CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA Y LA
AGRUPACION SEGOVIANA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE (ASETRA)
PARA LA IMPARTICION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN MATERIA DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y ACTUACION ANTE EMERGENCIAS
RELACIONADAS CON EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS (ADR)

En Segovia a fecha de firma electrénica

REUNIDOS

D. , en representacion del Ayuntamiento de Segovia, en calidad de
Alcalde, con domicilio fiscal en Plaza Mayor 1, CP 40001 (Segovia) y CIF P4022600C,
acreditando su representacion en aplicacion del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Segovia celebrado en sesién al efecto el 17 de junio de 2023.

Y de otra, D. , en calidad de Presidente de la Agrupacion
Segoviana de Empresarios de Transporte (ASETRA), con domicilio fiscal en Ctra. N-603
p.k. 87 (Centro de Transportes de Segovia), CP 40006 y CIF G40022022, actuando en
nombre y representacion de dicha entidad.

EXPONEN

I. Que el Ayuntamiento de Segovia ejerce competencias propias en materia de
seguridad ciudadana, proteccién civil y prevencién y extincion de incendios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

[I. Que ASETRA es una entidad representativa del sector del transporte por carretera en
la provincia de Segovia.

[ll. Que ambas partes comparten un interés comun en la mejora de la prevencion,
preparacion y capacidad de respuesta ante emergencias relacionadas con el transporte
de mercancias peligrosas, mediante la realizacién de actividades formativas
especializadas con el objeto de garantizar la seguridad ciudadana, la proteccion civil y
prevencién de riesgos en caso de incidentes.



IV. Que la figura juridica del convenio de colaboracion resulta el instrumento idéneo para
articular esta cooperacion, al concurrir un objetivo comun de interés publico, no existir
contraprestacion econémica de naturaleza contractual y no implicar cesion de
competencias ni encomienda de gestion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

V. Reconociéndose reciprocamente personalidad juridica, capacidad legal y competen-
cia suficiente para la prestacion de consentimiento al cumplimiento de las obligaciones
del presente convenio que, quedara perfeccionado desde su firma, ambas partes
asumen los compromisos establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion
Publica

La actuacion del Ayuntamiento de Segovia objeto del presente Convenio se fundamenta
en el ejercicio de sus competencias propias en materia de seguridad publica, proteccién
civil y prevencion y extincion de incendios, atribuidas por el articulo 25.2.f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segunda.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Segovia y ASETRA para la imparticién de actividades formativas en
materia de prevencién y extincion de incendios, y actuacion ante emergencias
relacionadas con el transporte de mercancias peligrosas (ADR), dirigidas a miembros
del sector del transporte vinculados a ASETRA.

Tercera.- Actuaciones formativas

La formacion requiere la participacién conjunta de los servicios publicos de emergencia
y del sector del transporte. En particular, resulta necesaria la intervencion del Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, que aporta su experiencia en
intervencion operativa, evaluacién de riesgos y control de emergencias, asi como la del
sector del transporte, que contribuye con conocimientos especificos sobre vehiculos,
tipos de carga y procedimientos aplicables al transporte de mercancias peligrosas
(ADR). Esta colaboracion permite integrar de forma eficaz los conocimientos técnicos,



operativos y preventivos necesarios para una adecuada gestién de este tipo de
emergencias.

Las actividades formativas podran comprender formacién tedrico-practica en
intervencion ante incidentes con mercancias peligrosas (ADR), utilizandose
exclusivamente los medios personales y materiales estrictamente necesarios para su
desarrollo, garantizandose en todo caso su correcto uso, conservaciéon y, en su caso,
reposicion.

La formacion se desarrollara, con caracter general, en las instalaciones del Parque de
Bomberos del Ayuntamiento de Segovia, sito en la calle Manuel Gonzalez Herrero, n°
2, 40003 Segovia, cuyas dependencias reunen las condiciones técnicas y de seguridad
adecuadas para la imparticion de las actividades previstas.

Asimismo, la formacion sera impartida por personal del Servicio de Prevencion y
Extinciéon de Incendios en funcién de su experiencia, capacitacion y funciones,
garantizandose que dicha actividad se realizara fuera del horario del servicio ordinario y
sin afectar a la operatividad del servicio.

El contenido concreto de cada actividad formativa, asi como su duracién y calendario,
se determinaran de comun acuerdo entre las partes para cada actuacién, ajustandose
a las necesidades concretas que se identifiquen y desarrollandose, en todo caso, de
conformidad con la normativa vigente que resulte de aplicacion.

Cuarta.- Compromisos del Ayuntamiento de Segovia

Corresponde al Ayuntamiento de Segovia:

a) Aportar el personal técnico y formador del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios para la imparticion de las actividades formativas.

b) Facilitar el uso de instalaciones y medios técnicos municipales necesarios para
el desarrollo de la formacion.

c) Coordinar las actividades formativas desde el punto de vista operativo y de
seguridad.

Quinta.- Compromisos de ASETRA
Corresponde a ASETRA:

a) Colaborar en la organizacion y planificacion de las acciones formativas.



b) Aportar los materiales necesarios para la realizacion de las practicas, en
particular, los extintores consumidos.

c) Compensar al Ayuntamiento de Segovia por los costes efectivos y directamente
imputables derivados de la realizacion de las actividades formativas, en los
términos establecidos en la siguiente clausula.

Sexta.- Régimen econémico

El presente Convenio no tiene por objeto la prestacion de un servicio econdmico
municipal, ni constituye una actividad sujeta a tasa o precio publico, ni genera beneficios
para el Ayuntamiento de Segovia.

La aportacién econémica de ASETRA tendra naturaleza exclusivamente compensatoria,
con la finalidad de garantizar la neutralidad presupuestaria de la colaboracion, y se
limitara al coste real de la actividad.

Con caracter orientativo, y sin que tengan la consideracion de tarifas, podran
compensarse los siguientes conceptos:

- Compensacion del personal interviniente por realizar trabajos fuera de su jornada
ordinaria (horas extraordinarias o compensacion equivalente) 60,00 € la hora por
sesion.

- Compensacion por uso de medios técnicos y materiales propios del Servicio
(simuladores de fuego real, combustible u otros consumibles técnicos) 130,00 € por
sesion.

- Compensacion por uso de instalaciones y medios auxiliares (aula, patio de practicas,
suministros y costes indirectos) 100,00 € por sesion.

Estas cuantias se configuran como meras referencias de coste y no como tarifas,
pudiendo ajustarse en funcion de la duracion o medios empleados, sin que en ningun
caso puedan exceder del coste real de la actividad y seran revisables con motivo de
cada proérroga que pudiera acordarse.

El Convenio no supone incremento de plantilla ni creacion de nuevas estructuras
administrativas, teniendo un impacto organizativo limitado y positivo, al mejorar la
formacion y la coordinacion interinstitucional.

Séptima.- Comision de Seguimiento



Al objeto de velar por el seguimiento y cumplimiento del presente Convenio, se
constituirda una Comisidon de Seguimiento, integrada por dos representantes de cada
parte.

Esta Comision sera encargada de supervisar la ejecucion del convenio, asi como
resolver aquellas cuestiones que puedan surgir en su interpretacion y cumplimiento.

Octava.- Vigencia

El presente Convenio tendra una duracion inicial de un afio, entrando en vigor el dia
siguiente al de su firma.

Podra ser objeto de prérroga hasta un maximo de tres anualidades adicionales por
acuerdo unanime de las partes, de conformidad con el articulo 49.h) de la Ley 40/2015.

Novena.- Modificacion y extincion

El Convenio podra modificarse por acuerdo unanime de las partes y se extinguira por
las siguientes causas de resolucion:

a) Transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga
del mismo.

b) Incumplimiento de los compromisos asumidos por parte de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con los compromisos
que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera notificado a la Comision
de Seguimiento a que se refiere la clausula octava, como responsable del
seguimiento de la ejecucién del Convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra, la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

c) Por decision judicial declarativa de la nulidad del convenio.
d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

Décima.- Proteccion de datos



Las partes se comprometen al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley
Organica 3/2018, garantizando la confidencialidad y seguridad de los datos personales
tratados con ocasioén de la ejecucion del Convenio.

Undécima.- Régimen juridico y jurisdiccion

El marco normativo para articular la presente colaboracion es aquello a lo relativo a la
suscripcion de convenios de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 a 53 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por consiguiente, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su interpretacion y
desarrollo, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por duplicado ejemplar, en
el lugar y fecha indicados.

Por el AYUNTAMIENTO, Por ASETRA,

Fdo: D. Fdo: D.



