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PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO PARA LA
IMPLANTACION DEL PROGRAMA HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD. -
EN EL MARCO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE+)-.

En Segovia, a fecha de firma electrénica.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Don JOSE MAZARIAS PEREZ, mayor de edad, provisto
de DNI. n° ***3928**en calidad de ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA, con domicilio en Plaza Mayor 1 40.001 Segovia,
actuando en nombre y representacion del mismo, con CIF P4022600C. (En
adelante, fambién denominada como el «kAYUNTAMIENTO DE SEGOVIAy.)

De otra parte, Don ALVARO RETORTILLO OSUNA, con DNI ****1835** y Don JOSE
LUIS VELEZ UNQUERA, con DNI ****3777**, actuando mancomunadamente en
nombre y representaciéon de la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, fundacién cultural privada de promocién con cardcter
de benéfica, provista de C.I.F. G-34147827 y domicilio social en Monasterio Santa
Maria la Real de 34800-Aguilar de Campoo, Palencia, en virtud de las
competencias atribuidas a su favor en escritura publica de poder otorgada en
Herrera de Pisuerga el dia 01 de abril de 2022 ante el Notario del llustre Colegio
Notarial de Castilla y Leén Don José Angel Ramirez Diaz con el nUmero 148 de
su Protocolo e inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de
Justicia, al nUmero 240CUL, de Cultura. (En adelante, también denominada
como la «FUNDACION SANTA MARIA LA REAL».)

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir

el presente Protocolo y, a tal efecto:
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EXPONEN

l.- Que el AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA, tiene la naturaleza juridica de entidad
bdsica de la organizacion territorial del Estado (Articulo 1 Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

Entre sus potestades, previstas en el articulo 4.1. de la Ley 7/1985, se encuentran:
“a) Las potestades ... de autoorganizacion” y “c) ... de programacion o
planificacion”.

En concreto son competencias propias del Ayuntamiento, conforme el articulo
25.2 de la Ley 7/1985, las siguientes actuaciones: “l) Promocion de ocupacion
de tiempo libre”; “N) Promocién en su término municipal de la participacién en
el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones.”, asi como conforme al Articulo 20 de la Ley 1/1998, de 04 de
junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn, donde senala: “n) Prevencion de la

marginacion e insercion social”.

Il.- Que la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL es una institucién sin dnimo de
lucro cuya misidn consiste en proponer y desarrollar en colaboracidén con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, programas de
formacién, empleo, inclusidon social e igualdad de género, educacion vy
cooperacién internacional, mediante la prestacién de servicios y el desarrollo
de actividades que favorezcan la dinamizacién econdmica de los territorios, la
inclusion e integracién social y laboral, el crecimiento personal y la calidad de
vida de las personas, en especial de mayores, dependientes, mujeres, migrantes

y otros grupos en riesgo de exclusiéon social.

ll- Que la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL ha sido elegida como beneficiaria
en la Resolucién 23185, de 6 noviembre de 2023, de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social, por la que se publica la resolucién definitiva de
proyectos aprobados en el marco de la convocatoria para la seleccion de
operaciones de programas estatales y del framo estatal de la prioridad Region

Ultraperiférica, que se cofinanciardn con el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).
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En el marco de dicha resoluciéon llevard a cabo el PROGRAMA HUBS “DE
ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD” en distintos territorios de la geografia

nacional, en el periodo 2023-2029.

IV.- Que el Programa HUBS, anteriormente descrito, tiene como objetivo la
activacion personal y profesional de las personas desempleadas vulnerables y
con mayores dificultades para acceder al mercado laboral (como tal los
especificados por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo en Espanal), asi como el impulso de su
empleabilidad y sus posibilidades de empleo mediante un proyecto basado en

el empoderamiento colectivo e individual.

V.- Que para cumplir dichos objetivos se realizaran distintos proyectos que

contardn con distintas acciones, entre ellas:

a) Lanzaderas de Empleo.

b) Capacitacion Digital y de competencias verdes.
c) Formacién en Sectores de alta demanda.

d) Acompanamiento individual.

e) Acompanamiento grupal.

Pudiendo incorporar nuevas acciones y servicios en funcion de las necesidades

detectadas, previo acuerdo de las Partes.

VI.- Que el AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA contribuye activamente a la promociéon
del empleo y la inclusion social en su territorio y realiza programas de apoyo y a

la mejora de la empleabilidad.

VIl.- Que el AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA mostrando su compromiso en la lucha
contra el desempleo y por la inclusién social de colectivos vulnerables, desea
colaborar con la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL en la implantacién en su
territorio del Programa HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD.

VIIl.- Que, en virtud de lo expuesto, AMBAS PARTES han decidido de mutuo
acverdo firmar el presente Protocolo General de Colaboracion (en adelante, el
«Protocolo»), reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el
presente Protocolo General de Colaboracién entre AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
y la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL de acuerdo con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL PROTOCOLO.

El presente Protocolo tiene por objeto fijar los términos de la colaboracion entre
el AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA y la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL para el
desarrollo del PROGRAMA HUBS “DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD” (en
adelante, también denominado "Programa HUBS") en la localidad de la ciudad

de Segovia.

El Programa HUBS estard formado por proyectos que engloban varias acciones
principales, todas ellas dirigidas a personas de entre 18 a 60 anos, que se
encuentren en situacion de desempleo y que cumplan con los requisitos de

participacion de Fondo Social Europeo Plus (FSE+).
En el caso de la ciudad de Segovia, la actividad a realizar, dentro del serd:

- Lanzadera Némada: Esta lanzadera se readlizard de manera

semipresencial u online, en el territorio municipal de Segovia.
SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION.

Este protocolo serd de aplicacidén en todos los eventos, actos y actividades
realizados, en el marco del Programa HUBS, que se desarrollen en el Término
Municipal de Segovia, del que serdn colaboradores para su ejecucion y
desarrollo del AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA y la FUNDACION SANTA MARIA LA
REAL.

TERCERA.- COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA FUNDACION SANTA MARIA LA
REAL.

3.1. Readlizard distintos proyectos del Programa de HUBS en el territorio municipal
de Segovia siempre en concordancia con la propuesta aprobada por la Unidad

Administradora del Fondo Social Europeo Plus(FSE+).

3.2. Coordinard e informard de las actuaciones desarrolladas en el proyecto
periddicamente al AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA.

3.3. Serd la responsable de llevar a cabo la gestion, seguimiento, control y

evaluacion del proyecto, asi como la contrataciéon de las personas asociadas al
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mismo, en base a las directrices determinadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+).

3.4. Contara con el apoyo del AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA en el desarrollo y

coordinacidon de estas actuaciones.

3.5. Reconocerd la participacion del AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA, como

Entidad Colaboradora y socia del proyecto.

3.6. Coordinard la comunicacién del proyecto con la colaboracion del
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA en base a las directrices del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).

CUARTA.- COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA:

4.1. Pondrd a disposicion dos (2) espacios de utilizacion exclusiva, para la
realizacion del Programa HUBS DE ACTIVACION DE LA EMPLEABILIDAD, a través

de medios propios, y que deberdn tener cada uno de ellos al menos:

a)Una (1) sala para desarrollar acciones grupales, cada una de

aproximadamente sesenta (60) metros.
b) Una sala de atencion individual con al menos un (1) puestos de trabajo.
c) Veinte (20) Sillas y mesas movibles.
d) Conexion a internet por wifi de alta velocidad.
e) Pantalla para proyecciones.
f) Proyector.
g) Pequeno armario con llave.

Los espacios deberdn estar disenados acorde con las necesidades previstas por
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL, en coordinacion con el AYUNTAMIENTO DE
SEGOVIA y segun la disposicion del material existente, debiéndose respetar los
distintivos determinados por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y el resto de

colaboradores que se incluyan en el programa, como Fundacion lberdrola.

Correrdn por cuenta del AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA los costes de
mantenimiento y suministros del local, como luz, agua, calefaccion, limpieza,

comunicaciones u ofros gastos corrientes de los espacios cedidos.
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El espacio deberd tener ventilacion, luz natural, en buen estado de
conservacion, calefaccion y aire acondicionado, estar adaptado a personas
con movilidad reducida, de facil acceso a pie y/o transporte publico, y a ser

posible una salida y entrada independiente.

Antes del inicio del Programa HUBS y/o durante el transcurso del mismo, la
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL se pone a disposicién del AYUNTAMIENTO DE
SEGOVIA para facilitar la coordinacion y dar cumplimiento del presente

Protocolo y a la normativa aplicable.

4.2. El AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA autorizard a FUNDACION SANTA MARIA LA
REAL a redlizar las necesarias comprobaciones para la adecuacion vy
conservacion de los espacios, atendiendo de manera diligente a las
sugerencias, observaciones y cambios que fueran oportunos para el buen

desarrollo del mismo.

4.3. Colaborard en la campana de captacion de participantes a través de los
servicios de apoyo al empleo y/o el emprendimiento, agencias u ofros
organismos relacionados y hard cuantas acciones sean necesarias, asi como
colaborard con ofras entfidades si fuese oportuno para informar al maximo

numero de personas desempleadas.

Cuando el nUmero de inscripciones para alguna de las acciones supere las
trescientas (300) solicitudes, FUNDACION SANTA MARIA LA REAL podrd cerrar el
plazo de inscripcion con antelacion, previa comunicacién a la entidad

colaboradora.

En este caso, todas las inscripciones que se realicen a partir de ese momento

pasardn a la lista de espera.

4.4. Aceptard la metodologia para desarrollar el programa vy facilitard las

acciones de gestion y supervision durante el desarrollo de los proyectos.

4.5. Autorizard la coordinacién general del Programa HUBS a la FUNDACION
SANTA MARIA LA REAL, informando a sus trabajadores/as que por su actividad
habitual tengan interés en el proyecto, y en todo caso, a los/as técnicos/as y

responsables del Area de Empleo o similares.
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4.6. Se compromete a no redlizar iniciativas similares con el nombre o los signos
distintivos de los proyectos que no estén amparadas por el presente Protocolo,
tanto por medios propios como a través de terceros, sin la autorizacién de la
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL.

QUINTA.- FECHAS DE EJECUCION DE CADA PROYECTO.
5.1. Cada proyecto tendrd una duracion de SIETE (7) MESES de ejecucion.

5.2. Los proyectos recogidos en el marco de este Protocolo tendrdn una fecha
de implementaciéon estimadas del 01 de mayo de 2025 al 30 de noviembre de
2025.

5.3. En caso de desarrollar ofros proyectos del programa se podrdn realizar

adendas a este Protocolo.
SEXTA.- SOBRE LA COMISION PARITARIA MIXTA DE SEGUIMIENTO

6.1. Para el seguimiento del desarrollo de los proyectos objeto de este Protocolo
se constituird una comision paritaria mixta de seguimiento, integrada por uno de
los representantes de cada una de las Partes firmantes, que establecerd de

comuUn acuerdo las normas relativas a su funcionamiento.

6.2. Esta comision paritaria mixta de seguimiento se reunird cuando se estime
conveniente y, en todo caso, siempre que lo solicite una de las Partes al objeto
de revisar la relacion de acciones y actividades que se realicen al amparo del

presente Protocolo, y resolver cualquier incidencia que pudiera suscitarse.

6.3. Esta comision paritaria mixta de seguimiento elevard informes y propuestas
a los érganos rectores de cada una de las Partes. Los acuerdos que adopte la
comision deberdn ser aprobados por unanimidad de los miembros que la

componen.
SEPTIMA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DIFUSION.

7.1. Con el objeto de difundir la colaboracién de AMBAS PARTES, éstas se
autorizan mutuamente el uso de sus signos distintivos y marcas bajo las
condiciones estipuladas en este Protocolo para la realizacién del Programa
HUBS.
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7.2. La utilizacién de los signos distintivos de cada una de las Partes deberd
hacerse conforme al formato que, al efecto, facilitard la titular, siempre sin
alterar o modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el

presente Protocolo para la realizacion del Programa HUBS.

La autorizacion de uso mencionada se extinguird automdticamente en el
momento de terminacion de este Protocolo, cualquiera que sea la causa. En
caso de utilizacion de los signos distintivos de la ofra Parte junto con los de
terceros (por ejemplo, en pdaginas web, articulos, memorias o catdlogos), la
Parte correspondiente se asegurard de que no haya riesgo de asociaciéon o

confusiéon indebida.

7.3. A tal efecto, la Parte que proponga una concreta actividad de divulgacion
o difusidn enviard a la otra, con antelacién suficiente, los borradores previos a

fin de que ésta apruebe su contenido.

7.4. En todas las comunicaciones de los proyectos amparados por el presente
Protocolo deberdn recogerse los siguientes logos: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA,
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL y Fondo Social Europeo Plus (FSE+), asi como
los de las entidades y organismos cofinanciadores y colaboradores globales de

todo el Programa HUBS, como es el caso de Fundacion lberdrola.

7.5. AMBAS PARTES responderdn y deberdn mantenerse mutuamente indemnes
de cualguier dano, reclamacion o sancidn que se produzca como
consecuencia de la utilizacién por su parte de las marcas o signos distintivos de

las otfras Partes.
OCTAVA.- PUBLICIDAD Y COMUNICACION.

8.1. AMBAS PARTES podran informar pUblicamente de la existencia de este
Protocolo y de las actividades que integran el Programa HUBS, siempre y cuando
lo hagan de forma leal y respetuosa; avisando previamente a la otra parte;
facilitando copias de los contenidos que quieran emitir al respecto, informando

de las visitas que quieran realizar y logrando el consenso de la otra parte.

8.2. Cada una de las Partes podra informar pUblicamente de la existencia y

ejecucion del presente Protocolo, avisando previamente a la ofra parte vy
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logrando un consenso en la utilizacion de los signos distintivos y corporativos de

cada entidad.
NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.

9.1. AMBAS PARTES podrdn revelarse determinada informacién relativa a sus
actividades, asi como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea

necesario para la consecucidén del presente Protocolo.

9.2. AMBAS PARTES acuerdan que la informacion que se revelen mutuamente
(salvo que sea de dominio publico, que ya se conociera por las otras Partes o
que se revele a un tercero por requerimiento legal con obligacidon de ser
atendido) tendrd la consideraciéon de confidencial, por lo que se comprometen
a guardar el mds absoluto secreto sobre la informacion de las otras Partes a que

tengan acceso, en cumplimiento del Protocolo.

9.3. Tendrd la consideracion de informacion confidencial cualquiera relativa a
documentos legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales vy
materiales, informacién técnica y datos personales que no estaban en
conocimiento o en poder de las Partes antes del inicio del presente Protocolo.
Las Partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para
proteger la informacién confidencial con un grado de seguridad que no podrd
ser inferior a un grado razonable de proteccion. Los deberes de
confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Protocolo permanecerdn
en vigor tras la extincidn del mismo por cualquier causa, salvo que la informaciéon
confidencial sea dada a conocer publicamente por quien sea el titular de la

misma o del secreto.

9.4. AMBAS PARTES se comprometen a devolverse la informaciéon confidencial
en el momento de la extinciéon del Protocolo y quedard terminantemente
prohibido la destruccion de cualquier documento relativo a los proyectos que
se lleven a cabo en el marco del presente Protocolo, sin previo consentimiento

por parte de cada una de las Partes.

9.5. Lo previsto en la presente Cldusulo se entenderd sin perjuicio de la
revelacion que resulte de la publicacion de informacion no confidencial en

virtud de lo descrito anteriormente.



Santa Maria

la Real rundacic SEGOVIA
DECIMA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

10.1. AMBAS PARTES se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales

vigentes en materia de proteccion de datos.

Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizardn con
sujecion a lo regulado por el Reglamento General de Proteccién de Datos, asi
como la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demds normativa relativa a la
Proteccion de Datos que esté vigente durante el desarrollo del presente

protocolo.

10.2. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad del pago de los
danos y perjuicios causados a la otra Parte como consecuencia de su
incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de las sanciones
administrativas y los importes a que se pueda condenar a la Parte incumplidora
en lajurisdiccion civil, contencioso-administrativa o penal por este concepto; asi

como los gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

10.3. La FUNDACION SANTA MARIA LA REAL serd el encargado del tratamiento
de los datos, solicitard el consentimiento de los/as participantes de los proyectos

cuyos datos personales y de contacto se remitan a la ofra Parte.
DECIMOPRIMERA.- DEBER DE INFORMACION

11.1. AMBAS PARTES manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente
Protocolo serdn incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la

relacion organizativa entre las Partes.

La base juridica que legitima este tratamiento es la gestion del Protocolo de

colaboracidén suscrito.

11.2. Cada Parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las Partes con este

fin.

11.3. Los datos seran conservados durante la vigencia del presente Protocolo vy,
posteriormente, con una duracién mdxima de diez (10) anos con la finalidad de

atender a las posibles responsabilidades derivadas de la relacion contfractual.
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11.4. En todo caso, los/as interesados/as o afectados/as podrdn ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y
portabilidad ante encargado del fratamiento, en los mismos términos en los que

se recopilaron los datos.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidon de datos
personales, podrdn interponer una reclamacién al Delegado de Protecciéon de
Datos de parte senalada como encargada del tratamiento y, en su caso, ante

la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
DECIMOSEGUNDA.- MEDIOS PERSONALES.

12.1. AMBAS PARTES reconocen que todo personal propio, subcontratado o
colaborador, que sea necesario para el desarrollo del objeto de este Protocolo,
serd de la exclusiva cuenta y responsabilidad de cada Parte, en funcidn del

contrato que redlice.

12.3. Cada parte serd responsable en exclusiva de cuidar de la situacion legal
de dicho personal en todos los érdenes, respondiendo del cumplimiento de las
obligaciones de cardcter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven de

dichas relaciones.

Eximiendo expresamente a la ofra Parte de cualquier responsabilidad que

pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

12.3. Este Protocolo no generard, en ningin caso, relacién laboral alguna entre
las Partes y los/as profesionales que llevan a cabo la ejecucion de las

actividades incluidas en el mismo.
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DEL PROTOCOLO Y MODIFICACION.

13.1. El presente Protocolo tiene una duracién de CUATRO (4) ANOS, desde la
fecha de la firma, coincidiendo con el fin del periodo ejecutivo de Fondo Social

Europeo Plus (FSE+).

13.2. AMBAS PARTES podrdn acordar su prorroga por periodos anuales

adicionales o su extincidn, por mutuo acuerdo.

13.3. AMBAS PARTES podran modificar el contenido de presente protocolo, por

mutuo acuerdo.
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DECIMOCUARTA.- EXTINCION Y RESOLUCION.

14.1. Serdn causas de extincion la finalizacién del plazo pactado o, en su caso,

de la prérroga prevista.

14.2. Serd causa de extincion, el rescindido unilateralmente por cualquiera de
las dos instituciones. No generando derecho de indemnizacion para ninguna de

las partes.

14.3. Serd causa de resolucion del presente Protocolo General de Colaboracion
ademds de las previstas con cardcter general por el ordenamiento juridico
aplicable, la indisponibilidad presupuestaria justificada en relacién con los
recursos adscritos por cada entidad y que impida el desarrollo de la

colaboracion pactada.

14.4. En caso de finalizar las relaciones de colaboracién, se entenderdn por
resueltas sin que ninguna de las Partes tenga que resarcir a la otra por los danos

y perjuicios derivados de esta situacion.
DECIMOQUINTA.- ASPECTOS A CONSIDERAR.

15.1. AMBAS PARTES se comprometen a cooperar y colaborar
institucionalmente, conforme las indicaciones senaladas por el presente

Protocolo y conforme las indicaciones de la Comisidon de Trabagjo.

15.2. AMBAS PARTES informan de que ningin evento serd autorizado
especificamente por este protocolo, requiriendo para ello exista una resolucién

especifica por el érgano competente que resuelva sobre estos términos.

15.3. Las resoluciones dictadas por la Unidad Administradora del Fondo Social
Furopeo Plus (FSE+) serdn de obligada aplicaciéon para la FUNDACION SANTA
MARIA LA REAL.

Que en el cumplimiento del presente Protocolo, la FUNDACION SANTA MARIA
LA REAL informard por escrito de las mismas al AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA.

15.4. Las Partes no serdin responsables por el incumplimiento, total o parcial, de
las obligaciones que resulten del Protocolo. En consecuencia, suincumplimiento

no genera derecho de indemnizacién a la parte afectada.
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15.5. Cada parte serd responsable de sus propias actuaciones en el marco del

presente Protocolo y en la ejecuciéon del mismo.

15.6. El presente Protocolo General de Colaboracion es una manifestacion de
objetivos estableciendo un marco de colaboraciéon, por fanto, no comporta
contenido econdmico. Ni genera derechos de indemnizacion en caso de

incumplimiento.

15.7. Cada una de las Partes asumird los costes propios en los que incurra de
conformidad con sus respectivos presupuestos, siempre que traigan causa de

los compromisos que les correspondan.

15.8. El presente Protocolo General de Colaboracion, no supone exclusividad
alguna en la puesta en comun de medios empleados o realizacion de acciones
similares, siendo posible que las partes puedan realizar otras colaboraciones al
margen del presente protocolo, tanto con entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, por lo que con la finalidad de coordinar las
diferentes actividades solamente serd necesario mantener informada a la ofra

parte de estas ofras actuaciones.
DECIMOSEXTA.- DERECHO APLICABLE.

El presente Protocolo queda excluido del dmbito de aplicacion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, al no ser una prestacion
objeto de dicha Ley. Asimismo, no resulta de aplicacion las disposiciones
relativas a Convenios de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector PUblico, al tratarse de una mera declaracion de intencion de

contenido general que expresa la voluntad de las partes suscriptoras.

Este Protocolo General de Colaboracion se regird por su normativa especifica y
por lo pactado en el mismo y, en su defecto, por el ordenamiento juridico

privado espanol, si fuera necesario suplir lagunas en su regulacion.

Corresponde al orden jurisdiccional contencioso administrativo el conocimiento
y enjuiciamiento de cualesquiera conflictos que no hubiera podido resolver por

procedimientos amistosos.

DECIMOSEXTA.- ENTRADA EN VIGOR.
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El presente Protocolo entrard en vigor el mismo dia de la firma del representante

de la Ultima parte en firmar.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Protocolo, lo firman

las Partes:

Por la FUNDACION SANTA MARIA LA

REAL:

Fi rmado por ***1835**
ALVARO RETORTI LLO (R
**xx4782%) el dia

30/ 04/ 2025 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

D. Alvaro Retortillo Osuna

Representante.

Fi rmado por ***3777** JOSE
LU S VELEZ (R ****4782*)
el dia 30/04/2025 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

D. José Luis Vélez Unquera

Representante.

Por el AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA:

Fi rmado por ***3928** JOSE
MAZARI AS (R ****2600*) el
di a 02/ 05/ 2025 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

IImo. Don José Mazarias Pérez

Alcalde del Ayuntamiento de Segovia
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