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"CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA Y LA 
AGRUPACIÓN INDUSTRIAL DE HOSTELEROS DE SEGOVIA POR EL QUE SE REGULAN 
LAS CONDICIONES Y OBLIGACIONES ASUMIDAS POR ÉSTA EN SU CONDICIÓN DE 
ENTIDAD COLABORADORA PARA LA GESTIÓN DE LAS AYUDAS QUE PERMITAN 
GARANTIZAR MEDIDAS DE SEGURIDAD, PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DEL COVID-19" 

En Segovia, a 21 de octubre 2020 

REUNIDOS 

De una parte, la Sra. Dª. XXXXXXXX, mayor de edad, provista de DNI. XXXXXXXXXX, en calidad 
de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Segovia, con domicilio en Plaza Mayor 1 40.001 
Segovia, actuando en nombre y representación del mismo, con CIF P4022600C. 

De otra parte, Sr. D. XXXXXXXXX, mayor de edad, provisto de DNI XXXXXXXXXXX en nombre y 
representación de la Agrupación Industrial de Hosteleros de Segovia con CIF G40022014. 

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y 
vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente convenio de colaboración, y a 
tal. efecto. 

EXPONEN 

PRIMERO., 

.\ La Organización Mundial de la Salud, elevó el pasado 11 de marzo de 2020 la situación de 
\emergencia de salud pública ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. 

ebido a la rapidez en la evolución de los hechos, el Gobierno de la nación declaró mediante el 
ea! Decreto, 463/2020, de 14 de marzo el estado de alarma en todo el territorio nacional con el 

f n de afrontar la crisis sanitaria, el cual ha sido prorrogado hasta en cinco ocasiones, la última 
on ocasión del Real Decreto 555/2020, de 5 de junio. 

as circunstancias extraordinarias que concurren constituyen, sin duda alguna, una crisis 
___ _, 

sanitaria sin precedentes y de gran magnitud tanto por el elevado número de ciudadanos 
afectados como por el riesgo para sus derechos. 

En este sentido, la pandemia y las medidas de contención han afectado al normal 
desenvolvimiento de las relaciones familiares, sociales y laborales, con especial incidencia en los 
colectivos vulnerables, y han impactado asimismo en la actividad de numerosos sectores 
productivos, con importantes pérdidas de rentas para hogares, autónomos y empresas. 

Por lo que la reactivación progresiva de la actividad económica, social y cultural requiere afianzar 
nuevos comportamientos de prevención por parte de las personas y las empresas. Las medidas 

1 













fffl 
SEGOVIA 

DÉCIMA TERCERA.- RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS.
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Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en seno de las reuniones de 
seguimiento, cualquier diferencia que sobre la interpretación de presente convenio pueda surgir. 
En su defecto, serán competentes para conocer de las cuestiones litigiosas los órganos 
jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo, conforme al artículo 14 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción contencioso-administrativa. 

DÉCIMO CUARTA. - INEXISTENCIA DE ASOCIACIÓN O AGENCIA

Ni este Convenio ni los actos que lo desarrollan serán considerados como la constitución de una 
asociación entre las Partes. Salvo que así se prevea expresamente por escrito, ninguna de las 
Partes está autorizada a actuar como mandatario o agente de la otra. 

DÉCIMO QUINTA. -ACUERDO COMPLETO

Este Convenio expresa por entero los términos que las partes acuerdan respecto al objeto aquí 
indicado y viene a derogar o, en su caso, a sustituir, cualquier acuerdo previo de cualquier tipo 
entre las Partes. 

En este sentido, las Partes reconocen y aceptan que ninguna de las Partes se ha basado en 
manifestaciones, garantías o compromisos de la otra Parte que no estén expresamente 
recogidos o mencionados en este Convenio. 

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por triplicado en el lugar y 
fecha arriba indicados. 

POR EL AYUNTAM.IENTO DE SEGOVIA POR LA AGRUPACIÓN INDUSTRIAL DE 
HOS 

Dª
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