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ADENDA 2021, POR LA QUE SE MODIFICA EL ACUERDO ENTRE LA GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON Y LAS ENTIDADES DE POBLACION
SUPERIOR 20.000 HABITANTES Y DIPUTACIONES PROVINCIALES SOBRE LA
COFINANCIACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES QUE HAN DE PRESTARSE POR
ESTAS, PARA LAS ANUALIDADES 2020, 2021, 2022 y 2023.

DE UNA PARTE:
) La Excma. Sro. . Couscjcra de Familia e Igualdad de Oportunidades,

~en su calidad de Presidenta del Conscjo de Administracién de la Gerencia de Servicios Sociales.

DE OTRA PARTE:
Bl Nima. Sra. T  |c4desa del Exemo. Ayuntamiento de Segovia

Asiste a la formalizacion, en cumplimiento de las funciones piblicas reservadas a los funcionarios de
habilitacién de cardcter nacional la persona que ostenta estas funciones de la Secretaria de la entidad
local que es parte de este Convenio, todo ello en complimiento del articulo 3.2, letra i), Hel Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de

" Adminisiracion Local con habilitacién de carfeter nacional.

EXPONEN:

', — . LaJunta de Castilla y Ledn, en su reunidn celebrada el dia 5 de diciembre de 2019, adopto el Acuerdo
de distribucion de subvenciones a Entidades Locales incluidas en el Acuerdo Marco para la
financiacian de los Equipos de Accidn social Basica y prestaciones y programas de Servicios Sociales

para las anualidades 2020, 2021, 2022 y 2023.

Posteriormente, se firmé ¢l Convenio entre la Gerencia de Servicios Sociales y Ayuntamicnto de
Segovia, en el que se determinaron las condiciones de aceplacion y cumplimiento de la distribucion
de los créditos de los presupuestos de gastos de la Administracion de la Comunidad de Caslilla y Ledn

respecto del Ayuntamiento de Segovia,
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Posteriormente y con motivo de la pandemia de la COVID-19, en fecha 9 de abril de 2020 s¢ acueida
por la Junta de Castilla y Ledn, modificar el Acuerdo de 5 de dicienibre de 2019, por el que se
autorizaba la concesion directa de subvenciones a Jas Entidades Locales incluidas en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacién de los Equipos de Accién Social Bésicas y Prestaciones y Programas de Servicios
Sociales, a través de la denominada adenda COVID-1 9, formalizandose con Ayuntamiento de Segovia
la correspondiente adenda COVID-19 af convenio del Acuerdo Marco 2020, 2021, 2022 y 2023,

En fecha 29 de julio de 2021, se acucrda por la Junta de Castilla y Ledn, modificar ¢l Acuerdo de 5 de
- ‘.-di__ciembrc de 2019, por el que se autorizaba la concesidn directa de subvenciones a las Entidades
N Lc:;llrnlas incluidas en el Acuerdo Marco de Cofinanciacién de los Equipos de Accitn Social Bésicas y
A Prestaciones v Programas de Servicios Sociales, para proceder a la actualizacién de los importes de
los médulos de financiacién del personal léenico, incrementar la financiacion del Servicio de Ayuda
a domicilio, prestaciones econémicas y tambien se incluyen en el Acuerdo Marco nuevos programas
en maleria de fucha contra las drogas v en materia de conciliacién de la vida laboral y familiar en el
medio rural, modificindose los anexos L 11 y 111 del acuerdo inicial, en los siguientes términos:

PRIMERO: Modificar el contenido del anexo | del Acuerdo de 5 de diciembre de 2019, de Ia Junta de
Castilla y Ledn, por el que se auloriza Ia concesién directa de subvenciones a las Entidades Locales
incluidas en el Acuerdo Marco de Cofinanciacién de los Equipos de Accién Social Bésicas ¥
Prestaciones y Programas de Servicios Sociales, sustituyéndolo Integramente por el contenido del

anexo I del presente acuerdo,

SEGUNDO: Modificar el contenido del anexo 11 del citado Acuerdo de 5 de diciembre de 201 9, dela
Junta de Castilla y Leén, sustituyéndolo Integramente por el contenide del anexo 11 del presente
T 'rr'.r”-?“““"""“’ autorizando a la presidenta del Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios
‘/” C, ' : '?}Ig?ales de Castilla y Le6n, a la modificacién en las cuantias concedidas conforme a lo establecido en
LA ¢l mismo
i 5 !I- ";;.l I| ;ul
AL .]ll_ ) _‘_I‘E;flCERD: Modificar el contenido del anexo 11 del citado Acuerdo de 5 de diciembre de 201 D, de la

N “Jiinta de Castilla y Ledn, sustituyéndolo Integramente por el contenido del anexo 111 del presente

ncuerdo,

CUARTO: Padri concederse, previa solicitud de las entidades locales beneficiarias, un anficipo de

hasta un 100% del importe total de la sitbvencién otorgada a cada entidad en el presente acuerdo,
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condicionado a la existencia del informe favorable a que hace referencia el apartado 1 del articulo 39

de la Ley 5/2008, de 25 de septiembye, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

 QUINTO: Facultar a la presidenta del Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales
de Castilla y Leén, a suscribir la correspondiente adenda al convenio que se suscribié con motivo de
la subvencién autorizada por el mencionado Acuerdo de 5 de diciembre de 2019, de la Junta de Castilla

y Ledn.

Por todo ello, ambas parics manifiestan su voluntad de suscribir la presente Adenda al Acuerdo
referido, por la cual, acuerdan:

Primero;

Modificar el Acuerdo de 5 de diciembre de 2019, de la Junta de Castilla y Ledn, por €l que se auloriza
ila c\?nccqidn directa de subvenciones a las Entidades Locales incluidas en el Acuerdo Marco de
Euﬁﬁallnlaulon de los Equipos de Accién Social Bésica y preslaciones y programas de Servicios
uSumaAcs para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, modificando los impories del anexo 11 del cilado
II | acuerdo de la Junta de 5 de diciembre de 2019, con los importes que figuran en el Acuerdo Junta de
Caslilla y Le6n de 29 de julio de 2021.

El importe total del Acuerdo de financiacion, Iras la modificacion de esta adenda 2021 es de

9.666.681,74€ para e total de 2020, 2021, 2022 y 2023, y supone un incremenlo respecto del importe
total tras ¢l acuerdo Junta del 9 de abril de 2020 (8.160.800,00€) de 1.505.881,74€

La cuantia méxima linanciada para cada periodo de vigencia seré la contemplada en la siguiente tabla

para cada uno de las prestaciones y/o programas:
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Segundo:

La presente Adenda se rige por el mismo marco legal y términos establecidos en ¢l Acuerdo de cofinanciacién
de Servicios Sociales y Prestaciones Sotiales Bésicas, para el ejercicio 2020, 2021, 2022 y 2023 y conforme a
los textos definitivos de los anexos 1 y Anexo 111, del acuerdo de Junta de Castilla y Ledn de 5 de diciembre
de 2019, modificados por acwerdo de Junta de Castilla y Ledn de 29 de julio que se adjunta a como anexos a
la presente adenda,

Y en prueba de conformidad, ambas partes, firman por triplicado ejemplar csta Adenda,

Valladolid,a 3 1 ABO, 2001

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE LA ALCALDESA DEL EXCMO.,
ADMINISTRACION D LA GERENCIA DE AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
SFﬂwﬂﬂsm ,&LES

DR

Ny
l.{” SECRETARIA GENIEERAL
[:“_ COCLIMEN 1S PUBLICOS
J‘f—h Enirads OF 1 09 2o
AYUNTAMIENTO Regiire Nymor
DE SEGOVIA ’FG/ lﬂi‘sc_ 19Q




ANEXO |
FINANCIACION PARA GASTOS DE PERSONAL Y MANTENIMIENTO PARA LA

EJECUCION DE PRESTACIONES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON PARA LOS PERIODOS 2020, 2021, 2022 y 2023
1.- EQUIPOS DE ACCION SOCIAL BASICA

Con una dotacion de 119.575.111,06 € en la aplicacion presupuestaria
- 09.21.231B02.46017.

Objeto.

Financlacion del Personal Técnico de los Equipos de Accion Social Basica.

Parémetros de Distribucion:
a) Objetivos:
- Prestar informacion, orientacion y asesoramiento a todos los ciudadanos que lo

soliciten en relacién con los recursos del sistema de servicios soclales, planificar y realizar
la derivacion de casos, su seguimiento y la coordinacién con otros agentes de intervencién,

- Realizar la deleccién y diagnastico de casos, mediante la valoracion de las
situaciones de necesidad tanlo personal como social, entendida como la situacién en que
todas las personas puedan ejercer sus derechos, aprovechar sus habilidades y tomar ventaja
X «de las oportunidades que se encuentran en su medio evitando situaciones de exclusion

. sbolal.

,'|| Ii I.~"| La elaboracion de un plan individual de atencién para proporcionar una adecuada

[ ' cﬁh_é'rtura de sus necesidades de atencién social, que faciliten la plena inclusién social,

_ prd:fnnvienctu la autonomia y el bienestar de las personas y asegurando su derecho a vivir

dignamente en todas las etapas de la vida abordando las situaciones de riesgo o exclusion

social considerandose como tal, la perdida de la integracién o participacién de las personas
en la sociedad en todos sus ambitos.

- Realizar la evaluacién de la siluacién de necesidad, entendida como la actuacién
profesional dirigida a la deteccion diagndstico, valoracién, planificacién de caso vy
seguimiento de las necesidades sociales fanto individuales como colectivas

— Desarrollar acciones preventivas y de promocién de la convivencia e integracion
familiar y social, asi como acciones de envejecimienio activo y prevencién de dependencia.
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De estas acciones, las dirigidas a personas mayores, serén las del Programa Integral de
envej'ecimiento activo de Caslilla y Leon.

— Aquellas ofras que les sean asignadas que estén vinculadas al ambito de la
aplicacion de la Ley de Servicios Soclales.

— Se dara prioridad a las actuaciones relacionadas con asesoramiento, valoracion,
orientacion y seguimiento en situaciones de dependencia y con el acceso a la red de
Proteccién a personas y Familias, y especiaimente a la Renta Garantizada de Ciudadania y
su seguimiento, Asimismo a las actuaciones de sensibilizacién y atencion a victimas de
violencia de género.

— Con el fin de homogeneizar las actuaciones de los Animaderes Comunitarios, se
ajustaran al documento técnico "El Servicio de animacion y desarrollo comunitario en el
ambito de los Servicios Sociales” elaborado en el grupo de trabajo formado por técnicos de
las Corporaciones Locales y la Gerencia de Servicios Sociales y aprobado por la Comision
de Seguimiento del Acuerdo Marco

b) Criterios para la financiacion:

La competencia de las Entidades Locales respecto a la creacion, mantenimiento y
gestion de los Equipos de Acclion Social Bésica, asi como de las funciones adscritas a los
mismos segUin el articulo 48, e) y g) de la Ley de Servicios Sociales.

c) Criterios para la delerminacion de la cuantia:

Para el establecimiento de los médtlos méximos que permiten la Instrumentacion de las

: cgntas de financiacién establecidas para el personal técnico en el articulo 110 de la Ley
I- A E',IEI}W, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon se aplicaran los
siguientes criterios:

_  Se financia un coordinador de servicios soclales, un titulado superior licenciado en
derecho o psicologia y cuatro técnicos medios por zona de accion social de los cuales tres
al menos seran diplomados en trabajo social (dos de ellos a jornada completa y uno a media
jormada).

- Con sl fin de conseguir los objetivos refativos a los plazos en la realizacion de tareas
para las valoraciones de Dependencia y posibles perceptores de renta garanlizada de
ciudadania; se consolida la ampliacion otorgada en adenda de 2018 de un trabajador social



més a media jornada por corporacion local, amplidndose el nimero de profesionales en
funcion de la carga de trabajo.

La carga de trabajo ha sido calculada con el nlimero de tareas lanzadas de valoracion
de dependencia y renta garantizada de ciudadania en SAUSS, relacionado con el himero
de trabajadores sociales financiados a cada Corporacion Local. ,

La ampliacion de este personal y la consecucién de los objetivos indicados, se integran
en el modelo vigente del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica, y por lo
tanto, su actuacion debe realizarse desde los Centros de Accién Social y con la perspectiva
de una alencion integral a las necesidades de las personas.

- Ademas, y dadas la diferencias respecto al nimero de Zonas existentes en cada
corporacion local, se podra financiar un técnico mas a media jornada, por cada 5 Zonas de
Accién Social, a partir de 5 zonas, hasta un maximo de 2 profesionales.

— lgualmente se podran financiar trabajadores sociales de atencién directa en CEAS,
en aquellas corporaciones locales cuya poblacién media por Zona de Accién Social es mayor
que la media de la Comunidad Auténoma (18.000 habitantes para zona urbana y 10,500
habitantes para zonas rurales), con los siguientes criterios: hasta cinco zonas un trabajador
social (1/2 jornada) incrementandose media jornada por cada cinco zonas de Accién social,
hasta un maximo de tres profesionales (2 a jornada completa v 1 a % jornada).

Si, una vez aplicado este criterio, la media de poblacién por Zona de Accién Sociai
continuara por encima de la media de la Comunidad Auténoma, indicado en el parrafo
"aﬁtgrior. se financia 1 trabajador social mas a % jornada sobre la dotacion anterior.
| =I\lo obstante, para la financiacion de estos técnicos, tanto del equipo de coordinacién
como de los de atencién directa de los CEAS, es imprescindible una dotacion de personal
- administrativo por parte de la corporacion local de, al menos, un auxiliar a media jornada en
cada Zona de Accion Social y uno mas para la coordinacion, por leo que la entidad local
presentara la relacién nominal de este personal administrativo junio con la plantiila de
personal tecnico financiado por el Acuerdo Marco de cada anualidad. El incumplimiento de
las obligaciones de dotacién minima de personal administrativo podrd conllevar Ia
penalizacién del hasta 1% del importe financlado en EASB, en proporcion al nimero de
CEAS afectados por el incumplimianto,

Adicionalmente se incorporan un total de 70,5 jornadas laborales de trabajadores
sociales para que preste su aclividad incorporandose como miembros ordinarios de los
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equipos de accion social basica en los CEAS de las entidades locales, habiéndose efectuado
el reparto conforme a la poblacion a atender y a la carga de trabajo de |as entidades locales.
También es posible financiar un complemento para coordinacion que, para los ejercicios
2020,2021, 2022 y 2023, sera de 500 € por cada Zona de Accion Social,

Sin perjuicio de los criterios anterlores, se garantiza a todas las corporaciones locales la
financiacion del ejercicio anterior, con la variacion autorizada cada afio para el personal
dependiente de las Administraciones Plblicas.

Posibilidades de modificacion y revision de la ayuda: Si

Posibilidades de subcontratacion: No

Plazo de efecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

Anticipo:

Podra realizarse en los términos autorizados.

Plazos de jusltificacion:

E! plazo mdximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la canlidad
anlicipada serd el 28 de febrero del afio siguiente de ta anualidad a justificar o sigulente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrerc de 2022

para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
23 de febrero de 2024 para la anualidad del ejerciclo 2023) y el resto de los pagos el plazo
rnéklmn para su Justificacién serd el 31 de octubre o siguienie dia habil del afio posterior a
'la /anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020, 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023).

Obligaciones de la entidad:

- En la justificacion de la financiacion del personal teenico debera desglosarse, en su
caso, el concepto de "Complemento de Coordinacion”.

— Contratar el personal administrativo de apoyo y sustituir las bajas y reducclones de
jornada del personal técnico financiado por este acuerdo Marco, en caso de darse, de la
forma més réapida posible y en todo caso, en el plazo méximo de dos meses, a contar desde
la fecha de inicio de |a baja o reduccién de la jornada,

—  Cumplir los criterios de prioridad de atencion, en los sigulentes términos:



a) En relacién al acceso y seguimiento de la Renta garantizada de ciudadania, la
elaboracion de los informes sociales y el Pll, en su caso, deberan realizarse en el plazo
maximo de un mes. El seguimiento del Pl se realizara en los plazos previstos en el mismo,
y en cualquier caso, una vez al afio.

b) En relacion a la valoracién de dependencia:

Para el afio 2020 y siguientes la elaboracion de los informes de valoracion deberan
realizarse en un plazo maximo de 30 dias y los informes para dictamen deberan realizarse
en un plazo no superior a 15 dias.

- Memoria de Personal, de acuerdo con el modelo establecido, cuyo plazo de
presentacion maximo seré el 30 de diciembre de 2020, al 30 de diclembre de 2021, 30 de
diciembre de 2022 y el 30 de diciembre de 2023 y para cada uno de los periodos
respeclivamente.

- Presentacién de los proyeclos y fichas de evaluacién en el madelo establecido en el
Plan Concertado con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para cada uno
de los periodos.

— Compromiso de compartir la informacién de las personas usuarias de los servicios
sociales conforme a los criterios acordados en el documento aprobado para este fin.

— Coordinacion con profesionales del Sistema de Salud.

- Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

" ~se establezcan.

|| 2. ATENCION A LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA.

2,1.- Servicio de Apoyo Familiar y Técnico a Personas en siuacion de Dependencia
y/o Discapacidad (EPAP)

Con una dotacion de 12.434.370,70 €, en la aplicacion presupuestaria
08.21.231B02.46017.

Objeto:

Colaborar en la financiacion de personal técnico para el desarrolio de programas de
intervencion social en el domicilio y el &mbito comunitario, con personas en situacién de
dependencia y/o discapacidad fras la oportuna evaluacién de la situacién de necesidad, asi
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como la de sus cuidadores, entendida como la actuacion profesional dirigida a la deteceion
diagnoéstico, valoracion, planificacion de caso y seguimiento de las necesidades sociales
tanto individuales como colectivas.

Parametros de distribucion:

a) Objetivos:

— Apoyar y reforzar, en las tareas de orlentacién y consulta, a las personas
dependientes y/o con discapacidad, sobre prestaciones y recursos especificos adecuados a
sus necesidades, para conseguir su plena inclusion social.

—~ Apoyar a ios profesionales del CEAS en la elaboracion del Plan de Intervencion
Personal, asi como en el plan de cuidados, en coordinacion con ofros profesionales
implicados.

- Desarrollo de intervenciones de cardcter especifico, incluidas en &l Plan de
Intervencion, de entrenamiento en actividades basicas de la vida diaria (ABYD) y habilidades
sociales, manejo de la discapacidad y/o dependencia, enfermedad mental y procesos de
recuperacion funcional y social, proporcionando una adecuada coberlura de sus
necesidades que facilite su plena inclusion social

— Prestar apoyo a los cuidadores y familiares en el afrontamiento y manejo de la
situacién, en la prevencion de la sobrecarga fisica y emocional, asl como, la intervencion en
situaciones de crisis.

. = Atender situaciones de conflictividad familiar yfo aquelias que impliquen riesge o
: .lpléqblemas de violencia familiar, relacionados con la persona objeto del programa.
[l Coordinacion con los recursos que Intervienen en situaciones de dependencia y/o

'discapacidad.

— Asesorar a los profesionales de CEAS en las tareas de valoracion de personas con
discapacidad y en situacion de dependencia.

b) Programas:

Programa de Alencion a Personas Dependientes y/o con Discapacidad.

¢) Criterios para la concesion;

El nimero de equipos viene determinado por las Zonas de Accion Social de la
corporacién local competente en el &mbito territorial de aplicacion del programa.

d) Criterios para la determinacion de la cuantfa:

11



En funcién del nimero de Zonas de Accién Social.

Posibifidades de modificacion y revision de la ayuda: Si

Posibilidades de subcontratacion: Si.

Plazo de ejecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

Anticipo:

Podra realizarse en los érminos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo méximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil, (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejerciclo 2021, 28 de fabrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
raximo para su justificacion seréd el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad ustificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020: 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023).

Obfigaciones de la entidad:

= Compromiso de compartir la informacién de las personas usuarias de los servicios
socialas conforme a los criterios acordados en el documento aprobado para este fin.

~ Sustituir las bajas y reducciones de jornada del personal técnico financiado por este
Programa en el Acuerdo Marco, en caso de darse, de la forma mas rapida posible y en todo
caso, en el plazo méaximo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la baja o
reduccion de la jornada.

Aplicar los criterios organizativos y de procedimiento, asi como los instrumentos y
protocolos que se determinen para el programa.

— Garantizar que el personal de los equipos disponga de las titulaciones de psicdlogo
y titulado de grado medio (trabajador social, terapeuta ocupacional o educador),

— Memoria estadistica del programa, con cardcter mensual de acuerdo con sl modaelo,
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~ Memoria de Personal, de acuerdo con el modelo establecido, cuyo plazo de
presentacion maximo sera el 30 de diciembre de 2020, el 30 de diciembre de 2021, 30 de
diciembre de 2022 y el 30 de diciembre de 2023 y para cada uno de los periodos
respectivamente.

- Seguimiento econémico de obligaciones y pagos de acuerde al modelo y plazos que

se astablezcan.

2.2.- Envejecimiento Activo y Prevencion de la Dependencia.

A)_Programas para persgnas inayores de 65 arios (Envejecimienio Aclive), con una
dotacion de 700.000,00 €, en la aplicacion presupuestaria 09.21.231B04.46078.

Objeto:

Colaborar en la financiacion del desarrollo de talleres de envejecimiento active, con
continuidad a lo largo del afo, tal y como se definen en el Programa Integral de
Envejecimiento Activo, en las localidades de menos de 500 habitantes, y en la realizacion
de aclividades de voluntariado,

Parametros de distribucion:

a) Objetivos:

~ Potenciar habitos y estilos de vida saludable, adquisicion de competencias para la
vida auténoma e independiente, desarrollo personal y, en general, su participacion en las
actividades de prevencion de la dependencia, conforme a lo previsto en el Programa Integral

I de|Envejecimiento Activo.

/ — Potenciar la igualdad de oportunidades en su participacion soclal con independencia
d__é s sexo, grado de autonomia o lugar de residencia, que facilite su plena inclusion social,
promoviendo su autonomia y asegurando su derecho a vivir dignamente, abordando su
integracion y participacién soclal en el ambito econtmico, polilico y social

- Desarrollo de las actividades del Programa Integral de Envejecimiento Aclivo en
coordinacién con toda la red provincial de entidades con competencia en esta maleria,

b) Programas:

Programa Integral de Envejecimiento Activo

¢) Criterios para la concesion:

Namero de Zonas de Accion Social de la Corporacion Local competente
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d) Criterios para la determinacion de la cuantia:

Distribucion proporcional al niimero de Zonas de Accion Social de la Corporacién Local
competente, hasta 10 zonas de Accion Social 15.000 € y mas de 10 zonas 20.000 €,

Posibilidades de modificacion y revision de la ayuda: Sl

Posibilidades de subconiralacion: Si,

Plazo de ejecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diclembre de 2023.

Anlicipo:

Pedra realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el lotal de las obligaciones y los pagos de |a cantidad
anticipada serd el 28 de febrero del aflo siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
maximo para su Justificacion serd el 31 de octubre o siguiente dia habil del afo posterior a
la anualidad Justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022: 31 de octubre de

- 2024, para anualidad 2023),
|| Obligaciones die la entidad:

'~ Participar en las acciones de coordinacién provincial con ofras entidades v en las
Jacciones de coordinacion regional organizadas por la Gerencia de Servicios Saciales

— Colaborar y facilitar el cumplimiento de ta Orden FAM/119, de 25 de febrero

- Memoria anual estadistica del programa, de acuerdo con el modelo establecido

- Memoria cualitativa, en la que se valore el desarrolio del programa y el cumplimiento
de los objetivos en relacién con la poblacion destinataria, la eficacia de las actuaciones y Ia
metodologla de desarrolio. El plazo de presentacion méximo sera el 1 de marzo de 2021, 28
febrero de 2022, 28 de febrero de 2023 y el 28 de febrero de 2024, para cada uno de los
periodos respectivamenta.

— Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

so establezcan.
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B)_Programas de prevencion de la dependencia en la poblacion infantil de 0 a 6 afios con

discapacidad o con riesgo de padecerla, con una dotacion de 1.126.030,04 €, en la
aplicacion presupuestaria 09.21.231B03.46006.

Objeto:

Colaborar en la financiacion de los gastos generados por las actuaciones de prevencion

de la dependencia en la poblacion infantil menor de tres afios y de fres a seis no
escolarizados con discapacidad o con riesgo de padecerla

Parametros de distribucién:

a) Objetivos:

Potenciar las capacidades de la poblacién infantil referida, para evitar o minimizar el
agravamiento de un posible trastorno o deficiencia y facilitar su participacion e inclusion
social evitando su pérdida de integracion o participacion en la sociedad.

b) Programas:

Intervencion precoz sobre las necesidades transitorias o permanentes, prestando
especial atencion al medio rural, en coordinacion con los Centros Base de las Gerencias
Territoriales de Servicios Soclales. La intervencion se centrara en el menor, la familia y los

entornos naturales. Se realizaran actuaciones de caracter preventivo y asistencial dirigidas

.|, & potenciar la capacidad de desarrollo y de blenestar de los menores, facilitando su

integracion en el ambito familiar, escolar y social, asi como su autonomia personal,

c) Criterios para la concesion:

) Corporaciones locales con actuaciones de prevencion de la dependencia en |a
poblacion infantil de cero a 6 afios con discapacidad o con riesgo de padecerla.

— Continuidad y eficacia del programa respecto a ejercicios anteriores.

d) Criterios para la determinacion de la cuantla a conceder:

Disponibilidades presupuestarias existentes en esta linea de financiacién en relacion

con las necesidades presentadas en cada ambito tetritorial,

Posibilidades de modificacion y revision de la ayuda: Sl,

Posibilidades de subconiratacion: Si, por el total del programa.

Plazo de gjecucion.

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

Anticipo:

Podra realizarse en los términos autorizados.
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Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrere de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del sjercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
maximo para sy justificacion sera el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad jusiificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022: 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023).

Obligaciones de la entidad:

— Presentar la memoria del programa de acuerdo con el madelo establecido, cuyo piazo
de presentacion méaximo serd el 1 de marzo de 2021, el 28 de febrero de 2022, el 28 de
febrero de 2023 y el 28 de febrero de 2024 para cada uno de los periodos respectivamente.

— Seresponsabilizara de la intervencién con el nifio y la familia, de acuerdo con el plan
individual establecido por el Centro Base de la Gerencla Territorial. Este ser4 el responsabla
de |a derivacion a la entidad local, del seguimiento y de la decision de finalizar la intervencion.

— Debera contar con los profesionales necesarios para garantizar la atencién que ol
nifio necesita y contratar a profesionales especialistas en psicomotricidad, logopedia vy

= 3 f!sld'terapia. Ademas contara con un profesional de psicologia que pueda realizar tareas de

coordinacién y apoyo a las familias. Antes de iniciar la intervencién se mantendré una
retinion inicial con el Centro Base.

~ Las intervenciones, en el caso de no realizarse en el domicilio o en oiros contextos
naturales, deben prestarse en locales accesibles y adecuados al fin que se pretende en
cuanto a espacios, luminosidad, materiales, equipamiento, etc.

— Seguimiento economico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y ptazos que
se establezcan.

C) Programas para acluaciones de prevencion de la dependencia en la poblacion con
discapacidad menor de 65 afios, con una dotacion de 1,538.252,00 € en la aplicacion
presupuestaria 09.21.231B03.46006.

Objeto:
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Colaborar en la financiacion de los gasios generados por las actuaciones de prevencion
de ia dependencia en la poblacion con discapacidad menor de 65 afios

Parametros de distribucion:

a) Objetivos:

Prevenir las situaciones de dependencia, asi como promocionar la aufonomia personal
y la plena inciusion de las personas con discapacidad, promoviendo su autonomia y el
bienestar asegurando su derecho a vivir dignamente, abordando para ello las situaciones de
riesgo o exclusion social considerando como lal la pérdida de integracion o participacion de
en los diferentes ambitos de la sociedad.

b) Programas:

Actuaciones de caracter preventivo dirigidas a la promocion de habitos saludables, el
desarrollo de habllidades sociales, ucupaclﬁnales y laborales, asi como de relacion con el
entarno.

c) Criterios para la concesion:

— Corporaciones locales que desarrollen actuaciones preventivas para las personas
mencionadas y que no reciban otra financiacion de la administracion autonémica para el
mantenimiento de dichos servicios.

— Continuidad y eficacia del programa respecto a ejercicios anteriores.

d) Criterios para la determinacion de la cuantia a conceder:

Disponibilidades presupuestarias existentes en esta linea de financiacion en relacion con
Ias'lnacesidades presentadas en cada ambito territorial.

Posibilidades de modificacion y revision de la ayuda: Si.

Posibilidades de subcontratacién: Si, por el total del programa,

Plazo de ejecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

Anlicipo:

Podra realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
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28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) v el resto de los pagos el plazo
maximo para su justificacion sera el 31 de octubre o siguiente dia hébil del afio posterior a
fa anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de oclubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023),

Obligaciones de la entidad:

-~ Presentar la memoria del programa de acuerdo con el modelo establecido
(profesionales y actividades), cuyo plazo de presentacion maximo sers el 1 de marzo de
2021, 28 de febrero de 2022, 28 de febrero de 2023 y el 28 de febrero de 2024 para cada
uno de los periodos respectivamente.

— Las personas que sean alendidas en los servicios financiadas deberan haber
solicitado la valoracion de su dependencia antes del 31 de diciembre de 2020 para el primer
periodo, antes del 31 de diciembre de 2021 para el segundo, antes del 31 de diciembre de
2022 para el tercer periodo y antes del 31 de diciembre de 2023 para el cuarto periodo.

-~ Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

se establezcan.

2.3.- Servicio de Formacion de personas cuidadoras no profesionales, de personas

‘con dependencia.

|" .'j'ICﬂﬂ una dotacion de 249.400,00 €, en la aplicacion presupuestaria 09.21.231B02.46017.
' | Objeto:

Formacion de cuidadores de personas dependientes.

Parametros de Distribucion:

a) Objetivos:

— Contribuir a mejorar la calidad de vida de los culdadores no profesionales de las
personas en situacion de dependencia que residan en su domicilio.

— Cualificar y dotar de habilidades y conocimientos especificos al cuidador no
profesional que presta los cuidados, en la atencién directa a la persona dependiente en
funcion de sus necesidades.

b} Criterios para la concesion:

- Cuidadores no profesionales de personas dependientes que residan en su domicilio
y preferentements aquellos que perciban prestacion econdmica de cuidados en el entorno,
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— En caso de que hubiera plazas vacantes en los cursos ofertados, otros cuidadores
de personas dependienties que reciban ofras prestaciones —ayuda a domicilio, centro de dia-
0 que sean derivadas desde los equipos de coordinacion de base.

¢) Criterios para la determinacion de la cuantia:

El mismo numero de cursos que e afio anterior,

Plazo de ejecucion:

Del 1 de enero de 2020 &l 31 de diciembre de 2023.

Anticipo:

Podra realizarse en los érminos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anlicipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justifiear o siguiente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicia 2023) y el resio de los pagos el plazo
maximo para su juslificacion sera el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de

£ 2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de oclubre de
2024, para anualidad 2023),

- | Obligaciones de la Entidad:
!~ Llevar a cabo los procedimientos establecidos de preparacion, planificacion,
desarrollo y evaluacion del programa.

— Los programas de formaelon podran ser de formacion iniclal y/o de formacion
especifica

— Coordinarse con los profesionales del sistema de salud para planificar la formacidn y
la determinacién de los participante en los cursos

— Propiciar la colaboracion con entidades del lercer sector que realicen cursos de
formacion con la misma finalidad.

- Compromiso del mantenimiento de grupos de apoyo de cuidadores formados,
coordinado por un profesional de CEAS, para dar continuidad al apoyo y detectar
necesidades
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— Para el contenido de cada una ds estas formaciones, se atendera lo indicado, a titulo
informativo y orientativo, en el Anexo | del Acuerdo sobre criterios comunes de acreditacion
en materia de formacion e informacion de cuidadores no profesionales. (Resolucion de 4 de
noviembre de 2009 por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para
la autonomia y Atencion a la Dependencia a este respecto: BOE 27/11/2009)

— Los grupos se organizaran con un minimo de 10 personas y un maximo de 20.

- Realizacion de las actividades de difusion y captacion v todas las actividades
organizativas necesarias que hagan posible el desarrollo de las sesiones (contratacion de
personal, disposicion de locales, materiales de apoyo...).

- Garantizar que cada grupo esté dirigido, al menos, por un profesional que sea fitulado
de grado medio o superior, con una experiencia minima de dos afios en el trabajo directo
con persenas dependientes,

— Memoria estadistica del programa, de acuerdo con el modelo establecido, cuyo plazo
de presentacion méximo sera el 28 de febrero de 2021, el 28 de febrero de 2022, el 28 de
febrero de 2023 y el 28 de febrero de 2024 para cada uno de los periodos respectivamente.

- Seguimiento econdmico de obligacionas y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

I, -se establezcan,
N
X I; 2.4.- Servicio de Ayuda a Domicilio.
~/Con una dotacibn de 271,204.886,52 € en la aplicacion presupuestaria
(9.21.231B02.46017.
Objeto:
Financiacion del Servicio de Ayuda a Domicilio

Paréametros de Distribucion:

a) Objetivos:

- Facilitar el desarrollo o mantenimiento de Ia autonomia personal, prevenir el deterioro
individual o social y promover condiciones favorables en las relaciones familiares y de
convivencia, permaneciendo en su entorno habitual de vida, contribuyendo a la cobertura de
sus necesidades de atencion soclal que facilite su plena Inclusion social, mediante la
adecuada intervencion y apoyos de tipo personal, socio-educativo, doméstico y/o social.

b) Programas:
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— Servicio de Ayuda a Domicilio, regulado en el Decreto 269/1998, de 17 de septiembre.

— Comidas a domicilio (Catering).

— Lavanderia a domicilio.

c) Criterios para la financiacion:

Lo establecido en el arl. 48 g) de la Ley 16/2010 de Servicios Sociales de Castiila y Leon.

d) Criterios para la determinacion de la cuantia:

~ Disponibilidad presupuestaria, y sin superar el 90% para los gastos derivados del
servicio.

— Intensidad horaria establecida en el Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, y
en la Orden FAMI727/2021, de 10 de junio que madifica la Orden FAM/6/2018, de 11 de
enero, por la que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en Castilla y Le6n, el célculo de la capacidad econdmica y las medidas de
apoyo a las personas cuidadoras no profesionales.

Posibitidades de modificacion y revision de la ayuda: St

Posibilidades de subcontratacion: Si

Plazo de sfecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.
~ Anticipo;

Podra realizarse en los términos autorizados.
! 'i Plazos de justificacion:
El plazo méximo para |ustificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad

.anticipada ser4 el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia

habil: (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
méximo para su justificacion sera el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad Justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023).
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Obligaciones de la entidad:

— La aportacion financiera de la corporacion local serd como minimo Ia que establece
el Art. 110.6 de la Ley 16/2010 de Servicios Sociales de Castilla y Leén.

~  Establecer la obligacién a los posibles usuarios del servicio, de presentar solicitud de
valoracién de Grado de Dependencia, excepto cuando la situacién de falta de autonomia es
temporal o se dirige a familias de exclusién social o0 menores.

— Austar las horas concedidas a cada usuario de conformidad con lo previsto en la
Orden FAM/727/2021 de 10 de junio, por la que se madifica la Orden de prestaciones de
dependencia, Orden FAM/6/2018 de 11 de enero, procederan al reconocimiento de la
prestacion con la nueva intensidad horaria establecida en la misma:

Grado de dependencia Intensidad horaria
Grado | 15-29h.
Grado || 30~-54h.
~ Grado il 55— 80 h.

- Mantenimiento del Listado de usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio, con
! caracter mensual, utiizando para ello la apficacion informatica de SAUSS /, presentado al
|f|1es sigulente de la finalizacion del periodo de recogida de datos certificado comunicando
.'t'1ua los datos grabados en la aplicacion son los correctos, asi como trimestralmente el
modelo de financiacion, firmados por el responsable de la Entidad.

- Presentacion de los proyectos y fichas de evaluacién en el modelo establecido en el
Plan Concertado con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para cada uno
de los periodos.

— El Servicio de Ayuda a Domicilio debera eslar acreditado, conforme a la ORDEN
FAMI219/2020, de 20 de marzo, por la que se regula la acreditacién del Servicio de Ayuda
a domicilio en Castilla y Leén. '

— En el marco de la cooperacion y colaboracién del Acuerdo Marco con las
Corporaciones Locales competentes en materia de servicios sociales, se proceders, a la
homogeneizacion de las condiciones del servicio en toda la Comunidad mediante el anélisis
de los distintos pliegos e contratacién existentes en la comunidad, y en ofras comunidades,
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para poder consensuar un pliego tipo que sirva de base para las diferentes licitaciones donde
se recoja las condiciones de prestacion del servicio, entre las que se contemplen que el
precio/hora resultante nunca sea inferior al coste real, que dicho precio garantice el equilibrio
econdmico y que se primeen los criterios de adjudicacion la calidad del servicio en la
atencion a las personas usuarias frente a los criterios meramente economicos,

— En la memoria que acompana a la justificacién del Acuerdo Marco se debera hacer
referencia expresa al cumplimiento de |as ratios de personal efectivas en relacion con los
minimos exigibles, segin el Acuerdo scbre criterios comunes de acreditacion para garantizar
la calidad de los centros y servicios del SAAD de 27 de noviembre de 2008 y a las medidas
adoptadas relativas a la inclusion en los pliegos del SAD, de garantlas de cumplimiento del
convenio colactivo sectorial de aplicacion,

— Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que
se establezcan.

— Agotadas las disponibilidades presupuestarias para la prestacion desde el servicio
ptiblico, las Corporaciones locales facilitarén el acceso a la provision del servicio de ayuda
a domicilio esencial a través de la prestacion econémica vinculada, a las personas con

derecho a esla prestacion.

A |, 2.5.- Teleasistencia.
."-I .I'.':;'.l Con una dotacién de 1.865.065,38 € en la aplicacién 09.21.231B02.46000,
fl .}' Objeto:
/' Financiacién del Servicio de Teleasistencis.
Parametros de distribucion:

a) Objetivos:

—  Facilitar el desarrollo del servicio de Teleasistencia domiciliaria en nuestra
Comunidad Autonoma.

b) Programas;

Mantenimiento del servicio de Teleasistencia con el fin de posibilitar la atencion a
personas que por su edad, discapacidad, aislamiento social o alto nivel de dependencia de
terceros lo necesiten, dada su falta de autonomia, para continuar viviendo en su domicilio
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promoviendo su autonomia y su plena inclusién social, con el contenido y de acuerdo con
las condiciones estipuladas en los actuales contratos en vigor.

Progresivamente, y en la medida en que lo permitan los actuales y sucesivos contratos
de teleasistencia, este servicio debe ir incluyendo las caracteristicas de la prestacion y
servicios regulados en la Orden FAM/423/2019, de 16 de abril, por la que se determina el
contenido de la prestacion publica de teleasistencia en Castilla y Leén.

El servicio de teleasistencia podra prestarse mediante las modalidades de Teleasistencia
Basica y Teleasistencia Avanzada.

La modalidad basica de prestacion tiene el siguiente contenido:

» Atencion permanente a sifuaciones de necesidad social en el domicilio.

¢ Comunicaciones de seguimiento y cortesia.

e Custodia de llaves.

e Agenda personalizada,

Esta modalidad basica incluye los siguientes servicios complementarios:

e Instalacion y mantenimiento de los terminales: Instalacion técnica de terminal,
equipos y dispositivos de teleasistencia; y mantenimiento.

e Unidad mévil: Medios humanos y materiales que complementan los servicios

i -\, prestados desde el centro de atencion, con la Intervencion presencial para prestar apoyo

personal o actividades de mantenimiento de las terminales.
" | : o Informacién y Orientacion sobre el funcionamiento del terminal: Informacion sobre el
i ‘funcionamiento del terminal, equipos y dispositivos; del contenido de la prestacion y de los
- recursos sociales y actividades de Interés para la persona usuaria y persona cuidadora,

El servicio de teleasistencia en su modalidad avanzada comprende los contenidos de la
prestacion de teleasistencia basica y, como minimo, dos de los incluidos en la lista siguiente.
Ademas, sera necesario que se realice un contacto directo y habitual con la persona usuaria.

e Dateccién de fuego/humo en el domicilio para la prevencién de incendios.

e Deteccion preventiva de situaciones de riesgo de explosion de gas o intoxicacion en
el domicilio.

¢ Deteccion preventiva de sltuaclones de riesgo de intoxicacién por mondxide de
carbono.

» Prevencion de situaciones de riesgo de inundacién por fuga de agua en el domicilio.
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¢ Teleasistencia movil fuera del domicilio.

e Gestion de citas médicas.

» Apoyo al mantenimiento de la salud y seguimiento de la atencién a las personas
dependientes.

s Seguimiento proactivo y apoyo al cuidador.

s Prevencion y seguimiento ante procesos de duelo.

s Prevencion y seguimiento ante situaciones de soledad y aislamiento,

« Prevenclén de situaciones especiales de riesgo: Maltrato, suicidio,...

« Prevencion v seguimiento ante situaciones de rissgo en procesos de convalecencia
y rehabilitacion.

s Prevencion y seguimiento ante situaciones de riesgo delectadas a partir del patrén
de actividad.

« Olros servicios de deteccion inmediata y prevencion de riesgo en el hogar.

c) Criterios para la concesion:

El personal adecuado de cada corporacion local participara en los procesos formativos

""", que organice la Gerencia de Servicios Sociales sobre Teleasistencia, normaimente en la

modalidad de formacion de formadores, y posteriormente extenderda esos contenidos
fﬁr’ﬁkyaiivos a todos los coordinadores de caso de la corporacion,

__ii:]e acuerdo con la distribucién legal de compelencias, y con lo acordado en la
decumentacion técnica consensuada con las corporaciones locales, éstas seran las
responsables de la tramitacion y resolucion del procedimiento de reconocimiento,
modificacion y extincién de la prestacién de teleasistencia, asi como la puesta a disposieion
efectiva de la prestacion a los usuarios, sin perjuicio de lo que se disponga en la normativa
de desarrollo de la Comunidad de Castilla y Ledn en el marco de la Ley 39/2006 de 14 de
diciembre, de promocién de la aulonomia personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia.

Asimismo, las corporaciones locales desarroliaran la coordinacién de caso y el resto de
actuaciones necesarias para garantizar la atencién integral de la persona usuaria de la
prestacion de teleasistencia en el mbito territorial de su competencia, incluyendo:

» Ella trabajador/a social del CEAS serd elfla coordinador/a de caso, profesional de

referencia para la persona en relacion con los serviclos sociales.
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* Lainterlocucion principal con la persona y con el resto de los servicios sociales que
le atienden en cada momento.

* Laelaboracién y revision del Plan Individualizado de intervencion Pl cuando resulte
oportuno,

* La gestibn del acceso al servicio tramitando las peticiones de altas, bajas y
modificaciones a la entidad contratada.

* El seguimiento de los casos velando por la continuidad y la atencidn integrada,
atendiendo las derivaciones que le haga llegar la entidad contratada,

Acceso a la prestacién y seguimiento

Solicitud:

El procedimiento de acceso a la prestacion se iniciara a solicitud de la persona interesada
0 su representante legal.

Cada persona usuaria de la prestacion ha de lener su propia solicitud ¥ su propio
expediente.

informacidén y orientacion a la persona interesada:

El proceso de informacién y tramitacién de solicitudes se realizara a través de los
Coordinadores de caso de Servicios Sociales de los Centros de Accidn Social (CEAS).
:_.".;._Las Corporaciones Locales ofreceran a las personas solicitantes de la prestacion la
i"rifn"lrmacitjn necesaria con el sigutente contenido minimo:

‘= Definicion de ia prestacion,

e Condiciones de acceso,

» Funcionamiento.

e Setvicios.

 Identificacion de la entidad contratada que prestara el servicio.

e Telefonos de contacto.

e Documentacion para gestionar el alta.

Valoracion técnica:

Elfla Coordinador/a de caso realizara la valoracién funcional y social y cumplimentara los
documentos establecidos al efecto, BVD e Informe social unificado, o revisara la existente y
actualizara los datos e informes que sean necesarios, Igualmente, recabara |a
documentacion e informes necesarios (sj. informe de salud, etc.), para su propussta técnica,
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En aquellos casos que no se solicite la prestacion a través de la solicitud de dependencia,
por los motivos indicados anteriormente, y sea la Gnica prestacion solicitada, podra utilizarse
un informe social especifico para esta prestacion.

En SAUSS, el/la Coordinador/a de caso realizara las siguientes tareas:

a) Grabar el codigo de prestacion”202021.-Teleasistencia”

b) Adjuntar los siguientes documentos:

o Informe de salud.

s Solicitud.

« Consentimiento informado del cuidador (si es el caso).

« Aceptacion de la/s personal/s de contacto.

c) Generar, duplicar o asociar los siguientes documentos:

e« BVD, cuando proceda.

s Informe social dependencia unificado.

+ Informe social S. Teleasistencia (si no procede realizar &l .S, unificado).

e Plan individualizado de intervencion teleasistencia {Pll de TA). Donde se Indicaran
los servicios con los que se prestara la Teleasistencia.

d) Grabar, dentro de la preslacion en nuevos apartados:

» Si existe/n personals de contacto para la prestacion de Teleasistencia. Este dato

. ;\"‘ajpareceré en el Pli de TA.
o 1)

| 1| = Sila persona requiers apoyo para la accesibilidad a la Teleasistencia, se podran
e
Jy /- 'Jescribir las condiciones funcionales que requieren apoyo e indicar si tiene necesidades

/auditivas.

» Estos dos aparlados se mostraran en el Pll de TA si se cumplimentan antes de validar
el documento.

Respecto al caracter de la prestacién, si se resuelve por "Dependencia’, aparecera
indicado automaticamente el caracter esencial de la misma y el n° de expediente por el que
se resuelve. Igualmente, para los mayores de B0 afios, aparecera indicado el caracler
esencial.

Una vez finalizadas eslas tareas, el/la Coordinador/a de caso podra avanzar la prestacion
al estado "Tramite PAEL" donde el rol Oficina administrativa entidad local grabara el

resuitado de la framitacion.

27



Elaboracion del Pl (Plan Individualizado de Intervencién):

lgualmente, elfla Coordinador/a de caso elaborar4 el Plan individualizado de intervencion
(P), en ef modelo determinado, de acuerdo con la persona interesada y/o cuidadora.

En SAUSS, una vez generado el Pll, la teleasistencia basica aparecera siempre marcada
por defecto. En el caso de acordarse leleasistencia avanzada, se marcaran los servicios
correspondientes.

Firma del Pli:

Una vez acordado y cumplimentado el Pil, sera firmado por ellta Coordinador/a de caso
y la persona interesada,

En SAUSS, podra adjuntarse este documento dentro de la prestacion, una vez firmado.

Resolucion:

Vista la valoracién técnica del/de la Coordinador/a de caso y el Pll acordado, el Organo
competente de la Corporacion Local de la que dependa el centro de accién soclal (CEAS)
gque corresponde al domicilic de la persona solicitante, emitira la Resolucién
correspondiente.

Se resuelve la prestacion de "Teleasistencia”. La personalizacion de su contenido se
esiablecera en sl Pl
~ Las resoluciones de concesién de la prestacion de leleasistencia de personas en
".,-_-"élituacién de dependencia, a quienes se les vaya a preslar la modalidad avanzada, iran
| precedidas de la resolucién dictada por el 6rgano competente de la Administracion

Iﬁl.utonémica para reconocer las prestaciones derivadas de la situacién de dependencia, sin
'fparjuiclc:- de que con anterioridad se les pueda comenzar a prestar la modalidad basica o
avanzada con caracter no esencial.

La modalidad de teleasistencia avanzada podard concederse a personas no
dependientes o que no hayan solicitado valoracién de dependencia, no obstante, se
priorizara para esta modalidad a las personas dependientes.

Si en esta (ltima se inciuyera también el servicio de "seguimiento proactivo y apoyo al
cuidador”, y este hubiera aceptado la prestacion del servicio, la concesién del mismo debera
incluirse, iguaimente, en la resolucién de la Corporacion Local.

Caracter de la prestacion:
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= La presiacion de teleasistencia tendra caracler esencial para las personas de mas de
80 afios que la demanden y para quienes que lengan reconocide algin grado de
dependencia y la prestacion.

e En los casos no incluidos en el apartado anterior, la prestacion de leleasisiencia
tendra caracter no esencial.

¢ La teleasistencia es compatible con cualquier otra prestacion, excepto con la atencién
residencial. En el caso de personas en siluacién de dependencia, sera de aplicacion la
normativa reguladora de las prestaciones del sistema para la autonomla y atencion a la
dependencla.

En SAUSS, el rol "Oficina tramitacion administrativa de la Corporacion Local” grabara la
Reasolucion, y podré acceder a toda la documentacion de TA cargada en SAUSS.

Una vez grabada, se podra ver en "TRAMITEL", aplicacion para la gestion de esta
prestacion, donde se podran ver todos los documentos que se adjunte, entre ellos el Pll, que
sera el documento con el que se realizara el pedido de alta a la entidad contratada,

Procedimiento abreviado en situaciones de urgencia:

En casos suficientemente justificados, podra autorizarse provisionalmente la atencion
inmediata de algln solicitante,

Para elio, ellla coordinador/fa de caso del CEAS correspondiente emitira un informe

\ Justificando la urgencia y las circunstancias que lo motivan, dictando la entidad local
.'! competente la resolucion provisional que proceda,
| Posteriormente, se realizara el procedimiento habitual, con el fin de que se adopte la

" resolucion definitiva correspondiente.

El contenido de la prestacion, podréa ser modificado en funcion de las variaciones que se
produzcan en la situacion del usuario que dlo origen a la concesién inicial.

Pedido de "Alta" a la entidad contratada:

Una vez resuelta la concesion del serviclo, la Corporacion Local realizara el pedido a la
entidad contratada, mediante el envio del Plan Individualizado de Intervencion (PIl).

En SAUSS, el rol "Gestor" de la Corporacion Local, grabara el pedido en TRAMITEL a la
entidad contratada, quien con el rol de "Proveedor” podra consultar todos los casos que se
encuentran pendientes de alta, y donde grabara una vez hecho, la fecha efectiva de alta
(fecha en la que ha comenzado a prestarse el servicio).
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lgualmente se proceders con el resto de movimientos que pudieran producirse, bajas,
suspensiones, reanudaciones, modificaciones.

De acuerdo con las previsiones contenidas en los contratos aplicables, la Gerencia de
Servicios Sociales podra fliar un volumen de referencia de crecimiento del nimero de
usuarios en cada territorio, que se iré ajustando en funcién de la demanda vy la cobertura.

Seguimiento de casos:

Elia Coordinador/a de caso velara por la atencion Integral, continuada y centrada en la
persona de forma coherente por parte de los servicios que le atienden en todas y cada una
de sus dreas de necesidad y en cada momenito.

Por ello, ellla Coordinador/a de caso y elfla lécnico-coordinador/a de teleasistencia de la
entidad contratada, deben comunicarse, en todo caso en la primera valoracién y siempre
que se considere necesario por parte de uno de ellos, para conocer sus paulas vy la
Informacion integral sobre el usuario y su entorno, y para informar sobre sus actuaciones, y
velando por la coherencia de la prestacion de teleasistencia con otras prestaciones que
pueda recibir. Elfla tecnico-coordinador de TA atenderd a demanda las necesidades de
los/as coordinadores/as te caso, teniendo en cuenta la prioridad establecida para el caso.

El/la Coordinador/a de caso atender4 las derivacionses que le lleguen del/ de la técnico-
coordinador de TA, para la lo cual realizara un seguimiento del plan de caso, comprobando
la adecuacion de las prestaciones y los apoyos que recibe la persona, e impulsando su
‘modificacién cuando proceda y ejerciendo todas sus capacidades de coordinador de caso.
[ ?e prestara especial atencion a las siguientes cuestiones:

+ La conveniencia de una modificacion de las prestaciones que recibe la persona.

* Proporcionar informacién, orientacién y asesoramiento sobre prestaciones y ofros
recursos dirigidos a la situacion que se plantee.

Suspensiones:;

La prestacién podra suspenderse por un tiempo limitado como minimo de 1 mes y como
maximo de 6 meses, por ausencia del domicilio de la persona usuaria u por otros motivos
que hayan sido comunicados telefonicamente o por escrito para parte de la persona usuaria
al CEAS correspondiente a su domicilio o a la corporacion local.

La suspension superior a 6 meses, causara la extincion de la prestacion.
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La prestacién podra reanudarse una vez la persona usuaria comunique su retorno al
domicilio o el cese del motivo que la ocasiond y la Corporacion Local le comunique la
reanudacién de la prestacion a la entidad contratada.

Extincion de la prestacion;

La prestacion de teleasistencia finalizara en los siguientes supuestos:

a) Por renuncia o fallecimiento de la persona usuaria de la prestacion.

b) Por desaparicién de la situacién de necesidad o por la modificacion de las
circunstancias que ocasionaron el reconocimiento de la condicién de persona usuaria de la
prestacion, incluyendo:

I. la circunstancia sobrevenida de que se encuentre imposibilitadé o con dificultad grave
para la correcta ulilizacion del equipo de teleasistencia.

il. la circunstancia sobrevenida de que tenga cuidador con el que conviva y no pueda
presiar una supervision continua, o que en los periodos de tiempo en los que el cuidador no
esta presente, dicha supervision no pueda ser realizada por otro familiar, servicio profesional,
o sistemas de apoyo tecnolégico que permitan dicha supervision.

c) Por acceso a otra prestacion incompatible.

d) Por traslado de la residencia de la persona usuaria a ofro municipio de distinto ambito
competencial, o ante la falta de comunicacién de un cambio de demicilio.

e) Por incumplimiento de las obligaciones de |a persona usuaria

f) Por ocultamiento o falsedad comprobada en los datos que han sido tenidos en cuenta
_.pé_[a conceder la prestacion
| .',!g} Por dificultar de manera grave las tareas de los profesionales que intervienen

I _'-rh) Por ofras causas de caracter grave que imposibiliten la prestacion de la atencién.

En los supuestos recogidos en los parrafos b), e), 1), g) o h), antes de proceder a la baja
de la persona usuaria de la prestacién, deberé efectuarse el preceptivo framite de audiencia,
con indicacion de los motivos de la baja y el plazo para alegaciones.

Las bajas podran ser solicitadas por la persona usuaria o representante, o bien,
propuesta por elfla Coordinador/a de caso si se hubieran detectado situaciones o reciblera
informacion de la entidad contratada que fuesen motivo de la misma.

La entidad contratada debera aportar la informacion relativa a incidencias que puedan
determinar la baja en el serviclo con caracter inmediato a su conocimiento, a la Corporacion

Local.
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En cualquier caso, la Corporacion Local resolvera la baja en la prestacion y comunicara
a la entidad contratada para la finalizacién de la prestacién y retirada del terminal ylo
dispositivos en su caso.

La fecha de baja efecliva sera el dia que deja de prestarse el servicio.

Coordinacion e Informacion entre corporaciones locales y entidad contratada

Para la coordinacion y seguimiento del funcionamiento de la prestacién entre la
corporacion local y la entidad contratada se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Reunfenes de seguimiento de la actividad de la prestacion

La enfidad contratada tendra que realizar reuniones ordinarias presenciales de
seguimiento de la actividad de la prestacién con las corporaciones locales para la
planificacion de los escenarios del servicio, gestion de la actividad, seguimiento de
protocolos especificos de personas en riesgo y casos, control de los sistemas de informacién
y seguimiento de Incidencias. La periodicidad ser4, como minimo, mensual.

Estas reuniones de seguimiento se realizaran entre ellla responsable de teleasistencia
de la Corporacion Local correspondiente, y elfla técnico-coordinador/a de la entidad
contratada.

Estos seguimientos no excluyen la interlocucion diaria, asi como tampoco la
extraordmana que liene que haber entre la entidad contratada y los servicios sociales

N
|

’ 1| | Iocales especialmente en cuanto a la gestion de incidencias, el abordaje de casos
F ] i qspecif“ cos de riesgo y las tareas de coordinacion.
* Informes de seguimiento y control de la actividad de gestion:

La Corporacion Local contara con informacién relevante para el seguimiento de la gestién
y atencién prestada por la entidad contratada.

Estos informes recogeran informacion sobre los principales indicadores del servicio, de
cara a optimizar la eficiencia en el desarrollo de la prestacion de teleasistencia, aportando
informacion sobre:

Actuaciones o fareas pendientes (altas en espera de instalacion: activacion de servicios
y dispositivos; altas pendientes sobre tecnologla complementaria, efc.).

Movimientos (solicitudes de alta; altas realizadas; modificaciones; bajas; suspensiones;

personas con servicio activo).
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Actividad o atencién prestada (coordinacién o derivacion a CEAS, Intervenciones
domiciliarias de unidades moéviles de primera y segunda respuesta, derivaciones al setvicio
de atencidon a emergencias 112, efc.)

En cualquier caso la entidad pendra a disposicién de cada Corporacion Local

¢ Un informe de seguimiento con cardcter mensual que recogera los principales
indicadores del serviclo, asi como otra informacion relativa a la cobertura de la prestacion en
el territorio correspondiente, el perfil de los usuarios o el volumen de actividad.

s Una memoria anual, que recoja, al menos, la informacion minima gue se recoge en
los informes mensuales de seguimiento, junto con la evaluacion de esa informacion y de los
elementos clave para la prestacién, seguimiento y control de calidad del servicio,

d) Criterio para la determinacion de la cuantfa a conceder:

~ Importe concedido y justificado en el ejercicio anterior por la entidad local respecto
de los programas y gastos referidos a esta linea de financiacion.

Posibilidades de modificacion y revisién de la ayuda: Si

Posibilidades de subcontratacion: Si, por el total del programa.

Plazo de ejfecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de mayo de 2021,

| Anticipo:
| Podré realizarse en los términos autorizados.

Piazos de justificacion:

El plazo méximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada ser4 el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021) y el resto de los pages el plazo maximo para su
justificacién sera el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a la anualidad
justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de 2022, para
anualidad 2021).

Obligaciones de la entidad:

— La corporacitn local garantizara el contenido establecido para este servicio.

— La corporacion local enviard un informe mensual de confermidad con los datos y
listados disponibles en SAUSS/TRAMITEL , relativos a los usuarios de esta prestacion, en
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el plazo del mes siguiente a la finalizacion del periodo de referencia, asl como la ficha
trimestral sobre datos de financiacion, seglin el modelo establecido, ambos firmados por el
responsable de la corporacién local.

- Con la periodicidad que la Gerencia de Servicios Sociales determine, se
proporcionara informacién sobre los tipos de dispositivos de que disponen cada usuario.

La entidad local se compromete & introducir en los modelos de peticién del servicio
de teleasistencia por los usuarios, una cléusula general por la que la persona que solicita el
setviclo aulorice a la entidad local v resto de administraciones Incluidas en los servicios
sociales de responsabilidad publica al tratamiento, obtencidn v cesion de datos de caracter
personal entre estas y con otras administraciones ptiblicas para facilitar la gestion del citado
servicio.

2.6.- Servicio de Atencion en Centros residenciales y en Centros de dia para
Personas Mayores en situacién de Dependencia.

Con una dotacion de 9.863.97280 € en la aplicacion presupuestaria
08.21.231B02.46017.

Objeto:

+ 4, La colaboracién en la financiacion de gastos de mantenimiento de centros residenciales
'~_1.»:"_l|::anln::-s de dia para personas mayores dependientes, cuya titularidad corresponda a las
| corporaciones locales.

Parametros de Distribucién:

a) Obfetivos:

— Garanlizar a las personas mayores dependientes que lo deseen, la permanencia
cerca de su residencia habitual o en su domiciiio con adecuada calidad de vida,

— Favorecer la cooperacion y coordinacion entre las Administraciones Publicas en la
atencion a personas mayeres dependientes, permitiendo asl mejorar la calidad de los
setviclos prestados y la calidad de vida asegurando su derecho a vivir dignamente todas las
etapas de la vida abordando situaciones de riesgo e inciusion social de las personas
dependientes.

— Crear una red Unica de plazas, que facilite el acceso unificado.

b} Criterios para la concesién:
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Corporaciones locales que disponen de estos centros para la atencion a personas
dependientes.

¢) Criterios para la delerminacion de la cuantia:

Numero de personas con declaracion de dependencia y derecho a prestacion en el afio
antetior.

Plazo de ejecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diclembre de 2023.

Anticipo:

Podra realizarse en los lérminos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo méximo para justificar el lotal de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
hébil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
maximo para su justificacion sera el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020, 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023).

. Obligaciones de la Entidad.:
| — Compromiso de adecuar la normativa correspondiente para la configuracion de acceso
" unificade a las plazas en el momento que se acuerde.

— Adoptar las medidas necesarias para adecuar los centros a los criterios que se
establezcan para la acreditacion.

— Compromiso de adecuar los criterios del célculo de la capacidad econdmica y la
participacién del usuario en el coste del servicio a lo que se acuerde, y en cualquief caso, a
lo que establezca la legisiacion en materia de Dependencia.

— Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

se establezcan.

2.7.- Servicio de Atencién Residencial o vivienda para Personas con Discapacidad
y Centros de dia para Personas con Discapacidad.
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Con wuna dotacibn de 4.943.10800 € en Ia aplicacion  presupuestaria
09.21.231B03.46006.

Objelo:

Colaborar en la financiacion de los gastos generados por la prestacién de servicios de
atencion residencial o en vivienda para personas con discapacidad y Centros de dia para
Personas con Discapacidad.

Paramelros de distribucion;

a) Objetivos:

— Garantizar la calidad de vida y la atencion integral, continuada y adaptada a las
necesidades de las personas con discapacidad, promoviendo su autonomia y potenciando
sus capacidades conforme a su rol soclal en su ciclo evolutivo, en un entorno normalizado y
accesible, para facilitar su plena inclusion soclal.

b) Programas:

— Mantenimiento de estos Centros,

c) Crilerios para la concesion:

Corporaciones locales que no reciban financiacién de la administracién autonémica para
las plazas financiadas en dichos servicios,

— Continuidad y eficacia del programa respecto a ejercicios anteriores.

d) Criterios para la determinacién de la cuantia a conceder:

Disponibilidades presupuestarias existentes en esta linea de financiacién en relacion con

“las necesidades presentadas en cada ambito territorial
\\ | Posibilidades de modificacion y revision de la ayuda: SI.
| | | Posibilidades de subcontratacién: S, por el total del programa,

 Plazo de ejecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

Anticipo:

Podra realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo méximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos da la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil, (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 v el
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28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resio de los pagos el plazo
maximo para su justificacion sera el 31 de octubre o siguiente dia habil del afo posterior a
la anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de oclubre de 2023, para anualidad 2022, 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023),

Obligaciones de la entidad:

- Presentar la memoria del programa de acuerdo con el modelo establecido, cuyo plazo
de presentacion maximo sera el dia 1 de marzo de 2021, el dia 28 de febrero de 2022, el dia
28 de febrero de 2023 y el 28 de febrero de 2024 para cada uno de los periodos
respectivamente,

— Presentar, conforme al modelo establecido, una relacion de usuarios atendidos y si
tienen o no valoracion de dependencia, a fecha 31 de diciembre, que se incluird en la
memoria justificativa.

— Seguimiento economico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

se establezcan.
3.- RED DE PROTECCION A LA FAMILIA.

| 3.1.- Servicio de Apoyo Familiar y Técnico para familias vuinerables favoreciendo
' su Inclusion Social.
j " Con una dotacién total de 17.336.887,76 €, en las aplicaciones presupuestarias:
09.21.231B02.46047 con una dotacion de 12.286.452,65 € y 09.21,.231B06.46079 del Plan
de Exclusion Social, con una dolacion de 4.428.669,11 €, y en la aplicacién presupuestaria
00.21.231B02.46038 de Programas de Desarrollo Gitano, cofinanciados por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad con una dotacion de 621.766,00 €.

Objelo:

Colaborar en la financiacién del personal técnico para el desarrollo de programas de
intervencion social en el domicilio y en el ambito comunitario, con personas en situacion de
exclusién social tras la oportuna evaluacitn de las situacion, entendida como una actuacion
profesional dirigida a promover la inclusion social y laboral de personas y familias vulnerables
en situacién o riesgo de exclusion social, abordando la perdida de integracion o parlicipacion
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de las personas en la sociedad y en los diferentes ambitos de naturaleza econdmica, politica
y social dentro de su plan de caso.

Parametros de distribucion:

a) Objetivos:

— Apoyar y reforzar, en tareas de orientacién y consuita a los profesionales de los
CEAS, sobre prestaciones y recursos especificos adecuados a sus necesidades de
integracion socio-laboral dirigidos a personas y familias vulnerables en situacion o riesgo de
exclusion social.

- Valoracion especializada a las personas y familias con el objeto de promover la
adecuada cobertura de sus necesidades basicas y su competencla para su desarrollo
personal y su participacion en la vida comunitaria,

— Desarrollo de intervenciones de cardcter especifico, incluidas en el Plan de
Intervencién proporcionando una adecuada cobertura de sus necesidades que faciliten su
inclusion social y, consecuentemente, también laboral, de las personas en situacién o riesgo
de exclusion social, prioritariamente de los perceptores de la Renta Garantizada de
Ciudadanfa, dentro de un plan de caso que establezca un itinerario integral de inclusion.

— Prevenir situaciones de exclusion social mativadas por las sltuaciones coyunturales
de insolvencia hipotecaria que afectan a la vivienda habitual, ofreciendo informacion,
asesoramiento e interlocucién con las entidades financieras, dirigido a las familias con
'dliﬂcuitades para atender el pago de los préstamos hipotecarios y ofrecer apoyo profesional,
' y acompafiamiento para afrontar las consecuencias de la situacién de sobreendeudamiento
familiar y asesoramiento sobre medidas de reesfructuracién de la economia familiar,

— Incrementar los niveles de coordinacién existentes y mejorar los mecanismos de
seguimiento,

— Sensibilizar a la comunidad sobre las necesidades de las personas o colectivos en
situacion o rlesgo de exclusion, promoviendo una mejor comprensién del fendmeno de Ia
exclusién social.

b) Prestacion:

Podra incluir, entre ofras, las siguientes actuaciones:

- Atencién integral dirigida a personas o familias en situacién o riesgo de exclusion

social.
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-~ Asesoramiento especializado a la unidad de convivencia familiar, fomento de pautas
de inclusién en los distintos Ambitos de intervencion, resolucién de conflictos familiares e
intervencién en crisis.

— Apoyo técnico a los profesionales del CEAS con el objetivo de garantizar el acceso a
los recursos y otras prestaciones esenciales recogidas en la Ley de Servicios Sociales.

—~ Apoyo técnico a las familias con riesgo de desahucio de su vivienda habttual.

— Acclones de informacién, orientacion y asesoramiento para la inclusién social y
laberal, motivacion y acompafnamiento al empleo con colectivos con especiales dificultades
de inclusién laboral, incluyendo acciones preparatorias para el empleo, como técnicas de
biisqueda de empleo, habilidades sociales y de competencia personal. Se complementara
con acciones de Intermediacion laboral y sensibilizacién, en su caso, del tsjido empresarial.

Estas actuaciones responderan a las necesidades de cada usuario, conforme a lo que
se refleje en sus Proyectos Individualizados de Insercion y se dirigiran preferentemente a los
perceptores de prestacionas econémicas, unidades familiares con cargas, u ofras personas
que retinan otros perfiles de exclusion valorados conjuntamente con otros profesionales. Los
usuarios de estas acciones deberan acceder derivados desde los CEAS,

— Movilizacién de agentes sociales, prevencion y sensibilizacion.

- Apoyo a colectivos especialmente vuinerables a la exclusion social.

. — @Gestién de la convivencia intercultural: mediacion social y vecipal, prevencion y

.gfsﬁstiﬁn de conflictos.

| ¢) Criterios para la concesion:

- Disponer de los técnicos de Inclusién social acordes a las necesidades detectadas
en el &mbito territorlal, para prestar el servicio de apoyo para la integracion socio laboral de
personas en riesgo de exclusion social.

— Coordinacion con oiros programas del CEAS, servicios y recursos comunitarios.

~ El grado de implicacién de la entidad local en el programa y el presupuesto que
destina al mismo.

— Informe, emitido por el Seivicio de Inclusién Social de la Gerencla de Servicios
Sociales, donde conste que la Corporacién ha participado en las reuniones de coordinacion
fijadas y que los profesionales financiados estan trabajando de acuerdo con el Documento
Marco de los Equipos de Inclusion Social.

d) Criterios para la determinacion de la cuantia de la concesion:
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— Disponibilidades presupuestarias de las lineas de financiacién en relacién con las
diferentes necesidades presentadas en cada ambito territorial,

= N°de técnicos con los que cuenta la entidad local para prestar el programa,

- Necesidades detectadas en cada ambito territorial en la atencién de personas en
situacion o riesgo de exclusidn social y grado de vulnerabilidad de la poblacion que se
atiende en esa area.

~ Grado de consecucién de los objetivos planteados en los programas de inclusion
social desarrollados en afios anteriores.

= Importe justificado por la entidad local en el sjercicio anterior, y referido a los
proyectos financiados.

Posibllidades de modificacion y revision de la ayuda; Si

Posibilidades de subcontratacién: Si, por el total del programa

Plazo de efecucion:

Del 1 de anero de 2020 al 31 de diclembre de 2023.

Anticipo:

Podra realizarse en los términos autorizados,

Plazos de justificacion:

El plazo méximo para justificar el total de las obligaciones v los pagos de la cantidad

: anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
h'?'ézhil‘. (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022

_-!I-'palra la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
_2?3 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
maximo para su ustificacion sera el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad jusfificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020: 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023),

Obligaciones de la Entidad:

~ Garantizar que el personal técnico que realice el programa disponga de titulacion
académica media y/o superior adecuada, preferiblemente de la rama de las cienclas
sociales, o con axpsriencia’acreditada en &l ambito de [a inclusién social,




| =
=~ Junta de %} Servicios Sociales
Castilla \'J Lebn %H de Castilla y Ledn

— Participar de los criterios de intervencion establecidos en el Documenlo Marco de los
Equipos de Inclusion Social en lo relativo al trabajo individual de los casos, a las prioridades
de atencion, metodologia de trabajo, supervision, seguimiento y evaluacion.

= Compromiso de compartir la informacion de las personas usuarias de los servicios
sociales conforme a los criterios acordados en el Documento Marco de los aquipos de
Inclusién Social

~ Colaborar con la administraclon regional en los mecanismos para la coordinacion y
seguimiento de las acciones para la inclusion social de personas y familias vulnerables,
prioritariamente de los perceplores de Renta Garantizada de Ciudadania.

—~ Colaborar en el funcionamiento del Servicio Integral de Apoyo a familias en riesgo de
desahucio, manteniendo abierta la oficina provincial, seguir el procedimiento marcado y
facilitar los datos relativos a la intervencion.

— Remision por parte de las corporaciones locales que desarrollen proyectos de
intervencion social integral para el pueblo gitano, de las fichas de presentacion y de
evaluacion del Plan de Desarrollo Gitano, en el modelo de protocolo establecido por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para cada uno de los periodos.

~  Sustituir las bajas y reducciones de jornada del personal técnico financiado por este
Programa en el Acuerdoe Marco, en caso de darse, de la forma mas rapida posible y en todo
. wcaso, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la baja o
'- fé_:ducciﬁn de la jornada.
1| — Elaborar una memoria del programa de acuerdo con el modelo establecido, cuyo

pjézn de presentacion maximo sera el dia‘t de marzo de 2021, el dia 28 de febrero de 2022,
‘el dia 28 de febrero de 2023 vy el 28 de febrero de 2024 para cada uno de los periodos
respectivamente,

~ Memoria de Personal, de acuerdo con el modelo establecido, cuyo plazo de
presentacion maximo sera el 30 de diciembre de 2020, el 30 de diciembre de 2021, el 30 de
diclembre de 2022 y el 30 de diciembre de 2023, para cada uno de los periodos
respactivamente,

— Seguimiento econémico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

se eslablezcan.
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3.2.- Prestaciébn Econdémica para Necesidades Basicas de Subsistencia en
Situacién de Urgencia Social.

Con una dotacion de 11.219.40000 €, en la aplicacion presupuestaria
09.21.231B02.46017,

Objeta:

Financiacion de las prestaciones econdmicas destinadas a atender las necesidades
basicas de subsistencia en situaciones de urgencia social.

Parametros de Distribucion:

a) Objetivos:

Garantizar la atencion de las necesidades bésicas de subsistencia en situaciones de
urgencia soclal y prevenir, evilar o paliar situaciones de exclusién social.

b) Programas:

Prestaciones econdmicas para la cobertura de necesidades basicas en situaciones de
urgencia social.

c) Criterios para la financiacion;

Lo establecido en el arl. 48 de la Ley 16/2010 de Serviclos Soclales de Castilla y Ledn.

d) Criterios para la determinacion de la cuantia:

Se determinara en funcion de la demanda de esta prestacion, y sin superar el 65% para
los gastos derivados del servicio,

Posibilidades de modificacion y revision de la ayuda: Si

Posibifidades de subcontratacion: Si

Plazo de ejecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diclembre de 2023.

Anticipo:

Podra realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
hébil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
maximo para su justificacion serd el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
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la anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023).

Obligaciones de la entidad:

—  La aportacién financiera de la corporacion local serd como minimo la que establece
ef Art. 110.6 de la Ley 16/2010 de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

- Los criterios y condiciones esenclales de acceso a la prestacion econdomica destinada
a atender las necesidades basicas de subsistencia en situaciones de urgencia social, segun
lo determinado en el Decreto 12/2013, de 21 de marzo, por el que se regula la citada
prestacion.

— Presentacion de los proyectos y fichas de evaluacion en el modelo establecido en el
Pian Concertado con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para cada uno
de los periodos.

—~ Mantener actualizada la grabacion de las prestaciones en la aplicacién informatica
SAUSS, de modo que se garantice la exiraccién de un listado de las mismas que servira
como memoria estadistica de las resultas, que contendré: la fecha de resolucion de la
prestacion, el estado de la misma, el o los conceptos por los que se concede y la cuantia.

- El plazo maximo para la resolucion y, en su caso, abono, no serd superior a un mes

_desde la fecha de inicio del procedimiento.
I'T Seqguimiento econdémico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

se gstablezcan,

| - 3.3.- Prestacién Extraordinaria frente a Situaciones de Deuda Hipotecaria.

Con una dotacibn de 10.000.000,00 € en la aplicacion presupuestaria
09.21.231B02.46017.

Objeto:

Prevenir situaciones de exclusion derivadas del riesgo de pérdida de la vivienda habitual,
mediante ayudas econdmicas dirigidas a hacer frente a la cuota hipotecaria y otros gastos
especificos relacionades con la vivienda habitual, en situaciones de sobreendeudamiento
y/o insolvencia de aquellas familias con tedos los miembros en paro.

Esta cuantia ira destinada a cubrir, entre ofros, la financiacion de cuotas hipotecarias, de
gastos ordinarios de novacion del préstamo hipotecario, o de resolucion del mismo en los
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casos de dacion del pago (tasacion, notaria, gestoria y registro), puesta al dia de cuotas
vencidas cuando la deuda imposibilite fos acuerdos con la entidad financiera o suponga
riesgo inminente de iniclo de ejecucion hipotecaria, levantamientos de embargos de pequefa
cuantia y gastos de mudanza y alquiler en los casos en los que se vaya a producir finalmente
el desalojo.

Parametros de Distribucién:

a) Objetivos:

= Prevenir o evitar la pérdida de la vivienda habitual, motivada por los impagos del
préstamo hipotecario, de aquellas personas o familias en situacién de vulnerabilidad social,

— Contribuir a paliar las consecuencias de riesgo de exclusion que supone el desahucio
como resuitado de la ejecucidn del préstamo hipotecario,

b) Programas:

Prestaciones econémicas frente a situaciones de deuda hipotecaria

¢) Criterios para la financiacion:

Lo establecido en el art. 48 de la Ley 16/2010 de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

d) Criterios para |la determinacion de la cuantia:

Se determinara en funcion de la demanda de atencién del Servicio Integral de Apoyo a
Familias en riesgo de desahucios y sin superar el 65% para los gastos derivados del servicio.

Posibilidades de modificacién y revision de la ayuda: S

Posibilidades de subconiratacion: Si
. | Plazo de ejecucion:

;| Del 'l de enero de 2020 al 31 de diclembre de 2023.
~ Anticipo:

Podra realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo méximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio sigulente de la anualidad a justificar o siguiente dla
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
méximo para su justificacion sera el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de




. Junta g‘lE % Servicios Sociales
Castllla y LeOn %,__ de Castifta y Ludn

2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023).

Obligaciones de la entidad.:

~ La aporiacion financiera de la corporacion local ser4 como minimo la que establece
el Art. 110.6 de la Ley 16/2010 de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

— Los criterios y condiciones esenciales de acceso a la prestacién economica
extraordinaria y procedimiento de concesion frente a situaciones de deuda hipotecaria,
segun lo eslablecido.

-~ Presentacion de los proyectos y fichas de evaluacion en el modelo establecido en el
Plan Concertado con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para cada uno
de los periodos.

-~ Mantener actualizada la grabacion de las prestaciones en la aplicacion Informatica
SAUSS, de modo que se garantice la extraccion de un [istado de las mismas que servira
como memoria estadistica de las resultas, que contendra: la fecha de resolucién de la
prestacion, el estado de la misma, el o los conceptos por los gue se conceds y la cuantia.

~  El plazo méximo para la resolucién y, en su caso, abono, no sera superior a un mes
desde la fecha de Inicio del procedimiento,

— Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

.se establezcan.
h

! | 3.4.- Prestacion Economica de apoyo a la mujer embarazada en situacion de
vilinerabilidad.

" Con una dotacion de 2.400,000,00 €, en la aplicacion presupuestaria
09.21.231B02.46017,

Objeto:

Financiacién de las prestaciones econémicas de apoyo, destinadas a atender las
necesidades basicas en situacién de urgencia soclal para mujeres embarazadas en situacién
de vulnerabilidad.

Parametros de Distribucion:

a) Objetivos:

Atencién necesidades béasicas de apoyo a la mujer embarazada en siluaciones de
urgencia social con el fin de prevenir, evitar o paliar situaciones de exclusion social.
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b) Programas:

Prestaciones econdmicas para la cobertura de necesidades basicas en situaciones de
urgencia social, especificamente dirigidas a la mujer embarazada en situacién vulnerable

c) Criterios para la financiacion:

Lo establecido en el art. 48 de la Ley 16/2010 de Serviclos Sociales de Castilla y Leodn.

d) Criterios para la determinacién de la cuantia:

Se determinara en funcion de la demanda de esta prestacion, y sin superar el 65% para
los gastos derlvados del servicio.

Posibilidades de modificacion y revisicn de la ayuda: Si

Posibiiidades de subconiratacion: Si

Plazo de ejecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023,

Anlicipo;

Podréa realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para |a anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
méximo para su justificacion sera el 31 de octubre o siguiente dia habit del afio posterior a
la anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020: 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022: 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023),

Obligaciones de la entidad:

— La aportacion financiera de la corporacién local serd como minimo la que establece
el Art. 110.6 de la Ley 16/2010 de Servicios Sociales de Castilla y Leén,

~ Los criterios y condiciones esenciales de acceso ala prestacion econdmica destinada
a atender las necesidades basicas en situaciones de urgencia social a la mujer embarazada
en situacion de vulnerabilidad ser4 el establecido en sl Decreto 12/2013, de 21 de marzo

— Elacceso a estas prestaciones de apoyo debera ser recomendado por el servicio de
apoyo famifiar y técnico a la infancia.
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- Mantener actualizada la grabacion de las presiaciones en la aplicacién informatica
SAUSS, de modo que se garantice la exiraccion de un listado de las mismas que servira
como memoria estadistica de las resultas, gue contendra: la fecha de resolucion de la
prestacion, el estado de la misma, el o los conceptos por los que se concede y la cuantia.

- El plazo maximo para la resolucion y, en su caso, abono, no sera superior 8 un mes
desde la fecha de inicio del procedimiento.

- Seguimiento econémico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

se establezcan.

3.5.- Servicio de Apoyo Preventivo a la Infancia y a la Adolescencia en Situacion
de Riesgo.

A} Construyendo mi futuro, con una dotacién de 1.339.000,00 €, en la aplicacion
presupuestaria 09.21.231B05.46019.

Objeto:

Implantacién de programas de Intervencion con adolescentes pertenecientes a grupos
sociales en situacidn de riesgo o exclusion social que presenten conductas peligrosas para
su salud, tanto fisica como psicologica.

Parametros de distribucion:

a) Objetivos:

— Promocionar las competencias individuales y grupales (capacidad de dialogo:
', erdenado, de expresar afecto, de formular propuestas, analisis de alternaltivas y negociacion,
‘autoconocerse...).

| :'r Fomentar; La conciencia de ulilidad y valla personal, la confianza en uno mismo y el
en el grupo (como recurso, apoyo mutuo y lugar de encuentro)

5 Ayudar a clarificar el sistema de valores.

~ Incrementar la motivacion por las aclividades formativas (ayudarles a descubrir ©
redescubrir y la salisfacclén que pueden entranar).

—~  Ayudar a esbozar el disefio de un proyecto viable de futuro.

— Orientarles hacia un estilo de vida saludable y respetuoso con el entorno.

—  Contribuir a la prevencion del consumo de drogas y de los trastornos por conductas
de juego (videojuegos y juegos de azar y de apuesta) y uso problematico de las TIC

47



— Promover una actiud positiva hacia el medio: comprensiva, de valoracion de las
posibilidades que ofrece y de colaboracion para mejorarlo.

~ Aprender a utilizar los recursos comunitarios disponibles.

— Fomentar la integracion social activa.

— Potenciacion de la comprension del contexto familiar y de ofros contextos de
desarrollo cercanos y relevantes.

~ Promover la igualdad de oportunidades para los nifios que corren peligro de sufrir
pobreza o exclusion social.

b) Programas:

Intervencion con adolescentes (12 a 16 afios) con una programacion de actividades que
se amolde a las peculiaridades del grupo y sus intereses.

c) Criterios para la concesion:

~ Trabajar con grupos de adolescentes, dirigidos a abordar recursos v habilidades
sociales que les permita potenciar su pleno desarrollo personal,

— Fomentar la participacion en estos grupos, de adolescentes en situacion de riesgo.

— Disponer de personal especializado y con experiencia en dindmicas con
adolescentes, que sera el responsable de dirigir los grupos.

— Funclonar con caracter estable, dentro de una programacién anual de los CEAS o
zona donde vaya a desarrollarse.

d) Determinacion de la cuantia a financiar:

. — Disponibilidades presupuestarias existentes para esta linea de financiacion.
~ Financiar el coste del persnnai especializade que desarrolle las sesiones y

—- Nuimero de grupos de adolescentes que se lleven a cabo en cada entidad local.

Posibilidacdes de modificacion y revision de ayuda: SI.
Posibilidad de subcontratacion: Si, por el total del programa.
Plazo de ejecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023,
Anticipo:

Podra realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:
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El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada ser4 el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
maximo para su justificacién sera el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023).

Obligaciones de la entidad.

~ Disponer de personal especializado y con experiencla en dinamicas con
adolescentes; dicho personal sera el responsable de dirigir los grupos.

~ Destinar al menos 1.500 € anuales, por grupo, en las aclividades a realizar
(acampadas, marchas, visitas culturales... que se establecen en el Programa.

— Cerlificar la justificacién el nimero de grupos realizados.

-~ Avance de los datos basicos anuales del programa a 30 de diciembre de 2020, a 30
de diciembre de 2021, a 30 de diclembre de 2022 y a 30 de diciembre de 2023, para cada
uno de los periodos.

~ Elaborar memoria del programa de acuerdo al modelo establecido, cuyo plazo de
prasentacion méximo sera el 1 de marzo de 2021, el 28 de febrero de 2022, el 28 de fabrero
de :"2{}23 y el 28 de febrero de 2024, para cada uno de los periodos respectivamente.

& _."- Ejecutar sl programa en los términos que se establecen.
—  Difundir del programa a nivel local y de zona.

~ Ejercer las tareas de coordinacién a nivel local que sean necesarias para una correcta
ejecucion del programa.

— Incorporar a los programas, con caracter prioritario, a los adolescentes de mas riesgo
y que puedan beneficiarse del mismo.

— Llevar a cabo tareas de evaluacion del programa que se determinen y colaborar con
la evaiuacién regional del programa.

— Facilitar la formacion de los profesionales dentro de los planes de formacion que

organice la Junta de Castilla y Ledn para este programa.
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- Seguimiento econémico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que
sa establezcan,

B) Prevencién de la delincuencia v apoyo a la insercién, con una dotacion de 300.200,00

€, en la aplicacion presupuestaria 09.21.231805.46019,

Objeto:

Implantacion y mantenimiento de programas y actuaciones en materia de menores en
municipios que se encuentren alejados de las sedes de las Unidades de Intervencion
Educativa (UIE), en los siguientes supuestos:

— Prevencion de la delincuencia juvenil.

- Menores de 14 afios autores de Infracciones de naturaleza penal.

~ [Ejecucién de medidas en medio abierto, y de colaboracién en la ejecucién de
medidas de internamiento impuestas al amparo de la legislacion reguladora de la
responsabilidad penal de los menores.

~ Actuaciones impuestas al amparo de la legislacion reguladora de la responsabilidad
penal de los menores

— Actuaciones de apoyo post-medida y de seguimiento, una vez finalizada la ejecucion
de medidas Impuestas al amparo de la legislacion reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, promoviendo la igualdad de oportunidades para los nifios que corren peligro
de suffir pobreza o exclusion social.
| .\ Parémetros de distribucion;

1 :'Ia} Objetivos:
J' | Promover en el menor la modificacién de actitudes y la adquisicién de normas de
cp’ﬁvivencfa que favorezcan su proceso de socializacion,

— Intervenir en el ambito familiar, escolar y social del menor para facilitar la mejora de
la dinamica familiar, colaborar en su evolucion educativa y propiciar su integracién social.

— Prevenir situaciones de riesgo de exclusién en menores con problemas no graves de
desajuste social. Facilitando el desarrollo de la competencia social de los menores Y su
integracion en la comunidad.

— Responsabilizar al menor de sus propias acclones y de las consecuencias que éstas
han tenido y que el menor pueda reflexionar sobre sus propios actos y sus consecuencias,
favoreciendo una actitud responsable en el futuro.
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— Facilitar una intervencion educativa en aguellos casos que quedan fuera del sistema
de justicia juvenil, como una férmula de prevencion de la delincuencia.
- La compensacion y, en su caso, reparacion de los daios sufridos con motive de la
infraccién.
- Mantener un conocimiento y constatacion objetiva de la evolucion del proceso de
integracion social del menor,
— Confribuir a la prevencién de futuras infracclones o situaciones de inadaptacion o
desajuste social.
— Apoyar los procesos de insercion social del menor o joven y favorecer una transicion
normalizada hacia la vida adulta.
— Ejecutar las medidas impuestas en los términos establecidos en las resoluciones
judiciales y de conformidad a la normativa vigente.
b) Programas:;
- De ejecuclon de medidas judiciales.
- De medidas y actuaciones administrativas para la prevenclén de la delincuencia y el
apoyo a la insercion social.
— De mediacion entre menores.
= De intervencion en los casos de conductas violentas dentro del ambito familiar.
\ .. -I\‘.p) Criterios de concesion:
I-i- Disponer de personal especializado con litulacidon adecuada al puesto y funcion a
dé:_:f.lw'ilampeﬁar.
'~ Funcionar con carécter estable dentro de una programacion anual de los CEAS o
zona donde vaya a desarrollarse.
— Realizar el cumplimiento de las medidas judiciales de conformidad con la legislacion
reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
d) Criterios para la determinacion de la cuantia a financiar:
- Disponibilidades presupuestarias existenies para esta linea de financiacion.
- La cantidad maxima a aportar sera de 46,000 euros por ano para cada corporacion
local, slempre y cuando su destino sea en su mayoria para financlar los coslas de personal.
Posibilidades de modificacion y revision de la ayuda: Sl.
Posibilidades de subconiratacion: Si, en las condiciones previstas en la normativa

vigente.
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Plazo de efecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

Anticipo:

Podra realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguientes dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
maximo para su justificacion sera el 31 de oclubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023),

Obligaciones de la entidad:

— Aportar los recursos maleriales necesarios, asi como lo que exceda de lo aportado,
en lo que se refiere al coste maximo establecido por afio.

= Ejecutar el programa en los términos que se eslablecen.

— Ajuslarse a los principios y criterios de actuacién previstos en la Ley 14/2002, de 25

-.,'-'f'&_-,i”"o- y en particular a los de normalizacion, integralidad, individualizacion, intervencion

'm'ftli‘t{ma y participacion.
: .1;_ Difundir del programa a nivel local y de zona.

" Uevara cabo las tareas de evaluacién y seguimiento del programa que se determinen
y colaborar en la evaluacion y seguimienio general del programa.

— Elaborar una memoria del programa de acuerdo con el modseio establecido, cuyo
plazo de presentacién maximo serd el 1 de marzo de 202, el 28 de febrero de 2022, el 28 de
febrero de 2023 y el 28 de febrero de 2024, para cada uno de los periodos respectivamente.

— Facilitar la formacion de los profesionales, dentro de los planes de formacion que
organice la Junta de Castilla y Letin para este programa y sustituir, en caso de darse, de la
forma mas rapida posible las bajas laborales de estos profesionales.

~ Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

se establezcan.
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C) Servicio de atencion en Cenltros de dla para ¢l Apoyo a la Infancia y adolescencia en

riesgo, con una dotacién de 1.280.000,00 € en la aplicacion presupuestaria
09.21.231B05.48019.

Objeto:

implantacién y mantenimiento de centros para estancias diurnas dirigidas a menores,
que se encuentren en las siguientes situaciones:

— En situacién de riesgo o exclusion social, como recurso de soporte y apoyo
complementario cuando las circunstancias soclo familiares dificuiten su cuidado adecuado
en el nicleo familiar, pero siendo al tiempo posible y deseable que aquél mantenga contacto
diario con éste, para contribuir a la promocion de igualdad de oportunidades para los nifios
que corren peligro de sufrir pobreza o exclusion social,

— En ejecucion de las medidas de asistencia a centro de dia impuestas por los
juzgados, de conformidad con la legislacién reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

Parametros de distribucion:

a) Objetivos:

—  Apoyar a las familias en situacion de riesgo en el cuidado y la atencion de los menores
que lo precisen.

~ Facilitar un entorno de acogida diurna a menores con edades comprendidas entre 3
y 16 afios, siendo posible permanecer hasta la finalizacién de la medida judicial en el caso
‘de menores infractores.

1 = Garantizar la adecuada atencién a los nifios, cubriendo insuficiencias familiares.

| - Satisfacer las necesidades fisicas, psicologicas y educativas de los menores de
ft;rma programada, durante el tiempo en que éstos permanezcan en el centro, bien por sl
‘mismos o gestionando tal cometido en colaboracidn con la familia, ante las entidades o
dispositivos comunitarios correspondientes, realizando en todo caso su saguimiento vy
evaluacion,

— Desarrollar en la familia la competencia necesaria, para la correcta atencion a los
nifios, asl como para enfrentarse a situaciones de crisis.

b) Programas:.

— Estancia diurna para menores en situaclon de riesgo.
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= Cumplimiento de la medida de estancia en centro de dia para menores infractores,
de conformidad con la Ley 5/2000.

¢) Criterios de concesion:

= Funcionar con carécter estable durante el afio, con una apertura minima de 20 horas
semanales en horario extraescolar, para un maximo de nifios entre 15 6 20, con los que se
llevara a cabo un Programa Individual de Intervencién (P}, adaptado en funcién de sus
hecesidades.

— Realizar el cumplimiento de la medida de asistencia a centro de dia, impuesta de
conformidad con la legislacion reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

— Llevar a cabo con los nifios y adolescentes, en el marco de su PII, al menos las
siguientes actividades: autonomia e higiene personal, competencias de relacién social,
educacion en el tiempo libre y refuerzo y apoyo escolar.

— Trabajar con las familias programas dirigidos a abordar habilidades y conocimientos
necesarios para el cuidado de los nifios, siempre en colaboracién y coordinacién con los
demas profesionales que trabajan con el mismo nticleo familiar.

— Disponer de personal especializado con titulacién adecuada al puesto y funcion a
desempenar.

d) Criterios para la determinacién de la cuantia a financiar:

— Disponibilidades presupuestarias existentes para esta linea de financiacion,

~ La cantidad méxima a aportar sera de 80.000 € por centro y afio a cada corporacion

".I_c:-cal, para la financiacion del coste de personal necesario (1 director a jornada completa y
dos técnicos de atencién directa a media jornada) pudiendose destinar un 20% de ese
importe para pequefias adquisiciones o suministros vinculadas a la puesta en marcha y
desarrollo del citado programa.

Fosibilidades de modificacion y revision de la ayuda: S

Posibilidades de subconiratacion: Si, en las condiciones previstas en la normativa
vigente.

Plazo de efecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023,

Anticipo:

Podré realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:
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El plazo maximo para justificar el lotal de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada ser4 el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
méaximo para su justificacién sera el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023).

Obligaciones de la entidad:

— Aportar |os recursos materiales necesarios, asi como lo que exceda de lo aportado
por la administracién regional en lo que se refiere al coste méaximo establecido por centro y
afo.

— Avance de los datos basicos anuales del programa a 30 de diciembre de 2020, a 30
de diciembre de 2021, a 30 de diciembre de 2022 y a 30 de diciembre de 2023 para cada
uno de los periodos.

- Memoria del programa de acuerdo al modelo establecido, cuyo plazo de presentacion

méximo sera el 1 de marzo de 2021, el 28 de febrero de 2022, el 28 de febrero de 2023 y el
28 de febrero de 2024 para cada uno de los periodos respectivamente.
" 4= Certificar los gastos realizados, desglosando el importe destinado para financiar
I'gaét:}s de personal y gastos de pequehas adquisiciones o suministros, de conformidad con
al ;:':orcantaje establecido en los criterios para la determinacion de la cuantia a conceder, y
sustituir, en caso de darse, de la forma méas rapida posible las bajas laborales de estos
profesionales.

- Ajustarse a los principios y criterlos de actuacion establecidos.

~ Difusién del programa a nivel local y de zona.

— FEjercer las tareas de coordinacion necesarias para la correcta ejecucion del
programa.

— Facilitar la formacién de los profesionales, dentro de los planes de formacion que
organice la Junta de Castilla y Leon para este programa.

-~ Seguimiento economico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

se establezcan.
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D) Programas "CRECEMOS" de centros infantiles de 0 a 3 afios de apoyo a familias y a

la_conciliacién de la vida familiar v laboral, con una dotacién de 13.338.423,52 €, en la
aplicacion presupuesiaria 08.21.231B06.46043.

Objeta:

Financiacion, a través de las diputaciones provinciales, del mantenimiento de los centros
infantiles con atencion integral a los nifios de 0 a 3 afios del programa "Crecemos”’, de

titularidad de entidades locales del medio rural, inscritos en el Registro de Centros Infantiles
para {a conciliacion de la vida familiar v laboral en Castilla y Ledn, teniendo la consideracion
de gastos subvencionables los siguientes:

- 213 del coste salarlal de un téonico que preste servicios durante 5 horas diarias en el
centro, incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social. A partir de 2021
se incrementard el horario del Servicio de 5 a 8 horas diarias, financiandose dicho
incremento integramente por la Junta de Castilla y Ledn de forma que, el tiempo que resta
de este Acuerdo Marco, la financiacién de los centros del programa Crecemos se realiza en
un 20,8% por la Diputacion y el 79,2% por la Junta de Castilla y Leén,

- Se amplia el nimero total de centros Crecemos, llegando a 278. La aportacién de la
' Junta de Castilla y Ledn por centro pasar4 de los 7.714,56 € anuales a 14,657 6 euros como
consecuencia del Incremento del niimero de horas de prestacién del servicio,

| Pardmetros de distribucién:

a) Objetivos:

- La cuantia concedida tendra por objelo financiar los gastos necesarlos para dar
continuidad al programa "Crecemos”, con actuaciones de atencién integral a nifos de 0 a 3
afios en el ambito rural en centros de menos de 15 plazas por unidad.

- Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las familias que
viven en el medio rural.

— Impuisar la funcién social de la atencién de nifios de 0 a 3 afios en centros infantiles,
como factor bésico de equidad y clave para compensar desigualdades de partida e evitar
situaciones de exclusion social.

— Ofrecer a las familias un recurso de conciliacién que se ajuste al maximo de horas
previstas para una jornada laboral diaria.

b) Criterios para la concesion:
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— Demanda de plazas por las familias inferior a 15, excepto para los centros educativos
que se atenders a lo establecido en el Decreto 12/2008 de 14 de febrero, por lo que se
determinan los contenidos educativos del primer ciclo de la educacién infantil en la
Comunidad de Castilla y Le6n y se establecen los requisitos que deben reunir los centros
que imparian dicho ciclo.
— Centros que estén en funcionamiento con anterioridad a la firma del Acuerdo Marco
como centros Crecemos y se encuentren inscritos en el Registro de Centros Infantiles para
la conciliacién de la vida familiar y laboral en Castilla y Ledn, regulado por el Decreto
143/2003, de 18 de diclembre.
~ En el caso de que en la localidad se haya incrementado el nimero de menores 0-3
con posterloridad al alta del centro "Crecamos” en el Registro de Centros Infantiles para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en Castilla y Ledn, y previa peticion documentada de
la Diputacién, podré financiarse una nueva unidad del Crecemos en la localidad.
—~ Para los nuevos centros que se incorporen al programa, no debera existir en el
municipio ning(n recurso privado que preste este tipo de servicio.
c) Criterios para la determinacion de la cuantia a financiar:
—~ Disponibilidades presupuestarias existentes para esta linea de financiacion.
— Sa establece un madulo econdmico de 14.657,6 euros por centro a partir del afio
2022. En el afio 2021 el modulo econémico serd de 14.657,6 euros por centro para aquellos
: _cé_}r___}tros que estuvieran prestando desde el 1 de enero una jornada de al menos 7 horas

Eii_ar_fas. y de 10.028,84 euros para el resto de los centros. Todos los centros Crecemos
~ deberan prestar un servicio de al menos 8 horas diarias a partir del mes de sepliembre de
- ‘2021

Plazo de gjecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

Anticipo:

Podr4 realizarse en los teérminos autorizados.

Plazos de fustificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada ser4 el 28 de febrero del afo siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil; (28 de febrero de 2022 para la anualidad de 2021, 28 de febrero de 2023 para la
anualidad de 2022 y 28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto
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de los pagos el plazo méximo para su justificacion serd el 31 de octubre o siguiente dia habil
del afio posterior a la anualidad justificada (31 de octubre de 2023 para anualidad 2022; 31
de octubre 2024, para anualidad 2023).

Obligaciones de la entidad:

— Coordinar la ejecucion del Programa a nivel provincial.

— Transferir los fondos a los municipios de su provincia participantes en el Programa
“Crecemos”.

— Seguimiento econémico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que
se aslablezcan,

= Decidir las altas y bajas de los centros del Programa "Crecemos” en funcion de su
viabilidad.

— Comunicar, con la debida antelacion, la sustifucion de los centros incluidos en el
programa, sin que estos cambios supongan, en ningln caso, incremento del nimero de
centros financiados.

~ Para realizar cualquier modificacion que pueda surgir en el desarrollo y ejecucion de
tos programas, referida tanto al contenido como a la forma, deberd comunicarse,

. motivadamente, con antelacién suficiente para su oportuna aceptacién parte de la Gerencia

de'Servicios Sociales,

. 4 Aportar 3.857,28 euros para financiar el coste salarial de un técnico con la titulacion
e_k'i'gilda que trabaje en el centro durante 2021. A partir de 2022 se aportara el 20,84% del
coste salarial de un técnico con la titulacion exigida que lrabaje en el centro durante 8 horas,
' asl como el abono de un seguro de responsabilidad civil que habra de ser contratado por los
municipios en los que se desarrolla el Programa Crecemos.

La titulacién exigible del técnico, cuyos gastos salarlales se subvencionan, es de maestro
con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, o el titulo de técnico
superior en educacion infantil o equivalente. Se priorizara en la contratacidn a victimas de
violencia de género, mujeres en situacion de desempleo de larga duracion, mujeres mayores
de 45 afios o personas jovenes,

— Establecimiento, en todos los centros del programa "Crecemos”, de una cuota
mensual de aportacién de los alumnos que no excederd de 5 euros dia. La cueta que se
establezca debera modularse atendiendo a criterios de renta y a la situacion o lipologia de
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familia, pudiendo establecerse bonificaciones en el caso de familias monoparentales y
nUMerosas.

— Aplicar los criterios de acceso previstos en la normativa para las escuelas infantiles
publicas de primer ciclo de educacién infantil en aquelios centros que estén calificados como
aducativos.

—En los centros no calificados come educativos, en los supuestos en que exista
mayor demanda que plazas disponibles, se establecera la siguiente prioridad para el acceso
de los menores al centro: familia monoparental en la que el responsable de la misma se
encuentre lrabajando, familia numerosa en la que trabajen ambos progenitores, resto de
familias en las que ambos progenitores trabajen los dos. De continuar la mayor demanda se
podré atender a otro tipo de cargas familiares seglin la priorizacion de la tipologla de familias
antariormente indicada. Los menores hijos de victimas de viclencia de genero, cuando
precisen plaza por traslado, pedran acceder a los centros independientemente de que haya
finalizado el plazo de inscripcion o el centro esté completo.

- Aguellos centros crecemos que dispongan de plazas vacantes por no llegar al
méximo de 15 podrén admitir hasta ese nimero a menores entre 3 y 6 afios en el periodo
de vacaciones escolares de verano durante el cual el centro Crecemos permanezca abierto.

— Cumplimiento de lo establecido tanto en el Acuerdo 27/2020 de 4 de junio de la Junta
de, Castilla y Ledn por el que se establecen las Directrices sobre difusion de la identidad
qer’i":mrati\ufa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como del Decreto
1ﬁ'9}2003. de 16 de octubre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa de la Junta de

-Ca-étilla y Ledn respecto a la imagen institucional.

—~ Ademas de lo dispuesto en el punto anterior, deberan identificarse los centros
Crecemos con la imagen grafica del Plan Corresponsables asi como los logotipos
institucionales del Ministerio de lgualdad y de la Secrstarla de Estado de igualdad y contra
la violencia de Genero.

E) Programa Canguros para familias con menores entre 0 v 3 afos en zonas del ambito

rural en las gue la demanda de servicios de congiliacion para esta franja de edad se inferior
a 4 nifios, con una dotacién de 691.314,76 €, en la aplicaclon presupuestaria

09.21.231B06.46043.
Objeto:

59



Financlacion, a través de las diputaciones provinciales de la contratacion de un/a
profesional para la atencién nifios de 0 a 3 afios en localidades cuya demanda de este tipo
de servicio sea inferior a cuatro nifios o nifias, teniendo la consideracion de gasto
subvencionablie el coste de una persona que atienda a los menores durante 8 horas diarias
en el propio domicilio del profesional, incluidas las cotizaciones sociales. Durante &l primer
afio, al ser un proyecto piloto la Gerencia de Servicios Sociales financiara el coste lotal, para
los afios siguientes se determinara la férmula de cofinanciacién entre la Gerencia de
Servicios Sociales y la Diputacién Provincial correspondiente.

Parametros de distribucion.

a)Objstivos:

- Favorecer la conclliacion de la vida personal familiar y laboral de las familias que viven
en el medio rural, como factor basico de equidad y clave para compensar desigualdades de
partida y evitar situaciones de exclusién social.

- Financiar |a contratacion de un/a profesional para la atencion integral en su domicilio
a nifios de 0 a 3 nifios en el &mbito rural en localidades cuya demanda de este tipo de servicio
no exceda de 4 nifios y no dispongan de ningtn otro recurso publico o privade ni centro
Crecemos,

- Impulsar la funcién social de la atencién de nifios de 0 a 3 afios por personal
cualificado, procurando que dicha atencién sea personalizada, profesional y de calidad, de
medo que cubra las necesidades basicas de alimentacion, higiene y descanso de acuerdo
con la edad de estos menores, y la contribucién a su desarrollo fisico, motor, afectivo
intelectual y social.

b)Criterios para la concesion.

- Inexistencia en la localidad solicitante de centros infantiles publicos o privados, ni
centro del programa "Crecemos” de titularidad municipal.

- Inexistencia en la localidad solicitante de recurso pliblico o privado que preste este tipo
de servicio.

- Demanda de plazas por familia inferior a 4 nifios por localidad, (Excepto en el caso de
que se rate de un hermano de algiin participante y todos los nifios del grupo tengan mas de
dos afos cumplidos en cuyo caso se podra llegar a 5),

En los supuestos en que, implantade el servicio en afios anteriores, exista mayor
demanda que plazas disponibles, se establecerd la siguiente prioridad para el acceso: familia
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monoparental en la que el responsable de la misma se encuentre trabajando, familia
numerosa en la que trabajen ambos progenitores, resto de familias en las que ambos
progenitores trabajen los dos. De continuar la mayor demanda se podré atender a ofro tipo
de cargas familiares segln la priorizacién de la tipologia de familias anteriormente indicada.

- Posibilidad de contratar a una persona con domicilio en el municipio que cumpla con
los requisitos de litulacién a continuacién establecidos, que tenga una edad minima de 21
afos y acredite no padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico para el normal
ejercicio de las funciones y carezca de antecedenles penales lanto ella como todos los
mayores de edad convivientes en el mismao domicilio donde se vaya a ejercer la actividad.

La persona que ejerza la actividad debera estar en posesién de cualquiera de las
titulaciones, formacion o experiencia siguiente: Grado en maestro con la especializacion en
educacion infantil o primaria o equivalente; titulo de técnico superior en educacion infantil o
equivalente, grado en pedagogia, psicologia o educacion social o lituio equivalente;
formacitdn acreditada en dreas relacionadas con la atencién a la infancia y cuidados infantiles
o experiencia profesional acreditada en este ambito

Ademés de lo dispuesto en el parrafo anterior, también debera acreditar haber realizado
- gl curso de manipulador de alimentos y contar con un seguro de responsabilidad civil en el
I r:.asq de que esté dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.
: HI Entre las personas que retinan los requisitos exigidos se priorizara en la contratacion a

[G“I’)‘!EIS de violencia de género, mujeres en situacion de desempleo de larga duracion,

mujeres mayores de 45 afios o personas Jovenes,

La persona que desempefe las funciones podra estar contratada directamente por la
Diputacion, por una entidad externa o estar dada de alta en el Regimen Especial de
Trabajadores Autonomos.

- Los requisitos de debe reunir el domicilio se filardn de comun acuerdo entre las
administraciones responsables de este programa y se plasmaran en una Guia o Protocolo
de actuacién especifico para este programa. En lodo caso, antes del inicio de la actividad el
domicilio seré inspeccionado por autoridades municipales.

c) Criterios para la determinacion de la cuantia a financiar:

- Disponibilidades presupuestarias existentes para esta linea de financiacion.

- Se establece un modulo econdmico de 34.139 euros/ afto por contrato.

Plazo de ejecucion,
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Del 1 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2023

Anticipo

Podré realizarse en los términos autorizados

Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada serd el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil, (28 de febrero de 2022 para la anualidad de 2021, 28 de febrero de 2023 para la
anualidad de 2022 y 28 de febrero de 2024 para la anualidad del sjercicio 2023) y el resto
de los pagos el plazo méximo para su justificacion serd el 31 de octubre o sigulente dia habil
del afio posterior a la anualidad justificada (31 de octubre de 2023 para anualidad 2022; 31
de octubre 2024, para anualidad 2023),

Obligaciones de la entidad:

- Coordinar la ejecucion del programa a nivel provincial

- Transferir los fondos a los municipios de su provincia participantes en el Programa
“Canguros”.

- Decidir las altas y bajas de las localidades solicitantes en el programa "Canguros"
previa comunicacién a la Gerencia. El primer afio de funclonamiento se comenzara con una

' ‘experiencia piloto en un municipio por cada provincia.

- Durante el primer afio de pllotaje, el programa Canguros tendra caracter gratuito para
las familias. Posteriormente, de ampliarse o continuar con el mismo se fijara una cuota
mensual de aportacion por parte de las familias que no excedera de 5 euros dia.

- Comunicar, con la deblda antelacion, las altas o bajas de municipios incluidos en el
programa, sin que ello suponga en ningun caso Incremento del ndmero méaximo de
municipios autorizados para este Programa.

- Para realizar cualquier modificacion que pueda surgir en el desarrollo y ejecucién de
este programa, referida tanto al contenido como a la forma, deberd comunicarse,
mofivadamente, con antelacion suficiente para su oportuna aceptacién por parte de la
Gerencia de Servicios Sociales.

- Acogerse a los criterios de determinacion de las cuantias de aportacion de los usuarios
que en su caso se acuerden.

- Seguimiento ecenémico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

se establezcan.
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E) Técnico de apoyo a las Diputaciones Provinciales para el seguimiento coordinacion
de los Programas Crecemos y Canguros, con una dotacién de 797.520,15 €, en la aplicaciéon
presupuestaria 09.21.231B06.46043

Obijeto:

Financiacién de la contratacién de un/a profesional que desarrollara sus funciones en

dependencias de cada una de las Diputaciones Provinciales para el seguimiento y
coordinacion de los Programas Crecemos y Canguros, teniendo la consideracion de gasto
subvencionable la totalidad del coste de un/a trabajador/a del Grupo Il con funciones de
direccion y coordinacion, con jornada laboral de 7 horas, incluidas las cotizaciones por cuota
patronal a la Seguridad Social (se cifra la aportacién en 37.977,15 euros anuales por
profesional).

Parametros de distribucion.

a) Objetivos:;

- Efectuar el correcio segulmiento y coordinacion de los programas Crecemos y
Canguros para asegurar la calidad de la atencién y su correcto funcionamiento.

- Proporcionar apoyo a las diputaciones provinciales en la gestion de los programas
Crecemos y Canguros.

- Proporcionar apoyo a las Entidades Locales en |a planificacion de la actividad de los
ceniros crecemas, Y colaborar con los profesionales que estan cargo de los menores en
émf’ms programas.

| Realizar informes periddicos sobre los recursos de conciliacion existentes en la
provim.la para nifios de 0 a 3 afios asi como informes especificos de los centros cuando asl
se le requiera por la Gerencia de Serviclos Sociales.

b)Criterios para la concesion.

- La persona que ejerza la actividad, cuyos gastos salariales se subvencionan, debera
estar en posesion del titulo de Grado en maestro con la especializacion en educacion infantil
o primaria o equivalente,

- Ademas de las funciones propias de su grupo y titulacion, desarrollara tareas de
direccién y coordinacion.

- La persona que se contrate ejerceréd de interloculor con la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, y no le podran ser atribuidas otro tipo de funciones o tareas al
margen de los programas Crecemos y Canguros.
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c) Criterios para la determinacién de la cuantia a financiar-:

- Disponibilidades presupuestarias existentes para esta linea de financiacion.

- Se establece un médulo econdmico de 37.977,15 euros/ afo por contrato.

Plazo de ejecucién.

Del 1 de septiembre de 2021 al 31 de diciembre de 2023

Anticipo

Podra realizarse en los términos autorizados

Plazos de justificacion:

El plazo méximo para justificar el total de las obligacionies y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del aho siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil; (28 de febrero de 2022 para la anualidad de 2021, 28 de febrero de 2023 para la
anualidad de 2022 y 28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto
de los pagos el plazo méximo para su justificacion sera el 31 de octubre o siguiente dia habil
del afio posterior a la anualidad justificada (31 de octubre de 2023 para anualidad 2022; 31
de octubre 2024, para anualidad 2023).

Obligaciones de la entidad:

- Contratar el efectivo para el ejercicio de estas funciones y asumir todas las

- responsabilidades derivadas de la relacién laboral con el mismo.
' '\~ Facilitar al técnico contratado un espacio y los recursos maleriales necesarios para el
' Gjercicio su actividad,
| L Sustituir al técnico en caso de vacante o incapacidad temporal de larga duracion,
e Comunicar, a la Gerencia de Servicios Sociales los datos de la persona contratada.

- Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que
se establezcan.

Planificar la actividad de coordinacion y seguimiento de los centros crecemos y canguros.

3.6.- Servicio de apoyo familiar para la proteccién a la infancia.

Con una dolacibn de 2674113521 € en la aplicacién presupuestaria
09.21.231B05.46019.

Objeto:

Mantenimiento y aclividades para el desarrolio de programas de apoyo a familias en
diferentes situaciones:
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- Nifios de proteccién en sifuacion de riesgo o desamparo.

~ Familias desfavorecidas, en situacidn de riesgo o exclusién social y monoparentales.

- Embarazos de alto riesga.

— Familias en cuyo seno se produce violencia familiar.

- Problematicas de confiictividad familiar y/o situaciones de ruptura familiar.

~ Menores de edad infractores con medida de intervencién en medio abierto.

Paramelros de distribucion;

a) Obijetivos:

~  Apoyar a los profesionales del CEAS en la valoracion de los menores en situacion de
riesgo y en el disefio de su plan de actuacion o en su caso llevar a cabo dichas funciones.

— Asegurar, mediante el apoyo a los profesionales del CEAS, el acceso unificado y la
accién integrada en relacion con la recepcién de casos de desproteccion comunicados a la
entidad local, de la realizacion de las comprobacicnes iniciales y de la valoracion de la
situacion, y elaboracién del plan, asi como en las acluaciones de derivacion mutua y
coordinacion.

:,. Capacitar a los adulios que desempefian roles parentales para desenvolverse

] a'dé{f.uadamente en el autocuidado, el cuidado y educacion de los hijos y la atencion,
arg._fii'nizacién y mantenimiento del hogar.
"'~ Presetvarla integridad de la familia, evitando la separacion de los nifios o procurando
ol regreso del menor de edad a su casa si estuviera separado de sus padres, especialmente
an los casos de mayor riesgo y para los que es imprescindible la intervencion para evitar la
separacion del nifio.

— Presiar apoyo a las familias monoparentales en el cumplimiento de sus funciones
parentales y para la superacion de la situacion de dificultad social en la gque se encuentran.

— Ofrecer apoyo psico-social a las mujeres en situacion de alto rlesgo, embarazado,
atc.

— Intervenir o realizar actuaciones de lipo preventivo con aquellas familias en las que
se haya detectado problemas de violencia familiar en su seno o en riesgo.

~ Sustituir las bajas y reducciones de jornada del personal técnico financiado por este
Programa en el Acuerdo Marco, en caso de darse, de la forma mas rapida posible y en todo
caso, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la baja o

reduccion de la jornada,
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— Colaborar con la administracién regional en la atencién a los menores de edad
infractores con medidas de intervencién en medio abierto en aquellas localidades donde no
hay serviclos especificos para este fin.

— Atender las problemaéticas relacionadas con los procesos de conflictividad familiar y
situaciones que impliquen un riesgo de ruptura de la familia,

— Ofrecer una orientacion a la pareja en procesos de confiictividad familiar y divarcio
para qus este hecho tenga el menor coste psicolégico para todos los miembros de la familia,
especialmente para los nifios menores de edad,

= Promover la igualdad de oportunidades para los nifios gue corren peligro de sufrir
pobreza o exclusién social.

b) Programas:

— De apoyo a los profesionales del CEAS en la valoracién y en la planificacién de la
intervencion de los menores en situacion de riesgo.

— De apoyo a la familia en situaciones especiales y de menores de edad infractores
con medida de intervencion en medio abierto.

— Para la educacion familiar y atencién de familias desfavorecidas y en situacion de
rlasgo.

—~ Para el apoyo a familias monoparentales o a mujeres embarazadas en situacion de

| riesgo.
Vil Para el apoyo a familias en cuyo seno se produce violencia familiar o en riesgo.
= Para capacitar a las familias en la correcta atencion a sus hijos desarrollando pautas
-dq-étencién basica y practicas educativas adecuadas a la atencién del nifio.

~ De orientacion familiar en situacién de conflictividad, riesgo de ruptura familiar o
divorclo.

¢) Criterios para la concesion:

~ Disponer de un equipo técnico especializade compuesto, al menos, por un psicélogo
y dos educadores familiares (litulados medios: trabajador social, maestro, educador social y
otras titulaciones semsjantes).

— Realizar intervenciones de apoyo a familias que se encuentran en situaciones
especiales: desfavorecidas, en situacién de riesgo de exclusion social, monoparentales, con
episodios de violencia familiar, en proceso de ruptura familiar, inmigrantes.

— Intervenir con familias y nifios que se encuentran en situacion de riesgo.
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~ Alender a familias de nifios/jévenes con expediente de proteccion derivados por la
administracion regional.

— Ofrecer intervenciones psico-sociales, de carécter integral, en total coordinacidn con
los profesionales de las gerencias territoriales de servicios soclales, de los CEAS y otros
servicios y recursos comunitarios, ademas del voluntariado de la zona.

— Realizar actuaciones socloeducativas en el domicilio familiar.

— Aceplar el intercambio de informacion, supervision, seguimiento y evaluacion
establecidos por las gerencias territoriales de servicios sociales.

— Ajustar las actuaciones a los procedimientos, plazos y previsiones especificas que,
para el desarrolio de los objetivos sefialados, se concreten en el protocolo que establezca la
Gerencia de servicios sociales

—~  Que en lo relativo a la temporalidad del proyecto se dé continuidad vy estabilidad al
programa.

— El grado de implicacion de la entidad local en el programa y el presupuesto que
destina al mismo.

d) Criterios para la determinacion de la cuantia a financiar:

- Disponibilidades presupuestarias existentes para esta linea de financiacion,

— Importe concedido y justificado en el ejercicio anterior respecto de cada una de las
entidades, vinculando a los programas y gastos para los que se solicita la financiacion.

r -.: Impuisar la creacion de una estruclura en la que cuenten, como minimo cada 4
Zﬁﬂﬂﬁ, con un equipo de apoyo a familias.
lhis | Numero de nifios alendidos con expediente de proteccion en la Comunidad

Ve U 1) Auténoma
' Ntmero de nifios atendidos en situacion de riesgo.
— Numero de familias atendidas desde el programa.
— Tiempo durante el cual se viene realizando el programa.
Posibilidades de modificacién y revision de la ayuda: Sl.
Posibilidades de subcontratacion: Si, por el total del programa.
Plazo de ejecucion:
Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.
Anticipo:
Podra realizarse en los términos autorlzados.
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Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada ser4 el 28 de febrero de! afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para ia anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad dal ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
méximo para su justificacién sera el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad Justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de oclubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023),

Obligaciones de la entidad:

— Presentacién de proyectos y fichas de evaluacién en el modelo establecido por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para cada uno de los periodos.

— Avance de los datos basicos anuales del programa a 30 de diciembre de 2020, a 30
de diciembre de 2021, a 30 de diciembre de 2022 y & 30 de diciembre de 2023 para cada
uno de los periodos respectivamente, con la memoria de Personal, de acuerdo con el modelo
establecido.

— Sustituir las bajas y reducciones de jornada del personal técnico financiado por este
o 'Pré':-grama en el Acuerdo Marco, en caso de darse, de la forma mas rapitda posible y en todo

| caso, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la baja o

reduccion de la jornada.

~ Memoria del programa, de acuerdo con el modelo eslablecido, cuyo plazo de
presentacion maximo serd el 1 de marzo de 2021, e 28 de febrero de 2022, el 28 de febrero
de 2023 y 28 de fabrero de 2024, para cada uno de los periodos respectivamente.

— Basarse en las pautas de Intervencion recogidas en el Manual de Intervencién
Familiar publicado por la Junta de Castilla y Ledn para familias en situacién de desproteccion
infantil que se decida medida o actuacién PIF.

— Participar en los programas de formacién organizados por la Gerencia de Servicios 7
Sociales para los lécnicos de estos programas y sustituir, en caso de darse, de la forma més
rapida posible las bajas laborales de estos profesionales,
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— Atender prioritariamente las demandas de las gerencias lerritoriales de serviclos
sociales para intervenir con nifios con expediente de proteccion con medida de intervencion
familiar.

— Colaborar con la administracion regional en la atencion a menores de edad
infractores con medida de intervencién en medio abierto, en aquellas localidades donde no
haya servicios periféricos para este fin.

—  Utilizar la base de datos sobre Intervencion Familiar (GPIF), volcando los datos sobre
las actuaciones en la misma y proporcionando la informacion que sea requerida a lal efecto.

~  Compromiso de comparlir la Informacion de las personas usuarias de los servicios
sociales conforme a los crilerios acordados en el documento aprobado para este fin.

- Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo al modelo y plazos que

se establezcan.

3.7.- Servicio de Actuaciones Preventivas para Familias con hijos menores en
situacion de Riesgo.

Con una dotacién de 118.164,00 € en la aplicacién presupuestaria 09.21.231B05.46019.

Objeto:

Implantacién de proyectos de habilidades parentales dirigidas a grupos de padres,
preferentemente en situacion de riesgo o exclusion social...).

_'Parametros de distribucion:
 \a), Objetivos:
18 Desarrollar habilidades y conocimientos en los padres, que permitan una adecuada
| atenmén a sus hijos y prevengan situaciones de desproteccion.
/~  Promover actitudes que potencien las practicas educalivas positivas dentro de la
familia.

— Ayudar a los padres a identificar de forma precoz situaciones de riesgo y actuaciones
adecuadas.

—  Ayudar a los padres en la prevencién del consumo de drogas y de los trastornos por
conductas de juego (videojuegos y juegos de azar y de apuesta) y uso problematico de las
TIC.

—~ Fomentar la paternidad responsable y prevenir situaciones fuluras de pobreza o

exclusién social infantil.
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~ Prevenir situaciones de riesgo en familias con hijos de 0-5 afios ("Crecer Felices en
Familia").

b) Programas:

De habilidades parentales para familias que viven en zonas o bajo circunstancias que
podrian generar situaciones de exclusién social y desproteccion tnfantil,

¢) Criterios para la concesion:

= Trabajar con grupos de padres, dirigidos a abordar habilidades ¥ conocimlentos que
son necesarios para el cuidado y atencidn de nifios segtin el momento evolutivo en que se
encueniran.

= Fomentar la participacion de estos grupos de familias en situacién de alto riesgo o
desamparo, siempre que puedan beneficiarse de dicho programa.

~ Disponer de personal especializado, con titulacién en psicologia o pedagogia, que
lleve a

cabo las sesiones.

— Funcionar con caracter estable dentro de una programacion anual de los CEAS o
zona donde vaya a desarrollarse.

d) Criterios para la determinacién de la cuantia a financiar:

— Disponibilidades presupuestarias existentes para esta linea de financiacién.

- Financiar hasta un maximo del 75% del coste del personal especializado que
desarrolle las sesiones de los grupos, siendo la cantidad méxima a financiar de 687,00 € por
- grupo, teniendo en cuenta que cada grupo participara al menos en 7 sesiones.

7 Namero de grupos de padres que se lleven a cabo en cada entidad local,

Posibilidades de modificacién y revision de la ayuda: SI.

:??mibiffdades de subconiratacion: Si, por el lotal del programa.

Plazo de efecucion:

Del 1 de enera de 2020 al 31 de diciembre de 2023,

Anticipo:

Podra realizarse en los términos autorizados,

Plazos de justificacion:

El plazo méximo para [ustificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a Justificar o siguiente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
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para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
méximo para su justificacion sera el 31 de octubre o siguiente dla habil del afio posterior a
la anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023).
Obligaciones de la entidad:
- Financiar al menos el 25% del médulo del coste méaximo de personal establecido para
cada grupo.
~ Certificar por parte de la entidad local, en la justificacion, el nimero de grupos
realizados.
—  Avance de los datos basicos anuales del programa a 30 de diciembre de 2020, a 30
de diciembre 2021, a 30 de diciembre de 2022 y a 30 de diciembre 2023 para cada periodo.
—  Elaborar memoria del programa de acuerdo con el modelo establecido, cuyo plazo
de presentacién méximo sera el 1 de marzo de 2021, el 28 de febrero de 2022, el 28 de
febraro de 2023 y el 28 de febrero de 2024, para cada uno de los periodos respeclivamente.
~ Ejecutar el programa en los términos que se establece.
~  Difundir el programa a nivel local y de zona.
— Ejercer las tareas de coordinacion a nivel local que sean necesarias para una correclta
gjecucion del programa.
— Incorporar a los programas, con cardcter prioritario, a los padres o guardadores de
_nil_’i_ns que tengan expediente de proteccion y puedan beneficiarse del mismo.
. . Llevar a cabo las fareas de evaluacion del programa gue se determinen y colaborar
.conn!a Comunidad Auténoma en la evaluacion general del programa.
' _ '-.' Facilitar la formacién de los profesionales dentro de los planes de formacion que
organice la Junta de Castilla y Leon para este programa.
~ Seguimiento econémico de obligaciones y pagos de acuerdo al modedo y plazos que

se establezcan.

- PLA LOCALES, PROGRAMAS PRIORITARIOS SOBRE DRI S Y
PREVENCION DE TRASTORNOQS ADICTIVOS SIN SUSTANCIA
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4.1.- Planes locales sobre drogas.

Con una dotacion total de 1.698.27571 € en Ia aplicacion presupuestaria
09.21.231B07.46049

— Objeto:

Contribuir a la financiacién de un técnico para la coordinacién del Plan local sobre drogas.

— Parametros de distribucion:

a) Objetivos.

-~ Son funciones del iécnico coordinador/a del Plan local sobre drogas las siguientes:

La informacion y asesoramiento a la ciudadania sobre las competencias de la
corporacion local en materia de drogas.

La difusién, captacién de participantes, coordinacion y evaluacion de los programas de
prevencion familiar del consumo da drogas.

El apoyo a las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales y a la Consejeria de
Educacién en la difusion, captacion de centros, refuerzo y evaluacibn de los programas
acredilados de prevencién escolar, y en especial del programa Galilei en las localidades
donde se desarrolle,

El apoyo y la captacién de menores en la comunidad para su incorporacién al programa
Nexus, asi como la coordinacién para facilitar espacios en los que se realice el programa,

_ El impulso y realizacién, en coordinacién con otros agentes y operadores de Ia
curﬁqnidad* de las acciones clave previstas en la Guia practica para reducir el consumo de
alcohol.

" 'EII'I apoyo Y la captacién de menores y Jovenes con problemas de consumo de alcohol
para su incorporacion al Taller OH.com.

El apoyo y la captacion de profesionales de hosteleria, ocio nocturno y comercio para la
participacion en talleres de dispensacion y venta responsabie de alcohol,

El apoyo y la captacién de alumnado de bachillerato o niveles educativos y edades
equivalentes para su participacion en talleres de reduccion de los accidentes de trafico v
ofros dafios relacionados con el consumo de alcohol y otras drogas.

La recogida y tratamiento de los datos del Plan local sobre drogas que sean necesarlos
para la elaboracion de la Memoria anual del Pian regional sobre drogas.

El impulso, coordinacién y evaluacién de las actuaciones previsias en el Plan local sobre
drogas.
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La parlicipacion en las actividades de coordinacién a nivel local para promover la
integracion sociolaboral de las personas drogodependientes.

La participacion a nivel técnico en las comisiones locales de coordinacion establecidas
en el articulo 36 de la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia e integracion
social de drogodependientes de Castilla y Ledn.

El apoyo técnico a las entidades e instituciones que desarrollen actividades en materia
de drogas en el ambito territorial y competencial de la corporacion local.

El impuiso de la formacién en materia de drogas del personal propio de la corporacion
local v la participacion en los cursos organizades por el Comisionade Reglonal para la Droga.

La colaboracién a nivel local en el desarroilo de estudios e investigaciones en materia de
drogas promovidos o realizados por el Comisionado Regional para la Droga.

La promocién de la participacién social en materia de drogas en el ambito territorial y
competencial de la corporacion local.

Aquellas ofras que puedan ser asignadas y que estén vinculadas a las competencias
atribuidas a las corporaciones locales por la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion,
aslstencia e integracién social de drogodependientes de Castilla y Ledn y a las actuaciones
incluidas en el presante Acuerdo Marco.

b} Criterios para la financiacion.

Los establecidos en el articulo 55 de la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion,
asistennia e integracién social de drogodependientes de Castilla y Leon.

| Disponer de un técnico para la coordinacion del Plan local sobre drogas con una

.'dedicaclén a jornada completa o a tiempo parcial que en ningtin casa serd inferior a 10 horas

s_emanales. E| lécnico deberd contar con formacion universitaria en disciplinas sanitarias,
sociales o educativas, preferentemente en psicologia, trabajo social, educacion social,
pedagogla, medicina, enfermeria o sociologia. Excepcionaimente, para dar continuidad a las
personas que estan desempefiando esta funcion de coordinacion en la actualidad, se
admitirén titulaciones universitarias en ofras disciplinas, Ademas de la cilada titulacion
universitaria, serd necesaria formacién complementaria en el campo de las
drogodependencias, especialmente en el ambito de la prevencion.

c) Criterios para la determinacion de la cuantia economica

— En funcién de las disponibliidades presupuestarias exislentes y del grupo profesional

y dedicacion del técnico coordinador:
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27.094,39 euros anuales cuando la coordinacién del Plan local sobre drogas recaiga en
un profesional con contrato del Grupo | con titulacién superior a jornada completa durante
un afio, o ia parte proporcional a su dedicacién y periodo de contratacion cuando éstos sean
inferiores,

20.705,02 euros anuales cuando la coordinacién del Plan local sobre drogas recaiga an
un profesional del Grupo Il con contrato con titulacién de grado medio a jornada completa
durante un afio, o la parte proporcional a su dedicacién y periodo de confratacién cuando
éstos sean inferioras.

— Posibilidades de modificacion y revisién de la ayuda; Si,

— Posibilidades de lransferir los créditos a otras finalidades distintas a las del &mbito de
las drogodependencias y ofros trastornos adictivos sin sustancia: No,

— Posibilidades de subcontratacion: No.

— Plazo de ejecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023,

- Anticipo:

Podra realizarse en los términos autorizados.

— Plazos de justificacion:

El plazo méximo para justificar el total de las obligaciones v los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
) Hé_b'lllg (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
p;l_'llal.'l la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y 28
i cllé_fabrem de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
' méximo para su justificacion sera el 31 de octubre o siguiente dia habil de afio posterior a la
anualidad juslificada (1 de noviembre de 2021, para la anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para la anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para la anuatidad 2022 y 31 de octubre
de 2024, para la anualidad

— Obligaciones de la enlidad:

Tener aprobado un Plan local sobre drogas, de acuerdo con las funciones atribuidas a
las entidades locales por la Ley 3/1094, de 29 de marzo, de prevencién, asistencia e
integracién social de drogadependientes de Castilla y Ledn, y con los criterios, directrices ¥
medidas de coordinacion general establecidas en el Plan regional sobre drogas.



vx“ A\
! : Servicios Sociales
Castilla y Leon S G e

Aportar los medios personales y materiales, asl como los fondos complementarios que
sean precisos para el desarrollo del Plan local sobre drogas.

En {a justificacién de la contratacion de la persona encargada de la coordinacién del Plan
local sobre drogas se Indicara su nombre, titulacion académica, lipo de contrato (Grupo | o
Grupo ), dedicacion semanal y el periodo de tiempo en el que ha estado contratada. En el
caso de que en la Gerencia de Servicios Sociales-Comisionado Regional para la Droga, no
conste la fitulacion del técnico coordinador del Plan, ésta debera ser acreditada
documentalmente con la justificacion.

Cumplir los criterios de formacion del coordinador del Plan.

Sustituir las bajas y reducciones de jornada de la persona encargada de la coordinacion
del plan, en case de producirse, de la forma mas rapida posible y en todo caso, en el plazo
méaximo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la baja o reduccion de jornada.

Seguimiento econdmico de cbligaciones y pagos, de acuerdo con el modelo y plazos que
se establezcan.

Elaborar una Memoria anual del Plan local sobre drogas de acuerdo con el modelo
establecido, con indicacitn de las actividades realizadas, hayan sido éstas o no objeto de |a
presente financiacion, y de los resultados obtenidos, cuya presentacion se debera realizar
como maximo, el 31 de enero de 2021 para las actuaciones desarrolladas en 2020, el 31 de
enero de 2022 para las acluaciones desarrolladas en 2021, el 31 de enero de 2023 para las
actuaciones desarrolladas en 2022 v el 31 de enero de 2024 para la actuaciones
dééa_[ratladas en 2023,

"1,1. A

|' J 42| Prevencion familiar y reduccion del consumo de alcohol y de sus problemas
'asogiados.

.Cnn una dotacién total de 1.883.411,82 € en la aplicacion presupuestaria
09.21.231B07.46049.

A) Prevencién familiar del consumo de drogas

- Objslo:

Desarrollo de programas de prevencion familiar del consumo de drogas basados en la

evidencia cientifica y en el entrenamiento en habilidades mediante métodos interactivos de
aprendizaje, segun el nivel de riesgo de los menores y de sus familias.
— Parametros de distribucion:
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a) Objetivos,

Informar a padres y madres sobre las drogas y las circunstancias que explican sus
consumos en la infancia y la adolescencia.

Modificar las creencias normativas relacionadas con el consumo de drogas,
especialmente con el consumo de alcohol, tabaco ¥ cannabis,

Potenciar el establecimiento de normas y limites, incluida la supervisién paterna W
materna de la conducta de los hijos y el establecimiento de pautas de actuacion cuando las
normas se cumplen y no se cumplen,

Pramover un posicionamiento familiar claro contrario al consumo de drogas.

Capacitar a padres y madres para mejorar la comunicacion con sus hijos v desarrollar
procesos de negociacion y de resolucion de conflictos de forma positiva,

Capacitar a hijos e hijas para mejorar sus compelencias de autocontrol, loma de
decisiones y manejo de la ira.

Reflexionar con hijos e hijas sobre el sentido y necesidad de las normas v de los limites
de conducta,

Potenciar en hijos e hijas habilidades de comunicacion, negociacion y de afrontamiento
de la presién del grupo para consumir drogas,

Fomentar en padres, madres, hijos e hijas el desarrolio de un ocio saludable, lanto de
forma individual como compartida.

Mantener servicios acreditadas de Intervencién con menores y Jovenes con consumo
problemdtico de drogas y sus familias.

b) Programas:

- Programa Moneo, dirigido a padres y madres con hijos e hijas de 9 a 16 afios en un
contexto de prevencion universal,

— Programa Dédalo, dirigido a familias que tienen hijos e hijas con edades
comprendidas entre los 9 v 13 afios, en los que se detectan problemas de adaptacién y
rendimiento escolar, problemas precoces y persistentes de conducta que por su Intensidad
no requieren una intervencién terapéutica especializada.

— Programa de competencia familiar (PCF), dirigido a familias vulnerables con hijos &
hijas de 14 a 18 afos.

— Programa de prevencién familiar indicada a través de un servicio acreditado de
intervencion con menares y jdvenes con consumo problematico de drogas y sus familias.
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Este servicio realizara Intervenciones educativas y terapeuticas intensivas en menores y
jovenes de entre 12 y 21 afios, con consumos problematicos de alcohol y de otras drogas y
en los que ademds estén presentes problemas de autocontrol, (rastornos del
comportamiento, fracaso escolar y dificultades de adaptacion familiar, escolar ylo social,
potenciados por el abuso de sustancias psicoactivas. El programa, cuando sea necesario,
también abordard los trastornos por conductas de juego y el uso problemético de las TIC en
los menores y jovenes. Este programa sera a su vez un recurso de referencia de prevencion
en el ambito territorial de la corporacién local para aquellos menores, jovenes y sus familias
que sean derivados desde otros recursos (educativos, soclales, sanitarios,...) o accedan al
rectirso directamente y cuyas necesidades en relacion con el consume de drogas no esién
cubiertas por otros programas preventivos.

¢) Criterios para la financiacion.

Los establecidos en el articulo 55 de la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion,
asistencia e integracion social de drogodependientes de Castilla y Leon.

Disponer de personal técnico para aplicar el programa Moneo con titulacion universitaria
en psicologla, pedagogia, medicina, sociologia, trabajade social, educacion social o
enfermeria, y con formacion especifica acreditada por el Comisionado Regional para la
Droga para realizar el programa.

El programa Moneo también podré ser aplicado por la persona encargada de la
coordinacion del Plan local sobre drogas siempre que éste haya recibido previamente

143 fﬁrmaciﬁn especifica para realizar el programa en cursos acreditados por el Comisionado
| Raéle!nnal para la Droga.

' 'Disponer de personal lécnico para aplicar los programas Dédalo y PCF con titulacion
universitaria en psicologla y con experiencia en el trabajo con familias, adolescentes y
grupos, asl como en la utilizacion de métodos interactivos de aprendizaje y de tecnicas de
trabajo en grupos. Asimismo, debera haber recibido previamente formacion especifica
acreditada por el Comisionado Regional para la Droga para realizar estos programas.

El programa Dédalo y PCF también podré ser aplicado por la persona encargada de la
coordinacion del Plan local sobre drogas, siempre que cuente con experiencia en el trabajo
con familias, adolescentes y grupos, asl como en la utilizacién de métodos interactivos de
aprendizaje y de técnicas de trabajo en grupos. Asimismo, debera haber recibido
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previamente formacion especifica acreditada por el Comisionado Regional para la Droga
para realizar el programa.

Para aplicar los programas Dédalo y PCF es recomendable contar con un monitor/a
auxiliar con titulacion universitaria en educacién social, trabajo social u ofras titulaciones
afines en el campo sanitario, social o educativo, Asimismo, debera contar con experiencia
en la intervencion con familias, adolescentes y grupos y con formacion especifica acreditada
por el Comisionado Regional para la Droga para realizar estos programas.

Disponer de servicios acreditados de intervencién con menores y jovenes con consumo
problematico de drogas y sus familias (prevencion familiar indicadalrecurso de referencia de
prevencion),

d) Criterios para la determinacion de la cuantia econémica

— En funcion de las disponibilidades presupuestarias existentes y de los grupos en los
que la corporacion local prevea realizar el programa:

650 suros por cada grupo destinados a la captacién de participantes y aplicacién del
programa Moneo, mas 114 euros para desplazamientos por grupo en localidades que no
sean capital de provincia.

4.250 euros por cada grupo destinados a la captacién de participantes, sesién preliminar
de molivacion y aplicacion del programa Dédalo, mas 300 euros para desplazamientos por
grupo en localidades que no sean capital de provincia,

2.800 suros por cada grupo destinados a la captacién de participantes, sesion preliminar
de motivacién y aplicacién del programa de competencia familiar PCF, mas 300 euros para
dasplazam:entos por grupo en localidades que no sean capital de provincia,
| Elintmero minimo de participantes en eslos programas seré el siguiente: 7 en la zona
rural ¥ 10 en la zona urbana, y el niimero méximo: 20 participantes en el programa Moneo y
15 participantes en los programas Dédalo y PCF, en ambas zonas.

12.000 suros para gastos fijos y 400 euros por cada familia atendida el afio anterior en
servicios acreditados de intervencién con menores y jévenes con consumo problemético de
drogas y sus familias, hasta un méximo de 28.600 euros anuales por servicio.

200 € anuales como maximo por corporacion local para la utilizacién de plataformas de
pago destinadas a realizar los programas de prevencién familiar por video conferencia u
otros recursos de apoyo a las sesiones online, especialmente en zonas rurales,

— Posibilidades de modificacion y revisién de la ayuda: Si.
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— Posibilidades de transferir los créditos a otras finalidades distintas a las del ambito de
las drogodependencias y otros trastornos adictivos sin sustancia: No.

— Posibilidades de subcontratacion: Si, lotal o parcialmente, excepto los servicios
acreditados de intervencién con menores y jovenes con consumo problematico de drogas y
sus familias que no podran ser subcontratados.

~ Ptazo de gjecucion:

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

= Anlicipo:

Podra realizarse en los términos autorizados.

- Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o sigulente dia
habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del eferciclo 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y 28
de febrero de 2024 para la anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
maximo para su justificacion sera el 31 de octubre o sigulente dia habil de afio posterior a la
anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para la anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para la anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para la anualidad 2022 y 31 de octubre

de 2024, para la anualidad 2023).
g ~, Obligaciones de la entidad:

.;T;'per aprobado un Plan local sobre drogas, de acuerdo con las funciones atribuidas a
las, élﬁi!tidades locales por la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia e
'integracion social de drogodependientes de Castilla y Leon, y con los criterios, directrices y
medidas de coordinacién general establecidas en el Plan regional sobre drogas.

Aportar los medios personales y materiales, asi como los fondos complementarios que
sean precisos para el desarrollo de los programas de prevencion familiar del consumo de
drogas objeto de financiacion.

Realizar los programas de acuerdo con los criterios y directrices técnicas que se
establezcean por la Gerencia de Servicios Sociales a través del Comisionado Regional para

la Droga.
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Facilitar la capacitacion previa de los profesionales encargados de aplicar los programas
dentro de los planes de formacién que al efecto organice la Junta de Castilla y Ledn y la
propia corporacion local.

Cumplir los criterios de formacién de los profesionales encargados de aplicar los
programas.

Llevar a cabo las tareas de evaluacién y seguimiento de los programas que se
determinen.

Elaborar una Memorta anual de los programas y actuaciones de acuerdo con el modelo
establecido, con indicacion de las aclividades realizadas, hayan sido éstas o no objeto de |a
presente financiacion, y de los resultados obtenidos, cuya presentacion se debera realizar
como maximo, el 31 de enero de 2021 para las actuaciones desarrolladas en 2020, el 31 de
enero de 2022 para las actuaciones desarrolladas en 2021, el 31 de enero de 2023 para las
acluaciones desarrolladas en 2022 y el 31 de enero de 2024 para la actuaciones
desarrolladas en 2023.

Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo con el modelo y plazos que
se establezcan,

B) Reduccion del consumo de alcohol v de sus problemas asociados, especialmente en

menores de edad.
- Obijeto:
Desarrollo de las acciones previstas en la Guia préctica para reducir el consumo de
- alcohol y apoyo a asociaciones rurales de alcohdlicos rehabilitados para la reinsercién social
ida.'-he'rsnnas dependientes del alcohol,
: -_'-'I Parametros de distribucion:

5} Objetivos.

Reducir las principales consecusencias negativas derivadas del consumo excesivo de
bebidas alcohdlicas en la poblacién adulta, como son los accidentes de trafico y las
urgencias hospilaiarias.

Retrasar la edad de inicio en el consumo y raducir considerablemente la accesibilidad al
alcohol en los menores de 15 afios.

Reducir los consumos de bebidas alcohélicas, especialmente los de mayor riesgo, como
las borracheras y los atracones de alcohol, asi como las urgencias hospitalarias por
intoxicacion etilica en los menores de edad.
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Promover la reinsercién social de personas rehabilitadas o en proceso de rehabilitacion
de su adiccion al alcohol en zonas rurales.
" b) Programas.

b.1) Desarrollo de las siguientes acciones prioritarias previstas en la Guia practica para
redugir el consumo de alcohol:

Formacion de responsables municipales y provinciales para reforzar la voluntad politica
de reducir el consumo de alcohol y sus consecuencias en sus localidades.

Realizacion de foros de alcaldes y alcaldesas de los ayuntamientos de menos de 20.000
habitantes con el fin de alcanzar acuerdos o compromisos municipales sobre actuaciones
concretas en el 4mbito de sus competencias y de promover experiencias piloto que puedan
servir de referente de buenas practicas.

Captacién y formacion de jévenes con capacidad de influencia y comprometidos con la
prevencién para estimular en las redes sociales una corriente critica de opinién sobre el
modelo de ocio imperante que asocia diversion, relaciones interpersonales y consumo de
alcohol, utilizando para ello mensajes y estrategias disefiadas por la propia poblacion juvenil.

Realizacién de intervenciones breves por parte de mediadores de prevencion en
“botellones” y fiestas patronales para informar a la poblacion consumidora de los riesgos
asociados al consumo de alcohol y de otras drogas, acompafadas de actuaciones sobre el
contexto para reducir la violencia y los comportamientos perturbadores.

Formacién de empresarios y trabajadores de hosteleria, establecimientos comerclales y
locales de ocio nocturno para la dispensacion y venta responsable de alcohol, acompanada
en estos Gltimos locales de protocolos acreditados de servicio responsable y seguridad,

y especialmente cuando en estos sea frecuente la concentracion de un nimero elevado de
_ cilerltes
| ' ngaltzaclc:n de talleres sobre consumo de alcohol y de oftras drogas y seguridad vial
dlmgn;los al alumnado de autoescuelas y de otros dmbitos educativos en edades proximas a
la legalmente establecida para la obtencion de la licencia de conducir vehiculos a motor.
Realizacién de intervenciones breves o talleres de prevencion en pefias con local o
lugares similares mediante mediadores de prevencion.
Realizacion del taller OH.com para la sensibilizacion y reduccion del consumo de alcohol
en adolescentes y jovenes que han experimentado problemas sociales y sanitarios por el

abuso de bebidas alcohdlicas.
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Aplicacion individual de medidas estructuradas y especificamente disefiadas para la
reeducacion preventiva de menores que hayan sido multados por infracciones a la Ley
3/1994, de 29 de marzo de prevencidn, asistencia e integracién social de drogodependientes
de Castilla y Ledn.

Formacion de agentes de Ia policia municipal, guardia civil y érganos municipales de
inspeccion para reforzar las acciones de control Yy su papel como agentes preventivos.

Formacién de mediadores juveniles, monitores de ocio y tiempo libre y ofro tipo de
mediadores para fa prevencion del consumo de alcohol y de otras drogas en menores y
jovenes en el maico de programas de intervencion comunitaria.

Colaboracion con la industria del oclo y del entretenimiento para promover la existencia
de locales e instalaciones polivalentes libres de alcohol y de ofras drogas, que oferten
actividades lidicas saludables y atrayentes como alternativas a los bares, discotecas y
zonas de "botellon”, y en cuyo disefio, organizacion y difusion participen activamente los
jovenes. Dentro de esta accién podran tener cabide actividades de ocio alternativo
especificamente disefiadas con una finalidad preventiva y que refuercen los factores de
proteccion frente al consumo de drogas.

Desarrollo de programas multicomponente de prevencién comunitaria que incluyan
estructuras de apoyo, coordinacion e impulso de los programas acreditados de pravencion
escolar y familiar; formacion de lideres de la comunidad; control de la oferta; ocio de bajo
riesgo; dispensacion responsable de bebidas alcohblicas y un componente de

Lo “sensibllizacién e informacién a la comunidad sobre los riesgos del consumo de alcohol y de

prcamomén de la participacion en las actividades programadas.

bi2) Reinsercién social de personas rehabilitadas o en proceso de rehabilitacion de su
adiccion al alcohol en zonas rurales

ﬁpoyﬂ técnico y econdémico a asociaciones de alcohdlicos rehabilitados de municipios de
menos de 20.000 habitantes para la reinsercién social de personas dependientes del alcohol.

c) Criterios para la financiacién.

- Los establecidos en el articulo 55 de la ey 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion,
asistencia e integracion social de drogodependientes de Castilla y Ledn.

Para b.1)

— Disponer de personal técnico formado para realizar las acciones prioritarias objeto de

financiacion.
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- Continuidad y cobertura de las acciones prioritarias en afios anteriores,

— Numero y diversidad de las entidades, instituciones y organizaciones de la
comunidad con [as que se realiza una accion coordinada.

Para b.2)

- Que las asociaciones rurales de alcohdlicos rehabilitados formen parte de la
Federacién de asociaciones de alcoholicos rehabilitados de Castilla y Leon y esteén ubicadas
en municipios de menos de 20.000 habitantes.

d) Criterios para la determinacion de la cuantia econdmica

En funcién de las disponibilidades presupuestarias exislentes y del nimero de acciones
prioritarias desarrolladas y de los parlicipantes en las mismas en el ejerciclo anterior.

B0 euros por hora como maximo, tanto en los foros como en las actividades formativas y
de educacion preventiva.

200 euros anuales como méximo por corporacion local para la utilizacion de plataformas
de page u ofros recursos de apoyo para la realizacién online de las actividades formativas,
especialmente en zonas rurales.

Por desplazamientos para realizar actividades formativas y sducativas en localidades
que no sean capital de provincia de acuerdo con los siguientes parametros:

29 euros por grupo para realizar el taller OH.com, los talleres de dispensacion
responsable de alcohol, la formacion en autoescuelas, la infervencion en penas y locales y
la formaci6n de alcaldes y concejales.

57 euros por grupo para realizar los cursos de formacion de agentes de la policia
municipal, guardia civil y 6rganos municipales de inspeccién, asi como los curses de
mediadores juveniles, monitores de ocio y tiempo libre y otros mediadores.

86 euros por taller de formacién en distintos &mbitos (bachillerato, ciclos formativos, etc.)
con alumnado y jovenes de edades proximas a la edad legal para la obtencion de la licencia
de conducir vehiculos a molor.

240 euros por menor que finalice un programa especifico de reeducacion prevenliva
como medida sustitutiva a multas por infracciones a la Ley 3/1994.

300 euros por intervencion en "botellones” y fiestas patronales a través de al menos dos
mediadores de prevencion que estén acompahadas de actuaciones sobre el contexto, hasta

un maximo de 3.000 euros al afo.
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Hasta 1.500 euros al afio para actividades de ocio alternativo especificamente disefiadas
con una finalidad preventiva y/o para incentivos Que atraigan y mantengan a los jovenes en
los locales e instalaciones polivalentes de ocio libres de alcohol vy de ofras drogas
gestionados por la industria del oclo y del entretenimiento, o la cantidad proporcional seglin
los meses de funcionamiento de estos locales e instalaciones,

1.500 euros por programa multicomponente de prevencion comunitaria y afio, o la
cantidad proporcional segin los meses de desarrollo del programa, hasta un méaximo de
4.500 euros al afio,

2.200 euros por asociacion rural de alcohélicos rehabilitados.

~ Posibilidades de modificacion v revision de la ayuda: SI.

— Posibilidades de fransferir los créditos a otras finalidades distintas a las del &mbito de
las drogodependencias y otros trastornos adictivos sin sustancia: No.

— Posibilidades de subcontratacién: Si, total o parciaimente.

— Plazo de ejecucion;

Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023,

—  Antlcipo:

Podra realizarse en los términos autorizados.

— Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones v los pagos de la cantidad
anticipada serd el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o siguiente dia
. habil; fai 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicio 2020, 28 de febrero de 2022

| | lpara la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y 28

de febrero de 2024 para |a anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
maximo para su justificacion serd el 31 de octubre o siguiente dfa habll de afio posterior a la
anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para la anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para la anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para la anualidad 2022 y 31 de octubre
de 2024, para la anualidad 2023).

— Obligaciones de la entidad:

Tener aprobade un Plan local sobre drogas, de acuerdo con las funciones atribuidas a
las entidades locales por la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencién, asistencia e
integracion social de drogodependientes de Castilia y Leon, y con los criterios, directrices y
medidas de coordinacion general establecidas en sl Plan regional sobre drogas.
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Aportar los medios personales y materiales, asi como los fondos complementarios que
sean precisos para el desarrollo de las acciones prioritarias objeto de financiacion.

Reatizar las actividades subvencionadas de acuerdo con la Gula préctica para reducir el
consumo de alcohol aprobada por la Secci6n de la Red de Planes sobre drogas.

Proporcionar apoyo econdmico a las asoclaciones rurales de alcohdlicos rehabilitados
de la provincia al menos por la cuantia por la que se financia a la entidad local.

Facllitar la capacitacién de los profesionales encargados de realizar las accliones
prioritarias dentro de los planes de formacién que al efecto organice la Junta de Castilla y
Ledn y la propia Corporacion Local,

Cumplir los criterios de formacién de los profesionales encargados de realizar las
actividades prioritarias subvencionadas.

Llevar a cabo las tareas de evaluacion y seguimiento de las actividades subvencionadas
que se determinen.

Elaborar una Memoria anual de la implementacion de la Gula préctica para reducir el
consumo de alcohol, de acuerdo con el modelo establecido, con indicacion de las actividades
realizadas, hayan sido éstas o no objeto de la presente financiacion, y de los resultados
obtenidos, cuya presentacion se debera realizar como maximo, el 31 de enero de 2021 para
las actuaciones desarrolladas en 2020, el 31 de enero de 2022 para las actuaciones
desarrolladas en 2021, el 31 de enero de 2023 para las actuaciones desarroliadas en 2022
y el 31 de enero de 2024 para |a actuaciones desarrolladas en 2023.

Seguimiento economico de obligaciones y pagos de acuerdo con el modelo y plazos que

se establezcan.

4.3 Sensibilizacion, informacién y prevencion de comportamientos de riesgo

ralac,im"ies con los trastornos adictivos sin sustancia.
{ Gdn:" una dotacion total de 300.000,00 € en la aplicacion presupuestaria

09.21,231B02.46007.

—  Objeto:

Colaborar en la financiacién de programas en el &mbito comunitario de sensibilizacion,
informacién y prevencion de comporlamientos de riesgo relacionados con los trastornes
adictivos sin sustancia, especialmente en menores, jovenes y adultos vulnerables

~ Parametros de distribucion:
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— a) Objetivos.

Favorecer una conciencia soclal sobre los riesgos y dafios provocados por los frastornos
adictivos por conductas de juego y el uso problematico de las TIC, aumentando la percepcion
de riesgo asociada a los mismos.

Promover actitudes, creencias y habilidades personales que reduzcan la vulnerabilidad
frente a los trastornos adictivos por conductas de Juego y uso problematico de las TIC.

Fomentar un uso saludable de las TIC y de los videojuegos que sea compatible con otras
alternativas de ocio sanas.

= b) Programas:

Programas especificamente disefiados para prevenir los trastornos adictivos por
apuestas, juegos de azar y videojuegos, asi como por el uso problematico de las TIC, que
entre ofros poadrén Incluir los siguientes componentes:

a) Sensibilizacion e informacion a través de materiales impresos, audiovisuales, medios
de comunicacion yfo medios digitales.

b) Realizacién de las sesiones complementarias sobre pantallas disefiadas para los
Programas Moneo (una sesién) y Dédalo (tres sesiones).

c) Talleres de educacion preventiva universal con padres ¥ madres para el desarrollc de
habifidades parentales.

d) Talleres de educacién preventiva universal fuera del contexto educativo con

: "'ai':io}e_r_.?*centes y jovenes para el desarrolic de habilidades personales vy factores de
(Tl p_rotgc&xjén,

: A | ejj ! !ntervenciones educativas selectivas dirigidas a personas con vuinerabilidades
\I \ A} individuales,

- f) Formacién de mediadores en prevencién de trastornos adictivos sin sustancia,

preferentemente: profesionales del campo soclal, educadores de ocio y tiempo lbre,
profesionales que (rabajan en los sectores comerclales (salones de juego, tiendas de
videojuegos...).

Los comportamientos de riesgo a los que dirigirén las actividades de estos programas
seran los sigulenles: uso de dinero en apuestas y juegos de azar, lanto de manera presencial
como online; abuso de juegos digitales, videojusgos o Juegos por internel y uso problematico
de pantallas digitales, internet y tecnologlas de la informacién y la comunicacion.
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Los talleres dirigidas a madres, padres, adolescentes, jovenes y adultos vuinerabies
deberan utilizar métodos interactivos y participativos para el cambio de actitudes y creenclas,
asl como para el desarrolio de habilidades y competencias personales. Estos talleres
deberan ser principaimente presenciales, salvo que la dispersion de la poblacion o que Ia
situacién epidemiolégica de la crisis sanitaria originada por la Covid-19 no lo permita, vy
deberan ser realizados en la comunidad por profesionales debidamente formados, y a ser
posible, con experiencia en la materia.

Los programas que contemplen aclividades de sensibilizacion e informacion tambien
deberan incluir como minimo alguna aclividad de educacion preventiva universal y/o de
intervencién educativa selectiva.

¢) Criterios para la financlacion.

Disponer de personal lécnico formado, y a ser posible con experiencia, para el desarrollo
de las actividades programadas,

Contar con un programa escrito que planifique, estructure, ordene y desarrolle en una
secuencia logica y sinérgica las actuaciones previstas. El programa debera contar al menos
con una evaluacion del proceso de la intervencion.

d) Criterios para la determinacién de la cuantia econémica

En funcién de las disponibilidades presupuestarias existentes y de las caracteristicas,
niimero e Intensidad de las actividades previstas en el programa y en particular:

— 125 euros por grupo para realizar la sesion complementaria sobre pantallas del
programa Moneo y 325 euros por grupo para realizar las tres sesiones complementarias

. isobre pantallas del programa Dédalo.
; — ' El resto de las actividades de educacion preventiva, intervencion educativa selectiva
g 'ylr. dd‘_fiu}macidn de mediadores, podran tener un coste méximo de 60 euros la hora.
A I,.'I Posibilidades de modificacion y revision de la ayuda: Si.
'_ Posibliidades de transferir los créditos a otras finalidades distintas a las del ambito de
las drogodependencias y otros trastornos adiclivos sin sustancia; No.
—  Posibilidades de subcontratacidn: Si, total o parcialmente.
— Plazo de ejecucion:
Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023.
- Anticlpo:
Podra realizarse en los términos autorizados.
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- Plazos de justificacion:

El plazo méximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera, el 28 de febrero de 2022 para el ejercicio de 2021, el 28 de febrero de 2023
para el efercicio de 2022, el 28 de febrero de 2024 para el gjercicio de 2023 y el resto de los
pagos el 31 de octubre de 2024.

— Obligaciones de la entidad:

Aportar los medios personales y materiales, asf como los fondos complementarios que
sean precisos para el desarrollo de los programas de sensibilizacion, informacion y
prevencion de comportamientos de riesgo relacionados con los trastornos adictivos sin
sustancia.

Facilitar en caso necesario la capacitacion previa de los profesionales encargadas de
realizar las actividades programadas.

Llevar a cabo las tareas de evaluacién Yy seguimiento de los programas que se
delerminen.

Elaborar una Memoria anual de los proegramas de acuerdo con el modelo establecido,
con Indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, cuya presentacion
se debera realizar como méaximo el 31 de enero de 2027 para las actuaciones desarrolladas
en 2021, el 31 de enero de 2023 para las actuaciones desarrolladas en 2022 y el 31 de enero
de 2024 para la actuaciones desarrolladas en 2023.

Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo con el modelo y plazos que

I+ -se.astablezcan,

$3
Y

' 5.SERVICIOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO:
|

5.1.- Atencion a victimas de violencia de género por parte de los profesionales de
las corporaciones locales, en el marco del modelo "Objetivo violencia cero”.

Dentro de las funciones desarrolladas por los profesionales de serviclos sociales de las
corporaciones locales se encuentra la atencién a victimas de violencia de género, Ello tiene
su fundamento en la ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla
y Ledn y en el Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la junta de Castilla y Leén, por el
que se establecen las directrices de funclonamiento den Castilla y Leon del modeio de
atencion integral a las victimas de violencia de genero "Objetivo violencia cero”,
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Cabe recordar que el Modelo de atencion integral a victimas prevé que la atencion ha de
ser proactiva, facllitando la atencion que resulte oportuna, por lo que ha de existir inmediatez
y también continuidad.

Por ello, dada la situacion de riesgo vital que puede producirse en una situacion de
violencia de género, la atencién a victimas por parte de los profesionales de los CEAS ha de
tener prioridad en la distribucion de tareas a realizar por los profesionales, ya sea en
supuestos de situaciones de violencia de genero comunicadas tras su deteccion por otros
agentes (por ejemplo, las secciones de mujer de las Gerencias Territoriales de Servicios
Sociales) o situaciones conocidas directamente en la corporacién local porque la victima ha
solicitado los serviclos que desde el CEAS se prestan en materia de violencia de género.

5.2.- Sarvicio de atencion en casas de acogida y pisos tutelados para victimas de
violencia de género.

Con una dotacién de 1.190.047,76 €, en la aplicacion presupuestaria
09.21.232A01.46005.

Objeto:

Colaborar en la financiacion del mantenimiento, las aclividades y los servicios de las
casas de acogida y los pisos tutelados de la Red de Atencion a las mujeres viclimas de
violencia de género de Castilla y Leon,

Objetivos:

Ofrecer un recurso que garantice la profeccién y alojamiento temporal a las victimas de
violencia de género y a las personas dependientes a su cargo que lienen que abandonar su
c:inmiclllo habitual y no disponen de otro lugar seguro donde alojarse.

mffﬁcer una atencién adaptada a las necesidades de las personas beneficiarias con un

i esﬂlﬁ lde vida normalizado, promoviendo su integracién familiar y/o vida auténoma, y
potenciando el desarrollo de sus capacidades,

Criterios para la financiacion:

La titularidad por parte de las Corporaciones Locales de casas de acogida y pisos
tulelados que acojan Unica y exclusivamente victimas de violencla de género, que hayan
sido autorizados y acreditados por la Gerencia de Servicios Sociales conforme al Decreto
2/2019 , de 7 de febrero, de autorizacion y funcionamiento de los centros de la Red de
Atencién a Victimas de Violencia de Género de Castilla y Ledn y que se encuentren
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ragistrados en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Caracter Social de Castilla
v Ledn,

Criterios para la delerminacion de la cuantia:

Se valorara que la entidad garantice los siguientes aspectos regulados en el Decreto
2/2019;

Alojamiento seguro y confidencial.

Personal de referencia y especializade, con formacién técnica en violencia de género,

Personalizacion y adecuacién de los programas del centro al perfil de las personas
beneficiarias.

Medicion, revision y mefora de resultados de las actuaciones que integran el Programa
individual de Intervencién.

Contar con un sistema de informacién, evaluacién y control de actividad, basado en
indicadores objetivos, Incluyendo el grado de satisfaccién de profesionales ¥ personas
beneficiarias, de acuerdo con los principios del Modelo 'Objetivo violencia cero”.

Experiencia en la gestion de centros de acogida y evaluacion existente de los resultados
obtenidos en su caso, en ejercicios anteriores. Para elio se tendran en cuenta los medios

~personales y materiales que se hubieran aportado,

. Adecuacion del ambito territorial en el que se prestara el servicio, a la estructura de la

" Red.de atencion a victimas de violencia de género en Castilla y Ledn,
N Adecuacién al nlimero potencial de usuarios y o beneficiarias del servicio en el ambito
territarial de referencia.

Calidad del Plan anual de trabajo a desarrollar en el centro.

Calidad de las instalaciones.

Posibilidades de modificacién y revision de la ayuda: s

Plazo de sjecucion: del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023,

Posibilidades de subcontratacion: s, total o parcial.

Régimen de pagos: Podra concederse anticipo en los términos autorizados por la
normativa vigente. Podrén realizarse pagos a cuenta previa justificacion de la cantidad
equivalente.

Plaze de justificacion:

El plazo méximo para Justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero del afio siguiente de la anualidad a justificar o sigulente dia
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habil; (el 1 de marzo de 2021 para la anualidad del ejercicic 2020, 28 de febrero de 2022
para la anualidad del ejercicio 2021, 28 de febrero de 2023 para la anualidad de 2022 y el
28 de febrero de 2024 para |a anualidad del ejercicio 2023) y el resto de los pagos el plazo
maximo para su justificacion seréa el 31 de octubre o siguiente dia habil del afio posterior a
la anualidad justificada (1 de noviembre de 2021, para anualidad 2020; 31 de octubre de
2022, para anualidad 2021; 31 de octubre de 2023, para anualidad 2022; 31 de octubre de
2024, para anualidad 2023).

Obligaciones de la entidad:

Ajustarse a la normativa existente en materia de organizacién y funcionamiento de los
centros de la Red de Atencion a las victimas de violencia de género de Castilia y Leon,

Presentar la memoria del programa de acuerdo con el modelo establecido, en los plazos
de presentacion recogido en este acuerdo. La memoria debe incluir:

« Una referencia al proyecto de centro y a las novedades que incluya.

» Las aclividades realizadas.

« La participacién en actividades fuera del centro como entidad o actividades en las
que pariicipan las personas beneficiarias.

« Los indicadores que permitan cuantificar la prestacion "Serviclo de atencion en
centros de emergencias, casas de acogida y viviendas para victimas de violencia de génerc”
del sistema de servicios sociales de responsabilidad plblica y las usuarias de esta prestacion

f, “recogida en el Decreto 58/2014, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Catélogo de
\_ - Seﬁlﬂ{os Sociales de Castilla y Leén.

' | | 4 "lLos datos estadisticos tendran que desagregarse por sexo, nacionalidad, tramos de
edad (menos de 16 afios, de 17 a 18 afios, de 19 a 30 afos, de 31 a 64 afios y mas de 65
a_ﬁas,];'l procedencia rural o urbana (entendiendo como zona urbana los municiplos de mas

de 20.000 habitantes), ambito provincial e importe de la subvencion, que debera imputarse

también provincialmente.

+ El analisis cualitativo de los datos estadisticos.

= El andlisls de los datos facilitados, asl como los resultados y conclusiones de las
encuestas de satisfaccion de las personas usuarias y la evaluacion del impacto de los

servicios por ellas recibidos.
« La coordinacién con los agentes y colaboradores del Modelo de Atencion Integral a

victimas de violencia de género "Objetivo violencia cero”,

7N




*  Seguimiento econdmico de obligaciones y pago de acuerdo al modelo y plazos que
se establezcan.

* Datos estadisticos de caracter mensual en refacién con el funcionamiento del servicio.
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ANEXO lil
NDICIONES GENERALES DE LA AUTORIZACION DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DIRECTAS A LAS ENTI ES LOCALES INCLUIDAS EN EL
ACUERDO MARCO DE COFINANCIACION DE LOS EQUIPOS CCION SOCIAL
BASICA Y PRESTACIONES Y PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES

Primera: Obieto v finalidad.
La concesién de la subvencion directa a las entidades locales tiene por objeto la

financlacion de los gastos de mantenimiento y realizacion de programas de actlvidades por
las Entidades Locales incluidas en el Acuerdo Marco de cofinanciacion en materia de
Servicios Sociales de la Comunidad de Castilia y Leon para los periodos de vigencia 2020,
2021, 2022 y 2023.

En concreto estas subvenciones se destinan a la financiacién del personal, y de los
programas y prestaciones con las finalidades y los criterios obletivos recogidos en el anexo
| de este Acuerdo.

Se denominan periodos anuales de vigencia a los periodos en los que se realizan las
actuaciones objeto de financiacién, coincidentes con los afios naturales.

Vb, .
.. Begunda: Formalizacion de la concesion.
J | ,EISlas subvenciones se instrumentaran por medio de un convenio firmado por cada

e |III gq:rhqracién local y la Gerencia de Servicios Sociales, en el que se contemplaran las cuantias
Ll ,ni_é;cihas financiables para cada periodo anual de vigencia del convenio, y las condiciones
11 " generales y particulares recogidas en este Acuerdo.

Tercera: Redistribucion de créditos, programas y actuaciones,
La presidenta del Consejo de Adminisiracion de la Gerencia de Servieios Sociales de

Castilla y Ledn podréa modificar y redistribuir las cuantias de cada periodo anual de vigencia
del conjunto de las entidades locales, y sus importes maximos que figuran en el anexo |
hasta en un 15 % de la cuantia total, todo ello sin superar el importe total de las subvenciones

concedidas para la totalidad de las entidades locales del periodo de vigencia.
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Mediante propuesta justificada de la corporacién local y aprobacién de la presidenta del
Consejo de Administracién de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leodn, las
cantidades subvencionadas a una entidad local correspondientes a algunos de los
programas y previas las modificactones presupuestarias necesarias, podran allerarse entre
sl, dentro de cada uno de los periodos anuales de vigencia, exceplo los destinados a los
Equipos de Acci6n Social Basica, los Programas de Atencién y Proteccién a la Infancia,
Programas de Atencién a Personas con Discapacidad, Servicio de Apoyo Familiar y Técnico
a Personas en situacion de Dependencia ylo Discapacidad Servicio de Apoyo Familiar y
tecnico para familias vulnerables favoreciendo su inclusién social y &l programa "Crecemos”,
aunque siempre sin exceder del porcentaje méaximo previsto sobre lo ejecutado al respecto
para cada unc de ellos y de la cantidad aportada por la Comunidad Autdénoma.

Las cantidades destinadas a financiar el personal técnico coordinador del Plan locat
sobre drogas y la financiacion destinada a apoyo a las asociaciones rurales de alcoholicos
rehabilitados no son susceptibles de altsracién entre los distintos programas de las entidades
locales

Para que las solicitudes de alteracion de las cantidades subvencionadas a una entidad
local correspondientes a algunas prestaciones que se quieran alterar con olras prestaciones,
puedan ser tomadas en consideraclén, deberan efectuarse por las entidades locales
interesadas antes del tiitimo dia habil del mes de octubre de la anualidad vigente, o cuando
se solicite su incorporacién a la misma o distinta prestacion al ejercicio 2021, o al ejercicio
2022 o al sjercicio 2023.

'_ Ein aquelios casos excepcionales en los que la realizacién de los programas de
actividades o gastos en general impida su justificacion dentro de los plazos establecidos, |a
| enlidad beneficiaria podré solicitar una (inica prérroga de la fecha establecida a la Presidenta
- del Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales, con un mes de
antelacion a la expiracién del plazo.

Cuarta: Anticipos.

Podréa concederse, previa solicitud de las entidades locales beneficiarias, un anticipo de
hasta el 100% del imperte total de la subvencién de cada entidad para cada anualidad
presupuestaria, condicionado a los correspondientes informes favorables anuales a los que
hace referencia el apartado 1 del articulo 39 de Ia Ley 6/2008, de 25 de septiembre. Este
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anticipo se distribuird en los meses de febrero, mayo, julio y septiembre, a partes iguales,
salvo en el mes de los anteriores en el que se abone |a liquidacion de la anualidad que
corresponda, cuya cuantia se ajustara al importe de la liquidacion,

Quinta: Justificaciones generales.
La justificacién de la subvencion tendra tres liquidaciones provisionales, referidas a las

anualidades de 2020, 2021 y 2022, y una liquidacion definitiva en 2024, de los ejerciclos

2020, 2021, 2022 y 2023,

Para las liquidaciones provisionales de los ejercicio 2020, 2021 y 2022, las
Corporaciones Locales presentaran, antes del dia 2 de marzo de 2021 para la del ejercicio
2020, antes del dia 1 de marzo de 2022 para la del ejercicio 2021, antes del dia 1 de marzo
de 2023, para el ejercicio 2022 y antes del dia 1 de marzo de 2024 para el ejercicio 2023
que sera liquidacion definitiva, la sigulente documentacion:

1.- Certificado que acredite haberse registrado, en la contabilidad de la entidad local, el
ingreso del Importe de la cantidad recibida, asl como que dichas cantidades se destinan
exclusivamente a la finalidad especifica para que han sido concedidas.

2.- Cerlificacion de la entidad local del total de su aportacion y cualquier ingreso que
hubiere tenido relacionado con estas prestaciones y utilizado en ellas, asi como certificado

“def érgano competente del posible ingreso o disminucion del gasto de la entidad derivado
| ; dé;_d';;la!quier tipo de aportacién por otras fuentes de financiacion,

' EI'I Cerificaciones por parte del interventor de la corporacion local de las obligaciones
reconocidas por el importe correspondiente de la subvencién concedida para la anuatidad
" de acuerdo marco correspondiente (2020, 2021, 2022 o 2023, mas la cantidad de
cofinanciacion correspondiente a cada entidad local y de pagos realizados por, al menos, el
importe de la cantidad librada como anticipo, procediéndose, tras su oportuna verificacion y
comprobacion, a la liquidacion del importe restante de la subvencion concedida para esa
anualidad.

4.- Cualquier ofra documentacion que la Gerencia de Servicios Sociales precise recabar,
complementaria de |a anterior, en particular la documentacion resefiada como "Obligaciones
de la Entidad” para cada uno de los programas relacionados en el anexo |, todo ello a fin de
verificar |a correcta aplicacion de los fondos recibidos.
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Ademas de la documentacién anterior, para la justificacién de la subvencién, se debera
aportar un certificado suscrito por el jefe de servicio correspondiente de la Gerencla de
Servicios Sociales, en base al informe de la Gerencia Tsrritorial correspondients, acerca de
si el destino de la cantidad distribuida se acomoda a la finalidad prevista.

Para la liquidacion definitiva del periodo 2020-2023, cada entidad local presentars, antes
del 1 de marzo de 2024, los siguientes documentos:

1.- Certificado que acredite haberse registrado, en la contabilidad de la entidad local, el
ingreso del importe de la cantidad recibida, asl como que dichas canlidades se destinan
exclusivamente a la finalidad especifica para que han sido concedidas.

2.- Certificacion de la entidad local del total de su aportacién y cualquier ingreso que
hubiere tenido relacionado con estas prestaciones y utilizado en ellas, asi como certificado
del organo competente del posible ingreso o disminucion del gasto de la entidad derivado
de cualquier lipo de aportacion por ofras fuentes de financiacién.

3.~ Cerlificaciones para cada uno de los periodos por parte del Interventor de fa
corporacion local de las obligaciones reconocidas por el importe correspondiente de la
subvencién concedida, mas la cantidad de cofinanciacién correspondiente a cada entidad

- lecal y de pagos realfzados por, al menos, el importe de la cantidad librada como anticipo,
. | ‘procediéndoss, tras su oportuna verificacion y comprobacion, a la liguidacién del importe
' résﬁante de la subvencién concedida.
| Ademés, como maximo a fecha de 31 de oclubre del sjercicio sigulente a la anualidad
_financiada, deberd ceriificarse el resto de los pagos no justificados y realizados con cargo a
& subvencion, incluido el importe cofinanciado por la correspondiente entidad local.

4.- Cualquier otra documentacion que la Gerencia de Servicios Sociales precise recabar,
complementaria de la anterior, en particutar la documentacion resefiada como "Obligaciones
de la Entidad” para cada uno de los programas relacionados en el anexo |, todo ello a fin de
verificar la correcta aplicacion de los fondos recibidos.

Ademas de la documentacion anterior, para |a justificacién de la subvencion, se deber4
aportar un certificado suscrito por el jefe de servicio correspondiente de la Gerencia de
Servicios Soclales, en base al informe de la Gerencia Territorial correspondiente, acerca de
si el destino de la cantidad distribuida se acomoda a la finalidad prevista.

Sexta: Gaslos de personal.
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Se limita el gasto subvencionable correspondiente a las retribuciones de parsonal al
coste salarial establecido en el vigente "convenio colectivo para el personal laboral de la
Administracién General de la Comunidad de Casiilla y Leon y de sus Organismos
Auténomos”.

Dado que este Acuerdo contempla la financiacion del personal y de los programas con
las finalidades y los criterios objetivos recogidos en el anexo |, las entidades locales
parlicipantes, promocionaran en el ambito de sus competencias que las actuaciones
financiadas se realicen mediante algin mecanismo que permita la contratacién de personal
de colectivos de desempleados y que tengan dificultades importantes para integrarse en el
mercado de trabajo ordinario o personas vuinerables en exclusion o riesgo de exclusion,
siempre que sea posible.

Las entidades locales se obligan a sustituir al personal técnico financiado por el Acuerdo
Marco en el plazo maximo de dos meses desde el momento en que cese temporal o
definitivamente en la prestacion efectiva de sus servicios, sin que se minore |a financiacion
del citado personal técnico. Superado este periodo maximo de dos meses sin haber cubierto
el puesto del técnico se procedera a la minoracion del importe de la financiacion del citado
técnico por el total del tiempo que no se ha tenido las prestaciones del mismo.

La no contratacion de la plaza de un téenico financiado, cuando no as una sustitucion,
durante parte del periodo financiado, se produciré la minoracién del importe financiado por
todo el periodo de tiempo en que no hubo técnico, aunqus el citado periodo sea inferior a

~dos meses,

;Sg'_'gtima: Obligaciones de publicidad.

' Lés entidades locales que forman parte del presente acuerdo marco de cofinanciacion,
58 -Eomprﬂmeten a cumplir con lo establecido en el Acuerdo 27/2020 de 4 de junio de la
Junta de Castilla y Ledn por el que se establecen las Directrices sobre difusion de la identidad
corporativa de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Letn, asi como el Decreto
119/2003 de 16 de octubre, por el que se aprueba la ldentidad Corporativa de la Junta de
Castilla y Leon respecto a la imagen Institucional, haciendo constar la colaboracion de
constar la colaboracién de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon en todo tipo
de publicidad que se haga con actuaciones que lenga relaclon con este Acuerde Marco de

cofinanciacion.
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Entre estas obligaciones se incluye insertar, en la publicidad o cuaiquier otra
cormunicacion publica que se realice a través de cualquier medio de comunicacién o en las
redes soclales sobre actuaciones derivadas de la aplicacién del presente Acuerdo Marco
que estas se realizan con la colaboracion de ia Gerencia de Servicios Sociales de la Juhta
de Castilla y Le6n

En el momento de la justificacién de cada anualidad, por parte de la entidad local se
presentara documentacion acreditativa y justificativa de que la entidad local ha incorporado
las Imagenes de identidad corporativa de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn y la de los Servicios Sociales de Castilla y Leén en todos aquelios medios que han
publicitado o informado de las acciones financiadas con el Acuerdo Marco de cofinanciacién,
as| como en todos documentos que recojan la ejecucién del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la ldentidad
Corporativa de la Junta de Castilla y Ledn, y en fos que conste expresamente la colaboracién
de la Comunidad de Castilla y Le6n,

El incumplimiento de estos compromisos en materia de publicidad y difusién de la
identidad corporativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
naviembre, a las siguientes actuaciones:
|\ 8i resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, la Gerencia de
Eeﬁic{os Soclales requeriré a la entidad local para que adopte las medidas de difusién en
ﬁn*plazo no superior a 15 dias.

Si no resultase posible su cumplimiento en los términos establecidos o no se hubiese
atendido el requerimiento del apartado 2.1, se iniclar4 el procedimiento para la determinacidn
del incumplimiento y del reintegro. La resolucién que ponga fin al procedimiento motivar4,
segtin los casos, la procedencia del abono de la subvencion o la reduccion en la parte
correspondiente o bien que se proceda al reintegro total o parclal de las cantidades
percibidas para la cofinanciacion del servicio o programa concreto donde surja e
incumplimiento.

La cantidad a reintegrar o minorar de la financiacion del servicio o proegrama cofinanciado
donde se dé el incumplimiento de estas obligaciones, se graduars en proporcién al
incumplimiento acreditado en el programa o servicio afectado, hasta el 5% del importe de la
financiacién otorgada para el mismo, si la ausencia de la inclusién de Ia imagen institucional
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de la Junta de Castilla y Ledn en los elementos que as! lo requieran es parcial y del 10% si
dicha ausencia es lotal.

Las resoluciones a que se refiere el apartado precedenie seran dictadas, previa
tramitacion det procedimiento pertinente el cual se ajustara a lo dispuesto por el articulo 48
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
t @dn, por el érgano competente.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 2/2006, de 3 mayo, de |a
Hacienda y el sector publico de Castilia y Ledn.
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