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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Y LA CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
Y ORGANICA “COCEMFE”.

En Segovia, a 17 de junio de 2020

REUNIDOS

De una parte, Dofia Clara , mayor de edad, con N.|.F , Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de
Segovia, actuando en nombre y representacion del mismo.

Y de otra parte, Dofia , mayor de edad, con N.I.LF , como técnica del servicio de empleo en
Segovia, de la Asociacion COCEMFE “Confederacién Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica”, autorizada a representar a dicha Entidad para este acto ..

INTERVIENEN

De una parte, D? , mayor de edad, con DNI numero
, qQuien actia en su condicién de Alcaldesa del Ayuntamiento de Segovia (en adelante
“Ayuntamiento de Segovia”, con domicilio social en Plaza Mayor, 1. 40001. Segovia y C.I.F-
P-4022600C facultada para este acto, habiendo resultado elegida para el mismo en la sesion
de la Corporacién municipal, celebrada el 5 de julio de 2019, cargo que
continia desempefiando en la actualidad.

De otra Parte, , mayor de edad, con N.|.F , autorizada
para representar en este acto a la Asociacion COCEMFE “Confederacion Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica” con C. |.F G28681955, con domicilio en
Anselmo Carretero n® 15 “ Centro Civico de San Lorenzo” de Segovia.

Ambas Partes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir el
presente convenio (en adelante “Convenio”), y al efecto
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MANIFIESTAN

I. Que el Excmo. Ayuntamiento de Segovia, con el fin de fomentar, dinamizar y colaborar
con las diversas asociaciones de la ciudad para favorecer su desarrollo y la defensa de los
intereses generales y los propios y sectoriales que éstas realizan, facilitara los medios
publicos necesarios y posibles para su realizacion plena asociativa; y por ello, promueve
entre otras acciones, la cesion de uso de locales en diversas modalidades a las diferentes
asociaciones de la ciudad.

Il. Que, la Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica,
COCEMFE, para conseguir el desarrollo pleno de sus actuaciones, actividades y fines, entre
los que se encuentran: la promocion y defensa de las condiciones de vida de las personas
con discapacidades fisicas y organicas, hasta conseguir su plena integracion social, laboral,
etc, ha solicitado la cesion de uso de un local municipal, lo que ha motivado el acuerdo que
se eleva al presente convenio.

lll. Que teniendo en cuenta la necesidad de la Asociacion COCEMFE, de poder disponer de
locales o espacios donde llevar a cabo el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de
actividades en la ciudad de Segovia; y existiendo la posibilidad de que el Ayuntamiento de
Segovia ceda el uso de parte de los espacios situados en el “Centro Civico de San Lorenzo,
sito en la calle Anselmo Carretero 15, a dicha Asociacion.

IV. Que la Asociacion COCEMFE, esta inscrita, cumpliendo todos los requisitos establecidos
en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas (RMAEC), con el nimero
2.65 y que se desprende de su actividad asociativa un correcto funcionamiento democratico
con la celebracion de elecciones periddicas, la participacion de los socios y el cumplimiento
de sus objetivos sociales, condicién, entre otras, imprescindible para permanecer en los
referidos locales.

La cesién de uso de estos locales queda sujeta a la correcta y adecuada utilizacion de los
mismos para los fines de prestacion de servicios y los de caracter general, asociativo,
vecinal, social y cultural que le son propios a dicha Asociacién de Segovia, y al cumplimiento
de lo previsto en el Reglamento de Centros Civicos y Locales municipales del Ayuntamiento
de Segovia, y demas normativa especifica de vigente aplicacién.

Por ello y, dentro del marco de las referidas competencias y siendo interés de ambas Partes,
formalizan su colaboracion en este documento por lo que suscriben el presente CONVENIO,
con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es la cesion de uso a COCEMFE de parte de los Espacios y
Salas que integran el CENTRO CIVICO DE SAN LORENZO, sito en la Calle Anselmo
Carretero n°® 15, perteneciente a la Red de Centros Civicos del Ayuntamiento de Segovia, y
que se regula por lo dispuesto en el Reglamento de Centros Civicos y Locales Municipales
(BOP Segovia, 24 de mayo de 2010), de acuerdo a las estipulaciones del presente
convenio.

El Centro Civico de San Lorenzo se considera adecuado para la realizacion de los fines
sociales que persigue la citada Asociacion.

Dicha cesion estd motivada por el interés publico que la Asociaciéon persigue; por ello el
espacio cedido, que en ningun caso se destinara a deposito o almacén, se utilizara
exclusivamente para el desarrollo de las actividades que promueve la Asociacion y que se
especifican en sus Estatutos. En ningun caso podra destinarse el local cedido y el mobiliario
que en él se encuentra al almacenaje de material de la Asociacion.

La cesion de uso se efectuara por el Ayuntamiento como titular del local, sin que ello
suponga  implicitamente el otorgamiento de otras autorizaciones, permisos y licencias
municipales exigidas por la legislacion, cuya obtencion es responsabilidad exclusiva del
cesionario.

La cesion de uso gratuita que se otorga permite al cesionario usar y disfrutar del bien cedido
sin alterar su sustancia, y siempre de acuerdo a las directrices marcadas por el
Ayuntamiento de Segovia.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.1. La Asociacion COCEMFE, podra hacer uso del local que se ubica en la Zona 3 (local
entrada a la derecha) del Centro Civico Municipal de San Lorenzo, sito en la Calle Anselmo
Carretero, 15.

La forma en la que la Asociacion lleve a cabo el uso y distribuciéon de espacios, asi como
el horario en el que se utilizaran las instalaciones sera determinada por el
Ayuntamiento de Segovia, y se establecera en coordinacion con las asociaciones con las
que pueda compartir dichas instalaciones. En todo caso, se atendera a las directrices
marcadas por el Ayuntamiento de Segovia y el Consejo de Centro del Centro Civico de San
Lorenzo, sito en la Calle Anselmo Carretero 15, segun lo dispuesto en el Reglamento de
Centros Civicos y Locales Municipales.

Teniendo en cuenta que son varias las Asociaciones que podran hacer uso del Centro, las
actividades y los diferentes servicios que se pueden realizar, el cesionario debera atender
las indicaciones y normas que los responsables del Ayuntamiento emitan para su buen
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funcionamiento. Asimismo, la cesion del local quedara supeditada a cumplir con lo previsto
en el Reglamento de Centros Civicos y Locales Municipales.

El Ayuntamiento en caso de necesidad, podra usar el Centro Civico para el desarrollo de
sus actividades, debiendo comunicarlo a las Asociaciones con tres dias de antelacion a la
fecha en la que tenga previsto su utilizacion.

2.2. El horario de utilizacion de los espacios cedidos, sera el acordado por el Ayuntamiento y
el Consejo de Centro para el funcionamiento general del Centro Civico, no pudiendo hacer
uso de las instalaciones fuera de dicho horario salvo casos excepcionales y justificados que
deberan ser debidamente acreditados, notificados con anterioridad y autorizados por el
Ayuntamiento de Segovia.

2.3. La utilizacion de los locales de manera diferente, segun los fines que manifiesta
perseguir la Asociacion cesionaria, quedara sujeta a la previa autorizacién del Excmo.
Ayuntamiento de Segovia, y se autorizara siempre que con su utilizacion se respete el
caracter social, cultural y participativo objeto de esta cesion.

2.4. El Ayuntamiento de Segovia, en cualquier momento, podra revocar la cesion del uso del
local por razones de interés publico, sin generar derecho a indemnizacion, cuando sea
precisa su utilizacion por el propio Ayuntamiento, o cuando la cesién impida su utilizacion
para actividades de mayor interés publico o que menoscaben el uso general. Asimismo,
podra revocar la cesioén cuando no se lleve a cabo un uso continuado de los espacios
cedidos.

2.5. En el caso de que la Asociacién no cumpliera con lo establecido en este Convenio, en el
Reglamento de Centros Civicos y Locales Municipales o demas normativa de vigente
aplicacion, hiciera un uso incorrecto o inadecuado de las instalaciones, o en el caso de que
la Asociacién se disolviera o cesara en sus actividades, se extinguira automaticamente la
cesion de uso. Y, por tanto, la reversion al Ayuntamiento de Segovia, sin cargos ni coste
alguno para éste.

2.6. Todas las actividades que se organicen en los locales cedidos lo seran cumpliendo la
normativa establecida para ello (medidas de seguridad, respeto a los principios
constitucionales, contratacion de servicios y actividades cumpliendo la normativa, etc.) y en
caso de no ser asi lo seria bajo su estricta responsabilidad segin marca la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

2.7. Sera de cuenta del Ayuntamiento los gastos de los servicios generales de energia
eléctrica, limpieza y demas servicios o instalaciones de zonas comunes con las que cuenta
el edificio, quedando excluido el gasto telefonico y de acceso a internet del que la
Asociacién se debera hacer cargo en el caso de querer disponer de dicho suministro.

Por cuenta del Ayuntamiento de Segovia, se realizara el pago de los impuestos estatales y
municipales de dichos locales.

La Asociacion debera asumir como una obligacion, el cuidado, limpieza y orden de los
espacios cedidos; La Asociacion, debera asumir los gastos por el deterioro o por un uso
inadecuado del inmueble y sus instalaciones, asimismo debera mantener el mobiliario que
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se encuentra en los locales libre de material, responsabilizarse del orden de los armarios o
estanterias y de que éstos no sean usados para almacenaje, pudiendo el Ayuntamiento
inspeccionar los locales con el fin de determinar si el destino que se da a las instalaciones y
a los bienes municipales es correcto.

2.8. El Ayuntamiento de Segovia podra, en cualquier caso, inspeccionar el bien objeto de la
cesion para garantizar que el mismo se esta utilizando de acuerdo a las condiciones
pactadas. Asimismo, el Ayuntamiento podra requerir cualquier documentacioén que considere
precisa para acreditar que la Asociacién cumple con las especificaciones del Convenio y que
el uso del local se adecua a lo pactado.

2.9. La Asociacion asume la responsabilidad derivada de la ocupacién del inmueble, para ello
debera tener suscrito un seguro de responsabilidad civil, que cubra los posibles dafios que se
hayan podido causar, por la actividad que se desarrolle en el inmueble.

El Ayuntamiento no se responsabiliza ni directa ni subsidiariamente, de los dafios personales o
morales que por accién u omision de cualquier clase puedan producirse, tanto al local como a
terceros, no existiendo relacion de dependencia entre el Ayuntamiento y la Asociacién, ni con
los usuarios de la asociacién en las actividades organizadas por la misma, respondiendo
igualmente de las actuaciones que supongan cualquier detrimento o deterioro en el local que
se produzca como consecuencia de las actividades llevadas a cabo por la asociacion.

Por ello, La Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
“‘COCEMFE”, deberd acreditar ante el Ayuntamiento la suscripcion de dicho seguro, y
presentara tras la firma del Convenio en el plazo de diez dias naturales, copia del seguro
contratado en vigor.

2.10. La Asociacion debera cumplir con lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la adolescencia, si realizan
actividades relacionadas con menores de 18 afos.

2.11. La Asociacioén y su personal deberan cumplir las disposiciones vigentes de Seguridad
y Salud Laboral y de prevencion riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento de
los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como
las que se promulguen durante la ejecucion del contrato.

Puesto que hay concurrencia de personas de varias entidades en las instalaciones comunes
del centro, estas asociaciones deberan cooperar en la aplicaciéon de la normativa de
prevencién de riesgos laborales, segun lo establecido en el capitulo Il del R.D. 171/2004.

La Asociacion debera informar al Ayuntamiento de los riesgos propios de las actividades que
van a desarrollar en el centro que puedan afectar a otros trabajadores o personas que
hagan uso de las instalaciones, junto con el compromiso de actualizar esta informacién
cuando existan cambios que sean relevantes para la coordinacién de actividades. La
documentacion requerida debe estar en poder del Ayuntamiento, en todo caso, antes del
inicio de la actividad en el centro de trabajo.
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El Ayuntamiento de Segovia pone a disposicion del cesionario a través del enlace
www.segovia.es/centros, el Informe de “Medidas de Emergencia”’ de las instalaciones. El
cesionario se compromete a trasladar esta informacion a los participantes de la actividad
que gestiona y actuar de forma responsable y colaborativa en caso de emergencia.

2.12. Al término de la cesion, la Asociacion COCEMFE debera devolver los espacios
cedidos en las mismas condiciones en las que lo recibio.

La cesionaria sera responsable de los dafios y perjuicios que hayan sido causados como
ejercicio de las actividades que la Asociacién desarrolla.

2.13. La Asociacion COCEMFE, en todas aquellas actividades derivadas de este Convenio
que impliquen divulgacion, difusién o publicacion, constara expresamente que se realizan en
virtud de la colaboracion convenida entre el Excmo. Ayuntamiento de Segovia, derivada de
la firma del presente convenio.

2.14. La Asociaciéon no podra reclamar al Ayuntamiento la cesién de otro espacio similar al
cedido en los casos de fuerza mayor o por causa sobrevenida que impidiera el uso o
utilizacion del espacio cedido de forma temporal o definitiva.

TERCERA.- NO EXCLUSIVIDAD

El presente Convenio no tiene caracter exclusivo para ninguna de las partes y, en
consecuencia, cada una de ellas reconoce y acepta que podra firmar convenios similares o
de analoga naturaleza con terceros para el desarrollo de los mismos fines, objeto de este
Convenio.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1 Para la puesta en marcha y el control de las iniciativas que se realicen en aplicacion del
presente Convenio, se constituira una Comision de Seguimiento que estara compuesta por
dos miembros representantes del Ayuntamiento de Segovia y dos miembros de la
Asociacion COCEMFE-

La Comisidon de Seguimiento tendra entre otras las siguientes funciones:

a) Comprobar si la cesion del local objeto del convenio se adapta a las necesidades de
la Asociacion.

b) Recabar las propuestas que puedan mejorar la ejecuciéon del convenio y examinar
las dificultades que pudieran darse en el uso de los espacios cedidos.

c) Establecer directrices de como se ha de llevar a cabo el uso de los espacios cedidos
gue permitan la coordinacidon y colaboracién de todos los implicados en el proceso.

d) Cualquier otra circunstancia relacionada con la ejecucién o interpretacion del
convenio, o la gestion de las posibles incidencias que surjan.
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4.2 La Comisién se reunira con la periodicidad que se acuerde, y en su caso, a instancia de
cualquiera de las Partes, debiendo comunicarlo a las otras Partes con una antelacion
minima de SEIS dias habiles, mediante escrito que contendra el lugar, la fecha y los asuntos
a tratar. Dichas reuniones tendran lugar en las instalaciones del Ayuntamiento de Segovia.
Los acuerdos de la Comision se adoptaran por unanimidad de sus miembros.

QUINTA.- VIGENCIA.

5.1 El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra una duracion inicial de
2 afios desde la misma.

5.2 Asimismo, finalizada la duracién inicial, las Partes convienen que el presente Convenio
se prorrogara de forma tacita y automatica por periodos anuales, hasta un maximo de dos
anos (en total la duracién y sus prorrogas no superara los cuatro afios), salvo que una de las
Partes notifique por escrito a la otra Parte, su voluntad de no prorrogar el plazo del Convenio
con, al menos, sesenta (60) dias naturales de anticipacién a la fecha de terminacién de la
respectiva prorroga.

SEXTA.- DISPOSICIONES COMUNES.
6.1 Modificaciones al Convenio

Este Convenio soélo puede ser modificado mediante instrumento escrito firmado por
representantes debidamente autorizados de las Partes.

6.2 Inexistencia de asociacion o agencia

Ni este Convenio ni los actos que lo desarrollan seran considerados como la constitucion de
una asociacion entre las Partes. Salvo que asi se prevea expresamente por escrito, ninguna
de las Partes esta autorizada a actuar como mandatario o agente de la otra.

6.3 Acuerdo completo

Este Convenio expresa por entero los términos que las partes acuerdan respecto al objeto
aqui indicado y viene a derogar o, en su caso, a sustituir, cualquier acuerdo previo de
cualquier tipo entre las Partes.

En este sentido, las Partes reconocen y aceptan que ninguna de ellas se ha basado en
manifestaciones, garantias o compromisos de la otra Parte que no estén expresamente

recogidos o mencionados en este Convenio.

6.4 Manifestaciones y garantias

Las Partes manifiestan y garantizan que la firma, envio y desarrollo efectivo de este
Convenio y de las acciones en él previstas han sido debidamente autorizadas por todas las
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personas y organismos, societarios o no, cuya autorizacién fuera necesaria para la Parte
manifestante. Asi, cada Parte respecto a si misma manifiesta y garantiza que este Convenio
es valido y vinculante.

Ni la ejecucidén ni el envio de este Convenio ni la consumacion de las acciones aqui
previstas supondra violacion de respectivos estatutos sociales ni de ninglin otro acuerdo o
compromiso del que la Parte manifestante sea parte u obligada. Cada una de las Partes
manifiesta y garantiza que este Convenio no viola ninguna ley o norma a la que dicha Parte
esté sometida.

6.5 Subsanaciones y dispensas

La falta de ejercicio o el ejercicio fuera de plazo de cualquier derecho aqui previsto no sera
interpretada ni operara como una renuncia a tal derecho.

Ninguna renuncia a derechos, surgidos de este Convenio o de la ley, sera eficaz salvo que
conste por escrito. El hecho de ejercitar o no ejercitar cualquier otra acciéon no sera
interpretada como una renuncia tacita.

Salvo que expresamente se prevea lo contrario, los derechos surgidos de este Convenio no
excluyen a los que surjan de la Ley.

6.6 Cesion y transferencia del Convenio

Las Partes no podran ceder ni asignar, ni total ni parcialmente, a terceros, el ejercicio de los
derechos y/u obligaciones nacidos de este Convenio, o cualquiera de sus Anexos, salvo si
contaran con la previa autorizacion escrita de la otra Parte.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Las Partes cumpliran los preceptos legales recogidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos
digitales. Asi como del cumplimiento de su normativa de desarrollo en relacién con los datos
personales que, en su caso, puedan tener acceso en virtud y en ejecucion del presente
Convenio. Entre otros, se obligan a no utilizar los datos de caracter personal para usos
distintos a los autorizados expresamente por los afectados, ni realizar tratamientos o
cesiones a terceros no permitidos por la legislacion aplicable, comprometiéndose en todo
caso a la adopcion de las medidas de seguridad requeridas por la legislacion aplicable.

Para la aplicacion del presente Convenio, de caracter administrativo, se estara, en primer
lugar, al contenido manifiesto en su propio clausulado y, en segundo lugar, a la legislacion
especifica reguladora del objeto del convenio, se tendra en cuenta el Reglamento de
Centros Civicos y Locales Municipales, y demas normas de vigente aplicacion.
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Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, se firma por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA ALCALDESA COCEMFE- Confederacién Espariola de
Personas con Discapacidad Fisica y
Organica.
D2. Clara |. Luquero de Nicolas Doria Pilar Garcia Arroyo
Certifica,

La Secretaria Gene

RO lew
\ { 1.\\ RegIsire
AYUNTAWENTC | 5200
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AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
http://Iwww.segovia.es
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