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CONVENIO DE COLABORACIÓN  ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA Y LA FUNDACIÓN VALSAÍN PARA LA CESIÓN DE USO DEL DESPACHO NÚMERO 4 DEL CENTRO CÍVÍCO MUNICIPAL DE SAN MILLÁN.

        En Segovia, a 5 de Abril 2019

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Doña Clara Isabel Luquero de Nicolás, mayor de edad, provista de D.N.I, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Segovia, con CIF P-4022600C, actuando en nombre y representación del mismo.


Y de otra parte, , mayor de edad, y provisto de, como Director del Centro de Estudios de la Fundación Valsaín, con CIF G-40230948, actuando en nombre y representación de la misma.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente convenio, y en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO. Que el Excmo. Ayuntamiento de Segovia, con el fin de fomentar, dinamizar y colaborar con las diversas asociaciones de la ciudad para favorecer su desarrollo y la defensa de los intereses generales y los propios y sectoriales que éstas realizan, facilitará los medios públicos necesarios y posibles para su realización plena asociativa; y por ello, promueve entre otras acciones, la cesión de uso de locales en diversas modalidades a las diferentes asociaciones de la ciudad. 

SEGUNDO.- Que la Fundación Valsaín, para conseguir un desarrollo pleno de sus actuaciones, actividades y fines, entre los que se encuentran: la promoción de los valores sobre los que se funda la democracia, finalidad esta que se persigue mediante el estudio, formulación, enseñanza y puesta en práctica de propuestas e iniciativas de todo tipo, destinadas a fomentar su conocimiento y extensión y a impedir la violación de los derechos humanos, así como las tentaciones autoritarias, racistas o xenófobas, ha solicitado la cesión de uso del despacho 4 del Centro Cívico Municipal de San Millán, lo que ha motivado el acuerdo que se eleva al presente convenio.

TERCERO- Que teniendo en cuenta la necesidad de la Fundación Valsaín, de poder disponer de locales o espacios donde llevar a cabo el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de actividades en la ciudad de Segovia; y existiendo la posibilidad de que el Ayuntamiento de Segovia ceda el uso de parte de los espacios situados en el “Centro Cívico Municipal de San Millán” sito en la Plaza Echegaray 1, a dicha Fundación, 

CUARTO.- Que la Fundación Valsaín, está inscrita, cumpliendo todos los requisitos establecidos en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas (RMAEC), con el número 118 grupo 5, y que se desprende de su actividad asociativa un correcto funcionamiento democrático con la celebración de elecciones periódicas, la participación de los socios y el cumplimiento de sus objetivos sociales, condición, entre otras, imprescindible para permanecer en los referidos locales. 

La cesión de uso de estos locales queda sujeta a la correcta y adecuada utilización de los mismos para los fines de prestación de servicios y los de carácter general, asociativo, vecinal, social y cultural que le son propios a dicha Fundación, y al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento de Centros Cívicos y Locales municipales del Ayuntamiento de Segovia, y demás normativa específica de vigente aplicación.


Por ello y, dentro del marco de las referidas competencias y siendo de interés para ambas partes, formalizar mediante documento su colaboración, es por lo que, suscriben el presente CONVENIO, con arreglo a las siguientes:

CLÁUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es la cesión de uso a la FUNDACIÓN VALSAÍN del despacho número 4 del CENTRO CÍVICO MUNICIPAL DE SAN MILLÁN, sito en la Plaza Echegaray nº 1, que se integra dentro de la Red de Centros Cívicos del Ayuntamiento de Segovia, y que se regula por lo dispuesto en el Reglamento de Centros Cívicos y Locales Municipales (BOP Segovia, 24 de mayo de 2010), de acuerdo a las estipulaciones del presente convenio.
El Centro Cívico Municipal de San Millán, se considera adecuado para la realización de los fines sociales que persigue la Fundación Valsaín.

Dicha cesión está motivada por el interés público que la Fundación persigue; por ello el espacio cedido, que en ningún caso se destinará como depósito o almacén, se utilizará exclusivamente para el desarrollo de las actividades que promueve la Fundación y que se especifican en sus Estatutos.

La cesión de uso se efectuará por el Ayuntamiento como titular del local, sin que ello suponga implícitamente el otorgamiento de otras autorizaciones, permisos y licencias municipales exigidas por la legislación, cuya obtención es responsabilidad exclusiva del cesionario. 

La cesión de uso gratuita que se otorga permite al cesionario usar y disfrutar del bien cedido sin alterar su sustancia, y siempre de acuerdo a las directrices marcadas por el Ayuntamiento de Segovia. 

SEGUNDA.- El presente Convenio entrará en vigor el día de su firma y tendrá una duración inicial de 1 (un) año desde la misma.
Asimismo, finalizada la duración inicial, las Partes podrán convenir que el presente Convenio se prorrogue por periodo de 1 (un) año de forma automática, salvo que una de las Partes notifique por escrito a la otra sobre su voluntad de no prorrogar el plazo del Convenio con, al menos, treinta (30) días naturales de anticipación a la fecha de terminación de la respectiva prórroga.

Finalizado este plazo inicial de prórroga sin que se haya notificado la voluntad de no prorrogar, se formalizará mediante diligencia o adenda según corresponda.

TERCERA.- La Fundación Valsaín, podrá hacer uso del despacho 4, del Centro Cívico Municipal de San Millán, sito en Plaza Echegaray 1.

La forma en la que la Fundación lleve a cabo el uso y distribución de espacios, así como el horario en el que se utilizarán las instalaciones será determinada por el Ayuntamiento de Segovia, y se establecerá en coordinación con las asociaciones con las que pueda compartir dichas instalaciones. En todo caso, se atenderá a las directrices marcadas por el Ayuntamiento de Segovia según lo dispuesto en el Reglamento de Centros Cívicos y Locales Municipales.

Teniendo en cuenta que son varias las Asociaciones que podrán hacer uso del Centro, las actividades y los diferentes servicios que se pueden realizar, el cesionario deberá atender las indicaciones y normas que los responsables del Ayuntamiento emitan para su buen funcionamiento. Asimismo, la cesión de uso del despacho quedará supeditada a cumplir con lo previsto en el Reglamento de Centros Cívicos y Locales Municipales.

El Ayuntamiento en caso de necesidad, podrá utilizar el Centro Cívico para el desarrollo de sus actividades, debiendo comunicarlo a las Asociaciones con antelación a la fecha en la que tenga previsto su utilización. 

CUARTA.- El horario de utilización del espacio cedido, será el acordado por el Ayuntamiento de Segovia y el Consejo de Centro para el funcionamiento general del Centro Cívico, no pudiendo hacer uso de las instalaciones fuera de dicho horario salvo casos excepcionales y justificados que deberán ser debidamente acreditados, notificados con anterioridad y autorizados por el Ayuntamiento de Segovia. 
QUINTA.- Los fines a los que va a destinarse la cesión del uso del inmueble serán la realización de las actividades educativas, formativas o administrativas propias de la Fundación. La utilización de los locales de manera diferente, según los fines que manifiesta perseguir la Fundación cesionaria, quedará sujeta a la previa autorización del Excmo. Ayuntamiento de Segovia, y se autorizará siempre que con su utilización se respete el carácter social, cultural y participativo objeto de esta cesión.

SEXTA.-  El Ayuntamiento de Segovia, en cualquier momento, podrá revocar la cesión del uso del local por razones de interés público, sin generar derecho a indemnización, cuando sea preciso su utilización por el propio Ayuntamiento, o cuando la cesión impida su utilización para actividades de mayor interés público o menoscaben el uso general. 

SÉPTIMA.- En el caso de que la Fundación no cumpliera con lo establecido en este Convenio, o en el Reglamento de Centros Cívicos y Locales Municipales o demás normativa de vigente aplicación, o hiciera un uso incorrecto o inadecuado de las instalaciones, o en el caso de que la Fundación se disolviera o cesara en sus actividades, o por falta de utilización efectiva durante tres meses del espacio cedido, o por pérdida de la condición de Fundación inscrita en el RMAEC, se extinguirá automáticamente la cesión de uso. Y por tanto, la reversión al Ayuntamiento de Segovia, sin cargos ni coste alguno para éste.

OCTAVA.- Todas las actividades que se organicen en el local cedido lo serán cumpliendo la normativa establecida para ello (medidas de seguridad, respeto a los principios constitucionales, contratación de servicios y actividades cumpliendo la normativa, etc.) y en caso de no ser así lo sería bajo su estricta responsabilidad según marca la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación.
NOVENA.- Será por cuenta del Ayuntamiento los gastos de los servicios generales de energía eléctrica, limpieza de espacios comunes y demás servicios o instalaciones con las que cuenta el edificio, quedando excluido el gasto telefónico y de acceso a internet, del que la Fundación se deberá hacer cargo en el caso de querer disponer de dicho suministro.

Por cuenta del Ayuntamiento de Segovia, se realizará el pago de los impuestos estatales y municipales de dichos locales. 

La Fundación deberá asumir como una obligación, el cuidado y limpieza de los espacios cedidos; La Fundación, deberá asumir los gastos por el deterioro o por un uso inadecuado del inmueble y sus instalaciones. 

DÉCIMA.- El Ayuntamiento de Segovia podrá, en cualquier caso, inspeccionar el bien objeto de la cesión para garantizar que el mismo se está utilizando de acuerdo a las condiciones pactadas. 
DÉCIMO PRIMERA.- La Fundación asume la responsabilidad derivada de la ocupación del inmueble, para ello deberá tener suscrito un seguro de responsabilidad civil, que cubra los posibles daños que se hayan podido causar, por la actividad que se desarrolle en el inmueble. 

El Ayuntamiento no se responsabiliza ni directa ni subsidiariamente, de los daños personales o morales que por acción u omisión de cualquier clase puedan producirse, tanto al local como a terceros, no existiendo relación de dependencia entre el Ayuntamiento y la Fundación, ni con los usuarios de la fundación en las actividades organizadas por la misma, respondiendo igualmente de las actuaciones que supongan cualquier detrimento o deterioro en el local que se produzca como consecuencia de las actividades llevadas a cabo por la Fundación.

Por ello, la Fundación Valsaín, deberá acreditar ante el Ayuntamiento la suscripción de dicho seguro.
DÉCIMO SEGUNDA.- Al término de la cesión, la Fundación Valsaín, deberá devolver los espacios cedidos en las mismas condiciones en las que fue entregado.

La cesionaria será responsable de los daños y perjuicios que hayan sido causados como ejercicio de las actividades que la fundación desarrolla.

DÉCIMO TERCERA.- En lo referente al régimen de llaves, la Fundación Valsaín dispondrá de un juego de acceso al centro y al despacho número 4.

DÉCIMO CUARTA.- En cuanto a la alarma del Centro Cívico de San Millán, se facilitará a la Fundación Valsaín una clave de acceso.

DÉCIMO QUINTA.- Les será cedido el siguiente mobiliario: 

· 2 armarios

· 2 mesas

· 2 sillas

· 3 sillas confidente

· 1 terminal telefónico

· Mesa redonda de reuniones

· Mesa baja con ruedas y dos puertas de almacenamiento

· 1 perchero.

DÉCIMO SEXTA.- La Fundación Valsaín, en todas aquellas actividades derivadas de este convenio que impliquen divulgación, difusión o publicación, constará expresamente que se realizan en virtud de la colaboración convenida entre el Excmo. Ayuntamiento de Segovia, derivada de la firma del presente convenio.

DÉCIMO SÉPTIMA.- El adjudicatario deberá cumplir las disposiciones vigentes de Seguridad y Salud Laboral y de prevención riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevención de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevención aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, así como las que se promulguen durante la ejecución del contrato, lo que acreditará convenientemente y de forma periódica ante el AYUNTAMIENTO presentando la documentación que le sea solicitada.

El Ayuntamiento de Segovia mantiene la titularidad del centro de trabajo pero cede la gestión del despacho al adjudicatario y puesto que no hay concurrencia de empleados municipales, el adjudicatario tendrá la consideración de empresario titular del despacho a efectos del cumplimiento del R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la ley 31/1995 de prevención de Riesgos Laborales referente a la coordinación de actividades empresariales.

Puesto que hay concurrencia de trabajadores de varias entidades en las instalaciones comunes del centro de trabajo, estas empresas deberán cooperar en la aplicación de la normativa de prevención de riesgos laborales, según lo establecido en el capítulo II del R.D. 171/2004. 

El Ayuntamiento de Segovia pone a disposición del adjudicatario en el enlace www.segovia.es/centros el Informe de Medidas de emergencia de las instalaciones. El solicitante se compromete a trasladar esta información a los participantes de la actividad que gestiona y actuar de  forma responsable y colaborativa en caso de emergencia.

DÉCIMO OCTAVA.- Para la aplicación del presente Convenio que tendrá un carácter administrativo se estará, en primer lugar, a su contenido manifiesto en su propio clausulado y, en segundo lugar, a la legislación específica reguladora del objeto del convenio, se tendrá en cuenta el Reglamento de Centros Cívicos y Locales Municipales, y demás normas de vigente aplicación.

Para cualquier tipo de discrepancia en cuanto a la ejecución, cumplimiento e interpretación del presente Convenio, las partes se someterán al fuero de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, o a cualquier otro que legalmente le sustituya en la competencia que naturalmente tiene atribuida, renunciando a cualquier otro particular que pudiera corresponderle con arreglo a las Leyes procedimentales vigentes.


Y en prueba de conformidad y acuerdo entre ambas partes se firma el presente convenio en la fecha y forma más arriba indicada.
LA ALCALDESA
DIRECTOR DEL CENTRO DE                                         ESTUDIOS DE LA FUNDACIÓN VALSAÍN.
Fdo: Clara I. Luquero de Nicolás                            Fdo: Álvaro Gil-Robles Gil-Delgado              
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