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GRUPOS MUNICIPALES
GABINETE DE ALCALDIA
SECRETARIA GENERAL
PARTICIPACION CIUDADANA

Minuta de traslados:

GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL

RIESGOS LABORALES

EL PLENO, en la sesion indicada, adopt6 el siguiente acuerdo:

“Acuerdo nim. 147.- MOCION QUE PRESENTA AL PLENO EL GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO POPULAR PARA DEFINIR PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASO DE UN
POSIBLE REBROTE DE LA COVID-19.

Se presento al Pleno la siguiente mocion:

“Los concejales integrantes del Grupo Municipal del Partido Popular del Ayuntamiento de Segovia, al
amparo de lo establecido en el articulo 97 del Reglamento Organico de Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales y el articulo 94.3 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Segovia, formulan para su discusion y, en su caso, aprobacion en el proximo Pleno
Ordinario a celebrar el dia 31 de julio de 2020, la siguiente MOCION:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El virus de la COVID-19 sorprendi6 a toda la sociedad. Su rapida propagacién por todo el territorio
nacional, su alta capacidad de transmision, el aumento exponencial del niumero de personas
contagiadas y la gravedad de la enfermedad, hicieron que el 14 de marzo de 2020, por el Real
Decreto 463/2020, el Gobierno Central decretase el estado de alarma para la gestion de la crisis
sanitaria originada por esta pandemia.

Desde ese momento, todas las Administraciones realizaron un importante esfuerzo para adaptar de
modo urgente, improvisado y sobrevenido el normal funcionamiento de los servicios publicos que
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venian prestando, asi como el funcionamiento de su propia estructura organizativa. Esto supuso la
toma de muchas decisiones urgentes que en muchas ocasiones fueron acertadas y en otras no y que,
ademas, tenian que irse adaptando en funcion de la propia evolucién de la pandemia.

El desacierto muchas veces fue debido a la ausencia de tiempo suficiente para evaluar una situacion
excepcional y sin precedentes, considerando las necesidades a cubrir y la propia capacidad de la
Administraciéon para, consiguientemente, reaccionar adoptando la medida organizativa o de
funcionamiento mas acertada, eficaz y adecuada a las necesidades de cada momento.

Tras varios meses de confinamiento, el estado de alarma finaliz6 el dia 21 de junio de 2020 por el
Real Decreto 555/2020 de 7 de junio; sin embargo, la situacion de emergencia sanitaria se mantiene.

En las ultimas semanas han aparecido brotes del virus de la COVID-19 en muchas localidades
espafiolas y en la mayor parte de las comunidades auténomas. Esto no es sdélo un recordatorio de la
vigencia de la emergencia sanitaria sino también de la necesidad de que todas las administraciones
publicas no se relajen y se preparen para una posible fase de expansion de la pandemia que puede
conllevar una nueva situacién de confinamiento, incluso antes de que finalice el verano.

Todas las Administraciones disponen en este momento de un margen de tiempo util para poder
prepararse de cara a una posible nueva situacion de rebrote y aumento de contagios que pudiera
arrastrar — algo que no deseamos - a un municipio, provincia o incluso Comunidad Auténoma a una
fase | o Il como ha sucedido, en la localidad murciana de Totana o en varias ciudades y localidades
de Huesca y Zaragoza.

Demostrado el riesgo real, asi como la necesidad de que esta administracion local actiue con
prevision, el Grupo Municipal del PP considera no sélo conveniente, sino esencial, urgente y
prioritario que el Ayuntamiento de Segovia desarrolle de manera inmediata unos protocolos de
actuacion para aplicar en caso de la aparicion de algun brote del virus de la COVID19 y en donde se
recojan los pasos a seguir con los servicios a prestar en la ciudad y con la organizacion de las
funciones del propio personal. Una reaccién rapida, organizada y coordinada es fundamental para
proteger a los ciudadanos y frenar la expansion del virus.

Estos protocolos deben tener como guia la experiencia vivida estos meses de atras y las actividades
ya realizadas y en su elaboracién se debe contar, ademas de con los técnicos y el personal que
consideren necesario y adecuado, con la mesa de salud laboral. Ademas, se debe estar en contacto
permanente y coordinado con las autoridades sanitarias y contar con sus recomendaciones y las
normas dadas en todo momento por las autoridades competentes.

Proponemos a continuacion una serie de medidas que podrian incluirse en estos protocolos de
actuacion.

En relacién al protocolo destinado al personal del Ayuntamiento consideramos que deberian
considerarse los siguientes aspectos:

. Valoracion del riesgo para cada puesto de trabajo, catalogando cada uno segun el posible
nivel de exposicion.
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. Determinar las medidas de prevencion directas e indirectas para cada puesto de trabajo en
funcion de esa catalogacién y considerando los factores de riesgo que eventualmente pudiera tener
cada empelado.

. En este aspecto seria conveniente en el protocolo fijar medidas de protecciéon activas y
pasivas, tanto individuales como colectivas.

. Definir las funciones y los puestos que, por sus caracteristicas objetivas, permiten ser
desarrollados por teletrabajo.

. Una vez identificados los puestos susceptibles de teletrabajo, en caso de ser necesario una
presencia fisica minima para garantizar el correcto funcionamiento del servicio, se deben tener
determinados los turnos de rotacién de las modalidades de presencial y teletrabajo entre el personal,
fijando duracion y periodicidad de los mismos.

. Adquisicion de material de proteccion suficiente para todos los servicios y fijacién del reparto
de este material en funcién de la valoracion ya realizada de los puestos de trabajo.

. Determinar los integrantes del posible comité de crisis y de toma de decisiones en caso de un
nuevo brote del virus de la COVID-19, asi como fijar una persona que esté en contacto constante con
las autoridades sanitarias.

. Fijar encargados del seguimiento y control del cumplimiento del protocolo establecido para
cada area de personal, asi como para los servicios publicos municipales.

. Realizar test para cada categoria o grupo profesional de puestos de trabajo

. Mantenimiento de un flujo de comunicacién constante con la mesa de salud laboral y el
comité de empresa del Ayuntamiento.

En cuanto a otras posibles medidas a tener en cuenta en este protocolo relacionadas con los
servicios publicos y para garantizar la proteccion de los ciudadanos, proponemos las siguientes:

. Definir las medidas a seguir en relacion al transporte publico: posible suspensién de lineas,
cambios en los horarios, intensificaciéon de las medidas de higiene y seguridad tanto para los
trabajadores como para los usuarios en general, entre otras cosas

. Definir las medidas a seguir en relacién a la limpieza y recogida de residuos: intensificacion
de la limpieza, contemplar posibles cambios en los horarios de recogida, prever circuitos especiales
de limpieza de cara a lugares publicos, limpieza de mobiliario urbano,...Intensificar la limpieza de
todas las instalaciones municipales (de atencién al publico, culturales, deportivas,...)

. Definir los pasos a seguir con el servicio de estacionamiento regulado de vehiculos:
contemplar la posible supresion del servicio, limitacion de horarios, tener previstas tarjetas especiales
si fuera necesarios, etc....

. Establecer los pasos a seguir en cuanto a los eventos culturales: contemplar la posible
supresion de los mismos y su posible traslado a otras fechas; pensar en otras alternativas
culturales...Definir las medidas a adoptar en los centros y espacios culturales.
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. Tener previsto los pasos a seguir en los centros civicos: intensificar medidas de higiene y
seguridad, reduccion de aforos, posible cierre de los mismos,...

. Definir medidas a seguir por los empleados municipales encargados de los servicios
municipales, asi como las medidas que deben seguir los ciudadanos beneficiaros de cualquier
servicio publico.

. Tener previsto el refuerzo y el desarrollo de todos los programas de atencion domiciliaria en
caso de un posible brote de la COVID19 con especial atencion a mayores, nifios y familias en
situacién de vulnerabilidad. Indicando quién va a prestar dicha asistencia, de qué manera y quién
puede recibir esta atencién.

. Fijar recorridos peatonales seguros por la ciudad y el sentido de uso de los mismos.

. Tener previstos sistemas de informacién constante sobre el uso de los servicios publicos,
sobre la evolucién de los brotes y de la informacion sobre la COVID19, asi como de las medidas que
se vayan adoptando por parte del Ayuntamiento, recordando al mismo tiempo las medidas higiénicas
y de seguridad que debe seguir el ciudadano (uso de mascarillas, limpieza constante de manos,
respetar la distancia de seguridad,...).

. Posibilidad de realizar test masivos entre la poblacion.

Estas serian unas posibles medidas a tener en cuenta, pero lo importante es la necesidad de tener
previstos estos protocolos de actuacion ya que, en caso de posibles brotes en la ciudad, y en base a
lo ocurrido estos meses, no se debe improvisar, sino que se tiene que actuar de una manera
organizada y coordinada. Los segovianos se merecen una Administracion eficiente y eficaz no sélo
con sus necesidades mas basicas, sino también responsable en la proteccion de su salud.

Por ello el ayuntamiento de Segovia no debe esperar a que surja un rebrote de la COVID 19 en la
ciudad para organizar su funcionamiento interno y externo, sino que debe estar preparado en todo
momento para hacer frente a la pandemia y una de los principales instrumentos de los que puede
disponer es un protocolo claro de qué hacer en cada momento, no esperando a aplicarlo cuando surja
el rebrote, sino aplicandolo con caracter preventivo lo antes posible.

Por ello, pedimos el apoyo del Pleno del Ayuntamiento de Segovia para las siguientes propuestas de
resolucién:

PROPUESTAS DE RESOLUCION:

Elaborar protocolos de actuacién frente al virus de la COVID19 tanto a nivel interno de
funcionamiento del propio Ayuntamiento como a nivel externo, de cara a los servicios publicos
municipales y los ciudadanos, en donde se incluyan una serie de medidas a adoptar en Segovia en
caso de que se produzcan rebrotes del virus, con el fin de proteger a la poblaciéon y frenar su
expansion.

Que, en el proceso de elaboracion de estos protocolos, se tengan en consideracion las medidas y los
aspectos propuestos anteriormente a modo orientativo.

Pablo Pérez Coronado, Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular,”
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Intervenciones.- Con el permiso de la Presidencia, tomé la palabra don Marco Sandulli
Saldana en representacién del grupo proponente para exponer y defender la mocion
presentada.

Debate: Promoviéndose debate tomaron la palabra don Guillermo San Juan Benito Portavoz
del grupo municipal Podemos-Equo; dofia Ana Pefalosa Llorente, en representacién del
grupo municipal de lzquierda unida (IU); don Francisco Javier Garcia Crespo, en
representacion del grupo municipal Ciudadanos (Cs); y don Andrés Torquemada Luengo en
representacion del grupo municipal Socialista (PSOE) que propone al ponente una
modificacion de la mocion, consumiendo los intervinientes un segundo turno, cierra el
debate la ponente que acepta la modificacidon propuesta, precisando los términos finales de
la propuesta que se somete a votacion, tras cuya intervencion tomo la palabra la lima. Sra.
Alcaldesa y Presidenta.

Votacion.- Finalizado el debate, la Presidencia sometié a votaciéon la propuesta EN LOS
TERMINOS RESULTANTES DEL DEBATE, resultando 25 votos emitidos, y todos a favor.

Con el voto a favor unanime de los asistentes, RESULTO APROBADA LA MOCION
PRESENTADA EN LOS TERMINOS RESULTANTES DEL DEBATE, ACORDANDO LA
EXCMA. CORPORACION MUNICIPAL:

PRIMERO.- Continuar con los protocolos de actuacion frente al virus de la COVID19
tanto a nivel interno de funcionamiento del propio Ayuntamiento como a nivel externo,
de cara a los servicios publicos municipales y los ciudadanos, en donde se incluyan
una serie de medidas a adoptar en Segovia en caso de que se produzcan rebrotes del
virus, con el fin de proteger a la poblacion y frenar su expansion.

SEGUNDO.- Que dichos protocolos, se realicen conjuntamente con las medidas
complementarias ya puestas en marcha y aquellas otras que se consideren oportunas
en base a los estudios que se estan realizando.”

Acordado, asi lo CERTIFICO como Secretaria General Acctal. y secretaria de la sesién, para
que asi conste en el expediente de referencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
3, apartado 1, letra h) del Real Decreto 128/2018, (RUJFHCN) y en el articulo 177 apartado 3
del Real Decreto 2568/1986 (ROF), y a reserva de los términos definitivos que resulten tras
la aprobacién del acta en una proxima sesion (articulo 206 del ROF).

Cumplase, Art. 21.1r) de la ley 7/1985, RBRL. EL ALCALDE ACCTAL.
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