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E&)C”me ACUERDO DE PLENO
Expedien 9/2025/P12100 - P12.100 - Sesion Pleno Municipal. Sesién ordinaria
te Pleno 29 de agosto de 2025

PERSONAL Y ORGANIZACION

La Excma. Corporacion municipal en pleno, en la sesion ordinaria celebrada el dia 29
de agosto de 2025, adoptoé el siguiente acuerdo:

“Acuerdo num. 168.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO
INTERIOR Y PERSONAL, CELEBRADA EL DIA 25 DE AGOSTO DE 2025 RELATIVO A LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA Y DE LA RPT,
CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DEL TURNO DE JORNADA DE PORTEROS DE
COLEGIO, CREACION DEL PUESTO DE JEFATURA DE PRODUCCION DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y FESTIVAS, Y MODIFICACION DEL SISTEMA DE
PROVISION DEL PUESTO DE OFICIAL SUPERIOR DE EXTINCION DE INCENDIOS. (EXP.
ePAC NUM. 126/2025/P14002).

Fue dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa citada de acuerdo con lo siguiente:

“ANTECEDENTES:

Se inicia el presente expediente como consecuencia de las peticiones realizadas desde las areas
indicadas en el titulo de esta propuesta ante la deteccion de necesidades de personal que requieren
una modificacién de la relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Segovia en los términos
que se explicard a lo largo del presente documento.

Con caréacter previo a la adopcion del acuerdo que se propone por el Pleno Municipal, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se ha sometido la
propuesta a conocimiento y votacion de la Mesa de Negociacion celebrada el dia 22 de agosto de 2025,
habiendo sido aprobada con los votos favorables de los representantes de la Corporacién (5 votos),
sindicato AITAS (28,82%), CSIF (19,77%) y UGT (17,23%), con ningin voto en contra y las
abstenciones de los representantes de los sindicatos SPPMCYL (19,49%) y CC.OO (14,69%).

AREA de EDUCACION Y JUVENTUD.

PROPUESTA DE UNIFICACION DE TURNO DE JORNADA PARA LOS PORTEROS QUE
PRESTAN SERVICIOS EN LOS C.E.I.P. MUNICIPALES.

Se indica a continuacién la propuesta realizada por la Concejalia de Educacion y Juventud:

“A través de la RESOLUCION de 12 de agosto de 2024, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Segovia,
se aprueban las bases especificas por las que se ha regido el proceso selectivo para cubrir, mediante
el sistema de oposicion por turno libre, 3 plazas de Portero de Colegio, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, pertenecientes a la oferta publica de
empleo ordinaria de 2023.
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Habiendo finalizado el mencionado proceso de seleccion, con el objeto de continuar el proceso de
adecuacion del puesto de portero de colegio iniciado en el afio 2029, momento en el que los porteros
de colegios comienzan a formar parte de la concejalia de Educacién y Juventud, habiendo modificado
el Organigrama de puestos de trabajo y Organigrama departamental.

Asimismo, en diciembre de 2020 se aprobd la actualizacion y modificacion de la ficha descriptiva de
Portero de Colegio, y con el objeto de continuar con la adecuaciéon de este puesto de trabajo a su
realidad, se solicita la unificacion de los turnos y horarios que vienen realizando.

Los horarios que realizan en la actualidad son los siguientes:

- E.P.A. “ANTONIO MACHADO”. TURNO 4. GRADO 1.
Rotan de lunes a viernes, no realizan ni festivos ni noches.

- CEIP DOMINGO DE SOTO. TURNO 5 GRADO 8.

La flexibilidad debe entenderse como posibilidad de disponer del empleado, el nUmero de horas que se
indica en cada caso, y la posterior compensacion de esas horas por el empleado, sin que la
compensacion de la misma se realice al doble.

Turno de mafiana o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacion preestablecida” afectando a
todos los porteros de colegio salvo a los de EPA, Carlos de Lecea y Elena Fortun.

- CEIP PENASCAL. TURNO 5 GRADO 8.

La flexibilidad debe entenderse como posibilidad de disponer del empleado, el nUmero de horas que se
indica en cada caso, y la posterior compensacion de esas horas por el empleado, sin que la
compensacion de la misma se realice al doble.

Turno de mafiana o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacién preestablecida” afectando a
todos los porteros de colegio salvo a los de EPA, Carlos de Lecea y Elena Fortin.

- CEIP DIEGO DE COLMENARES. TURNO 5 GRADO 8.

La flexibilidad debe entenderse como posibilidad de disponer del empleado, el nUmero de horas que se
indica en cada caso, y la posterior compensacion de esas horas por el empleado, sin que la
compensacion de la misma se realice al doble.

Turno de mafiana o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacién preestablecida” afectando a
todos los porteros de colegio salvo a los de EPA, Carlos de Lecea y Elena Fortun.

- CEIP VILLALPANDO. TURNO-5. GRADO-6.

Turno de mafiana y/o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacién preestablecida.

- CEIP SAN JOSE. TURNO 5 GRADO 8.

La flexibilidad debe entenderse como posibilidad de disponer del empleado, el nUmero de horas que se
indica en cada caso, y la posterior compensacion de esas horas por el empleado, sin que la
compensacion de la misma se realice al doble.
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Turno de marfiana o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacion preestablecida” afectando a
todos los porteros de colegio salvo a los de EPA, Carlos de Lecea y Elena Fortin.

- CEIP MARTIN CHICO. TURNO 5 GRADO 8.

La flexibilidad debe entenderse como posibilidad de disponer del empleado, el nimero de horas que se
indica en cada caso, y la posterior compensacion de esas horas por el empleado, sin que la
compensacion de la misma se realice al doble.

Turno de mafiana o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacion preestablecida” afectando a
todos los porteros de colegio salvo a los de EPA, Carlos de Lecea y Elena Fortin.

- CEIP SANTA EULALIA. TURNO 5 GRADO 8.

La flexibilidad debe entenderse como posibilidad de disponer del empleado, el nUmero de horas que se
indica en cada caso, y la posterior compensacion de esas horas por el empleado, sin que la
compensacion de la misma se realice al doble.

Turno de mafana o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacion preestablecida” afectando a
todos los porteros de colegio salvo a los de EPA, Carlos de Lecea y Elena Fortin.

- CEIP FRAY JUAN DE LA CRUZ. TURNO 6 - GRADO 4

DESCRIPCION: Jornada partida de lunes a viernes, aproximadamente entre 140 y 145 dias al afio,
segun colegio (Villalpando y Fray Juan de la Cruz hacen menos dias al afio) No hacen festivos, No
realizan noches. Horario: De mafiana y tarde.

- CEIP ERESMA. TURNO 5 GRADO 8.

La flexibilidad debe entenderse como posibilidad de disponer del empleado, el nimero de horas que se
indica en cada caso, y la posterior compensacion de esas horas por el empleado, sin que la
compensacion de la misma se realice al doble.

Turno de mafiana o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacién preestablecida” afectando a
todos los porteros de colegio salvo a los de EPA, Carlos de Lecea y Elena Fortun.

- CEIP NUEVA SEGOVIA. TURNO 5 GRADO 8.

La flexibilidad debe entenderse como posibilidad de disponer del empleado, el nUmero de horas que se
indica en cada caso, y la posterior compensacion de esas horas por el empleado, sin que la
compensacion de la misma se realice al doble.

Turno de mafiana o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacién preestablecida” afectando a
todos los porteros de colegio salvo a los de EPA, Carlos de Lecea y Elena Fortun.

- CEIP CARLOS DE LECEA.
- CEIP ELENA FORTUN. TURNO-5-GRADO-6

Turno de mafiana y/o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacion preestablecida.
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Tras la pandemia por la COVID19, la realidad de los centros educativos ha sido muy cambiante,
modificando actuaciones y necesidades que mantenian en horarios de tardes, por lo que la necesidad
de mantener la figura del portero de colegio por las tardes se ha visto reducida hasta ser practicamente
inexistente o simplemente necesaria en momentos puntuales. Es por ello, que atendiendo a la realidad
actual de los colegios, las necesidades existentes, y tendiendo hacia una homogeneizacion de los
horarios de las personas que ocupan la plaza de portero de colegio, salvo los porteros de C.E.P.A.
“ANTONIO MACHADOQ”, se SOLICITA la unificacion de los turnos y grados de los porteros de
colegio:

TURNO-5-GRADO-6: Turno de mafiana y/o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacién
preestablecida.

- CEIP DOMINGO DE SOTO.

- CEIP PENASCAL.

- CEIP DIEGO DE COLMENARES.
- CEIP VILLALPANDO.

- CEIP SAN JOSE.

- CEIP MARTIN CHICO.

- CEIP SANTA EULALIA.

- CEIP FRAY JUAN DE LA CRUZ.
- CEIP ERESMA.

- CEIP NUEVA SEGOVIA.

- CEIP CARLOS DE LECEA.

- CEIP ELENA FORTUN.

Lo que se comunica a los efectos oportunos”.

Se complementa esta informacion con otro informe emitido con fecha 06 de agosto de 2025 en el que
se hace constar por la Concejalia de Educacion y Juventud que el pasado 31 de julio de 2025 se
convoco a los porteros y porteras de colegio, funcionarios de carrera, en la Casa Joven para dar a
conocer los pasos que se estaban dando para unificar los turnos de trabajo de portero. Se trata de
una demanda de los porteros de colegio, que se viene arrastrando desde el afio 2020, tras la
finalizacion de la pandemia y que se ha solicitado desde Educacién y Juventud en repetidas ocasiones
al Departamento de Personal, pero coincidiendo con la finalizacion del proceso de seleccion de 3
plazas de portero de colegio y tras la estabilizaciéon de otras 3 plazas de portero de colegio, va a
realizarse de forma previa a la toma de posesién de las personas que han superado el mencionado
proceso de seleccion. De tal forma que, atendiendo a la realidad actual de los colegios, las
necesidades existencias y tendiendo hacia una homogeneizacién de los horarios de las personas que
ocupan plaza de portero de colegio, se va a llevar a cabo la unificacion de los turnos y grados, que
pasaran a tener TURNO 5, GRADO 6 (turno de mafana y/o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con
compensacion preestablecida). Este turno ya estaba realizandose en tres centros. C.E.I.P “Elena
Fortun”, C.E.I.P “Carlos de Lecea” y C.E.I.P. “Villalpando”. Esta modificacion debe aprobarse por el
Pleno del Ayuntamiento de Segovia y supondra una modificacién de los complementos que vienen
percibiendo los porteros en la némina, con lo que veran reducida la misma en los términos
correspondientes a la adecuacién a su nuevo turno y grado, lo cual es conocido y aceptado por todos
los porteros afectados.
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ACTUACION EN QUE SE CONCRETA LA PROPUESTA:

- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

Asignar los turnos de jornada de los porteros de colegio que prestan servicio en los C.E.I.P que
se indican a continuacién:

TURNO 5. GRADO 6: Turno de mafiana y/o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacioén
preestablecida:

- C.E.l.P. DOMINGO DE SOTO.

- C.E.I.LP. PENASCAL.

- C.E.l.P. DIEGO DE COLMENARES.
- C.E.I.P. VILLALPANDO.

- C.E.l.P. SAN JOSE.

- C.E.I.LP. MARTIN CHICO.

- C.E.l.P. SANTA EULALIA.

- C.E.I.LP. FRAY JUAN DE LA CRUZ.
- C.E.l.P. ERESMA.

- C.E.I.LP. NUEVA SEGOVIA.

- C.E.l.LP. CARLOS DE LECEA.

- C.E.I.LP. ELENA FORTUN.

ANALISIS ECONOMICO DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN EL AREA DE EDUCACION
Y JUVENTUD: APLICACION PRESUPUESTARIA 32301 (COLEGIOS PUBLICOS)

TIPOLOGIA DE LA JORNADA RETRIBUCION MENSUAL
TURNO 5. GRADO 8 114,57
TURNO 5. GRADO 6 43,52
DIFERENCIA SALARIAL 71,05

Se madifica el turno de jornada para los porteros que prestan servicios en los C.E.I.P. DOMINGO DE
SOTO, PENASCAL, DIEGO DE COLMENARES, VILLALPANDO, SAN JOSE, MARTIN CHICO,
SANTA EULALIA, FRAY JUAN DE LA CRUZ, ERESMA, NUEVA SEGOVIA, CARLOS DE LECEA,
ELENA FORTUN, asignandose a todos ellos el TURNO 5. GRADO 6, que conlleva una retribucion en
el complemento especifico de 43,52 euros al mes.

Se mantiene sin cambios el turno correspondiente al C.E.P.A. “Antonio Machado”: TURNO 4. GRADO
1: Turno rotatorio (mafiana/tarde), de lunes a viernes, no realizan ni festivos ni noches, que conlleva
una retribucién en el complemento especifico de 19,48 euros al mes.

AREA DE CULTURA

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR JEFE DE GRUPO
CODIGO 1.140.1 ADSCRITO AL AREA DE CULTURA EN PUESTO DE JEFE DE PRODUCCION DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y FESTIVAS. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, FICHA
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DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Se indica a continuacion la propuesta realizada por la Concejalia de Cultura:
“Antecedentes y justificacion de la necesidad.

A través de un empleado municipal funcionario de carrera, adscrito a puesto de trabajo en el area de
Servicios Sociales/Mercados, se vienen realizando trabajos de colaboracion con la programacion de
ferias y fiestas y asi como en la programacién del area cultural desde hace mas de 20 afos, que han
permitido a la concejalia de cultura contar con una persona encargada del desarrollo de las mismas.

Realizada la programacion por el Coordinador de Actividades Culturales, el papel de este puesto de
trabajo incide directamente en la planificacién y desarrollo de la actividad planteada, contacto con
proveedores, busqueda de material, que permita la ejecucién de la mismas, asi como la atencion a
artistas y resolucion de las incidencias que surgen a técnico y personal.

El rea de cultura cuenta Unicamente con la figura del Coordinador de Cultura, sin que existan perfiles
técnicos que controlen y ejecuten el desarrollo de la actividad a pie de calle, ni participe en todo el
proceso de creacidén del mismo. Asi las cosas, las tareas asignadas a este puesto de trabajo tienen
actualmente caracter esencial en la actividad cultural de la ciudad de Segovia, su experiencia y
conocimiento especifico de la realidad cultural le convierte en un elemento clave.

La colaboracién de este empleado con el departamento municipal de cultura y el &rea de festejos se ha
venido realizando fuera de la jornada de trabajo, asignada al puesto de trabajo de que es titular y se ha
abonado a través de gratificaciones.

Del andlisis del importe percibido por este empleado en concepto de gratificaciones, de caracter normal
y festiva/nocturna en los Ultimos afios y considerando los limites establecidos en el Acuerdo de Personal
en cuando al numero maximo de 80 horas anuales fuera de la jornada de trabajo constan los siguientes
abonos:

2020.- 3.317,12 euros, media anual para 14 pagas 236.94 euros/mes.
2021.- 2.615,33 euros, media anual para 14 pagas 186,81 euros/mes.
2022.- 4.571,43 euros, media anual para 14 pagas 326,54 euros/mes.
2023.- 2.908,91 euros, media anual para 14 pagas 207,78 euros/mes.
2024.- 2.980,46 euros, media anual para 14 pagas 212,89 euros/mes.

Se ha venido informando y solicitando desde la concejalia de cultura la necesidad de reconocer la
vinculacién de este empleado con el servicio de cultura, sabiendo que lo 6ptimo seria la creacién del
puesto de trabajo dentro del area de cultura.

Asi se solicitd su creacién con la aprobacion de la dltima plantilla organizativa para el ejercicio 2025 y
derivado de los limites que en esta materia surge de la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos,
no fue posible.

El pasado dia 20 de mayo de 2025 mediante decreto de num. 2025/02709 (72/2025/P14002) se
resuelve la adaptacion del puesto de trabajo de Cabo Conductor a D. Miguel Angel Llorente Rincén
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asignandole puesto de trabajo en el Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios del Ayuntamiento
de Segovia integrandose en la plantilla de dicho servicio y dejando vacante el puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo de Administracion General (1.1.141.12) que venia ocupando en el area de
cultura y que se encuentra vacante.

Dicho puesto de trabajo ha sido ofertado para su cobertura mediante provision de puestos de trabajo
entre funcionarios de carrera de la misma categoria profesional en el expediente 7/2025/P14106
encontrandose a la fecha de este informe pendiente de resolucién para su cobertura definitiva.

Por otro lado, el Servicio Municipal de Cultura cuenta con otras dos plazas de Auxiliar Administrativo
de Administracion General:

La plaza con cédigo 1.1.2.32 de la que es titular la funcionaria de carrera D2 Maria José Pérez Moreno.

La plaza con cédigo 1.1.2.8 que se encuentra vacante y ocupada por la empleada interina D? Isabel
Garcia Miguelafiez.

La oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Segovia correspondiente al ejercicio 2023 incluia una
plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General vinculada a puesto de trabajo adscrito al
servicio municipal de cultura.

De la convocatoria por el Ayuntamiento de Segovia de las plazas de Auxiliar Administrativo de
Administracion General, Resolucion de Alcaldia nim.2024/03470 de fecha 13 de junio (BOP nim.107
de fecha 4 de septiembre de 2024) convoca un nimero de 15 plazas, seis pertenecientes a la Oferta
de Empleo del afio 2023 y nueve pertenecientes a la Oferta de Empleo del afio 2024, oferta que ha
sido ampliada hasta veinte y cuyo proceso selectivo se encuentra pendiente de la propuesta de
nombramiento de aspirantes que han superado el proceso de seleccién, entre las que se encuentra D2
Isabel Garcia Miguelafiez. Por otro lado, esta empleada también ha participado en el proceso de
seleccién de cuatro plazas de Administrativo de Administracién General.

Ante la situacién de planteada de previsibilidad de vacante de esta plaza de Auxiliar Administrativo, de
codigo 1.1.2.8 y el puesto cdd. 1.1.140.1, se ha solicitado por la Concejalia de Cultura su
transformacion, en plaza y puesto de Jefe de Produccién de Actividades Culturales y Festivas,
transformacion que quedara diferida en el tiempo al momento de la situacion vacante de la plaza que
se transforma derivada de la resolucion de los procesos de seleccion en que esta participando la
funcionaria interina que lo ocupa.

Denominacién vy clasificacion de la plazay del puesto de trabajo de nueva creacién en el areade
cultura, por transformacién de puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo.

En relacion con la clasificacion de la plaza de nueva creacion son los arts. 170 a 175 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local los que regulan la clasificacion de las plazas
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, diferenciando la Subescala de servicios
especiales, con el siguiente contenido:

Art. 170.
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1. Tendran la consideracion de funcionarios de Administracion Especial los que tengan atribuido el
desempefio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

Art. 172.

1. Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen tareas
que requieran una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con caracter general, la posesién
de titulos académicos o profesionales determinados.

2. Se comprenderan en esta Subescala, y sin perjuicio de las peculiaridades de cada Corporacion,
las siguientes clases:

(...)
¢) Cometidos Especiales
Art. 174,

Se comprenderan en la clase de cometidos especiales al personal de las Bandas de Mdsica y los
restantes funcionarios que realicen tareas de caracter predominantemente no manual, no
comprendidas en el articulo 171.1, en las diversas ramas o sectores de actuacién de las Corporaciones
locales, subdividiéndolas en categorias, segun el nivel de titulacién exigido.

Atendiendo al contenido del articulado, son funcionarios pertenecientes a la Subescala de Servicios
Especiales los funcionarios que desarrollan tareas que requieren una aptitud especifica, y para cuyo
ejercicio no se exige con caracter general, la posesion de titulos académicos o profesionales
determinados.

La Subescala Servicios Especiales se subdivide entre otras en la clase de Servicios Especiales,
aguellos que realizan tareas de caracter predominantemente no manual en los diversos sectores de
actuacion de la Corporaciones locales. Se subdividen en categorias segun el nivel de titulacion exigido,
siendo necesario, en todo caso poseer la titulacion exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto en
la legislacion basica de funcion publica, art 76 del TREBEP, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico de Funcion Publica con el siguiente contenido:

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos,
en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste
el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempenfar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo
de Técnico Superior.

Pagina 9



Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.”

Asi como la disposicion adicional sexta del mismo texto legal en relacion con las agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacion.

Considerando la regulacién la plaza de nueva creacién se denomina Jefe de Produccion de Actividades
Culturales y Festivas, y se clasifica dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase de cometidos especiales, subgrupo C1.

El puesto de trabajo se denomina Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas y se
establecen las retribuciones complementarias correspondientes al nivel 19 de complemento de destino,
complemento especifico basico (céd. 1903) y dedicacion (céd. 3000) que se motivara a lo largo de este
informe.

Ficha descriptiva del puesto de trabajo de JEFE DE PRODUCCION DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y FESTIVAS

|.- IDENTIFICACION

Nombre del Puesto: Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas
Puesto Superior inmediato: Coordinador de Actividades Culturales.
Il.- MISION (Razd6n de ser del puesto en el Ayuntamiento)

El que con conocimiento de un oficio organiza, dirige, controla y coordina al personal adscrito a la
seccién de cultura. Y el material y medios empleados de acuerdo con las instrucciones recibidas, para
conseguir el buen funcionamiento de objetivos asignados al servicio.

Ill.- NATURALEZA Y ALCANCE

I1I.1 Naturaleza de la Funcién
e Entorno del puesto

Surge por la necesidad de que existan puestos intermedios de mando para la direccion y control del
personal y de medios, asi como para la realizacién directa del trabajo propio de la profesion con una
determinada cualificacion.

e Funciones y Actividades Principales

Funciones 1: APOYO A JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1.1 Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

1.2 Determinacion, distribucion, priorizacion y control de trabajos a realizar.

1.3 Asesoramiento y correccion de errores.

Pagina 10



1.4 Distribucion del material.
1.5 Control de necesidades de materiales y vestuario.

1.6 Apoyo en el control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su
departamento, atendiendo a las relaciones humanas y el perfeccionamiento profesional de su
departamento.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

Actividades:

2.1. Planificacién y ejecucion de las diferentes actividades organizadas por la Concejalia de Cultura,
adaptadas a los espacios en que se desarrollen, interiores o exteriores, en contacto y coordinacién con
todos los actores implicados, dentro y fuera del Ayuntamiento, en funcién del calendario establecido
por la Concejalia.

2.2. Lectura e interpretacion de los riders donde se especifican los requisitos técnicos de cada
espectaculo o actividad, y adaptacién de los mismos a la disponibilidad de elementos por parte del
Ayuntamiento y a las caracteristicas de los espacios en los que se desarrollan.

2.3. Analisis de los medios técnicos y personales necesarios para la ejecucion de actividades, partiendo
de los medios humanos y técnicos con los que cuenta la Concejalia, y sugerencias sobre el desarrollo
y produccion de la actividad teniendo en cuenta el espacio donde se lleve a cabo y los condicionantes
técnicos y de seguridad para el publico asistente, artistas, participantes y trabajadores.

2.4. Planificacién diaria y, a medio y largo plazo, del calendario de los distintos procesos y personal
necesarios para la ejecucion de las actividades culturales, y traslado de informacion al respecto a los
implicados, tanto a los miembros del Servicio de Cultura, como a diferentes Servicios Municipales
implicados como a diferentes profesionales y empresas. Realizacion de propuestas de necesidades de
personal complementario, y organizacion del mismo.

2.5. Elaboracion de la implantacion de escenarios, camerinos, backstages, casetas, tarimas de apoyo,
y otras infraestructuras necesarias para el desarrollo de actividades culturales, tanto por medio de la
elaboracién de planos de implantacién como por la supervision directa y coordinacion del proceso.

2.6. Solicitud y valoracién de presupuestos de caracter técnico y de produccién cuando sean necesarios
para la naturaleza de la actividad, atendiendo a los criterios de calidad y economia.

2.7. Supervisién in situ de la ejecucion de los trabajos técnicos necesarios para la organizacién de las
actividades culturales, con responsabilidad sobre la toma de decisiones en torno a los mismos.

2.8. Supervision previa e in situ de cumplimiento de la legislacion laboral y de riesgos laborales en las
empresas colaboradoras en la ejecucion técnica de actividades culturales, y propuestas de actuacion
en funcién de sus resultados.
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2.9. Optimizacion de los recursos técnicos y humanos de la Concejalia y el Ayuntamiento, estableciendo
calendarios y prioridades. Analisis de los medios técnicos y personales necesarios para la ejecucion de
actividades, partiendo de los medios humanos y técnicos con los que cuenta la Concejalia.

2.10. Realizacion de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de sus funciones.

2.11. Realizacién del seguimiento diario del estado de los equipamientos culturales municipales, asi
como de la coordinacion sus equipos humanos y técnicos en funcion de las necesidades de
programacion

2.12. Comunicacion directa con los equipos técnicos, artistas, creadores y sus representantes, a los
que trasladara instrucciones en nombre del Ayuntamiento para planificar la correcta ejecucion de la
actividad y la conservacion debida de los lugares en los que se desarrollan, asi como todo el material
utilizado.

2.13. Colaboracién con el resto de las dependencias municipales u otras administraciones que tengan
encomendadas trabajos implicados en la ejecucion técnica de las actividades culturales, con el objetivo
de asegurar la coordinacién y efectividad del desarrollo de las actividades, especialmente con Policia
Local, lluminacion y Vias y Obras.

Funciones en Prevencion de riesgos laborales.

Desarrollar las funciones especificas asignadas por el Plan de prevencion en el Servicio al que
pertenecen. Al estar en contacto directo con los empleados en la ejecucion de la tarea, son
responsables de asegurar que se cumplan los procedimientos y normas preventivas relacionadas con
los sistemas de trabajo y tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Funciones de recurso preventivo:

Se llevara a cabo de conformidad a lo dispuesto en el art. 32 bis de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, donde se establece la necesidad de presencia de recursos
preventivos en el centro de trabajo para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, y en
particular, en el caso de que los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o la actividad, se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados
como peligrosos o con riesgos especiales o bien, que la necesidad de dicha presencia sea requerida
por la inspeccién de trabajo y seguridad social.

Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS
Actividades:

3.1 Elmaterial, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de conservacion
y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

3.2 De toda desaparicién o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material, se dara
cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron, quien estimara si
procede practicar alguna diligencia mas.
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Funciones 4: REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS
RELACIONADAS CON LA MISION Y LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA EL PUESTO.

e Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento (indique motivos y
frecuencias)

Relaciones reciprocas entre dependencias municipales para el cumplimiento de sus fines.

e Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento (indique
organizaciones, puestos, motivos y frecuencias)

Relaciones con empresas contratadas, proveedores, artistas y empresas privadas para el desempefio
de sus fines.

I11.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Explique el porqué de la complejidad)

111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

Grandes directrices marcadas, en su caso, superior inmediato y 0 superior jerarquico en su caso.
Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

Las dictadas por el responsable directo.

Coémo y por quién se controlan los resultados del puesto:

El superior inmediato.

Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momento puntuales en los que no existen normas previas preestablecidas para
conseguir los objetivos.

Propuestas mas significativas: Estan descritas en las funciones.

I1l.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulaciéon/formacién basica: Grupo C1.- Nivel Complemento de Destino 20

2.- Conocimientos especificos:

- Conocimientos de produccion de actividades y espectaculos.

- Conocimientos basicos de técnica aplicada a la produccion.

- Conocimientos basicos de AUTOCAD.

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado).

Experiencia previa acreditada en el sector publico o privado como responsable de produccion de
eventos culturales y festivos y realizando las actividades que se derivan de la citada responsabilidad
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durante un periodo de un afio, acumulable en varios periodos, no de manera ininterrumpida.
4.- Periodo de adaptacion al puesto: Un mes
IV.- FINALIDADES

Funciones especificas del puesto |[Conseguir los fines y objetivos marcados 90%

Apoyo a jefatura de departamento | Consequir el buen funcionamiento del personal y su|10%
coordinacion

100%

Asignacion de retribucion complementaria como parte integrante del complemento especifico al
puesto de Jefe de Produccién de Actividades Culturales y Festivas, aspectos objeto de valoracién,
especialidades del desempefio de que motivan la asignacién de la Dedicacion.

El Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto basico del Empleado Publico dedica su capitulo Ill, dentro del titulo Ill, derechos y deberes y
cbdigo de conducta, a la regulacién de las retribuciones de los empleados publicos. Asi en su articulo 24
al regular las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo;

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran
por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes
factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el
desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

Por otro lado, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, regula en su articulo 4 el complemento
especifico con el siguiente contenido:

Articulo 4.° Complemento especifico.

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente
dos 0 més de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.
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2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter previo, que
por la Corporacion se efectlie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurard en el
presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2, a), de esta norma.

El complemento especifico es una retribuciébn complementaria destinada a compensar las condiciones
particulares de determinados puestos de trabajo, entre lo que se encuentra la especial dedicacién. Este
concepto abarca la exigencia de una mayor entrega, disponibilidad o esfuerzo en el desempefio del puesto
de trabajo, que excede la jornada o las condiciones ordinarias de trabajo. La dedicacién que, junto con
otros factores como la dificultad técnica, responsabilidad o incompatibilidad, justifica la percepcion de este
complemento retributivo.

Resulta interesante hacer referencia a la diferencia entre dedicacién y disponibilidad asi en los funcionarios
publicos, radica en que la dedicacion implica el compromiso de prestar servicios con plena entrega y, en
determinados casos, la exclusividad e incompatibilidad con otras actividades, mientras que la
disponibilidad se refiere a la obligacion de estar localizable o preparado para prestar servicios cuando sea
requerido, sin que ello suponga necesariamente trabajo efectivo ni exclusividad.

Asi la dedicacion se relaciona con el régimen temporal de prestacién de servicios, en funcién de la
necesidad de prolongar la jornada por encima de lo habitual a requerimiento de instancias superiores.

Por tanto en la valoracion de este puesto de trabajo de Jefe de Producciéon de Actividades Culturales y
Festivas, para la determinacién de sus retribuciones complementarias, se debe atender a las concretas y
particulares caracteristicas del puesto de trabajo que en este supuesto esta vinculado con el desempefio
de las funciones especificas que tiene asignadas y que requiere de una presencia tanto en el momento de
la programacion y disefio la actividad, asi como posteriormente en el momento de su instalaciéon y
desarrollo en las calles de la ciudad de Segovia o en las instalaciones municipales/privadas en las que se
haya acordado su ejecucion.

Participara bajo la direccion del Coordinador de Actividades Culturales en el disefio de la programacion de
la actividades y espectaculos artisticos y culturales, con la basqueda de los elementos necesarios a través
de empresas proveedoras, la obtencion de licencias/autorizaciones y permisos para el desarrollo dentro
de la ciudad, en contacto con otros departamentos municipales o empresas externas al Ayuntamiento de
Segovia.

También tendrd un papel clave el dia o dias previos al desarrollo de la actividad programada ya que se
encargara de la recepcion de la empresa/artista contratado en la ciudad y de la instalacion técnica y medios
que acompafia a la misma.

En contacto directo con la misma marcard y controlara su instalacion en la ciudad y se responsabilidad de
aspectos técnicos, asi como de la solucion de aquellas incidencias que puedan afectar al normal desarrollo
de la actividad, manteniendo su presencia y control hasta que la actividad haya finalizado y se realice el
desmontaje de la misma y salida de la ciudad.
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En este momento realizard un trabajo coordinado con otros departamentos municipales como puede ser
el personal de carpinteria, encargado del montaje y desmontaje de escenarios, asi como de la adecuacién
del entorno para el desarrollo de la actividad artistica. De igual modo se coordinara con policia local o
servicios eléctricos entre otros departamentos municipales.

Por lo tanto, nos encontramos con un puesto de trabajo que requerira momentos de presencia en horario
de oficina combinado con su coordinacion y responsabilidad en los momentos previos de montaje,
desarrollo y desmontaje de la actividad cultura/artistica en horario de tarde/noche, festivos y fines de
semana.

De las condiciones de desarrollo de las funciones que tiene asignadas es evidente que resulta complicado
marcar un horario fijo y regular de trabajo para este puesto de trabajo ya que se requiere de una adaptacion
al momento concreto del afio y las actividades que se estén programando o ejecutando, derivado de su
participacion en el momento de la programacion y disefio como del montaje y ejecucion de la actividad
artistica. Practicamente ninguna actividad cultural o festiva se desarrolla en los horarios tradicionales de
trabajo de los funcionarios municipales. Aunque si se puede llevar a cabo en estos horarios un trabajo
administrativo y de planificacion y coordinacién, todas las labores relacionadas con la ejecucion de las
actividades han de realizarse en horarios de tarde, noche y festivos.

La programacion cultural de la ciudad de Segovia es extensa y con una actividad de calle importante,
momento donde la participacion y responsabilidad de este puesto de trabajo es clave. La actividad de calle
conlleva una continua adaptacion y adecuacién a las necesidades habituales de la ciudad, lo que requerird
de la prestacioén de servicios por parte de este funcionario no solo en horario de mafiana sino, sobre todo,
de tarde, noches, festivos y fines de semana, fundamentalmente al ser este el momento en que las
actividades culturales se desarrollan por su marcado caracter de disfrute.

Para la configuracion de esta dedicacién se ha partido de la que en la Relacién de Puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Segovia y de su similitud en la forma de prestar servicios que tiene asignada el puesto
de trabajo de Oficial conductor adscrito a la Alcaldia al compartir con este puesto, alguno de los aspectos
de desempefio del mismo objeto de valoracion, segin acuerdo plenario nim. 3 de 29 de enero de 2016.

Asimismo, la Relaciéon de Puesto de Trabajo del Ayuntamiento de Segovia en relacion con los puestos
adscritos al departamento de carpinteria percibe esta dedicacion dentro de sus retribuciones
complementarias, en virtud del acuerdo plenario nim. 233 de fecha 29 de noviembre de 2019, derivado
del desempefio de tareas concretas de colaboracién con el resto de dependencias municipales que en la
practica suponen una colaboracion en las actividades del area de cultura entre otros.

La denominacidn y contenido de la dedicacién sera la siguiente:
DEDICACION 1-E

Definicidn y contenido de esta retribucion complementaria.

Con esta dedicacion se esta abonando la realizacion de 360 horas anuales por encima de la jornada laboral
ordinaria de trabajo efectivo aprobada anualmente por el Ayuntamiento de Segovia para sus empleados.

En la realizacion de la misma se encuadraran la prestacion de servicios en el momento previo y durante el
desarrollo de la actividad cultural en horarios de tarde/noche y fines de semana/festivos del &rea municipal
de cultura del que depende este puesto de trabajo.
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Superadas estas 360 horas anuales, los excesos de jornada seran abonados como gratificaciones, por
trabajos fuera de la jornada, en funcion del valor de los mismas en las tablas retributivas y atendiendo al
caracter de horas normales, festivas o nocturnas, y ello con el limite maximo de 80 horas anuales.

Este concepto retributivo complementario y su importe se revisara o suprimira a la vista de las
circunstancias que concurran en la prestacion de este servicio y atendiendo a las variaciones que se hayan
producido en la prestacién del mismo desde su establecimiento.

Nos encontramos ante un concepto retributivo que no tiene caracter permanente y que solo se percibe
mientras subsista la condicion del puesto que lo justifica.

En todo caso anualmente se valorara el mantenimiento, modificacion o supresion de esta dedicacion en
funcion del numero de horas realizadas con cargo a esta dedicacion.

Corresponde al personal del area de cultura llevar el control del nGmero de horas realizadas debiendo
ficharse en el sistema de control de presencia, siempre que se posible.

La configuracion de la realizacién de esta dedicacién requiere de un control que se estima de caracter
trimestralmente. Asi la persona que desempefia este puesto de trabajo remitira al departamento de
noéminas, un informe en el que conste actividad artistica/cultura, dia de desarrollo y el nimero de horas
realizadas, junto con el caracter de la mismas y que se encuentren vinculadas a este complemento
retributivo. Dicho informe debera ser firmado por el Coordinador de Actividades Culturales y por el
empleado.

Importe de esta retribucién complementaria en concepto de dedicacion.

El importe a percibir lo ser& como retribucion complementaria, dedicacion, dentro del complemento
especifico, abonable en catorce pagas anuales y con el siguiente importe, para este puesto de trabajo:

Puesto mporte mensual Importe NUumero Importe
anual Horas afio hora
Jefe de Produccién de 507,68 € 7.107,52 € 360 19,74
Actividades Culturales y
Festivas

Coste econdmico de las retribuciones complementarias del puesto de trabajo.

Al puesto de trabajo de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas se le asigna retribucion
complementaria, en concepto de dedicacién, como integrante del complemento especifico junto el
complemento especifico basico.

Diferencias retributivas de la modificacién del Puesto de Trabajo.

Plantilla presupuestaria puesto de Auxiliar Administrativo jefe de grupo

(1.140.1) TOTAL ANUAL 2025

C2 NIVEL CD 16, CE (c6d. 164)

Retribuciones afo 23.283,20 €
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Seguridad Social 7.173,12 €
TOTAL ANUAL 30.456,32 €
Jefe de Produccién de Actividades Culturales y Festivas TOTAL ANUAL 2025
C1 NIVEL CD 19 CE (c6d. 1903) y DEDICACION1-E (c6d. 3000)
Retribuciones afio 39.589,62
Seguridad Social 12.676,56
TOTAL ANUAL 53.310,40
DIFERENCIA ANO 2025
Retribuciones 16.306,42
Seguridad Social 5.503,44
DIFERENCIA 21.809,86
Relacidn de puesto de trabajo.
Tipo de | Dependencia | Denominacién | Grupo Escala | Sistema | CE Requisitos
acuerdo o
provision
Transformacién | Cultura Jefe de | Grupo C1. Concurso Tareas
Produccion de méritos asignadas de
Puesto de Actividades Administracion DEDICACION1E colaboracién  en
trabajo Culturales vy Especial. C.  Especifico: el &rea de cultura
Festivas Nivel 19 507.68 x 14= |V el area de
7.107,52€/afi0. | [EStEI0S.

Derivado de la transformacion del puesto de Auxiliar Administrativo adscrito al area de Cultura en
puesto de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas, y asignacién de retribuciones

complementarias, es por ello, por lo que se propone:

- Transformar la plaza y el puesto de Auxiliar Administrativo de Administracion General adscrito
al servicio de Cultura en plaza de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas.
Clasificando la plaza dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios

Especiales, clase de cometidos especiales, subgrupo C1.

- Asignar al puesto de trabajo de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas, un
nivel de complemento de destino 19, complemento especifico basico y como retribuciones
complementarias en concepto de dedicacién la Dedicaciénl-E (c6d. 3000), como integrante del
complemento especifico junto el complemento especifico basico, con la siguiente valoracion

econdmica para el presente ejercicio:

JEFE DE PRODUCCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y FESTIVAS (c6digo en la RPT) |

Anual 2025

Retribuciones
Seguridad Social
TOTAL ANUAL

39.589,62
12.676,56
53.310,40

- Como consecuencia de la modificacion realizada publicar la Relacién de Puestos de Trabajo
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del puesto de trabajo de Jefe de Produccién de Actividades Culturales y Festivas con el
siguiente contenido:

Tipo de | Dependencia | Denominacion | Grupo Escala | Sistema | CE Requisitos
acuerdo o
provision
Transformacion | Cultura Jefe de | Grupo C1. Concurso Tareas
Produccion de méritos asignadas
Puesto de Actividades Administracion DEDICACION1E de
trabajo Culturales vy Especial. C.  Especifico: colaboracién
Festivas Nivel 19 507.68 x 14= | €N el area de
7.107,52€/af0. | CUltura y el
area de
festejos

El acuerdo adoptado producira efectos desde el dia siguiente a la publicacion de la modificacién de la
Relacién del Puesto de Trabajo Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

ACTUACION EN QUE SE CONCRETA LA PROPUESTA:

-MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA:

Eliminar una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General adscrito al servicio de
Cultura

Crear una plaza de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas. Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de cometidos especiales,
subgrupo C1.

-MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Crear el puesto de trabajo de Jefe de Produccién de Actividades Culturales y Festivas, un nivel
de complemento de destino 19, complemento especifico basico y como retribuciones
complementarias en concepto de dedicacién la Dedicaciénl1-E (c6d. 3000), como integrante del
complemento especifico junto el complemento especifico basico,

Como consecuencia de la modificacién realizada publicar en el BOP la modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo relativa a la creacion del Jefe de Produccion de Actividades
Culturales y Festivas con el siguiente contenido:

Tipo de | Dependencia | Denominacién | Grupo Escala | Sistema | CE Requisitos
acuerdo L
provision
Transformacion | Cultura Jefe de | Grupo C1. Concurso Tareas
Produccion de méritos asignadas de
Puesto de Actividades Administracion DEDICACION1E colaboracién
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trabajo

Nivel 19 7.107,52€/afio. | de festejos

- Aprobar la ficha descriptiva del puesto de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y
Festivas con el siguiente contenido:

I.- IDENTIFICACION

Nombre del Puesto: Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas
Puesto Superior inmediato: Coordinador de Actividades Culturales.
Il.- MISION (Razo6n de ser del puesto en el Ayuntamiento)

El que con conocimiento de un oficio organiza, dirige, controla y coordina al personal adscrito a la
seccién de cultura. Y el material y medios empleados de acuerdo con las instrucciones recibidas, para
conseguir el buen funcionamiento de objetivos asignados al servicio.

Ill.- NATURALEZA Y ALCANCE

I11.1 Naturaleza de la Funcién
e Entorno del puesto

Surge por la necesidad de que existan puestos intermedios de mando para la direccién y control del
personal y de medios, asi como para la realizacion directa del trabajo propio de la profesién con una
determinada cualificacion.

e Funciones y Actividades Principales

Funciones 1: APOYO A JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1.1 Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

1.2 Determinacion, distribucion, priorizacion y control de trabajos a realizar.
1.3 Asesoramiento y correccion de errores.

1.4 Distribucion del material.

1.5 Control de necesidades de materiales y vestuario.

1.6 Apoyo en el control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su
departamento, atendiendo a las relaciones humanas y el perfeccionamiento profesional de su
departamento.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

Actividades:
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2.1. Planificacion y ejecucion de las diferentes actividades organizadas por la Concejalia de Cultura,
adaptadas a los espacios en que se desarrollen, interiores o exteriores, en contacto y coordinacioén con
todos los actores implicados, dentro y fuera del Ayuntamiento, en funcién del calendario establecido
por la Concejalia.

2.2. Lectura e interpretacion de los riders donde se especifican los requisitos técnicos de cada
espectaculo o actividad, y adaptacion de los mismos a la disponibilidad de elementos por parte del
Ayuntamiento y a las caracteristicas de los espacios en los que se desarrollan.

2.3. Analisis de los medios técnicos y personales necesarios para la ejecucién de actividades, partiendo
de los medios humanos y técnicos con los que cuenta la Concejalia, y sugerencias sobre el desarrollo
y produccion de la actividad teniendo en cuenta el espacio donde se lleve a cabo y los condicionantes
técnicos y de seguridad para el publico asistente, artistas, participantes y trabajadores.

2.4. Planificacién diaria y, a medio y largo plazo, del calendario de los distintos procesos y personal
necesarios para la ejecucion de las actividades culturales, y traslado de informacion al respecto a los
implicados, tanto a los miembros del Servicio de Cultura, como a diferentes Servicios Municipales
implicados como a diferentes profesionales y empresas. Realizacion de propuestas de necesidades de
personal complementario, y organizacion del mismo.

2.5. Elaboracion de la implantacién de escenarios, camerinos, backstages, casetas, tarimas de apoyo,
y otras infraestructuras necesarias para el desarrollo de actividades culturales, tanto por medio de la
elaboracién de planos de implantacion como por la supervision directa y coordinacién del proceso.

2.6. Solicitud y valoracion de presupuestos de caracter técnico y de producciéon cuando sean necesarios
para la naturaleza de la actividad, atendiendo a los criterios de calidad y economia.

2.7. Supervision in situ de la ejecucion de los trabajos técnicos necesarios para la organizacion de las
actividades culturales, con responsabilidad sobre la toma de decisiones en torno a los mismos.

2.8. Supervisién previa e in situ de cumplimiento de la legislacién laboral y de riesgos laborales en las
empresas colaboradoras en la ejecucion técnica de actividades culturales, y propuestas de actuacion
en funcién de sus resultados.

2.9. Optimizacién de los recursos técnicos y humanos de la Concejalia y el Ayuntamiento, estableciendo
calendarios y prioridades. Analisis de los medios técnicos y personales necesarios para la ejecucion de
actividades, partiendo de los medios humanos y técnicos con los que cuenta la Concejalia.

2.10. Realizacidn de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de sus funciones.

2.11. Realizacién del seguimiento diario del estado de los equipamientos culturales municipales, asi
como de la coordinacion sus equipos humanos y técnicos en funcién de las necesidades de
programacion

2.12. Comunicacion directa con los equipos técnicos, artistas, creadores y sus representantes, a los
gue trasladara instrucciones en nombre del Ayuntamiento para planificar la correcta ejecucion de la
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actividad y la conservacion debida de los lugares en los que se desarrollan, asi como todo el material
utilizado.

2.13. Colaboracion con el resto de las dependencias municipales u otras administraciones que tengan
encomendadas trabajos implicados en la ejecucion técnica de las actividades culturales, con el objetivo
de asegurar la coordinacion y efectividad del desarrollo de las actividades, especialmente con Policia
Local, lluminacion y Vias y Obras.

Funciones en Prevencién de riesgos laborales.

Desarrollar las funciones especificas asignadas por el Plan de prevencion en el Servicio al que
pertenecen. Al estar en contacto directo con los empleados en la ejecucion de la tarea, son
responsables de asegurar que se cumplan los procedimientos y normas preventivas relacionadas con
los sistemas de trabajo y tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
Funciones de recurso preventivo:

Se llevara a cabo de conformidad a lo dispuesto en el art. 32 bis de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, donde se establece la necesidad de presencia de recursos
preventivos en el centro de trabajo para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, y en
particular, en el caso de que los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o la actividad, se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados
como peligrosos o con riesgos especiales o bien, que la necesidad de dicha presencia sea requerida
por la inspeccion de trabajo y seguridad social.

Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS
Actividades:

3.3 El material, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de conservacion
y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

3.4 De toda desaparicién o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material, se dara
cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron, quien estimara si
procede practicar alguna diligencia mas.

Funciones 4: REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS
RELACIONADAS CON LA MISION Y LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA EL PUESTO.

e Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento (indique motivos y
frecuencias)

Relaciones reciprocas entre dependencias municipales para el cumplimiento de sus fines.

e Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento (indique
organizaciones, puestos, motivos y frecuencias)

Relaciones con empresas contratadas, proveedores, artistas y empresas privadas para el desempefio
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de sus fines.

I11.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Explique el por qué de la complejidad)

111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

Grandes directrices marcadas, en su caso, superior inmediato y 0 superior jerarquico en su caso.
Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

Las dictadas por el responsable directo.

Cémo y por quién se controlan los resultados del puesto:

El superior inmediato.

Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momento puntuales en los que no existen normas previas preestablecidas para
conseguir los objetivos.

Propuestas mas significativas: Estan descritas en las funciones.

1.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulaciéon/formacién basica: Grupo C1.- Nivel Complemento de Destino 20

2.- Conocimientos especificos:

- Conocimientos de produccion de actividades y espectaculos.

- Conocimientos basicos de técnica aplicada a la produccion.

- Conocimientos basicos de AUTOCAD.

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado).

Experiencia previa acreditada en el sector publico o privado como responsable de produccion de
eventos culturales y festivos y realizando las actividades que se derivan de la citada responsabilidad
durante un periodo de un afio, acumulable en varios periodos, no de manera ininterrumpida.

4.- Periodo de adaptacion al puesto: Un mes

IV.- FINALIDADES

Funciones especificas del puesto Consequir__los fines vy objetivos | 90%
marcados

Apoyo a jefatura de departamento Consequir_el buen funcionamiento del | 10%
personal y su coordinacién
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| 100%

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA FORMA DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OFICIAL SUPERIOR DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

Se indica a continuacién la propuesta realizada por la Concejalia de Seguridad Ciudadana:
ANTECEDENTES:

Segun los antecedentes que obran en el expediente, el Pleno Municipal, en sesion celebrada el dia 04
de agosto de 1989 acordd la modificacién de la plaza de Suboficial (inicialmente clasificada en la
categoria profesional del Grupo C) transformandola en una plaza de Técnico de Extincion de incendios,
adjunto a Oficial. En el organigrama municipal, el Servicio de Extincion de Incendios y esta plaza
quedaban englobados en el Area 3, con dependencia directa del Arquitecto Municipal y con funciones
de asistencia al mismo en materia de extincién de incendios. La transformacién de esta plaza se
concibié conforme a los condicionantes y naturaleza del puesto en este momento: no tenia asignadas
funciones de Jefatura, Organizacion, Planificacion ni Direccion, correspondiendo estas al arquitecto
municipal, siendo esta plaza de adjunto.

En la relacién de puestos de trabajo aprobada en el afio 2012 y publicada en el Boletin Oficial de la
provincia de Segovia, de 19 de junio de 2013, en el servicio de extincion de incendios del Ayuntamiento
de Segovia existia un puesto de Técnico de Extincién de Incendios, con C.D. 25, con forma de provision
por “concurso de méritos”, Grupo A2, Escala de Administraciéon Especial, con requisitos del puesto:
Arquitecto Técnico/Diplomado/Grado.

Por acuerdo plenario nim. 2 de 29 de enero de 2016, se acord6 la modificacion de la configuracién del
puesto de Técnico de Extincion de Incendios, en los términos que se indica a continuacion:

“Se propone la creacion de plaza de Oficial Jefe de extincion de incendios, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase bomberos, categoria Oficial Jefe
de extincién de incendios, con un nivel de complemento de destino y especifico basico 26 y
mantenimiento de la dedicacién y productividad que tiene reconocido el puesto de Técnico de extincion
de incendios, puesto que se amortiza con la promocién por los procedimientos legalmente establecidos
de su titular”.

En el organigrama municipal vinculado al presupuesto del afio 2016, el puesto de Oficial Jefe de
Bomberos figura en el Area 6 (Seguridad Publica) dependiendo directamente de la Concejalia de
Proteccion Civil.

Esta modificacion de la relacién de puestos de trabajo fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
nam. 55, de 8 de mayo de 2017, con los siguientes datos:

Acuerdo Cédigo Denominaciéon | C.D. Forma Grupo Cuerpo
Provision

Creacion 166 Oficial  Jefe | 26 Libre Al Administracién

plaza del Servicio designacion Especial
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Posteriormente, por acuerdo plenario nim. 2, de 01 de enero de 2019, se produjo una modificacion
relativa a la provision de puestos de trabajo consistente en no producir expediente de provision de
puestos de trabajo en los que sélo uno es el candidato que supere el proceso para la Unica plaza
existente. En dicho acuerdo se produce la amortizacion de la plaza de Oficial Jefe de extincién de
Extincion de incendios (oferta de 2016) y la creacion de una plaza de Oficial Superior de Extincion de
incendios.

El Pleno municipal, en sesién celebrada el 24 de octubre de 2019, acordo6 la aplicacién al servicio de
extincion de incendios de la Ley 2/2019, de 14 de febrero, por el que se maodifica la Ley 4/2007, de 28
de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn, publicada en el Boletin Oficial de Segovia, nim.
22, de 19 de febrero de 2020, lo que supuso la extincién automatica de la plaza de Técnico de Extincién
de Incendios adjunto a Oficial de la relacién que, en observacion de la plantilla aprobada en 2019,
establecia la extincion de forma automatica cuando promocionasen aquellos que desempefiaban la
categoria inferior y gener6 la creacion de la siguiente configuracién de la relacién de puestos de trabajo
en el Servicio de Extincion de Incendios:

Denominacion Dotacion Complemento Grupo Cuerpo
Destino

Oficial Superior 1 28 Al Administracion
Especial,

Suboficial 1 24 A2 Servicios

Sargentos 3 22 A2 Especiales,
Clase: Servicio

Cabos 8 21 C1 de Extincién de
Incendios

Bomberos 32 19 C1

Por acuerdo plenario de 14 de diciembre de 2020 en el Area 6 (SEGURIDAD PUBLICA) se hace
desaparecer de la plantilla la plaza denominada “Plaza de oficial jefe de extincion de incendios” habida
cuenta de que con la reclasificacion y homologacion del servicio y en cumplimiento del acuerdo plenario
de 24 de octubre de 2019 se adjudicé directamente la plaza de Oficial Superior a aquel que la venia
desempefiando.

Estas modificaciones de la relacién de puestos de trabajo se han visto reflejadas en las fichas
descriptivas de puestos de trabajo:

-Técnico de extincion de incendios: Acuerdo plenario de 21/01/2013.
-Oficial Jefe de extincion de incendios: Acuerdo plenario de 29/01/2016.
-Oficial Superior de extinciéon de incendios: Acuerdo plenario de 24/10/2019.

Con fecha 03 de septiembre de 2025 esta previsto el cese del Oficial Superior del Servicio de Extincion
de incendios como consecuencia de su situacion de jubilacion forzosa por cumplimiento de edad
reglamentaria y demas requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

Tal y como se ha indicado anteriormente, de acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo plenario de 29 de
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enero de 2016, segun consta en la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, nim. 55, de 8 de
mayo de 2016, tiene como forma de provision la “libre designacién”.

En la plantilla organica del Ayuntamiento de Segovia, a dia de hoy, no existe ningin empleado municipal
dentro del Servicio de Extincion de incendios que pueda cumplir con los requisitos para poder ocupar
el puesto de Oficial Superior de Extincién de incendios, dado que no existe ningin candidato que
pertenezca al Grupo Al.

Segun la ficha descriptiva del puesto de trabajo aprobada por acuerdo plenario nim. 208 de 24 de
octubre de 2019, respecto a la titulacion/formacion basica:

Grupo Al.- Conforme Estatuto Basico licenciados o Grados de Arquitectura, Ingenieria.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion adicional Sexta de la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de
Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn, respecto a las Escalas, cuerpos, categorias del servicio de
prevencion, extincion de incendios y salvamento dependientes de las entidades locales.

1. El personal funcionario de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las
entidades locales se integran en la escala de administracion especial, subescala de servicios
especiales, servicios de prevencién, extincién de incendios y salvamento.

2. Los servicios de prevencion, extincidon de incendios y salvamento se estructura en los siguientes
cuerpos y categorias:

a) Cuerpo superior que comprende las siguientes categorias:
1.° Oficial Superior.
2° Oficial Técnico.

Las categorias de oficial superior y oficial técnico se clasifican en el grupo A subgrupo Al. Corresponde
al cuerpo superior las funciones de direccion y coordinacién de las unidades técnicas y operativas
del servicio, asi como el ejercicio de funciones técnicas de nivel superior_en prevencion,
inspeccién, extincion de incendios y salvamento.

Las funciones del Oficial Superior de Extincién de Incendios consistentes en dirigir, organizar, informar,
coordinar y resolver el conjunto de actividades propias del Departamento correspondiente en la medida
de las posibilidades que proporcionan los recursos, las normas y las directrices politicas, para el buen
funcionamiento del Servicio pueden considerarse funciones de direccién y coordinacion de las unidades
técnicas y operativas del servicio.

En relacion al entorno del puesto se establece en la ficha descriptiva del puesto de trabajo que tiene
como funcioén la direccién y coordinacién de las unidades técnicas y operativas del servicio; asi como
funciones técnicas de nivel superior en prevencion, inspeccion, extincion de incendios y salvamento,
es decir, que recoge literalmente lo dispuesto en la Ley 4/2007.

Pues bien, el articulo 123 del Real Decreto Ley 6/2023, establece que tendran consideracion de
personal directivo publico profesional las personas que desempefien funciones directivas para el
desarrollo de politicas publicas, con margen de autonomia, de acuerdo con los criterios e
instrucciones directas de sus superiores y con responsabilidad en su gestion y control de
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cumplimiento de los objetivos propuestos en desarrollo de los planes de actuacion de la organizacion
en la que desarrollan sus funciones.

Entre las competencias consideradas directivas, segun establece el articulo 124 del citado Real Decreto
Ley 6/2023 se encuentran las siguientes:

a) Determinacion, distribucién, priorizacion y control de trabajos a realizar en las unidades
técnicas y operativas.

b) Organizacién del servicio.
c) Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.
d) Control del cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal.

Estas competencias directivas se encuentran reflejadas en la ficha descriptiva del puesto de trabajo del
Oficial Superior de Extincion de Incendios.

Por otra parte cabe sefalar que el ejercicio de funciones técnicas de nivel superior en prevencion,
inspeccién, extincidon de incendios y salvamento no esta vinculado a una determinada titulacién
académica, al no existir estudios especificos en esta materia, de tal forma que estas funciones técnicas
de nivel superior deben acreditarse mediante el conocimiento, habilidades y herramientas propias de
la materia de extincién de incendios, con preparacion heterogénea relativa a las funciones propias de
este puesto de trabajo. No existe una titulacion universitaria especifica Unica para ser jefe de bomberos
en Espafia, por lo que se considera conveniente abrir la cobertura del puesto de trabajo a cualquier
titulacién de grado o licenciatura siempre que se pueda demostrar que la persona candidata cumple
con los requisitos para cumplir con las “funciones técnicas de nivel superior”. Para acceder a puestos
de responsabilidad en un cuerpo de bomberos, generalmente se requiere una titulacién universitaria,
especialmente en el grupo A de las oposiciones, que es el grupo al que pertenecen los cargos de mayor
responsabilidad, tal y como tiene reconocida la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Protecciéon Ciudadana
de Castilla y Ledn.

Es por ello por lo que, mediante la presente se propone al Pleno Municipal que se modifique:
-La ficha descriptiva del puesto de trabajo, en los términos que se indica a continuacion:
Apartado Ill.4. Conocimientos y experiencia requeridos.

1. Titulacion/formacion basica.
Grupo Al. Conforme Estatuto Basico del Empleado Publico: Licenciatura o Grado.

2. Conocimientos especificos:

Conocimientos técnicos de nivel superior en prevencion, inspeccion, extinciéon de incendios y
salvamento.

-La forma de provision de este puesto de trabajo, con el fin de que pueda producirse su cobertura por
funcionarios de carrera de otras administraciones publicas que cumplan los requisitos previstos para
este puesto, en los términos que se indican a continuacion:
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Tipo
acuerdo

Transformacién

Puesto
trabajo

de | Dependencia | Denominacién | Grupo Escala | Sistema CE Requisitos
C.D. provision
Seguridad Oficial Grupo Al. Libre C.E. basico: Licenciados
Ciudadana Superior designacion, 1994,20€/mes+ | o Grados
de Extincion de Administracion abierto a otras [dedicacionl-A
Servicio incendios Especial. Administraciones |563,65€/mes:
Extincion de . Piblicas 0557,85€/mes
incendios Nivel 28
X 14 =
35.809,90
euros/ano.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

LEGISLACION APLICABLE:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local (RGI).

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se fijan las reglas basicas y los programas minimos
del procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local.

-Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén.
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que establece el régimen de retribuciones de los funcionarios
de la Administracion Local.

-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

-Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.
-Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

-Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico.

COMPETENCIA DEL MUNICIPIO.
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Es competencia municipal la gestién eficaz de los intereses publicos a través de sus empleados. La
eficacia y eficiencia estan unidos estrechamente a la necesidad e idoneidad de los medios personales
de la Administracién, porque sin estos dificilmente podran realizarse las competencias que la Ley de
Bases de Régimen Local establece en el Titulo I, Capitulo Ill, arts. 25 y siguientes a las entidades
locales.

En linea con lo anterior de exposicion de motivos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico sefiala que:

“(...) Las administraciones y entidades publicas de todo tipo deben contar con los factores organizativos
que les permitan satisfacer el derecho de los ciudadanos a una buena administracion, que se va
consolidando en el espacio europeo y contribuir al desarrollo econémico y social. Entre esos factores
el mas importante es, sin duda, el personal al servicio de la Administracién.”

Segun dispone el Articulo 72 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP): Le corresponde a cada Administracion Publica,
en el marco de sus competencias de autoorganizacion, estructurar unos recursos humanos, de acuerdo
con las normas que regulan la seleccion, la promocién profesional, las movilidad y la distribucién de
funciones, siendo la Relacion de Puestos de Trabajo, entre otros, el instrumento a través del cual las
Administraciones Publicas estructuran su organizacion de acuerdo con el ordenamiento juridico.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA ACCION.

-EN RELACION CON LA PLANTILLA ORGANICA

Las propuestas tramitadas en esta materia se realizan bajo el prisma de lo dispuesto en el Titulo V del
Estatuto del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que regula la
ordenacion de la actividad profesional y dentro de ello la planificacion de los recursos humanos y la
estructuracion del empleo publico que se contempla en los dos primeros capitulos del mismo.

De acuerdo con lo establecido en el art. 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, sobre Bases de Régimen
Local corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficienciay establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos
de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

La plantilla no determina las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo (como hace la RPT),
ni los requisitos para su ocupacion. Su finalidad es la ordenacion presupuestaria de las plazas de los
empleados publicos existentes en cada Administracién Publica.

La plantilla de personal es el conjunto de plazas creadas por la Corporacion Local, agrupadas en
Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases y Categorias, de acuerdo con la estructura establecida por la
normativa aplicable y que materializa la estructura de personal.

La plantilla contiene plazas y, en su caso, titulares de las mismas que sirven de base a los puestos de
trabajo que existen en la Corporacién Local y que componen la relacién de puestos de trabajo. Por ello
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la plantilla organica significa las necesidades estructurales de personal de cualquier Administracion
Publica.

La creacion, modificacion o transformacion de plazas y plantilla es consustancial con la potestad de
autoorganizacion de las Entidades Locales a que se refiere el articulo 4 de la LBRL y, por tanto, se
excluye la obligatoriedad de la negociacién. En este sentido, la Sentencia del Tribunal Supremo de
fecha 09 de abril de 2014 manifiesta que: “... hemos de concluir en la innecesariedad del proceso
negociador en la amortizacion, transformacion y creacién de plazas en la plantilla (...) entendemos no
afecta a las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 37 EBEP por lo que se desestima la
pretension”.,

En este caso, se propone la modificacién de la plantilla organica consistente en la eliminacién, en el
area de Cultura, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General y la creacion de una
plaza de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas. Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase de cometidos especiales, subgrupo C1.

Articulo 37 del TREBEP al regular las materias objeto de negociacion, en el apartado 2 sefiala que
quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién las materias que afectan, entre otras, a las
potestades de organizacion.

Una buena definicion de plantilla la encontramos en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Puablica de Castilla 'y Leon:

Articulo 22. Plantilla.

1. La plantilla de personal funcionario y laboral, es el instrumento de coordinacién entre la estructura de
la funcion publica y las decisiones presupuestarias y debe responder a los principios de racionalidad,
eficiencia y economia.

2. La plantilla contiene la relacion de plazas dotadas presupuestariamente que corresponden a cada
uno de los Grupos y Cuerpos de funcionarios y a cada uno de los Grupos de clasificacién del personal
laboral.

De lo que se deduce que la plantilla sélo es una relacién de plazas con dotacion presupuestaria y que
guarda intima relacién con la plantilla presupuestaria.

El art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
dispone que:

1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
gue se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras unidades o
capitulos de gastos corrientes no ampliables.
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b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién de
servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes
especiales o coyunturales.

3. La modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
trdmites establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la
legislacion basica sobre funcidon publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el
articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta que, en ocasiones, la modificacion de plantilla puede ocasionar la
correspondiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y demas expedientes con ellas
relacionadas: fichas descriptivas y retribuciones, en su caso, que deberan aprobarse igualmente por el
pleno municipal como érgano competente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la
LBRL.

Las modificaciones de plantilla mas frecuentes son de cuatro tipos: a) aumento de las dotaciones
iniciales de plazas ya existentes; b) creacién de nuevas plazas; c¢) transformacién de plazas existentes
y d) amortizacién de plazas.

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA

Las modificaciones de plantilla que se plantea en la presente propuesta consisten principalmente en la
transformacion de plazas preexistentes tal y como se ha relatado anteriormente.

Ahora, destacar, que las Leyes de Presupuestos obligan a tener, en cuenta las siguientes
consideraciones:

Las normas establecidas sobre acceso al empleo publico no impiden que la administracién lleve
a cabo la organizacion de plantilla que considere oportuna, siempre y cuando se cumplan las
exigencias de la norma y sobre la base del principio de la potestad de autoorganizaciéon que ostenta
esta administracion municipal.

Bajo el paraguas de la autoorganizaciéon la administracion debe hacer lo mas eficaz posible su
plantilla y recursos humanos lo que podria originar la adopcion de acuerdos que lleve a
considerar la modificacion o adaptacién de las plantillas a las necesidades emergentes.

En el supuesto que nos ocupa, queda de manifiesto, segun lo informado, que existe una necesidad
derivada de la adaptacion de la plantilla organica a las demandas de las distintas areas municipales,
en la medida en que la dotacion presupuestaria lo permita, con el fin de lograr la prestacién de servicios
de calidad a la ciudadania segoviana.

En todo caso, estas alteraciones en la Plantilla exigen la misma tramitacién que la tendente a la
aprobacion que anualmente se anuda al Presupuesto de la entidad local (aprobacion inicial,
reclamaciones, aprobacion definitiva).
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Esta APROBACION de plantilla, por tanto, requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para
la APROBACION del presupuesto municipal, en los términos previstos en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y que se indican a continuacion:

1.- Aprobacion inicial por el Pleno Municipal.

2.- Exposicién al publico, previo anuncio en el BOP, por 15 dias, durante los cuales los interesados
podran examinar la modificacién propuesta y presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones. En caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

3.- De la aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla propuesta se remitira copia a la
Administracion del Estado y a la correspondiente Comunidad Auténoma.

4.- La aprobacion definitiva se enviara al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion.

Para la aprobacion de esta plantilla se cumple con lo establecido en el articulo 126 del TRRL, dado las
variaciones y el incremento de las retribuciones de las plazas transformadas y/o creadas son asumibles
en el presupuesto previsto para el afio 2025, siempre y cuando asi se determine en el informe de
fiscalizacion de la Intervencién Municipal.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta que, en ocasiones, la aprobacién de plantilla y sus modificaciones
puede ocasionar la correspondiente modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y demas
expedientes con ellas relacionadas: fichas descriptivas y retribuciones, en su caso.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

-Articulo 74 del TREBEP que otorga a las Administraciones potestades para organizar los recursos
humanos a través de las relaciones de puestos u otros instrumentos organizativos, teniendo facultades
para la creacion y clasificacion de los distintos puestos y, por ello, puede decidir el sistema de provision
de los puestos de trabajo y los requisitos para su provision.

-Articulo 37 del TREBEP al regular las materias objeto de negociacién, en el apartado 2 sefiala que
quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién las materias que afectan, entre otras, a las
potestades de organizacién. Sin embargo, incluye como objeto de negociacion lo relativo al
establecimiento de las condiciones de trabajo, lo que implica que, con caracter previo a la adopcion del
acuerdo por el pleno municipal, se analice y negocie la propuesta en Mesa de Negociacion.

El TREBEP no ofrece ninguna definicién de Relacion de Puestos de trabajo. Es mas, se refiere a ella
como a otros posibles instrumentos organizativos similares, si bien fija un contenido minimo que, en
cualquier caso, todos ellos deberian poseer.

Encontramos su definicion en el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pudblica
de 1984: “Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto;
también constan en ella las caracteristicas retributivas de los puestos de trabajo”.

Su contenido minimo es el siguiente:
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-Denominacién de los puestos.

-Cuerpos o Escalas a los que esté adscrito cada puesto.

-Requisitos exigidos para su desempefio.

-Sistema de provisién del puesto.

-Nivel de complemento de destino.

-En su caso, el complemento especifico que corresponda.

-Si los puestos son de naturaleza laboral, se indicaréa la categoria profesional.

La estructura tipo de las relaciones de puestos de trabajo aplicable al ambito local la encontramos en
el Anexo | de la Orden de 6 de febrero de 1989, que debe ser completada concretando la naturaleza
funcionarial o laboral del puesto de trabajo, teniendo presente lo dispuesto en el articulo 92.2 de la
LBRL (Denominacion del puesto, dotacién, Nivel C.D., Complemento Especifico, Escala, Requisitos,
Forma de provision, méritos preferentes, observaciones).

En cuanto a la naturaleza juridica de las relaciones de puestos de trabajo, es unanime la consideracion
de las mismas como actos administrativos tras la sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de
2014 y el Auto del TS de 12 de junio de 2014.

Las propuestas que se formulan con respecto a la modificacion de puestos, retribuciones y fichas
descriptivas tienen su amparo en el expediente de valoracién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Segovia.

El Ayuntamiento de Segovia ha realizado la valoracion de sus puestos de trabajo siguiendo el Método
Hay, a través de un prolongado proceso técnico de trabajo que se inici6é entre el mes de enero de 2001
y julio de 2002. Valoracion, que mantiene su vigencia, siendo indudable la necesidad de su existencia
para el establecimiento de las retribuciones complementarias que se establecen por asimilacion, todo
ello a la espera de poder contar con una nueva RPT que incluya un Manual de Valoracion de Puestos
de trabajo.

Las propuestas tramitadas en esta materia se realizan bajo el prisma de lo dispuesto en el Titulo V del
Estatuto del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que regula la
ordenacion de la actividad profesional y dentro de ello la planificaciéon de los recursos humanos vy la
estructuracion del empleo publico que se contempla en los dos primeros capitulos del mismo.

Las propuestas de modificaciones de la relacién de puestos de trabajo no conllevan variaciones en el
célculo de la masa salarial, dado que los costes salariales derivados de las modificaciones de las
retribuciones de los puestos que se transforman no conllevan un aumento del presupuesto de gastos
del capitulo I, habiéndose comprobado la existencia de crédito suficiente e idéneo para soportar las
variaciones en las retribuciones propuestas.

Ha de constar en el expediente administrativo tramitado al efecto, informe juridico emitido en base a lo
establecido en el Real Decreto 128/20218, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (BOE num. 67 de 17 de
marzo), que establece como funcidn de asesoramiento legal preceptivo que corresponde al Secretario,
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la emision de informe previo a la aprobacion y modificacién de relaciones de puestos de trabajo y
catalogos de personal (articulo 3.3. letra d) del Real Decret0128/2018).

Asimismo, con caracter previo a la adopcién del acuerdo de aprobacién de la propuesta por el Pleno
Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 39
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ha de ser sometido a consideracion de la Mesa de Negociacion.

ACTUACION EN QUE SE CONCRETA LA PROPUESTA.

La propuesta se concreta en la aprobacion de la modificacién de la plantilla organica y de la relacion
de puestos de trabajo, consistente en:

AREA DE EDUCACION Y JUVENTUD

-MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

Asignar los turnos de jornada de los porteros de colegio que prestan servicio en los C.E.I.P municipales
que se indican a continuacion:

TURNO 5. GRADO 6: Turno de mafiana y/o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacién
preestablecida:

- C.E.l.P. DOMINGO DE SOTO.

- C.E.l.P. PENASCAL.

- C.E.l.P. DIEGO DE COLMENARES.
- C.E.I.P. VILLALPANDO.

- C.E.I.LP. SAN JOSE.

- C.E.Il.P. MARTIN CHICO.

- C.E.l.P. SANTA EULALIA.

- C.E.l.P. FRAY JUAN DE LA CRUZ.
- C.E.l.P. ERESMA.

- C.E.l.P. NUEVA SEGOVIA.

- C.E.l.P. CARLOS DE LECEA.

- C.E.l.P. ELENA FORTUN.

Tipo de | Dependencia | Denominacién | Grupo Escala | Sistema | CE Requisitos
acuerdo o
provision
Modificacion Educacién vy | Portero de | Grupo E. Concurso
Juventud Colegio méritos
Puesto de Administracion Turno 5. Grado
trabajo Especial. 6. C. Especifico:
43,52 € x 14=
Nivel 13 609,28 €/afio.
CEIP: Domingo
de Soto,
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Pefiascal,
Diego de
Colmenares,
Villalpando, San
José, Martin
Chico, Santa
Eulalia, Fray
Juan de la Cruz,
Eresma, Nueva
Segovia, Carlos
de Lecea Yy
Elena Fortan (*)

(*) Se mantiene, sin modificaciones, en el C.E.P.A. “Antonio Machado” el TURNO 4. GRADO 1: Turno
rotatorio (mafiana/tarde), de lunes a viernes, no realizan ni festivos ni noches, que conlleva una
retribucién en el complemento especifico de 19,48 euros al mes.

AREA DE CULTURA.

-MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA:

Eliminar una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General adscrito al servicio de

Cultura

Crear una plaza de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas. Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de cometidos especiales,

subgrupo C1.

-MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Crear el puesto de trabajo de Jefe de Produccién de Actividades Culturales y Festivas, un nivel
de complemento de destino 19, complemento especifico basico y como retribuciones
complementarias en concepto de dedicacion la Dedicaciénl-E (c6d. 3000), como integrante del
complemento especifico junto el complemento especifico bésico, con el siguiente contenido:

Tipo de | Dependencia | Denominacién | Grupo Escala | Sistema | CE Requisitos
acuerdo
provision
Transformaciéon | Cultura Jefe de | Grupo C1. Concurso Tareas
Produccion de o | méritos asignadas
Puesto de Actividades Administracion DEDICACION1E de
trabajo Especial. .
Cultl.JraIes y C.  Especifico: colab(,)rauon
Festivas Nivel 19 507.68 x 14=|€" el area de

7.107,52€/afo.

cultura y el
area de
festejos

Aprobar la ficha descriptiva del puesto de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y
Festivas con el contenido que constan en el expediente y que se indicado en esta propuesta.
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AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

-MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Aprobar la modificacion de la forma de provision de este puesto de trabajo, con el fin de que
pueda producirse su cobertura por funcionarios de carrera de otras administraciones publicas que
cumplan los requisitos previstos para este puesto, en los términos que se indican a continuacién:

Tipo de | Dependencia | Denominacion | Grupo Escala | Sistema CE Requisitos/Titulacion
acuerdo
C.D. provision
Transformacion | Seguridad Oficial Grupo Al. Libre C.E. basico: Licenciados o]
Ciudadana Superior o .| designacion, 1994,20€/mes+ | Grados
PuesFo de o Extincion de Admln_|straC|on abierto a otras dedicaciénl-A
trabajo Ser_v'c_'? incendios Especial. Administraciones |563,65€/mes:
Extincion - de . Publicas 2557,85€/mes
incendios Nivel 28
X 14 =
35.809,90
euros/ano.

- Aprobar la modificacién de la ficha descriptiva del puesto de trabajo del Oficial Superior de
Extincion de incendios, en los términos que se indica a continuacion:

Apartado Ill.4. Conocimientos y experiencia requeridos.

1. Titulaciéon/formacion bésica.
Grupo Al. Conforme Estatuto Basico del Empleado Puablico: Licenciatura o Grado.

2. Conocimientos especificos:

Conocimientos técnicos de nivel superior en prevencién, inspeccién, extincién de incendios y
salvamento.

ORGANO COMPETENTE PARA LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE:

Corresponde la resolucién del expediente al Ayuntamiento Pleno en virtud de lo establecido en el art.
22.2.i de la Ley de Bases del Régimen Local (Ley 7/1985 de 2 de abiril): i) La aprobacion de la plantilla
de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

En base a lo anterior y, a la vista del expediente, se procede a elevar PROPUESTA DE RESOLUCION,
en los términos que constan en el expediente.

Acto seguido, se abre un turno de intervenciones, haciendo uso de la palabra D. Jesus Garcia Zamora
para preguntar la diferencia que existe en la jornada entre el turno 5, grado 8 y el turno 5, grado 6.
Aclara la Presidenta de la Comision Informativa de Gobierno Interior y Personal, D* Maria Carpio
Guijarro que son diferencias en relacion a la flexibilidad horaria derivadas de la época de la pandemia
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de COVID-19, porque tenian que trabajar por la tarde, pero que ahora ya no se esta haciendo y por ello
se quiere uniformar. Se ha comunicado esta situacién a los porteros de colegios y han prestado su
conformidad a esta propuesta de unificacion de los turnos. Seguidamente pregunta D. Jesls Garcia
Zamora sobre el sentido del voto por parte de los representantes sindicales, en la Mesa de Negociacion.
Contesta D2 Maria Carpio Guijarro que la reunién se celebré el viernes, dia 22 de agosto de 2025, y
votaron a favor de esta modificacién los representantes sindicales del AITAS, CSIF y UGT, no hubo
ningdn voto en contra y las abstenciones de los sindicatos SPPMCYL y CC.0O. Pregunta a
continuacion D. JesUs Garcia Zamora si se ha redactado el acta, a lo que contesta D Maria Carpio
Guijarro que aln no, porque la reunion se celebro el viernes pasado. Seguidamente pregunta D. Miguel
Merino Sanchez sobre la provision del puesto de Oficial del servicio de extincién de incendios, si estara
abierta a otras administraciones publicas. A ello contesta D* Maria Carpio que si. Inmediatamente
después interviene D. Guillermo San Juan Benito que pregunta si hay candidatos para la cobertura. A
lo que se contesta por D2 Maria Carpio Guijarro que todavia no, porque adema@s el puesto no quedara
vacante hasta principios del mes de septiembre. A continuacién, interviene D. Miguel Merino Sanchez,
que pregunta sobre la promocién, cémo se va a realizar. Contesta D# Maria Carpio Guijarro que habra
que decidir cémo se va a llevar a cabo.

Por lo que esta Comisidon Informativa, examinado el expediente, informa favorablemente este
expediente y propone que el Ayuntamiento Pleno por la competencia que le ha sido conferida en esta
materia por virtud de lo establecido en el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985 de 2 de abril de las Bases del
Régimen Local adopte los acuerdos recogidos en el presente dictamen, una vez que se ha llevado a
cabo la votacion globalizada sobre todas las cuestiones contempladas en el mismo y ha sido aprobado:

Con el voto FAVORABLE de todos los representantes de los grupos politicos: P.P (6 votos), ningun
voto en contra y las abstenciones del grupo PSOE (4), I.U. (1), VOX (1) y Grupo Mixto (Podemos Alianza
Verde, 1 voto)

TEXTO DEL DICTAMEN:

PRIMERO.- Aprobacion inicial de la MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA actual del
Ayuntamiento de Segovia, durante la vigencia del presupuesto correspondiente al afio 2025,
consistente en:

- Eliminar una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General adscrito al servicio de
Cultura

- Crear una plaza de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas. Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de cometidos especiales,
subgrupo C1.

SEGUNDO.- Aprobar la modificacién de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del Ayuntamiento
de Segovia de los puestos de trabajo que se indican:

- Asignacion de los turnos de jornada de los porteros de colegio que prestan servicio en los
C.E.I.P municipales que se indican a continuacion: TURNO 5. GRADO 6: Turno de mafiana y/o
tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacion preestablecida:

Tipo de | Dependencia | Denominacién | Grupo Escala Sistema CE Requisitos

Pagina 37



acuerdo provision
Modificacién Educaciéon y | Portero de | Grupo E. Concurso
Juventud Colegio meéritos
Puesto de Administracion Turno 5.
trabajo Especial. Grado 6. C.
Especifico:
Nivel 13 43,52 € x 14=

609,28 €/afio.

CEIP:
Domingo de
Soto,
Pefascal,

de

Colmenares,

Diego

\Villalpando,
San José,
Martin Chico,
Santa Eulalia,

Fray Juan de

la Cruz,
Eresma,
Nueva
Segovia,
Carlos de
Lecea y

Elena Fortun.

()

(*) Se mantiene, sin modificaciones, en el C.E.P.A. “Antonio Machado” el TURNO 4. GRADO 1: Turno
rotatorio (mafiana/tarde), de lunes a viernes, no realizan ni festivos ni noches, que conlleva una
retribucién en el complemento especifico de 19,48 euros al mes.

- Creacion del puesto de trabajo de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas, un
nivel de complemento de destino 19, complemento especifico basico y como retribuciones
complementarias en concepto de dedicacion la Dedicacionl-E (cod. 3000), como integrante del
complemento especifico junto el complemento especifico bésico, con el siguiente contenido:

Tipo de | Dependencia | Denominacién | Grupo Escala | Sistema CE Requisitos
acuerdo
provision
Transformacion | Cultura Jefe de | Grupo C1. Concurso Tareas
Produccion de meéritos asignadas
Puesto de Administracion
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trabajo Actividades Especial. DEDICACIONI1E | de
Culturales vy colaboracion
Festivas Nivel 19 C. Especifico: en el area de
007,68 x  14= cultura y el
7.107,52€/afo. area de
festejos

- Aprobar la modificacion de la forma de provisién de este puesto de trabajo, con el fin de que
pueda producirse su cobertura por funcionarios de carrera de otras administraciones publicas que
cumplan los requisitos previstos para este puesto, en los términos que se indican a continuacion:

Tipo de acuerdo | Dependenci | Denominacié | Grupo Escala | Sistema CE Requisitos/T
a n itulacion
C.D. provision
Transformacion | Seguridad Oficial Grupo Al. Libre C.E. bésico: Licenciatura
Ciudadana Superior designacion, 1994,20€/me | o Grado
Puesto de Extincion de Administracio abierto a otras s+
trabajo Servicio incendios n Especial. Administracione dedicacionl-
Extincion de _ s Publicas A
incendios Nivel 28
563,65€/mes:
2557,85€/me
sx14 =
35.809,90
leuros/ano.

TERCERO.- Aprobar la creacién y/o modificacion de las fichas descriptivas, en los términos que se
indica:

- Creacion de la ficha descriptiva del puesto de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y
Festivas con el siguiente contenido:

|.- IDENTIFICACION

Nombre del Puesto: Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas
Puesto Superior inmediato: Coordinador de Actividades Culturales.
Il.- MISION (Razon de ser del puesto en el Ayuntamiento)

El que con conocimiento de un oficio organiza, dirige, controla y coordina al personal adscrito a la
seccién de cultura. Y el material y medios empleados de acuerdo con las instrucciones recibidas, para
conseguir el buen funcionamiento de objetivos asignados al servicio.

Ill.- NATURALEZA Y ALCANCE
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111.1 Naturaleza de la Funcién
e Entorno del puesto

Surge por la necesidad de que existan puestos intermedios de mando para la direccién y control del
personal y de medios, asi como para la realizacion directa del trabajo propio de la profesion con una
determinada cualificacion.

e Funciones y Actividades Principales

Funciones 1: APOYO A JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1.1 Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

1.2 Determinacion, distribucion, priorizacion y control de trabajos a realizar.
1.3 Asesoramiento y correccion de errores.

1.4 Distribucién del material.

1.5 Control de necesidades de materiales y vestuario.

1.6 Apoyo en el control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su
departamento, atendiendo a las relaciones humanas y el perfeccionamiento profesional de su
departamento.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

Actividades:

2.1. Planificacién y ejecucion de las diferentes actividades organizadas por la Concejalia de Cultura,
adaptadas a los espacios en que se desarrollen, interiores o exteriores, en contacto y coordinacion con
todos los actores implicados, dentro y fuera del Ayuntamiento, en funcién del calendario establecido
por la Concejalia.

2.2. Lectura e interpretacion de los riders donde se especifican los requisitos técnicos de cada
espectaculo o actividad, y adaptacién de los mismos a la disponibilidad de elementos por parte del
Ayuntamiento y a las caracteristicas de los espacios en los que se desarrollan.

2.3. Analisis de los medios técnicos y personales necesarios para la ejecucion de actividades, partiendo
de los medios humanos y técnicos con los que cuenta la Concejalia, y sugerencias sobre el desarrollo
y produccion de la actividad teniendo en cuenta el espacio donde se lleve a cabo y los condicionantes
técnicos y de seguridad para el piblico asistente, artistas, participantes y trabajadores.

2.4. Planificacién diaria y, a medio y largo plazo, del calendario de los distintos procesos y personal
necesarios para la ejecucion de las actividades culturales, y traslado de informacién al respecto a los
implicados, tanto a los miembros del Servicio de Cultura, como a diferentes Servicios Municipales
implicados como a diferentes profesionales y empresas. Realizacion de propuestas de necesidades de
personal complementario, y organizacion del mismo.
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2.5. Elaboracién de la implantacién de escenarios, camerinos, backstages, casetas, tarimas de apoyo,
y otras infraestructuras necesarias para el desarrollo de actividades culturales, tanto por medio de la
elaboracién de planos de implantacion como por la supervision directa y coordinacion del proceso.

2.6. Solicitud y valoracion de presupuestos de caracter técnico y de produccion cuando sean necesarios
para la naturaleza de la actividad, atendiendo a los criterios de calidad y economia.

2.7. Supervision in situ de la ejecucion de los trabajos técnicos necesarios para la organizacion de las
actividades culturales, con responsabilidad sobre la toma de decisiones en torno a los mismos.

2.8. Supervisién previa e in situ de cumplimiento de la legislacién laboral y de riesgos laborales en las
empresas colaboradoras en la ejecucion técnica de actividades culturales, y propuestas de actuacion
en funcién de sus resultados.

2.9. Optimizacién de los recursos técnicos y humanos de la Concejalia y el Ayuntamiento, estableciendo
calendarios y prioridades. Analisis de los medios técnicos y personales necesarios para la ejecucion de
actividades, partiendo de los medios humanos y técnicos con los que cuenta la Concejalia.

2.10. Realizacién de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de sus funciones.

2.11. Realizacién del seguimiento diario del estado de los equipamientos culturales municipales, asi
como de la coordinacién sus equipos humanos y técnicos en funcion de las necesidades de
programacion

2.12. Comunicacion directa con los equipos técnicos, artistas, creadores y sus representantes, a los
que trasladara instrucciones en nombre del Ayuntamiento para planificar la correcta ejecucién de la
actividad y la conservacion debida de los lugares en los que se desarrollan, asi como todo el material
utilizado.

2.13. Colaboracién con el resto de las dependencias municipales u otras administraciones que tengan
encomendadas trabajos implicados en la ejecucion técnica de las actividades culturales, con el objetivo
de asegurar la coordinacion y efectividad del desarrollo de las actividades, especialmente con Policia
Local, lluminacion y Vias y Obras.

Funciones en Prevencién de riesgos laborales.

Desarrollar las funciones especificas asignadas por el Plan de prevencién en el Servicio al que
pertenecen. Al estar en contacto directo con los empleados en la ejecucion de la tarea, son
responsables de asegurar que se cumplan los procedimientos y normas preventivas relacionadas con
los sistemas de trabajo y tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
Funciones de recurso preventivo:

Se llevara a cabo de conformidad a lo dispuesto en el art. 32 bis de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, donde se establece la necesidad de presencia de recursos
preventivos en el centro de trabajo para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, y en
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particular, en el caso de que los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o la actividad, se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados
como peligrosos o con riesgos especiales o bien, que la necesidad de dicha presencia sea requerida
por la inspeccion de trabajo y seguridad social.

Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS
Actividades:

3.5 El material, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de conservacion
y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

3.6 De toda desaparicién o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material, se dara
cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron, quien estimara si
procede practicar alguna diligencia mas.

Funciones 4: REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS
RELACIONADAS CON LA MISION Y LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA EL PUESTO.

¢ Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento (indique motivos y
frecuencias)

Relaciones reciprocas entre dependencias municipales para el cumplimiento de sus fines.

¢ Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento (indique organizaciones,
puestos, motivos y frecuencias)

Relaciones con empresas contratadas, proveedores, artistas y empresas privadas para el desempefio
de sus fines.

111.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el Puesto.
Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas. Explique el por qué
de la complejidad)

111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

Grandes directrices marcadas, en su caso, superior inmediato y 0 superior jerarquico en su caso.
Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

Las dictadas por el responsable directo.

Cémo y por quién se controlan los resultados del puesto:

El superior inmediato.

Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momento puntuales en los que no existen normas previas preestablecidas para
conseguir los objetivos.

Propuestas mas significativas: Estan descritas en las funciones.

Pagina 42



Funciones especificas del puesto Conseguir los fines y objetivos marcados | 90%

111.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulacién/formacion basica: Grupo C1.- Nivel Complemento de Destino 20

2.- Conocimientos especificos:

- Conocimientos de produccion de actividades y espectaculos.

- Conocimientos basicos de técnica aplicada a la produccion.

- Conocimientos basicos de AUTOCAD.

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado).

Experiencia previa acreditada en el sector publico o privado como responsable de produccion de
eventos culturales y festivos y realizando las actividades que se derivan de la citada responsabilidad
durante un periodo de un afio, acumulable en varios periodos, no de manera ininterrumpida.

4.- Periodo de adaptacién al puesto: Un mes

IV.- FINALIDADES

Apoyo a jefatura de departamento Conseguir el buen funcionamiento del | 10%

personal y su coordinacion

100%

- Modificacion de la ficha descriptiva del puesto de Oficial Superior de Extincién de Incendios:
Apartado IIl.4. Conocimientos y experiencia requeridos.

1. Titulacién/formacion bésica.
Grupo Al. Conforme Estatuto Basico del Empleado Publico: Licenciatura o Grado.

2. Conocimientos especificos:

Conocimientos técnicos de nivel superior en prevencidn, inspeccién, extinciébn de incendios y
salvamento.

CUARTO.- Se habilite al Servicio de Personal y Organizacion a la rectificacion automatica de los errores
aritméticos que surgen del presente expediente asi como de la correccién de los materiales o de hecho
detectados por la comprobacion de los datos obrantes en el expediente 0 en sus antecedentes, de
conformidad a lo establecido en el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a la Comision
Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran surgir.

QUINTO.- Las modificaciones de la plantilla organica previstas en el presente acuerdo seguiran la
misma tramitaciébn que la aprobacion del Presupuesto que requiere la aprobacién provisional,
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publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia dando un plazo de quince dias de alegaciones y
aprobacion definitiva (art. 126 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, R.D. 781/86 y articulo 169 del TRLRHL), una vez resueltas las alegaciones que se
presenten, en su caso, elevandose automaticamente a definitivo en el caso de que no ocurran.

SEXTO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del TRLRHL, de la aprobacion definitiva
de la modificacion de la plantilla se remitira copia a la Administracion del Estado y a la correspondiente
Comunidad Auténoma.

SEPTIMO.- El acuerdo adoptado en relacion a la modificacion de la RPT producira efectos desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.*

e |ntervenciones.-

Ponente: Con el permiso del Presidente, tomd la palabra la concejala delegada del Area de
Personal y Organizacion, dofia Maria Carpio Guijarro, para exponer y defender las propuestas
del dictamen.

Debate: Promoviéndose debate tomaron la palabra don Guillermo San Juan Benito (Grupo
Mixto: Podemos A-V) CoPortavoz del grupo; y dofia Esther Nafiez Martinez, Portavoz del
grupo VOX Segovia, cierra el debate la Ponente del Dictamen, en su turno de duaplica.

Votacidn.- Finalizado el debate, la Presidencia sometié a votacion la propuesta en los
términos contenidos en el dictamen, resultando 24 votos emitidos de los cuales, - 12 son votos
a favor —de los concejales del grupo PP (12) -, NINGUN voto en contra - y el resto, - 12
abstenciones - de los concejales de los grupos, PSOE (6), VOX (2), IU (2), GRUPO MIXTO:
PODEMOS A-V (1), CIUDADANOS (1).

ACUERDO.- Con el voto a favor de la mayoria de los asistentes, resulté aprobado el dictamen
trascrito en sus propios términos, acordando la Excma. Corporacién municipal:

PRIMERO.- Aprobacién inicial de la MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA
actual del Ayuntamiento de Segovia, durante la vigencia del presupuesto
correspondiente al afio 2025, consistente en:

- Eliminar una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General
adscrito al servicio de Cultura

- Crear una plaza de Jefe de Produccién de Actividades Culturales y Festivas.
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de
cometidos especiales, subgrupo C1.

SEGUNDO.- Aprobar la modificacién de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del
Ayuntamiento de Segovia de los puestos de trabajo que se indican:

- Asignacion de los turnos de jornada de los porteros de colegio que prestan
servicio en los C.E.l.LP municipales que se indican a continuacion: TURNO 5.
GRADO_6: Turno de mafiana y/o tarde (sin rotar), con flexibilidad, con
compensacion preestablecida:
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Tipo de | Dependencia | Denominacién Grupo Escala Sistema CE Requisitos
acuerdo
provisién
Modificacién Educacién vy | Portero de | Grupo E. Concurso
Juventud Colegio méritos
Puesto de Administracion Turno 5. Grado 6.
trabajo Especial. C. Especifico:
43,52 € x 14=
Nivel 13 609,28 €/aio.
CEIP: Domingo
de Soto,
Pefiascal, Diego

de Colmenares,
Villalpando, San

José, Martin
Chico, Santa
Eulalia, Fray
Juan de la Cruz,
Eresma, Nueva
Segovia, Carlos
de Lecea y Elena
Fortan. (*)

(*) Se mantiene, sin modificaciones, en el C.E.P.A. “Antonio Machado” el TURNO 4. GRADO 1: Turno rotatorio

(mafiana/tarde), de lunes a viernes, no realizan ni festivos ni noches, que conlleva una retribucién en el

complemento especifico de 19,48 euros al mes.

- Creacion del puesto de trabajo de Jefe de Produccién de Actividades Culturales
y Festivas, un nivel de complemento de destino 19, complemento especifico
basico y como retribuciones complementarias en concepto de dedicacién la
Dedicaciéonl-E (c6d. 3000), como integrante del complemento especifico junto el
complemento especifico basico, con el siguiente contenido:

Tipo de acuerdo | Dependencia | Denominacién Grupo Escala Sistema CE Requisitos
provision
Transformacion | Cultura Jefe de | Grupo C1. Concurso Tareas
Produccion de méritos asignadas de
Puesto de Actividades Administracién DEDICACIONLE | colaboracion
trabajo Culturales y | Especial. en el area de
Festivas C. Especifico: | cultura y el
Nivel 19 507,68 x 14= | area de

7.107,52€/afo.

festejos

- Aprobar la modificacion de laforma de provision del puesto de trabajo del oficial
superior del servicio de extincién de incendios, con el fin de que pueda producirse su
cobertura por funcionarios de carrera de otras administraciones publicas que cumplan
los requisitos previstos para este puesto, en los términos que se indican a

continuacion:

Tipo de acuerdo

Dependencia

Denominacion

Grupo Escala

Sistema

CE

Requisitos/Ti
tulacién
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C.D. provisién
Transformacion | Seguridad Oficial Grupo Al. Libre C.E. basico: Licenciatura
Ciudadana Superior designacion, 1994,20€/mes+ | o Grado
Puesto de Extincion de | Administracién | abierto a otras [dedicacionl-A
trabajo Servicio incendios Especial. Administraciones [563,65€/mes:
Extincién de Publicas 2557,85€/mes
incendios Nivel 28 X 14 =
135.809,90
leuros/afio.

TERCERO.- Aprobar la creacion y/o modificacion de las fichas descriptivas, en los
términos que se indica:

- Creacién delafichadescriptiva del puesto de Jefe de Produccién de Actividades
Culturales y Festivas con el siguiente contenido:

[.- IDENTIFICACION

Nombre del Puesto: Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas
Puesto Superior inmediato: Coordinador de Actividades Culturales.
[l.- MISION (Razén de ser del puesto en el Ayuntamiento)

El que con conocimiento de un oficio organiza, dirige, controla y coordina al personal adscrito
a la seccion de cultura. Y el material y medios empleados de acuerdo con las instrucciones
recibidas, para conseguir el buen funcionamiento de objetivos asignados al servicio.

.- NATURALEZA Y ALCANCE

[11.1 Naturaleza de la Funcion
e Entorno del puesto

Surge por la necesidad de que existan puestos intermedios de mando para la direcciéon y
control del personal y de medios, asi como para la realizacion directa del trabajo propio de la
profesién con una determinada cualificacion.

e Funciones y Actividades Principales

Funciones 1: APOYO A JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1.1 Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

1.2 Determinacion, distribucion, priorizacion y control de trabajos a realizar.
1.3 Asesoramiento y correccion de errores.

1.4 Distribucién del material.

1.5 Control de necesidades de materiales y vestuario.
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1.6 Apoyo en el control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal
de su departamento, atendiendo a las relaciones humanas y el perfeccionamiento profesional
de su departamento.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

Actividades:

2.1. Planificacién y ejecucién de las diferentes actividades organizadas por la Concejalia de
Cultura, adaptadas a los espacios en que se desarrollen, interiores o0 exteriores, en contacto
y coordinacion con todos los actores implicados, dentro y fuera del Ayuntamiento, en funcién
del calendario establecido por la Concejalia.

2.2. Lectura e interpretacion de los riders donde se especifican los requisitos técnicos de cada
espectaculo o actividad, y adaptacién de los mismos a la disponibilidad de elementos por parte
del Ayuntamiento y a las caracteristicas de los espacios en los que se desarrollan.

2.3. Analisis de los medios técnicos y personales necesarios para la ejecucion de actividades,
partiendo de los medios humanos y técnicos con los que cuenta la Concejalia, y sugerencias
sobre el desarrollo y produccién de la actividad teniendo en cuenta el espacio donde se lleve
a cabo y los condicionantes técnicos y de seguridad para el publico asistente, artistas,
participantes y trabajadores.

2.4. Planificacion diaria y, a medio y largo plazo, del calendario de los distintos procesos y
personal necesarios para la ejecucién de las actividades culturales, y traslado de informacién
al respecto a los implicados, tanto a los miembros del Servicio de Cultura, como a diferentes
Servicios Municipales implicados como a diferentes profesionales y empresas. Realizacion de
propuestas de necesidades de personal complementario, y organizacién del mismo.

2.5. Elaboracion de la implantacion de escenarios, camerinos, backstages, casetas, tarimas
de apoyo, y otras infraestructuras necesarias para el desarrollo de actividades culturales, tanto
por medio de la elaboracion de planos de implantacion como por la supervision directa y
coordinacion del proceso.

2.6. Solicitud y valoracién de presupuestos de caracter técnico y de produccién cuando sean
necesarios para la naturaleza de la actividad, atendiendo a los criterios de calidad y economia.

2.7. Supervision in situ de la ejecucion de los trabajos técnicos necesarios para la organizacion
de las actividades culturales, con responsabilidad sobre la toma de decisiones en torno a los
mismos.

2.8. Supervision previa e in situ de cumplimiento de la legislacién laboral y de riesgos laborales
en las empresas colaboradoras en la ejecucion técnica de actividades culturales, y propuestas
de actuacion en funcion de sus resultados.

2.9. Optimizacion de los recursos técnicos y humanos de la Concejalia y el Ayuntamiento,
estableciendo calendarios y prioridades. Andlisis de los medios técnicos y personales
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necesarios para la ejecucion de actividades, partiendo de los medios humanos y técnicos con
los que cuenta la Concejalia.

2.10. Realizacién de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacién de sus
funciones.

2.11. Realizacion del seguimiento diario del estado de los equipamientos culturales
municipales, asi como de la coordinacion sus equipos humanos y técnicos en funcion de las
necesidades de programacion

2.12. Comunicacioén directa con los equipos técnicos, artistas, creadores y sus representantes,
a los que trasladara instrucciones en nombre del Ayuntamiento para planificar la correcta
ejecucién de la actividad y la conservacion debida de los lugares en los que se desarrollan,
asi como todo el material utilizado.

2.13. Colaboracion con el resto de las dependencias municipales u otras administraciones que
tengan encomendadas trabajos implicados en la ejecucion técnica de las actividades
culturales, con el objetivo de asegurar la coordinacién y efectividad del desarrollo de las
actividades, especialmente con Policia Local, lluminacién y Vias y Obras.

Funciones en Prevencién de riesgos laborales.

Desarrollar las funciones especificas asignadas por el Plan de prevencién en el Servicio al
gue pertenecen. Al estar en contacto directo con los empleados en la ejecucion de la tarea,
son responsables de asegurar que se cumplan los procedimientos y normas preventivas
relacionadas con los sistemas de trabajo y tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Funciones de recurso preventivo:

Se llevara a cabo de conformidad a lo dispuesto en el art. 32 bis de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, donde se establece la necesidad de
presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo para vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas, y en particular, en el caso de que los riesgos puedan verse agravados
o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, se realicen actividades o procesos
gue reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con riesgos especiales o bien,
gue la necesidad de dicha presencia sea requerida por la inspeccion de trabajo y seguridad
social.

Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS
Actividades:

3.7 El material, equipo y locales asignados deberd ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

3.8 De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material,
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se dard cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron,
guien estimara si procede practicar alguna diligencia mas.

Funciones 4: REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS RELACIONADAS CON LA MISION Y LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS PARA EL PUESTO.

¢ Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento (indique
motivos y frecuencias)

Relaciones reciprocas entre dependencias municipales para el cumplimiento de sus fines.

¢ Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento (indique
organizaciones, puestos, motivos y frecuencias)

Relaciones con empresas contratadas, proveedores, artistas y empresas privadas para el
desemperfio de sus fines.

.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o
complejidad en el Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las
relaciones humanas. Explique el por qué de la complejidad)

[11.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

Grandes directrices marcadas, en su caso, superior inmediato y 0 superior jerarquico en su
caso.

Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

Las dictadas por el responsable directo.

Coémo y por quién se controlan los resultados del puesto:
El superior inmediato.

Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momento puntuales en los que no existen normas previas
preestablecidas para conseguir los objetivos.

Propuestas més significativas: Estan descritas en las funciones.

[l1.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulacion/formacion basica: Grupo C1.- Nivel Complemento de Destino 20
2.- Conocimientos especificos:

- Conocimientos de produccion de actividades y espectaculos.

- Conocimientos basicos de técnica aplicada a la produccion.

- Conocimientos basicos de AUTOCAD.
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3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo
aproximado).

Experiencia previa acreditada en el sector publico o privado como responsable de produccion
de eventos culturales y festivos y realizando las actividades que se derivan de la citada
responsabilidad durante un periodo de un afio, acumulable en varios periodos, no de manera
ininterrumpida.

4.- Periodo de adaptacion al puesto: Un mes

V.- FINALIDADES

Funciones especificas del puesto Consequir _los fines y objetivos |[90%
marcados
Apoyo a jefatura de departamento Consequir el buen funcionamiento | 10%

del personal v su coordinacion

100%

- Modificacién de la ficha descriptiva del puesto de Oficial Superior de Extincion
de Incendios:

Apartado lll.4. Conocimientos y experiencia requeridos.

2. Titulacién/formacion bésica.
Grupo Al. Conforme Estatuto Basico del Empleado Publico: Licenciatura o Grado.

2. Conocimientos especificos:

Conocimientos técnicos de nivel superior en prevencion, inspeccion, extincién de incendios y
salvamento.

CUARTO.- Se habilite al Servicio de Personal y Organizacion a la rectificacion
automética de los errores aritméticos que surgen del presente expediente asi como de
la correccion de los materiales o de hecho detectados por lacomprobacién de los datos
obrantes en el expediente o en sus antecedentes, de conformidad a lo establecido en
el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a la Comision
Informativay alas Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran surgir.

QUINTO.- Las modificaciones de la plantilla organica previstas en el presente acuerdo
seguiran la misma tramitacion que la aprobacion del Presupuesto que requiere la
aprobacién provisional, publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia dando un plazo
de quince dias de alegaciones y aprobacion definitiva (art. 126 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, R.D. 781/86 y articulo
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169 del TRLRHL), una vez resueltas las alegaciones que se presenten, en su caso,
elevandose automaticamente a definitivo en el caso de que no ocurran.

SEXTO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del TRLRHL, de la
aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla se remitira copia a la
Administracion del Estado y a la correspondiente Comunidad Autbnoma.

SEPTIMO.- El acuerdo adoptado en relacion a la modificacion de la RPT producira
efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Segovia.”

Acordado, asi lo CERTIFICO como Secretaria General Acctal y secretaria de la sesién, para
gue asi conste en el expediente de referencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
3, apartado 1, letra h) del Real Decreto 128/2018, (RJFHCN) y en el articulo 177 apartado 3
del Real Decreto 2568/1986 (ROF), y a reserva de los términos definitivos que resulten tras la
aprobacién del acta en una proxima sesion (articulo 206 del ROF).

Cumplase, Art. 21.1 1) de la ley 7/1985, RBRL. EL ALCALDE.
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RC-12190

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Personal y Organizacion

ANUNCIO

Por acuerdo plenario de 29 de agosto de 2025 se ha aprobado provisionalmente modificacion de
plantilla y fichas descriptivas de diversos puestos de trabajo con carécter provisional

Asimismo, se ha aprobado la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Segovia.

En virtud de lo establecido en el art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, aprobatorio del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pdblico dicho acuerdo:

PRIMERO .~ Aprobacién inicial de la MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA actual del Ayun-
tamiento de Segovia, durante la vigencia del presupuesto correspondiente al afio 2025, consistente en:

— Eliminar una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General adscrito al servicio de
Cultura

PUBLICACIONES

BOP N2 109 DE 10/09/2025 (Provisional)

ANUNCIO

Por acuerdo plenario de 29 de agosto de 2025 se ha aprobado provisionalmente maodificacion
de plantilla y fichas descriptivas de diversos puestos de trabajo con caracter provisional.

Asimismo, se ha aprobado la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Segovia.

En virtud de lo establecido en el art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
aprobatorio del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al publico dicho acuerdo:

PRIMERO.- Aprobacién inicial de la MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA actual del
Ayuntamiento de Segovia, durante la vigencia del presupuesto correspondiente al afo 2025,
consistente en:

- Eliminar una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General adscrito al servicio
de Cultura

- Crear una plaza de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas. Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de cometidos especiales,
subgrupo C1.
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SEGUNDO.- Aprobar la modificacién de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del Ayuntamiento de
Segovia de los puestos de trabajo que se indican:

- Asignacidn de los turnos de jornada de los porteros de colegio que prestan servicio en los
C.E.I.P municipales que se indican a continuacion: TURNO 5. GRADO 6: Turno de mafiana y/o
tarde (sin rotar), con flexibilidad, con compensacion preestablecida:

Tipo de | Dependenci | Denominacié | Grupo Escala | Sistema | CE Requisito
acuerdo a n S
provisio
n
Modificacié | Educacién | Portero de | Grupo E. Concurs
n y Juventud | Colegio 0
Administracié méritos [Turno 5.
Puesto de n Especial. Grado 6. C.
trabajo Especifico:
Nivel 13 4352 € x

14= 609,28
i€/aio.
CEIP:
Domingo
de Soto,
Pefiascal,
Diego de
Colmenare
S,
Villalpand
0, San José,
Martin
Chico,
Santa
Eulalia,
Fray Juan
de la Cruz,
Eresma,
Nueva
Segovia,
Carlos de
Lecea y
Elena
Fortan. (*)

(*) Se mantiene, sin modificaciones, en el C.E.P.A. “Antonio Machado” el TURNO 4. GRADO 1: Turno
rotatorio (mafiana/tarde), de lunes a viernes, no realizan ni festivos ni noches, que conlleva una

retribucién en el complemento especifico de 19,48 euros al mes.
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- Creacion del puesto de trabajo de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y Festivas,
un nivel de complemento de destino 19, complemento especifico basico y como
retribuciones complementarias en concepto de dedicacion la Dedicacionl-E (céd. 3000),
como integrante del complemento especifico junto el complemento especifico basico, con
el siguiente contenido:

Tipo de | Dependen | Denominac | Grupo Sistema | CE Requisitos
acuerdo cia ion Escala o
provisi
on
Transformac | Cultura Jefe de | Grupo CL1. Concur Tareas
ion Produccion o SO asignadas
de féjdmlnlstrac méritos IPEPDICACIO | 4o
PUZStf’ de Actividades | 10N Especial. N1E colaboraci
trabajo .
Cultm_’ales Nivel 19 C. Especifico: | O €N el
y Festivas 50768 x 14= | area  de
7.107,52€/afi0. | CUIUTA Y
el area de
festejos

- Aprobar la modificacion de la forma de provision de este puesto de trabajo, con el fin de que
pueda producirse su cobertura por funcionarios de carrera de otras administraciones publicas que
cumplan los requisitos previstos para este puesto, en los términos que se indican a continuacidn:

Tipo de | Dependen | Denominac | Grupo Sistema CE Requisitos/
acuerdo cia ion Escala o Titulacion
provision
C.D.
Transformac | Seguridad | Oficial Grupo Al. Libre C.E. basico: | Licenciatu
ion Ciudadan | Superior o designacion, |1994,20€/m | ra 0
a Extincion ,_A:dmlnlstr_ac abierto a otras s+ Grado
Puesto de| g ion Especial. | Agministracio dedicacionl
trabajo SErVICio | jncendios : nes Plblicas  |-A
Extincion Nivel 28
563,65€/me
de S
incendios 2557,85€/m
es x 14 =
35.809,90
euros/afo.

TERCERO.- Aprobar la creacién y/o modificacion de las fichas descriptivas, en los términos que se
indica:

- Creacidn de la ficha descriptiva del puesto de Jefe de Produccion de Actividades Culturales y
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Festivas

Modificacion de la ficha descriptiva del puesto de Oficial Superior de Extincion de Incendios

Los interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes requisitos:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General del Ayuntamiento de Segovia, sito en el Centro
de San José, C/ Tomasa de la Iglesia s/n o a través de la sede electronica
(www.sede.segovia.es).

c) Organo ante el que se reclama: Excmo. Ayuntamiento Pleno.

d) Lugar de exposicion: Servicio de Gobierno Interior y Personal, sito en Plaza Mayor n.° 1,
2.2 planta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BOP N2 142 de 26/11/2025 (Definitivo)

Suend @t 20251126 ANUNCL. x|+ Cress ® B Inicarseson — O X

Todas las hen et Buscar texlo o herramientas Q, » 8 e ¢ v CEEETD
Todas las herramientas x n C
e @ BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS I
2,
s Nom. 142 Miércoles, 26 de noviembre de 2025 Pag.5 B
& RC-15771
a AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Personal y Organizacién
ANUNCIO
1
[ c
o et
o i 1)
i
G i %
(¥ Pregunta al Asistente de IA $ a
O Buscar A

PETICION INFORME A REGISTRO:

Por el presente se solicita se emita informe a este Servicio de Personal y Organizacion
indicandose si ha habido alguna alegacion al expediente de modificaciones introducidas en la
Plantilla, Retribuciones del personal, Relacion de Puestos de Trabajo y fichas descriptivas de
los puestos del Ayuntamiento de Segovia, habiéndose iniciado el plazo de alegaciones el dia
siguiente al de su publicacién en el BOP namero 108, dia 10/09/2025.
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PONER EN ENCARGO (CON RESPUESTA):

SOLICITUD DE INFORME DE ALEGACIONES PRESENTADAS

PLAZO DE PRESENTACION DE ALEGACIONES

BOLETIN DONDE ESTA PUBLICADO Y ADJUNTAR LA PUBLICACION DEL BOP
Lo que se traslada para su conocimiento y a los efectos oportunos.

LA JEFA DEL SERVICIO PERSONAL Y ORGANIZACION,

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente relativo a la modificacion de la
Plantilla, acuerdo plenario nimero 168 de 29 de agosto de 2025 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 109 de 10 de septiembre de 2025, cuya aprobacién provisional se
realizé por acuerdo plenario de 29 de agosto de 2025, sin que se haya formulado reclamacién
alguna al respecto, se hace publica la aprobacion definitiva del expediente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, se hace publica
la aprobacién definitiva del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Segovia, a Xxx

EL ALCALDE.- José Mazarias Pérez
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