(Ci"h Gobierno Interior y Personal

'

@ personal@segovia.es

SEGOVIA

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

PRESUPUESTOS 2024

Plaza Mayor 1, 40001 Segovia. Tel . 921 419800. Fax: 921 419840

www.segovia.es
P 2024



INDICE
MODIFICACION RPT.- ACUERDO PLENARIO DE 12/01/2024 3
D.- PUBLICACIONES 3

ANUNCIO BOP_MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.

PUBLICACION MODIFICACION RPT EN BOP NUMERO 113 DE 20/09/2023
iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.

Pagina 2



MODIFICACION RPT.- ACUERDO PLENARIO DE 12/01/2024

Documento | ACUERDO DE PLENO

01/2024/P12100 - P12.100 - Sesion Pleno Municipal. Sesién Extraordinaria

EXpediente s .\ je 12 de enero de 2024

GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL

La Excma. Corporacion municipal en pleno, en la sesion indicada, adopté el siguiente
acuerdo:

“Acuerdo num. 1.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO
INTERIOR Y PERSONAL RELATIVO A LA PROPUESTA DE APROBACION DE
EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ASi COMO
FICHAS DESCRIPTIVAS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2024 Y
PROPUESTA DE ACTUALIZACION PUNTUAL DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA CORPORACION PARA EL ANO 2024 (EXP. EPAC NUM:
43/2023/P14100).

Fue dada cuenta del dictamen de la Comisién Informativa citada, de acuerdo con lo siguiente:
“lL- ANTECEDENTES:

De acuerdo con lo establecido en el art. 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, sobre Bases de Régimen
Local corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberda comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficienciay establecerse de acuerdo con laordenacién general de la economia, sin que los gastos
de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Asimismo, el art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, dispone que las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes,
estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

Toda modificacion de plantilla puede ocasionar la correspondiente modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo y demas expedientes con ellas relacionadas: fichas descriptivas y retribuciones, en
Su caso.

Las propuestas que se formulan con respecto a la modificacion de plantilla/retribuciones y fichas
descriptivas tienen su amparo en el expediente de valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Segovia.
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El Ayuntamiento de Segovia ha realizado la valoracion de sus puestos de trabajo siguiendo el Método
Hay, a través de un prolongado proceso técnico de trabajo que se inicié entre el mes de enero de 2001
y julio de 2002. Valoracion, que mantiene su vigencia, siendo indudable la necesidad de su existencia
para el establecimiento de las retribuciones complementarias que se establecen por asimilacion.

Las propuestas se realizan bajo el prisma de lo dispuesto en el Titulo V del Estatuto del Empleado
Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que regula la ordenacién de la actividad
profesional y dentro de ello la planificacion de los recursos humanos y la estructuraciéon del empleo
publico que se contempla en los dos primeros capitulos del mismo.

Habra que estar a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio donde se marcan
las pautas que en esta materia deben de seguir las Administraciones publicas, entre ellas las Locales,
dado que, en todo caso, esta materia tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos
149.1.132y 156.1 de la Constitucién. Se trata de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre, dado que a fecha
de emisién de este informe no existe constancia de la aprobacion de la Ley de Presupuestos del Estado
para el afio 2024.

En los ultimos ejercicios, y segun lo establecido en las distintas leyes de Presupuestos Generales del
Estado, se ha venido manteniendo el criterio de que no se procedera a la contratacién de personal
temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos, salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, asi lo expresa el articulo 20
apartado quinto de la sefialada Ley de Presupuestos al disponer que no se podra contratar personal
temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y defuncionarios interinos excepto
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La regulacién establecida en la Ley de Presupuestos debe, en fecha actual, ser contemplada, ademas,
bajo el prisma de las normas dictadas al respecto de la estabilizacién del empleo temporal y las
modificaciones operadas, en especial por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico que tiene por objeto situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8% en el conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas,
actuando la reforma en tres dimensiones, adopcién de medidas inmediatas para remediar la elevada
temporalidad existente, articulacion de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y el
fraude en la temporalidad a futuro y, por dltimo, potenciacion de la adopciéon de herramientas y una
cultura de la planificacién para una mejor gestion de los recursos humanos.

Esta reforma normativa tiene por objeto pivotar hacia un efectivo modelo de gestion del talento al
servicio de las Administraciones Publicas basado en el principio de la estructuralidad de los puestos
de que se compone. La mejor gestion del empleo al servicio de las distintas Administraciones Publicas
exige, sin duda, disponer de politicas coherentes y racionales de dotacién de efectivos de caracter
permanente, que cubran las necesidades reales de los servicios y limiten la temporalidad a la atencién
de necesidades de caracter estrictamente coyuntural.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20, apartado uno, de la Ley 31/2022, la incorporacion de
personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico, se llevara a cabo a través
de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco
plurianual. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la
tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacién y se le otorga
dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de
medidas contenidas en este articulo.

Ante la imposibilidad de tener como marco regulatorio la Ley de Presupuestos para el afio 2024, dado
que en el momento de redactarse esta propuesta, no se encuentra aprobada, se toma como referencia
la regulacién prevista en la Ley 31/2022, dado que la potestad de la corporacién para crear plazas en
la plantilla no es ilimitada sino que debe acomodarse a las limitaciones impuestas por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de cada afio, que contemplan cortapisas al aumento de los gastos
de personal. Esta plantilla de plazas se aprueba junto con el Presupuesto municipal y esta intimamente
relacionada con la oferta de empleo publico, que deviene de la necesaria y previa aprobacion del
Presupuesto de la Entidad Local.

Las modificaciones de plantilla més frecuentes son de cuatro tipos: a) aumento de las dotaciones
iniciales de plazas ya existentes; b) creacion de nuevas plazas; c) transformacién de plazas existentes
y d) amortizacién de plazas.

Ahora, destacar, que las Leyes de Presupuestos obligan a tener, en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA: La aplicacién a este Ayuntamiento de las excepciones que contempla la norma de que se
pueda proceder a la contratacién de personal temporal, 0 nombramientos de funcionarios interinos en
casos excepcionales.

Excepcion que serd de utilidad para garantizar el mantenimiento de la prestacion de los servicios
minimos obligatorios, segun la propia Ley de Bases 7/1985 de régimen local y la normativa autonémica
sobre el régimen local, y, en general aquellos puestos cuya existencia venga impuestapor la
normativa correspondiente.

Se trata de necesidades urgentes e inaplazables, en servicios publicos esenciales, en sectores
prioritarios.

SEGUNDA: Las normas establecidas sobre acceso al empleo publico no impiden que la
administracién lleve acabo laorganizacién de plantillaque considere oportuna, siempre y cuando
se cumplan las exigencias de la norma y sobre la base del principio de la potestad de autoorganizacion
gue ostenta esta Corporacion y considerando:

1.- Que la realizacion de la propuesta de modificaciones de plazas podria surgir:

Por la necesaria asuncion de competencias o por imperativo legal tal y como se sefiala por el
art.126.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local donde
se establece que las plantillas podran ser ampliadas siempre que el incremento sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulte impuesto por disposiciones
legales, conforme se expondra en cada caso concreto.
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2.- Que bajo el paraguas de la autoorganizacion la administracion debe hacer lo més eficaz posible su
plantilla y recursos humanos lo que podria originar la adopcion de acuerdos que lleve a considerar la
modificacion o adaptacidn de las plantillas a las necesidades emergentes.

TERCERA.- Se trata de llevar a cabo la planificacion de los recursos humanos disponibles y/o
necesarios en el sentido de realizacién de programacion y coordinacién en la gestion del personal.

Esta Corporacion Local no puede evadir el momento histérico que le ha tocado vivir donde laeconomia
juega un rol fundamental.

Ante la situacién existente es clave el plantear la eficacia gestora, esto es, el maximizar el rendimiento
de los recursos de los que dispone el sector publico, tratando de no disparar el gasto publico.

Las medidas y propuestas que se plantean en materia de recursos humanos no son sino el resultado
de blsqueda de la calidad de los servicios, de la eficacia gestora y de la eficiencia en la utilizacién de
los recursos humanos.

Los instrumentos legales para llevar a cabo estas actuaciones son entre otros las Plantillas y las
Relaciones de Puestos de Trabajo.

Destacar de entre la normativa regulatoria la siguiente:

-Articulo 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local que permanece inalterado
por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local,
donde se establece que: Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual. Estas podrian ser modificadas conforme se dispone en el art.
126 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijan con caracter general.

-Articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos
de que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades o
capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién
de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.
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Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en
leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento
de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la
legislacion bésica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el
articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

-Articulo 72 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre (TREBEP), que establece que le corresponde a cada Administracion Publica,
en el marco de sus competencias de autoorganizacién, estructurar unos recursos humanos, de acuerdo
con las normas que regulan la seleccion, la promocién profesional, las movilidad y la distribucién de
funciones, siendo la Relacion de Puestos de Trabajo, entre otros, el instrumento a través del cual las
Administraciones Publicas estructuran su organizacién de acuerdo con el ordenamiento juridico.

-Articulo 74 del TREBEP que otorga a las Administraciones potestades para organizar los recursos
humanos a través de las relaciones de puestos u otros instrumentos organizativos, teniendo facultades
para la creacion y clasificacion de los distintos puestos y, por ello, puede decidir el sistema de provision
de los puestos de trabajo y los requisitos para su provision.

CUARTA .- La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el Ayuntamiento
de Segovia estara sujeta a los requisitos y limites marcados en el articulo 20 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado 31/2022, apartado Uno a Cuatro:

Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico, a excepcion de los érganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior (Los
Organos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la Constitucién,
asi como las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas), se llevara a cabo a través de
la Oferta de Empleo Publico, como plasmacién del ejercicio de la planificacion en un marco
plurianual.

Dos. Articulacién de la Oferta de Empleo Puablico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de
efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110
por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio
anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) Latasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos
de Policia Autondmica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.

Pagina 7



Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, o de normas anteriores.

2. Las Administraciones Plblicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino
por vacante y personal laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

(...)D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de los
recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos
publicos.(...)

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencion y extincién de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, respecto
de las plazas de personal que presta sus servicios en el ambito de la I1+D+ (.,,,)i.

.N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales
y servicios de transporte publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas
con la atencién a los ciudadanos en los servicios publicos y la gestién de prestaciones y politicas activas
en materia de empleo.

0O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

4. Cada Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea
necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad
en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de
sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual
con que deberé contar.

5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las disponibilidades
presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de
gastos.

Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicidon de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se
aplicara sobre la diferencia entre el nUmero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario
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anterior, dejaron de prestar servicios y el nUmero de empleados fijos que se hubieran incorporado en
el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracidn en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion
de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacién
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones
con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a
otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en el
apartado seis.3 de este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima
primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la movilidad del personal con una relacion
preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate. (...)

2. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la derivada de las
altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacién de la oferta, lo que
debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la oferta debera aprobarse
dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicién del ejercicio
siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los
Organos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia,
de la comunidad autbnoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad
autbnoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres afios.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucién de una convocatoria podran convocarse huevamente
siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la Oferta de Empleo
Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que proceden
de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta previsién sera aplicable a las
convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas
las que ya hayan sido publicadas.

4. No computaran para la tasa de reposiciéon y, por tanto, no se tendran en cuenta para su
calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en
ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos
procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad,
en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.
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c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial. (...)

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local. (...)

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencidon y extincién de incendios que,
estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias paradar cumplimiento alas previsiones
legales o reglamentarias sobre la prestacién de dichos servicios, su creacion, organizacién y
estructura. (...)

Nueve. Caracter basico del articulo.

Los apartados uno, dos, tres, cuatro, cinco y siete de este articulo tienen caracter basico y
se dictan al amparo de los articulos 149.1.13.2y 156.1 de la Constitucion.

La tasa de reposicion de efectivos se configura como un instrumento limitador que cifra la “ratio”
determinante del nimero de efectivos que se puede incorporar a la Administracién en funcion de las
bajas y altas producidas en el afio anterior.

SECTORES NO PRIORITARIOS

Para los sectores no prioritarios, se ha realizado el calculo de la tasa de reposicion de efectivos teniendo
en cuenta que el porcentaje maximo es del 110%, contabilizandose los ceses por jubilacién producidos
alo largo de 2023 y las declaraciones en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, con
el siguiente resultado:

CESES POR JUBILACION PRODUCIDOS EN EL ANO 2023:

Expte EPAC Interesado Plaza Departamento Fecha jubilacion

19/2022/P14130 Luis Garzon Auxiliar Adtvo Registro 31/01/2023

2/2023/P14130 Miguel Angel | Educador Social Participacion 28/02/2023
Alvarez San Ciudadana
Frutos

4/2023/P14130 Pilar Mufioz | Técnico Medio Escuela Taller 22/03/2023
Sacristan

17/2023/P14130 José Manuel | Encargado Obras y Servicios 06/07/2023
Galicia San Frutos | Fontaneria

15/2023/P14130 Andrés Llorente | Operario Obras y Servicios 10/07/2023
Garcia mantenimiento

9/2023/P14130 Isabel Alvarez | Auxiliar archivo Archivo Municipal 17/07/2023
Gonzalez

22/2023/P14130 Julio Federico | Auxiliar Obras y Servicios 14/08/2023
Monjas Gonzalez | mantenimiento
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23/2023/P14130 Africa Vallejo | TAG. Jefe Servicio Gobierno Interior y | 16/08/2023
Aguila-Real Personal

24/2023/P14130 Antonio Marqués | Operario- Vigilante | Servicios Sociales 22/10/2023
Virseda Cementerio

20/2023/P14130 Alejando Martin | Portero Colegio Educacion y | 15/11/2023
Enjuto Juventud

25/2023/P14130 José Maria | Oficial fontaneria Obras y Servicios 01/12/2023

Palacios Garcia

35/2023/P14130 Ana Valle Garcia | Auxiliar Servicios Sociales 11/12/2023
36/2023/P14130 Rafael Pintos | Operario Turismo 26/12/2’23
Garcia

Casa Moneda

37/2023/P14130 Francisco del | Portero Subalterno Gobierno Interior y | 27/12/2023
Cafo Agraz Personal
LI 17 PR 14

EXCEDENCIAS SIN RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

Expte EPAC Interesado Plaza Departamento Fecha excedencia
Lucrecia Monedero Arquitecta Urbanismo
Garrido
Gonzalo Vazquez TAG Contratacidn
Javier Sdnchez TAG Contratacion
TOTAL ettt ettt ettt ettt ettt ettt bbb e b eae s b b enen 3

El nimero total de plazas a efectos del calculo de la tasa de reposicién de efectivos es de 17.

Teniendo en cuanta la vinculacién entre las modificaciones de plantilla (que supongan incremento de
nuevo personal al sector publico) y las limitaciones y requisitos que marca la normativa presupuestaria,
dado que la tasa de reposicion de efectivos en sectores no prioritarios es del 110% y en este ejercicio
de 2023 en el Ayuntamiento de Segovia han cesado 17 empleados publicos (jubilaciones +
excedencias), la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en esta entidad
local no podra superar el nimero de 18 'y, por tanto, la oferta de empleo publico de la anualidad de
2024 podra incluir la cobertura de 18 plazas, que no necesariamente habran de ser las que dejan
vacantes los cesados.

En consecuencia, las propuestas de relativas a la plantilla municipal y/o las transformaciones de las
plazas preexistentes en otras diferentes no superaran el porcentaje y la cantidad que se ha expuesto
en el parrafo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa presupuestaria.
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SECTORES PRIORITARIOS. POLICIA LOCAL

Articulo 20, Apartado 2. 1. c) Latasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales, que se consideraran también sectores
prioritarios.

CESES POR JUBILACION DE POLICIAS LOCALES EN 2023.

Expte EPAC Interesado Plaza Departamento Fecha jubilacion

3/2023/P14130 Agustin Jimeno Agente Policia Local 22/03/2023
Miguel

5/2023/P14130 Jesus M2 Serrano Oficial Policia Local 25/04/2023
Hernanz

8/2023/P14130 Julio Rodriguez Intendente Jefe Policia Local 06/05/2023
Fuentetaja

7/2023/P14130 Luis Miguel Oficial Policia Local 03/07/2023

Fuentetaja Alonso

1/2023/P14130 Angel Gonzélez Oficial Policia Local 05/11/2023

Garcia

Dado que la tasa de reposicion de efectivos en este sector prioritario es del 125% y en este ejercicio
de 2023, en el Ayuntamiento de Segovia han cesado 5 miembros del Cuerpo de Policia Local, la
incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en esta entidad local no podra
superar el numero de 6 y, por tanto, la oferta de empleo publico de la anualidad de 2024 podra incluir
la cobertura de 6 plazas.

SECTORES PRIORITARIOS. BOMBEROS.
Articulo 20, Apartado 2. 3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencion y extincién de incendios.

CESES POR JUBILACION DE BOMBEROS EN 2023.

Expte EPAC Interesado Plaza Departamento Fecha jubilacion
6/2023/P14130 Luis Miguel de Frutos | Bombero- Bomberos 02/08/2023.
Puente Conductor

En este apartado debe tenerse en cuenta lo previsto en el Articulo 20. Apartado 3, punto 4. “No
computaran para la tasa de reposicién y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo: h) Las
plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios que, estando dotadas
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presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales o
reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su creacién, organizacion y estructura’.

Las propuestas relativas a la modificacién de plantilla no han de ser objeto de negociacion con los
representantes de los trabajadores porque es la maxima expresion de la potestad de autoorganizacion
de la Entidad Local, en ejercicio de la potestad reconocida en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, potestad que sustenta la definicion de las
necesidades de personal y las caracteristicas de los efectivos que precisa.

Sin embargo, algunas de las propuestas de modificacién de plantilla generan puestos de trabajo de
nueva creacion o modificaciones en la relaciéon de puestos de trabajo, que pueden suponen un cambio
en las retribuciones complementarias. Es por ello que las propuestas preparadas por el Equipo de
Gobierno seran puestas en conocimiento de la Mesa de Negociacion, remitidas a los Sindicatos,
Secciones Sindicales, y Junta de Personal, en virtud de lo establecido en el art. 23 de los textos del
Acuerdo y Convenio del personal al servicio de la Corporacion.

Informes aincorporar al expediente

El art. 37 del TREBEP al regular las materias objeto de negociacion establece que seran objeto de
negociacion en su @mbito respectivo y en relacién con las competencias de cada Administracién Publica
entre otras:

a. La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

b. Las referidas a los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los
recursos humanos en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo
de los empleados publicos.

El mismo articulo en el apartado 2 sefiala que quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion
las materias que afectan, entre otras, a las potestades de organizacién pero, en el casode que estas
puedan afectar a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, procedera la negociacién con
las organizaciones sindicales.

Competencia parala adopcién de los acuerdos

De conformidad al art. 22.i) de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985 de 2 de abril es el
Ayuntamiento Pleno el que tiene la competencia de establecer las condiciones y caracteristicas que
se recogen en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

I.- PROPUESTAS DE REORGANIZACION MUNICIPAL.

Para mayor comprension de las propuestas de reorganizacion municipal, se realiza continuacién un
listado de todas ellas y seguidamente se analizan cada una de ellas, estableciendo, en primer lugar, la
justificacion de la modificacién, en su caso, de la plantilla, las fichas descriptivas de los puestos de
trabajo y las variaciones que afectan a la relacion de puestos de trabajo.

I.- PROPUESTAS DEL SERVICIO DE SISTEMAS DE LA INFORMACION Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA.
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1.1) Creacion de una plaza de TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION.

1.2) Modificacién de la ficha descriptiva del TECNICO MEDIO DE INFORMATICA Y DEL
TURNO DE JORNADA.

1.3) Propuesta de dedicacion para el puesto de JEFE DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

1.4) Propuesta de modificacion de ficha descriptiva del TECNICO DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION en cumplimiento de sentencia dictada en recurso contencioso
administrativo, PA 210/2022.

Il.- PROPUESTAS DEL AREA 3B. SERVICIO DE OBRAS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS Y
MEDIO AMBIENTE.

II. 1) Propuesta de transformacion de una plaza de TECNICO DE OBRA CIVIL en una plaza de
INGENIERO EN GEOMATICA Y TOPOGRAFIA.

11.2) Propuesta de transformacion de una plaza de ENCARGADO DE SUPERVISAR ZONAS
VERDES en una PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL para el Area de
Barrios y Sostenibilidad Ambiental.

11.3) propuesta de reconocimiento de complemento de dedicacién para el puesto de
GRADUADO EN INGENIERIA CIVIL, responsable del ciclo del agua.

I1.4) - Modificacion del sistema de provision del puesto de JEFE DE SERVICIO DE OBRAS,
SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE en ejecucion de sentencia dictada en
Procedimiento Abreviado 105/2022.

lIl. PROPUESTAS DE AREA DE SERVICIOS SOCIALES.

I11.1) Propuesta de transformacion de una plaza de TECNICO MEDIO DE CONSUMO EN UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL para el Area de Obras, Servicios e
Infraestructuras y Mercados, Consumo, Innovacién y Turismo.

111.2) Modificacién de ficha descriptiva del puesto de Jefe de Seccion, Técnico de Apoyo
Juridico.

I.3) Propuesta de modificacion de RPT. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL para convertila en AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Ill. 4) Propuesta de correccién de plantilla y ficha descriptiva de puesto de trabajo de
AYUDANTE DE MERCADOS.

IV.- PROPUESTA DEL AREA DE TURISMO, INNOVACION Y DIGITALIZACION, PROMOCION
ECONOMICA.

IV.1) Solicitud de creacién de una plaza de DIRECTOR DEL EDIFICIO CIDE adscrito al Area
de Turismo, Innovacion, Digitalizacion y Promocién Econdmica.
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V.- PROPUESTA DEL AREA DE HACIENDA LOCAL Y CONTRATACION PUBLICA. AGENDA
URBANA Y FONDOS EUROPEQOS.

V.1) Propuesta de creacion de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
PARA LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.

VI. PROPUESTA DE CREACION DE UNA PLAZA DE TAG EN LA NEGOCIADO DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

VIl.- PROPUESTA DE CREACION DE DIRECTOR DEL AREA DE URBANISMO, PATRIMONIO,
OBRAS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS Y DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

VIIl.- PROPUESTA DE CREACION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL, TRASLADO DE OPERADOR-
PROGRAMADOR PARA EL SERVICIO DE NOMINAS Y CAMBIO DE DENOMINACION DEL
PUESTO DE SUBALTERNO PORTERO ADSCRITO A LA CASA CONSISTORIAL TRAS LA
JUBILACION DE SU TITULAR.

VIII.1).- Propuesta de creacion de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
para el Servicio de Gobierno Interior y Personal.

VII1.2) Modificacion de la plaza de SUBALTERNO-PORTERO para su conversion en una plaza
de OPERARIO DE COMETIDOS VARIOS como consecuencia de la jubilacién de su titular.

VIII.3) Propuesta de traslado de una plaza de OPERADOR PROGRAMADOR al Servicio de
Gobierno Interior y Personal para la gestion de néminas y para la colaboracion en la implantacion de
procedimientos electrénicos.

IX.- PROPUESTA DE CREACION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
PARA LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTRATACION,
MODIFICACION DEL NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL.

X.- PROPUESTA DE MODIFICACION DEL NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITO A LA TESORERIA MUNICIPAL.

Xl.- PROPUESTA DE TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE COMETIDOS
VARIOS DEL AREA DE CULTURA EN AYUDANTE DE ESPACIOS Y ACTIVIDADES CULTURALES.

Xll.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE JORNADA A DOS AGENTES DE
POLICIA LOCAL POR EJERCICIO DE FUNCIONES DE CONDUCCION DE VEHICULOS Y
PROTECCION A AUTORIDADES MUNICIPALES Y CREACION DE UNA PLAZA DE JEFE DE
PROGRAMADOR-OPERADOR PARA EL SERVICIO DE POLICIA LOCAL.

Xll.1.- Asignacion de complemento de jornada a dos AGENTES DE POLICIA LOCAL.
conduccion de vehiculos y proteccion de autoridades municipales.

XII.2.- Propuesta de creacion de una plaza de Jefe de Programador-Operador para el Servicio
de Policia Local.
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Xlil.- PROPUESTA DE CREACION DE TRES PLAZAS PARA EL SERVICIO DE EXTINCION

DE INCENDIOS.

XIV.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS EN

LAS PLAZAS DE HABILITADOS NACIONALES.

PRIMERO: PROPUESTAS DE SERVICIO DE SISTEMAS DE LA INFORMACION Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA.

ESPECIAL, GRUPO AL NIVEL 23,

INFORMATICA

TECNICO DE GESTION DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

Al.23

Admoén.

Especial

PLAZA DE NUEVA CREACION. SECTOR
PRIORITARIO. Art. 20.3. o) LPE Personal
que preste servicios en el area de las
tecnologias de la informacién y las

comunicaciones

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos 31/2022, de 23 de diciembre, en los
sectores prioritarios, la tasa de reposicidon que articula la oferta de empleo publico, serd del 120 por
cien. Segun el apartado segundo, del articulo 20, punto 3, 0) se considera sector prioritario al personal
gue preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Se propone
por tanto la creacion de una plaza de Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, Administracion Especial, Grupo A1, nivel 23, de acuerdo con lo solicitado por el
Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacion:

“Dada la situacion a nivel de recursos de personal del Servicio de Informética y los problemas con
los que se esta encontrando el Ayuntamiento de Segovia, por una imposibilidad de atender a todas las
incidencias que se van produciendo en el dia a dia, se solicita para el presupuesto 2024 dos
modificaciones en plantilla: (...)

1. CREACION de una plaza de técnico Al de Administracién Especial en Informéatica

La situacién en el Servicio de Informatica actual septiembre del 2023, conlleva a la imposibilidad de
cumplir los objetivos minimos que marca la legalidad vigente, y esto es debido principalmente a
gue ha sido el Unico departamento/Servicio de todo Ayuntamiento que no ha aumentado la plantilla,
y por el contrario han aumentado, de forma exponencial, las funciones encomendadas, asi como
los activos que tiene a su cargo.

Todos los departamentos municipales, desde el afio 1992, han visto cdmo se iban incrementando
su personal, y llegando en muchos casos a superar el 100 %, de la plantilla hasta nuestros dias,
véase Intervencion, Tesoreria, Registro, Trafico, Personal.... No cabe duda que de forma
justificada, sobre todo debido a la implantacion de la nueva legislacién y en particular motivado por
la_"administracion electrénica”, que segun parece ha complicado la gestion en todos los
departamentos y justificado este incremento, (...). Si bien es cierto que quien soporta, ya no solo la
administracion electronica, si no todos los procesos, procedimientos, recursos, sistemas, y demas
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recursos que utilizan, tanto estos departamentos, como el resto del Ayuntamiento incluidos Policia
Local y Bomberos, son los componentes del Servicio de Informatica, y que curiosamente, son el
mismo numero que en el afio 1992. Se recuerda que las dos personas que tiene actualmente
administracion electrénica, son los encargados de modelizar los procedimientos, que es una funcion
concreta y precisa e independiente, pero el soporte de esta administracion, las aplicaciones, los
equipos Yy los servicios sobre los que se desarrollan estos, las hace el resto del personal de
informatica, que no se ha incrementado. Ademas, los reales decretos 3/2010 y 4/2010, y el dltimo
203/2021 de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, han llenado de
procesos y complejidad técnica la gestion de todos los trabajos al Servicio de Informatica.
Actualmente estamos incumplimiento gran parte de esta normativa que directamente nos afecta,
ya no en la parte funcional y operativa del Ayuntamiento como es el registro de apoderamiento, de
representantes, archivo electrénico, identificacién, notificaciones, etc., que son cuestiones que
alguien deberd determinar el alcance de las mismas en la tramitacién de los procedimientos y/o
servicio al ciudadano, y proponer las medidas que se estime oportunas. Pero el Servicio de
Informética se ve afectado doblemente, por un lado, cuando los técnicos municipales tomen la
decisiéon de su puesta en marcha o el intento de cumplir con la legislacién vigente conllevara
actuaciones precisas y concretas de acompafiamiento a estas medidas, pero nos afecta por la
vertiente técnica, en cuyo epicentro se encuentra la politica de seguridad de la informacién, acceso
a datos, eftc..... Pero es realmente imposible, que con el personal actual del Servicio de Informatica
se pueda cumplir con la legislacién vigente. De forma mas concreta en los dos Ultimos afios, el
Ayuntamiento no ha sido capaz de realizar tareas en este campo, y asi se ha puesto de manifiesto
en el informe que anualmente enviamos al CCN, a través de la herramienta INES. En concreto este
aflo 2023, gracias al proyecto de CIBERSEGURIDAD, hemos podido dar un salto cualitativo y
cuantitativo en este campo, pero se ha puesto de manifiesto de nuevo dos cuestiones muy
importantes:

a) El tiempo que ha dedicado el técnico A2, ha superado ampliamente sus limites horarios,
de tal modo que en abril, ya habia consumido el tiempo que tiene asignado por su puesto para
realizar labores fuera de horario de forma flexible, y que ademéas no ha utilizado estas horas,
como podria haberlo hecho, por lo que realmente ha realizado han sido muchas horas a
mayores de su horario, algunas de las cuales las tendrd para compensarlas en el futuro, pero
otras de ellas deberan ser abonadas, hasta el limite legal.

b) Por parte de la empresa que nos ha realizado el proyecto de CIBERSEGURIDAD, en
el LOTE 1 de adecuacion al ENS, ha puesto de manifiesto la situacién que se da en el
Ayuntamiento de Segovia y que potencialmente es muy peligrosa para el Ayuntamiento, que
es la de tener un solo técnico sobre el que descansa todos los procesos de los sistemas de
informacion del Ayuntamiento, por lo especifico de la materia, la complejidad que conlleva y la
variedad de sistemas que dan servicio, y nos han recomendado la incorporacién lo mas urgente
posible de un segundo técnico para la realizacion, al menos compartidas de estas tareas, con
el principal objetivo de minimizar el riesgo.

Como ya he indicado el técnico A2, tanto el afio pasado, como este mismo afio ha realizado un
montante muy considerable de horas extras para poder atender minimamente los requerimientos
técnicos que el Ayuntamiento de Segovia necesita, en agosto lleva acumuladas 118 horas extras,
(...), y tendra que realizar labores fuera de horas, por lo que ese montante se vera incrementados.
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Por otro lado, como se puede apreciar en el hecho de que el técnico que firma este informe, no
haya podido disfrutar en los tres Ultimos afios las vacaciones reglamentarias en tiempo y forma, a
dia de hoy solo he disfrutado 5 dias de vacaciones de este afio 2023, ademas del montante de
horas efectuadas, como el técnico A2 fuera de horario, y es un claro sintoma de la imposibilidad,
en tiempo para poder atender a todas las obligaciones que estos puestos realizan a dia de hoy.
Ante esta situacion se solicita de forma urgente, como ya se ha solicitado en los presupuestos de
los Ultimos afios, de forma reiterada, la incorporacion de al menos un técnico Al, para el Servicio
de Informatica.

A este TECNICO Al se le deberian asignar, entre otras, las siguientes funciones:

* Sera el responsable del cumplimiento normativo del cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad.

* Sera el responsable del cumplimiento normativo del cumplimiento del Esquema
Nacional de Interoperabilidad.

* labores compartidas con el técnico A2, en las labores técnicas, cubriendo las
vacaciones y ausencias del mismo.

* Serd el RESPONSABLE de SEGURIDAD TIC del Ayuntamiento (cumplimiento del
ENS)

* Responsable de comunicaciones.
* Realizando el backup y sustitucion del Jefe del Servicio.
Al técnico A2 se le deberian asignar, entre otras, las siguientes funciones:

* Sera el responsable de la administracién, gestion y control de todos los equipos y
sistemas del Ayuntamiento de Segovia.

* Responsable compartido de comunicaciones

* Serd el RESPONSABLE de SISTEMAS TIC en el Ayuntamiento (cumplimiento del
ENS)

* Realizando el backup y sustitucién del TECNICO Al.

Asumiendo que existe la congelacién de plantillas, se llama la atencion sobre la excepcion de esta
situacién para temas técnicos informaticos, debidamente justificados y motivados como es el caso
gue nos ocupa.

Cabe destacar el hecho de que cualquier adversidad que suceda sobre el actual TECNICO A2, de
cualquier tipo accidente, baja, o simplemente la marcha de esta persona, tendria una repercusion
enorme sobre la operativa y funcionamiento diario del Ayuntamiento, con unas consecuencias de
gran calado e importancia para todo el Ayuntamiento.

Por todo lo anteriormente expuesto solicito la creacién de una nueva plaza de TECNICO Al para el
Servicio de Informatica, pues en caso contrario no se puede garantizar la continuidad de los servicios
prestados, pues los esfuerzos continuados del personal no pueden continuar en esta situacion en el
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tiempo, pues no es justo, y en todo caso no es bueno para el Ayuntamiento tener un punto tan critico
sin un minimo backup, para incidencias y repartir el trabajo que a todas luces, como he apuntado es
excesivo. Y de este modo evitar en gran medida, la situacion acaecida este afio, por imposibilidad de
tener backup de personas en los puestos técnicos, siendo estos vitales para el funcionamiento del
Ayuntamiento.”

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

La creacion de esta plaza, requiere la creacion de una ficha especifica dado que no existe puesto de
trabajo semejante, con el fin de determinar las funciones y tareas propias del mismo, en los términos
gue se indica a continuacion:

|.- IDENTIFICACION

Nombre del puesto : Técnico de Gestién de Sistemas y Techologias de la Informacién
Puesto Superior inmediato : Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacién

Il.- MISION (Razén de ser del puesto en el Ayuntamiento)

Organizar, dirigir, informar, coordinar y resolver el conjunto de actividades propias de las funciones
encomendadas al puesto, en la medida de las posibilidades que proporcionan los recursos, las
normas y las directrices del técnico de sistemas y Tecnologia de la Informacion.

Il.- NATURALEZA Y ALCANCE

IIl.1 Naturaleza de la Funcion

. Entorno del puesto

FUNCIONES 1.- APOYO A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
1. Elaboracién de propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.
2. Asesoramiento y correccion de errores

FUNCIONES 2.- FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

1. Apoyo al Técnico de Sistemas y Tecnhologias de la Informacién.
2. Responsable del cumplimiento normativo del Esquema Nacional de Seguridad.
3. Responsable del cumplimiento normativo del Esquema Nacional de Interoperabilidad.

4. Responsable de Seguridad TIC del Ayuntamiento de Segovia.
5. Responsable de Comunicaciones de datos y telefonia.

6. Miembro de la CTAE para la determinacion de procedimientos, su puesta en marcha y
mantenimiento.

7. Administracion y gestion de sistemas.
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8. Tramitacion administrativa del servicio a toda la materia informatica:
a. Seguridad
b. Proteccion de datos
C. Administracion electrénica

9. Elaboracion y propuesta técnicas y administrativa de ordenanzas municipales relacionadas con la
materia.

10.Apoyo y colaboracién en materia de ARCHIVO como ultimo paso de la Administracion electrénica.

11.Para la realizacién de estas misiones, cuando sea necesario desplazarse hasta las dependencias
municipales, el Ayuntamiento pondrd a su disposicion vehiculos destinados a tal fin, que seran
conducidos por el personal adscrito al departamento. A peticion individual podrian conducir sus propios
vehiculos.

12.Coordinacién con los distintos departamentos municipales en materias que le son propias.
13.Aquellas que relacionadas con las anteriores le puedan ser encomendadas.

14.Realizara el respaldo y sustitucion en funciones basicas, en las ausencias del Técnico de
Sistemas.

15.Realizara el respaldo y sustitucion en funciones, en las ausencias del Técnico medio en
Informética

FUNCIONES 3.- UTILIZACION DE MEDIOS

1. El material, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

2. De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material, se
dara cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron, quien
estimara si procede practicar alguna diligencia mas.

FUNCIONES 4.- REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Cuantas tareas en relacion con los conocimientos profesionales correspondientes le sean requeridos
por sus superiores.

[1.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Expligue el por qué de la complejidad)

TECNICA- Alta

Sera el responsable a nivel técnico de las funciones descritas, y debera tener conocimientos técnicos
suficientes para la realizacion de las mismas.

[11.3 Naturaleza de la Responsabilidad.
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Al ser el responsable de Seguridad TIC del Ayuntamiento de Segovia, sera quien asumira ante el resto
de organismos el cumplimiento del ENS, en estas facetas, y en Ultimo caso sera el responsable de la
seguridad TIC de todos los elementos de que consta el Ayuntamiento, por tanto, de que todos los
servicios municipales puedan realizar las labores propias encomendadas, a través del uso de las
comunicaciones y sistemas de informacion. Ademas de las directrices marcadas por el superior
inmediato y 0 superior jerarquico en su caso.

Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

Legislacion actualmente vigente relacionada con el puesto, tanto técnicas como administrativas, y
directrices marcadas por el superior. Cémo y por quién se controlan los resultados del puesto: El
Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacién Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momento puntuales en los que no existen normas previas preestablecidas para
conseguir los objetivos.

Propuestas mas significativas:

Estan descritas en las funciones.

I1l.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:
1.- Titulacién/formacién basica:

Grupo Al. Licenciado/a en informatica, Grado en Informatica, Ingeniero de Telecomunicaciones o
Grado en Telecomunicaciones.

2.- Conocimientos especificos:

. Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para equipos
departamentales y servidores. Centros de proceso de datos: disefio, implantacion y gestion.

. Sistemas de almacenamiento para grandes sistemas y departamentales.

Virtualizacion del almacenamiento. Copias de seguridad.

. Sistemas de altas prestaciones. Cloud computing.

. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracién, instalacion, gestion
. Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.

. Conceptos basicos de otros sistemas operativos: OS X, iOS, Android,etc.

. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. ElI modelo relacional. El lenguaje
SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos
relacionales.

. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de cliente.

Frameworks. UX. Desarrollo web en servidor, conexion a bases de datos e interconexién con
sistemas y servicios.
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. Software de cédigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno
ofimatico y servidores web.

. Lenguajes y herramientas para la utilizaciéon de redes globales. HTML, CSS y XML.
Navegadores web y compatibilidad con estandares Entornos de desarrollo PHP,JAVA.

. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash. Identificacion
y firma electrénica. Certificados digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos
de firma electrénica.

. Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision.

. La red Internet y los servicios basicos. Sistemas de cableado y equipos de
interconexion de redes

. Redes inalambricas: el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y técnicas

. Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicion y
convivencia IPv4-IPv6

. Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de
acceso. Dispositivos de interconexidn. Gestién de dispositivos. Administracion de redes LAN.
Gestion de usuarios en redes locales. Monitorizacidon y control de trafico. Gestion SNMP.
Configuracion y gestién de redes virtuales (VLAN). Redes de area extensa.

. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones. Modelo de capas: servidores de aplicaciones, servidores
de datos, granjas de servidores.

. Las redes publicas de transmision de datos. La red SARA. Planificacion y gestion de
redes.

. El correo electrénico. Servicios de mensajeria. Servicios de directorio.

. Las comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil.

. Aplicaciones moviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.

. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion:

Cortafuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas criptogréficas, etc.
Medidas especificas para las comunicaciones maviles.

. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de servicios web,
bases de datos e interfaces de usuario.

. Ciberseguridad. La estrategia nacional de ciberseguridad. Configuracién de routers,
switchs, cortafuegos y elementos en red.

. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y
teletrabajo.
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. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo.
Magquetas de terminales windows y de servidores linux. Uso de vMWare, Citrix, VirtualBox

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado) Trabajos
en el ejercicio de funciones similares en Administracion Publica al menos 2 afios.

4.- Periodo de adaptacién al puesto: Tres meses.
5.- Turno del puesto de trabajo

DEDICACION2-B. Dedicacion, pudiendo acudir o no a la llamada, con un nimero de llamadas que se
estiman reducidas. Implica que el Ayuntamiento pone a su disposicién un medio de localizacion.

IV.- FINALIDADES

Funciones especificas del puesto| Consequir los fines y objetivos marcados | 95%

Apoyo a jefatura de Consequir el buen funcionamiento del 5%
departamento personal y su coordinacién
100%

INCLUSION EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del TREBEP, las Administraciones Publicas deben
estructurar su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos: la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, cuerpos o escalas, sistemas de provision y retribuciones complementarias.

Tipo de Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema CE Requisitos
acuerdo Provision desempeiio
Creacion Nuevas TECNICO DE GESTION DE Grupo Al. Concurso C. Destino: Licenciado/a en
Tecnologias SISTEMAS Y Administracion Oposicidn. 637,85 x 14= informatica, Grado
TECNOLOGIAS DE LA Especial. 8.929,90 en Informatica,
INFORMACION Nivel 23. €/afio. Ingeniero de
Promocién C. Especifico: Telecomunicaciones
Interna. 1.145,59x14= o Grado en
16.038,26 Telecomunicaciones.
I€/afio.
DEDICACION
2B: 334,40 x
14= 4.677,96
€/afio.

1.2) MODIFICACION DE LA FICHA DESCRIPTIVA DEL TECNICO MEDIO DE INFORMATICA Y
del turno de jornada de la plaza del Técnico Medio de Informética (Nivel 22).

Segun la propuesta del Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacion se pretende modificar el
turno de jornada de este puesto, que actualmente tiene un TURNO 5, GRADO 3, con 40 horas de
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flexibilidad horas y dotarlo ahora de un TURNO 5 GRADO 1, turno de mafiana o tarde (sin rotar), con
flexibilidad, sin programacion de realizacién de horas. Hasta 60 horas, tal y como se indica a
continuacion:

“Con este turno, se pretende dotar de una flexibilidad en el horario al puesto de trabajo, para que
diversas actuaciones y labores que se deben realizar en su puesto de trabajo, se efectien fuera de la
jornada de oficina, de forma ordinaria, tales como actualizaciones, instalaciones y otros.

Con el TURNO asignado al puesto de 40 horas, se pretendia cubrir las incidencias propias del servicio,
gue basicamente se limitaban, salvo excepciones, a realizar trabajos de actualizaciones del software,
que normalmente llevan aparejado que no haya ninguna persona conectada en los sistemas, motivo
por el cual se realizan fuera de la jornada de oficina. Asi mismo, si era necesario realizar alguna
instalacion, configuracion de dispositivos y/o puestos de trabajo, se utilizaban estas horas para efectuar
estos cambios. De tal forma que, para efectuar las actualizaciones de las aplicaciones de TAO, que se
suelen hacer entre 6 y 9 al afio, conforme se van liberando nuevos productos o modificaciones
legislativas, estarian cubiertas con el turno que tiene asignado.

Esas 40 horas, se establecieron, en base a que los trabajos que se le encargaban, deberian tener
cabida en las mismas. Tanto el afio pasado, como este mismo de forma excepcional como a
continuacion expongo, se han visto rebasadas ampliamente estas horas, por lo que por un lado se
propone que se cambie el turno de este puesto de trabajo, para que pueda cubrir mas horas,
pasando al TURNO 5 GRADO 1, en el que contemplan hasta 60 horas”.

“La creacion del puesto de trabajo del técnico A1 de Informética, deberia llevar aparejado la
modificacion de la ficha descriptiva del puesto del técnico A2 del Servicio de Informatica, motivado
porque deberan realizar de forma conjunta y sincrona una serie de tareas y funciones que tienen
asignadas, asi como realizar las coberturas mutuas, en tiempo de ausencias del departamento, con el
fin de garantizar que el servicio técnico queda cubierto. Por este motivo se propone la modificacion de
la ficha del técnico A2, de forma complementaria a las que tiene ahora, afiadiendo las funciones:

e Serd el responsable de la administracion, gestion y control de todos los equipos y sistemas del
Ayuntamiento de Segovia.

» Sera el responsable de sistemas TIC en el Ayuntamiento (cumplimiento del ENS).
¢ Realizando el backup y sustitucién del TECNICO A1, en la medida de sus posibilidades.”

Como consecuencia de la aceptacion de la propuesta del Técnico de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, debe procederse a la modificacién de la ficha descriptiva A215, del Técnico Medio de
Informatica, para introducir las funciones afiadidas que han sido indicadas anteriormente:

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR
2.1 Apoyo al técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

2.2 Coordinacion de los diferentes puestos que componen la unidad administrativa,
pudiendo existir coordinacion de puestos de diferentes categorias.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

Organizacion y desarrollo de la programacion, incluida la imparticion de cursos de
formacién, para la gestion de las aplicaciones informaticas, que se instalan en el
Ayuntamiento.

Determinacion y localizacion de errores que se produzcan en los sistemas informaticos.
Administracién y gestion de sistemas.

Gestion directa de determinadas aplicaciones en funcién de la dificultad, novedad, y
cambios que permanentemente se van produciendo sobre las mismas.

Atencion diaria a distintos departamentos. De acuerdo a las novedades, problemas y
cambios de tecnologia que se vayan produciendo en el tiempo.

Administracion y gestion de todo lo relacionado con administracion electronica
Administracion y gestion de seguridad fisica, l6gica y organizativa del Ayuntamiento.

Para realizar estas misiones, cuando sea necesario desplazarse hasta las
dependencias municipales, el Ayuntamiento pondra a su disposicion vehiculos
destinados a tal fin, que seran conducidos por el personal adscrito al departamento. A
peticion individual podrian conducir sus propios vehiculos.

Coordinacion con los distintos departamentos municipales en materias que le son
propias (procedimientos administrativos, administracion electronica) y en especial con
la técnico de apoyo juridico.

Sera el responsable de la administracion, gestion y control de todos los equipos
y sistemas del Ayuntamiento de Segovia.

Sera el responsable de sistemas TIC en el Ayuntamiento (cumplimiento del ENS).

Realizard el respaldo y sustituciéon del TECNICO Al, en la medida de sus
posibilidades

5.- Turno del puesto de trabajo

TURNO 5 GRADO 1, en el que contemplan hasta 60 horas

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La aceptacion de la propuesta implica una modificacién de las retribuciones complementarias v,
por ello, de la relacién de puestos de trabajo, porque se modifica el turno de jornada y ello implicara un
aumento en la retribucién de jornada, TURNO 5, GRADO 1: 121,61 x14 = 1.702,54 euros/afio.

1.3) PROPUESTA DE DEDICACION PARA EL PUESTO DE JEFE DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

Visto lo informado por el Jefe de Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, ratificado por
la Concejala del Area de Turismo, Innovacion y Digitalizacion y Promocion Econémica:

"Una vez resuelto el contencioso que tenia sobre mi puesto de trabajo, en el que se me asigna la
responsabilidad de las comunicaciones, seglin sentencia recibida el dia 1 de diciembre, por el presente
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escrito, se comunica que se continuaran ejecutando todas las labores realizadas hasta la fecha de
recepcion de la sentencia, efectuando todas las funciones que contempla la misma.

Entre las funciones, a excepcion de Responsable de Proteccibn de Datos, cabe destacar la
responsabilidad de las comunicaciones recogidos en la RPT, y que llevan asociadas entre otras:

[ Todas las averias e incidencias, que se produzcan en las comunicaciones municipales que afecten
a datos, comunicaciones fijas y movil, entre las que se encuentran POLICIA LOCAL Y BOMBEROS,
cuyo trabajo es 24 x 7. Sirva como ejemplo la averia producida el dia 30 de noviembre en el Parque de
Bomberos, relativo a un problema en las comunicaciones, incidencia en la que se estuvo trabajando en
ella por la tarde/noche, y que se detalla en el ANEXO | de este documento.

[l Dentro del proyecto de CIBERSEGURIDAD, financiado por el Ministerio con fondos PRTR, era
imprescindible la puesta en marcha de un SOC. Este servicio SOC de alerta temprana de incidentes de
Ciberseguridad, que el Ayuntamiento de Segovia tiene operativo a dia de hoy, consiste en que un
equipo de personas, estén monitorizando las comunicaciones de datos entrantes y salientes del
Ayuntamiento

24x7, para la deteccién de posibles ataques a nuestros sistemas. En la puesta en marcha del mismo
nos exigieron un teléfono 24x7 para en el caso de detectar algin ataque o incidencia, poder notificar el
mismo y que se tomaran desde aqui, las medidas oportunas, debido a la trascendencia y de las posibles
implicaciones que pudiera derivarse.

[l Por otro lado, también tenemos un servicio de alertas de temperaturas, y de caidas de sistemas, que
tenemos implementado en el CPD, de tal forma que cuando se detecta que la temperatura ha subido
por encima de un valor, o se ha caido alguno de los servidores operativos, nos envia un email indicando
tal situacion.

Toda vez que mi puesto de trabajo, a dia de hoy no contempla DEDICACION, siendo mi jornada laboral
de horario de oficina, solicito que, para poder atender, entre otras las posibles actuaciones derivadas
de los puntos anteriores, se me asigne la DEDICACION, que, si tienen otros puestos similares al mio
en el Ayuntamiento, para asi poder atender esas incidencias fuera de la jornada laboral de oficina. Esta
misma situacién se dara en el puesto de nueva creacion al que se le ha encomendado, como parte de
sus funciones la cobertura y backup de mi puesto de trabajo en mis ausencias, si bien a este puesto de
trabajo, se le dara una asignacion de una dedicacién en menor grado, porque asi lo requerira el puesto.

Entendiendo esta DEDICACION como: Dedicacion en la que pudiendo acudir o no a la llamada, con
un nimero de llamadas que se estima reducidas. Implica que el Ayuntamiento pone a disposicion de
los interesados un medio de localizacion.

Por lo que solicito:
DEDICACION2-A, para el puesto de Jefe de Servicio de Informatica.
DEDICACION2-B, para el puesto de técnico Al de nueva creacion en el Servicio de Informatica.

Se traduce la solicitud planteada en el reconocimiento del complemento de Dedicacién 2A para el
Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, que consiste en la atencién de llamadas,
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[s32)

pudiendo acudir o no, segun el caso. Implica que el Ayuntamiento pone a disposicién del interesado un
medio de localizacion, en la cuantia de 364,83 x 14 = 5.107,62 euros/afio.

Y también en el reconocimiento del complemento de Dedicacion 2B para el puesto de Técnico de
Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion en la cuantia que se ha indicado anteriormente.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La aceptacién de la propuesta implica una modificacion de las retribuciones complementarias del
puestos de Jefe de Servicio, Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y, por ello, de la
relacién de puestos de trabajo, porque se reconoce el Complemento de Dedicacién 2A: 364,83 x 14 =
5.107,62 euros/afio.

l.4) PROPUESTA DE MODIFICACION DE FICHA DESCRIPTIVA DEL TECNICO DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA DICTADA EN
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, PA 210/2022.

Con fecha 29 de noviembre de 2023, se ha dictado sentencia nim. 109/2023, por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 1 de Segovia, en el Procedimiento Abreviado ndm. 210/2022, interpuesto
por D. Alberto Gémez Dominguez, contra el acuerdo del pleno municipal de 01 de julio de 2022, de
modificacion de plantilla y relacién de puestos de trabajo, en lo que respecta a las funciones de la
Jefatura de Servicio de Sistemas y Tecnologias de la informacién, con la pretensién de eliminar las
siguientes funciones atribuidas al puesto de trabajo: responsabilidad de fotocopiadoras,
responsabilidad de telecomunicaciones, delegado de proteccién de datos o, en caso de no eliminarse,
gue se retribuyeran.

La sentencia citada estima parcialmente el recurso en lo relativo a la asignacion de las funciones de
Delegado de Proteccion de Datos, desestimando las referentes a la responsabilidad de fotocopiadoras
y telecomunicaciones. Concluye la sentencia del siguiente modo:

“Y, ademas, esta situacion de incompatibilidad competencial entre Delegado de Proteccién de
Datos y funciones propias del puesto de trabajo, donde es el responsable de los datos y la informacion
hacen que no pueda atribuirse al demandante. El nombramiento de un Delegado de proteccion de datos
no puede recaer en quien no tenga conocimientos especializados en derecho, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, de tal manera que la administracion
demandada para sortear el requisito legal, lo que realiza es establecer una bicefalia en la Proteccion
de Datos, al indicar que el Delegado de Proteccién de Datos se realiza junto con la Técnico de Asesoria
Juridica, pero estableciendo la totalidad de las competencias de Delegado de Proteccion de Datos, que
tiene que tener conocimientos especializados por si y no por medio de asesoramiento de un tercero,
aun cuando éste forme parte de la organizacién administrativa a la que sirve, de tal manera que no
puede existir un Delegado de proteccién de datos sin conocimientos especializados juridicos en materia
de proteccion de datos, mientras que el perfil del demandante, es el de ser un especialista en materia
de Servicios de Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, donde la competencia
profesional lo es en materia de soporte informatico-hardware y software”.

En ejecucién de sentencia, procede modificar la ficha descriptiva num. A107, del puesto de Técnico de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion, que fue modificada por acuerdo plenario nim. 119 de 25 de
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mayo de 2018, expediente PAC 000005/2018-PLENO2015_19, suprimiendo el texto que se indica a
continuacion:

“Funciones 4: DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS JUNTO CON LA TECNICO DE ASESORIA
JURIDICA ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL

4.1. Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se ocupen
del tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del presente Reglamento y de otras
disposiciones de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros

4.2. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, de otras disposiciones de
proteccion de datos de la Union o de los Estados miembros y de las politicas del responsable o del
encargado del tratamiento en materia de proteccién de datos personales, incluida la asignacién de
responsabilidades, la concienciacion y formacion del personal que participa en las operaciones de
tratamiento, y las auditorias correspondientes.

4.3. Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacion de impacto relativa a la
proteccion de datos y supervisar su aplicacién de conformidad con el articulo 35.

4.4. Cooperar con la autoridad de control

4.5. Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al tratamiento,
incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 36, y realizar consultas, en su caso, sobre cualquier
otro asunto.”

Como consecuencia de la supresién del apartado Funciones 4, debe renumerarse el apartado
Funciones 5: UTILIZACION DE MEDIOS, pasando ahora a ser FUNCIONES 4: UTILIZACION DE
MEDIOS.

SEGUNDO.- PROPUESTA DEL AREA 3B. SERVICIO DE OBRAS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE.

OBRAS INGENIERO  GEOMATICA Y | A1.23 TRANSFORMACION DE PLAZA DE TOC EN INGENIERO
TOPOGRAFIA GEOMATICA Y TOPOGRAFIA
MEDIO AMBIENTE ADMINISTRATIVO C1.18 TRANSFORMACION DE ENCARGADO DE SUPERVISOR
DE ZONAS VERDES.

Il. 1) PROPUESTA DE TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE OBRA CIVIL EN UNA
PLAZA DE INGENIERO EN GEOMATICA Y TOPOGRAFIA. TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL. GRUPO Al. NIVEL 23.

De acuerdo con lo solicitado por el Servicio de Obras, Servicios e Infraestructuras se propone la
transformacion de una plaza de Técnico de Obra Civil en un Ingeniero de Geomatica y Topografia, en
los términos que se indica a continuacion:

Por Resolucién de 30 de agosto de 2016, la Entidad Publica Empresarial Red.es, se selecciona con
beneficiario al Ayuntamiento de Segovia por cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases
reguladoras.
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Las actuaciones necesarias para la realizacion de la iniciativa se engloban dentro de los siguientes 9
modulos o componentes:

1.- GIS corporativo.

2.- Infraestructura de datos espaciales (IDE Segovia).
3.- Smart Open Data.

4.- Open Government, Plataforma Municipal Interactiva.
5.- Segovia Planificacion Urbana Inteligente.

6.- Oficina de Informacion Turistica Siglo XXI.

7.- Eficiencia energética inteligente.

8.- Aplicacion de servicios urbanos.

9.- Propuestas de movilidad urbana.

La aceptacion de la concesion de esta ayuda para el desarrollo del Programa de Ciudades Inteligentes
de la Agenda Digital para Espafia obliga al mantenimiento de los componentes propuestos por el
Ayuntamiento de Segovia durante un periodo de cuatro afios, una vez que se haya producido la
implementacion de los componentes del proyecto, lo que debe ser comprobado mediante la remision
anual de los informes de seguimiento e inspeccién d ellos componentes, siendo el incumplimiento de
esta obligacién motivo que puede implicar la reversién de la subvencion previamente concedida.

COMPONENTE 1: GIS CORPORATIVO MUNICIPAL
1) OBJETIVO DEL COMPONENTE:

Un sistema GIS corporativo facilitara la gestion integral de la informacion territorial municipal,
permitiendo la creacion, actualizacién y consulta de dicha informacién de forma eficaz y eficiente
gracias al uso de las TIC’s. Es por ello que resultara una herramienta muy eficaz para los Servicios
Técnicos del Ayuntamiento.

Las tareas a realizar para llevar a cabo esta actuacion deberan ser las siguientes:

e Disefio y construccién de un GIS corporativo municipal.
e Generacion del callejero municipal.
e Procesado y tratamiento de informacién municipal avanzada para su carga en el GIS
corporativo.
2) FUNCIONES A DESARROLLAR

Una vez realizada las actuaciones anteriores y recepcionado por el Ayuntamiento de Segovia el
Componente 1, es necesario gue se realicen las siguientes funciones por el Técnico (especialista
en GIS e IDE):
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Analisis de la exactitud, precision y grado de actualizacion de la cartografia existente en el
proyecto SMART Digital, en base a su origen y los métodos topograficos aplicados para su
elaboracién.

Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas para la adquisicion de cartografia, servicios
topograficos y SIG, haciendo el seguimiento y control de los servicios contratados.
Identificacion, andlisis de las distintas capas y revision de la informaciéon GIS generada
durante el proyecto Smart Digital Segovia.

Elaboracion de normas que deberan cumplir los proyectos municipales de los distintos
Servicios para el desarrollo e integracion de la informacion susceptible de ser
georreferencia, en relacion con la proyeccidon cartografica, metodologia de los
levantamientos topogréficos, fotogramétricos, datos LIDAR, etc, para su inclusién en el GIS
municipal desde los distintos departamentos.

Colaborar con cada una de las areas responsables para realizar el andlisis de necesidades
a cubrir con el desarrollo del GIS.

Formacion de equipos de trabajo con las distintitas &reas responsables de mantener la
informacién de las capas y determinacion de las personas que van a realizar el trabajo.
Establecimiento de protocolos de trabajo para el mantenimiento, actualizacién y uso de la
informacion.

Creacion de visualizadores de datos mediante aplicaciones web que permitan la consulta
de datos a nivel interno y al publico en general

Formacion para la capacitacion de las personas responsables del mantenimiento y uso del
Gis en cada una de las areas.

10) Adopcidn de QGIS (software libre y gratuito), como editor de la informacion.
11) Formaciéon en QGIS especifica para cada area para el mantenimiento y uso de la

informacion.

12) Disefio de formularios especificos para cada area a través de los cuales se pueda mantener

y actualizar la informacion alfanumérica de un modo mas practico.

13) Control de los contenidos generados por las distintas areas sean coherentes y se visualicen

correctamente en el GIS (tanto grafica como alfanuméricamente).

14) Se encargara del correcto funcionamiento operativo del GIS Municipal, asi como de dar de

alta a usuarios, gestionar incidencias, peticiones de creacidn de nuevas capas, etc.

15) Mejorar la colaboracion interna entre las areas para el mantenimiento y consulta de la

informacion GIS, con el fin de que los técnicos de las distintas areas conozcan la
informacidn existente y sepan donde localizarla. Para ello se encargara de crear un boletin
de informacion geogréafica municipal, que se mantenga actualizado semanalmente y que
se pueda consultar por cualquier técnico.

COMPONENTE 2: INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES

1) OBJETIVO DEL COMPONENTE:

La implantacion de una Infraestructura de Datos Espaciales en el Ayuntamiento de Segovia. Las tareas
a realizar para llevar a cabo esta actuacion deberan ser las siguientes:

e Disefio y desarrollo de la IDE y todos sus componentes.
e Tratamiento de datos espaciales recopilados y definicion de los procedimientos para su
actualizacion.
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2) FUNCIONES A DESARROLLAR

Una vez realizada las actuaciones anteriores y recepcionado por el Ayuntamiento de Segovia el
Componente 2, es necesario que se realicen las siguientes funciones por el Técnico (especialista
en GIS e IDE):

1) En este caso la actualizacién de la informacién se hace en el GIS municipal, al ser dos
sistemas integrados, los datos del primer componente (del GIS) se reflejaran de forma
inmediata en la IDE Segovia.

2) En el caso de que la informacion ofrecida en la IDE municipal no provenga de GIS
municipal, es necesario que el Técnico Superior Especialista en GIS e IDE cree los
mecanismos y/o datos necesarios para una visualizacion, consulta y descarga
satisfactoria desde la IDE Segovia.

3) Publicacion de capas a través de Geoserver.

4) Formacion y capacitacion del personal de las distintas areas para la creaciéon de
metadatos de todos los datos e informacion espacial utilizando la Directiva INSPIRE
como base, que asi, puedan realizarse las bUsquedas, filtrados y consultas de
informacion de la forma mas rpida, precisa y eficiente posible.

5) Disefio de formularios especificos para la carga de metadatos.

6) Divulgacion y realizacion de cursos que permita a los técnicos conocer la existencia de
esta herramienta para obtener los enlaces e informacién espacial del municipio.

COMPONENTE 5: Aplicacion de Servicios Urbanos

1) OBJETIVO DEL COMPONENTE:

El disefio, desarrollo y puesta en produccién de una aplicacion movil y de una aplicacion web para la
gestién de las incidencias y eventos, basadas en tecnologias de software de fuentes abiertas,
destinadas a la consulta, recopilacion y actualizacion de informacién municipal.

El objetivo que se pretende alcanzar con esta actuacién es la generacion de una herramienta que, por
un lado, facilite a los técnicos municipales la consulta, recopilacién y actualizacién en tiempo real de la
informacién municipal asociada a los principales servicios urbanos municipales (como los relativos a
las infraestructuras, equipamientos, procesos, etc...) y por otro lado facilite a los ciudadanos la
posibilidad de interactuar con la instituciéon consultando y también enviando informacion, facilitando de
esta forma su participacion en la gestion municipal.

Para conseguir estos objetivos, el adjudicatario debera realizar una aplicacién mévil que constara de
dos madulos diferenciados: el modulo Informacion Municipal, a través del cual se pueda acceder a toda
la informacién que se encuentre disponible en la Plataforma Municipal Interactiva (definida en el
componente 4) y el médulo Gestiona tu ciudad, para la gestion integral de los procesos de ciudad.

2) FUNCIONES A DESARROLLAR

Una vez realizada las actuaciones anteriores y recepcionado por el Ayuntamiento de Segovia el
Componente 5, es necesario gue se realicen las siguientes funciones por el Técnico (especialista
en GIS e IDE):

1) Revision de los flujos de trabajo con los responsables de la gestién de incidencias de
los distintos Servicios Urbanos y actualizacion de los roles.
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2) Simulacion de los distintos casos en cada flujo, antes de la puesta en marcha al publico.
3) Creacion de los flujos de los Servicios de Policia y Bomberos.
4) Creacion y gestion de los grupos de usuarios internos, dotar de permisos a cada grupo.
5) Formacion y capacitacion del personal de las distintas areas para la gestion de los
reportes o incidencias en funcion del grupo al que pertenezca, en algunos casos desde
la aplicacién maévil y/o desde el Backoffice.
6) Formacion y capacitacion de los técnicos para la gestion, andlisis, filtrado y exportacién
de los datos en tablas, generacion de informes, etc. sobre el inventario de incidencias.
7) Desarrollo de la integracion de los reportes con los elementos del inventario municipal
georreferenciados.
8) Divulgacion y realizacion de cursos que permita a los técnicos conocer la existencia de
esta herramienta.
9) Actualizacion y mantenimiento de los flujos en funcién de la evolucién los Servicios,
ampliacién y reduccidén de grupos, altas y bajas de usuarios en cada rol, nuevos flujos.
Las funciones de los componentes C1, C2 v C5 del proyecto Smart digital requieren de un
Técnico Superior_especializado _en las labores de GIS, IDE y desarrollos de tipo técnico
avanzado. Con motivo de proyecto Smart Digital Segovia, se ha creado en el Ayuntamiento de Segovia
un Sistema de Informacioén Geografica y una Infraestructura de datos Espacial.

-GIS CORPORATIVO MUNICIPAL.
-INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES.
-APLICACION DE SERVICIOS URBANOS.
-PLANIFICACION URBANA INTELIGENTE.

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO.

La transformacion de esta plaza de TOC en Ingeniero de Geomatica y Topografia, requiere la creacion
de una ficha especifica dado que no existe puesto de trabajo semejante, con el fin de determinar las
funciones y tareas propias del mismo, en los términos que se indica a continuacion:

|.- IDENTIFICACION

Nombre del puesto : Ingeniero de Geomética y Topografia.

Puesto Superior inmediato : Adjunto al Jefe del Servicio de Obras, Servicios e Infraestructuras.
Il.- MISION (Razon de ser del puesto en el Ayuntamiento)

Organizar, dirigir, informar, coordinar y resolver el conjunto de actividades propias de las funciones
encomendadas al puesto, en la medida de las posibilidades que proporcionan los recursos, las normas
y las directrices del técnico de sistemas y Tecnologia de la Informacion.

I1l.- NATURALEZA Y ALCANCE
111.1 Naturaleza de la Funcién

. Entorno del puesto
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FUNCIONES 1.- APOYO A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO

1.
2.

Elaboracion de propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.
Asesoramiento y correccién de errores

FUNCIONES 2.- FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

GIS CORPORATIVO MUNICIPAL

10.

Analisis de la exactitud, precision y grado de actualizacion de la cartografia y los métodos
topograficos aplicados para su elaboracion.

Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas para la adquisicién y actualizacion de la
cartografia, servicios topogréaficos, modelos digitales del terreno, etc., haciendo el
seguimiento y control de los servicios contratados.

Elaboracion de normas que deberan cumplir los proyectos municipales de los distintos
servicios para el desarrollo e integracion de la informacion susceptible de ser
georreferencia, en relacion con la proyeccién cartografica, metodologia de los
levantamientos topograficos, fotogramétricos, datos LIDAR, etc., para su inclusién en el GIS
municipal desde los distintos departamentos.

Formacién de equipos de trabajo con las distintitas areas responsables de mantener la
informacion de las capas y bases de datos geoespaciales.

Establecimiento de protocolos de trabajo para el mantenimiento, actualizacién y uso de la
informacion. Formacién para la capacitacibn de las personas responsables del
mantenimiento y uso del GIS en cada una de las areas.

Creacion y/o contratacion de visualizadores de datos mediante aplicaciones web que
permitan la consulta de datos a nivel interno y del publico en general.

Controlar el correcto funcionamiento operativo del GIS Municipal, asi como de dar de alta
a usuarios, gestionar incidencias, peticiones de creacién de nuevas capas, etc.

Promocion de la informacién GIS, con el fin de que los técnicos de las distintas areas
conozcan la informacion existente y sepan donde localizarla.

Manejo y control de los distintos programas relacionados con el GIS y la IDE municipal,
como son PostgreSQL, postgis, Geoserver, Geonetwork, OpenLayers, etc.

Busqueda de soluciones para la integracién de GIS con el gestor de expedientes y la
creacion de un GEMELO DIGITAL.

INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES

11.

12.
13.

14.
15.

Crear los mecanismos y/o datos necesarios para una visualizacion, consulta y descarga
satisfactoria desde la IDE Segovia.

Publicacién de capas a través de Geoserver.

Formacion y capacitacion del personal de las distintas areas para la creacién de metadatos
de todos los datos e informacion espacial utilizando la Directiva INSPIRE como base, que
asi, puedan realizarse las bisquedas, filtrados y consultas de informacion de la forma mas
rapida, precisa y eficiente posible.

Disefio de formularios especificos para la carga de metadatos.

Divulgacion y formacion al resto de areas, que permita a los técnicos conocer la existencia
de esta herramienta.

PLANIFICACION URBANA INTELIGENTE
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16. Estudio y propuesta al Servicio de Urbanismo de las normas técnicas a cumplir por la
informacion urbanistica susceptible de ser incorporada en el GIS municipal: proyeccién
cartografica, levantamientos topogréficos, y estructura de la informacion.

17. Establecimiento de protocolos de trabajo a seguir en el Servicio de Urbanismo, para la
georreferenciacion de la informacién urbanistica incluidos su mantenimiento vy
actualizacion.

18. Disefio, planificacion y supervision de la calidad de la Informacion Geogréfica relativa a la
planificacién urbana.

19. Inspeccién y control de proyectos relacionados con los servicios web de informacion
geografica de la planificacién urbanistica.

20. Disefio del modelado de datos de la informacion geografica relativa a la planificacion
urbanistica.

APLICACION DE SERVICIOS URBANOS

21. Flujos de trabajo, capacitacion. Integracion. Mantenimiento.
FUNCIONES 3.- UTILIZACION DE MEDIOS

1. El material, equipo y locales asignados deberd ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

2. De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material,
se dara cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron,
quien estimara si procede practicar alguna diligencia mas.

FUNCIONES 4.- REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Cuantas tareas en relacion con los conocimientos profesionales correspondientes le sean requeridos
por sus superiores.

1.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas. Explique el
porqué de la complejidad)

TECNICA- Alta

Sera el responsable a nivel técnico de las funciones descritas, y debera tener conocimientos técnicos
suficientes para la realizacion de las mismas.

1.3 Naturaleza de la Responsabilidad.
Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

Legislacion vigente relacionada con el puesto, tanto técnicas como administrativas, y directrices
marcadas por el superior.

Cbémo y por quién se controlan los resultados del puesto: El Adjunto al Jefe del Servicio de Obras,
Servicios e Infraestructuras.

Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momento puntuales en los que no existen normas previas preestablecidas para
conseguir los objetivos.
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Propuestas mas significativas:

Estan descritas en las funciones.

I1l.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulacion/formacién basica:

Grupo Al, Técnico Superior,

con perfil profesional de

Geoinformacion, Geodesia o Cartografia.

2.- Conocimientos especificos:

-SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS)

-INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES (IDE)

-APLICACIONES SOBRE SERVICIOS URBANOS.

-PLANIFICACION URBANA INTELIGENTE.

Ingenieria Geomatica, Topografia,

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado)

4.- Periodo de adaptacioén al puesto:

Tres meses.

5.- Turno del puesto de trabajo

IV.- FINALIDADES

Funciones especificas del Consequir los fines y objetivos 95%
puesto marcados
Apovyo a jefatura Consequir el buen funcionamiento del |[5%
de departamento personal y su coordinacion con otras
dependencias.
100%
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Tipo de acuerdo | Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema CE Requisitos
Selectivo
Acceso
Transformacién Obras, Servicios INGENIERO EN Grupo Al. Concurso [C. Destino: Técnico Superior,
TOC e GEOMATICA Y Administraciéon | Oposicion 637,85 x 14= en Ingenieria
Infraestructuras | TOPOGRAFIA Especial. Libre 8.929,90 €/afio. | Geomatica,
Nivel 23. o Topografia,
C. Especifico: Geoinformacién,
1.145,59x14=
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€]

16.038,26 Geodesia o
i€/afio. Cartografia.

1.2) PROPUESTA DE TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE SUPERVISAR
ZONAS VERDES EN UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA
EL AREA DE BARRIOS Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

La nueva configuracion de las areas municipales, de acuerdo con lo determinado en el Decreto nam.
2023/04386 de fecha 28 de junio de 2023, ha asignado al Area de Barrios y Sostenibilidad Ambiental
las materias y servicios que se indican a continuacion:

-Relaciones con los Barrios y colectivos vecinales.

-Participacion ciudadana y asociaciones.

-Medio Ambiente.

-Abastecimiento de agua potable y tratamiento de aguas residuales.
-Gestion de residuos y limpieza viaria.

-Educacién ambiental.

-Parques y Jardines.

-Cementerio.

-Eficiencia energética.

-Salud publica.

En el organigrama actual, no adaptado a las Areas establecidas por la Resolucion de la Alcaldia citada
anteriormente, no existe personal administrativo especifico o propio que se encuentre adscrito al area
de Barrios y Sostenibilidad Ambiental. De acuerdo con lo indicado por el Concejal delegado del area,
dentro de la materia de salud publica, se incluye el control de colonias de gatos callejeros y el censo
canino del Municipio de Segovia que actualmente se viene gestionando desde el Area de Servicios
Sociales. Aprovechando la circunstancia de la vacante producida como consecuencia de la jubilacién
del encargado de supervisién de zonas verdes se propone la transformaciéon en una plaza de
Administrativo de Administracion General, Grupo C1, Nivel 18, que sirva de soporte administrativo
para la gestion de la materia citada, incluida en el servicio de salud publica, asi como a las materias de
medio ambiente, educacién ambiental, parques y jardines, gestion de residuos y limpieza viaria y
cementerio.

Requiere modificacion de plantilla y del organigrama, pero no afecta a las relaciones de puestos de
trabajo.

1.3) PROPUESTA DE_RECONOCIMIENTO DE COMPLEMENTO DE DEDICACION PARA EL
PUESTO DE GRADUADO EN INGENIERIA CIVIL, RESPONSABLE DEL CICLO DEL AGUA.
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Se propone el reconocimiento en el complemento especifico de un complemento por dedicacién para
retribuir las circunstancias objetivas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo con el fin de
gue puedan estar disponible y acudir, previo aviso mediante llamada telefénica, fuera de su jornada
habitual de trabajo, para resolver cualquier incidencia que se produzca en relacion con el ciclo del agua,
en coordinacion con el encargado de mantenimiento y el encargo del servicio de fontaneria, dado que,
de manera informal, se han venido atendiendo, de forma desinteresada y sin ningdn reconocimiento
retributivo, estas incidencias. Se trata de dar continuidad a las situaciones existentes y concebidas de
forma temporal para lograr una situaciéon estable en el reconocimiento de las dedicaciones que tiene el
puesto de trabajo. Este reconocimiento de dedicacion conllevara el abono de las correspondientes
horas extraordinarias en los casos que corresponda la salida efectiva por las circunstancias que se
produzcan.

Se justifica esta propuesta en la necesidad de atender con eficacia y eficiencia un servicio esencial para
la ciudad, como es el ciclo del agua, atendiendo las posibles incidencias que puedan surgir en la
resolucién de averias que se produzcan en las redes municipales de abastecimiento y saneamiento.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Ello conlleva el reconocimiento de un grado de DEDICACION 9: abono en el concepto de complemento
especifico de las circunstancias objetivas relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo con
el fin de que esté disponible para ser avisados y puedan acudir, previo aviso mediante llamada
telefénica, fuera de su jornada habitual detrabajo, para resolver cualquier incidencia que se
produzca. En el caso de tener que acudir al puesto de trabajo le seran abonadas las correspondientes
horas extraordinarias a que la actuacién de lugar. Siendo la cantidad prevista de abono del
complemento especifico por este concepto la de 285,40 x 14 =3.995,60 €/afo cuantia que
incrementara el complemento especifico basico reconocido al puesto de trabajo.

1.4) PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA MUNICIPAL PARA ASIGNAR UN
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL AL SERVICIO DE OBRAS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE.

En el organigrama actual, que no esta adaptado a la Resolucién de la Alcaldia nium. 2023/04386, de
28 de junio de 2023, en el Area 3A existe una Plaza de TAG de creacién en Presupuestos 2016 que
comparte funciones con el Area 3B (nivel 23-24).

En los mismos términos, en el organigrama del Area 3B se indica que la plaza de TAG comparte
funciones de proteccion civil y con el Negociado de Licencias y Medio Ambiente.

Asimismo en la ficha descriptiva del puesto de trabajo del Jefe de Seccion de Intervencion en el uso del
suelo, (A117) se establece que este puesto tiene como funcion ser el encargado de la emision de
informes / propuestas relativos a la concesion / denegacion de licencias urbanisticas y/o ambientales,
para lo que contard con la colaboracion del Técnico de Administracién General que comparte sus
funciones con el &rea 3B.

En la organizacion actual del Area 3B existe un Gnico Técnico de Administracién General para prestar
apoyo juridico a dos Servicios diferenciados, por un lado, el de Obras, Servicios e Infraestructuras y por
otro al de Medio Ambiente.
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En la organizacion actual del Area 3A existe un Técnico Superior, TAG, Nivel 27, Adjunto al Jefe del
Servicio, Planeamiento y Gestién, un TAG, Seccion de Planeamiento, Nivel 23, y un TAG, Nivel 26,
Jefe de Seccidn de Intervencion en el uso del Suelo y un Técnico Medio, Nivel 22 dependiente del Jefe
de Seccién de Intervencién en el uso del Suelo. En total, 3 Técnicos de Administracion General y un
Técnico Medio de Gestion.

El staff administrativo del Area 3B esta formado Gnica y exclusivamente por dos administrativos y tres
auxiliares que prestan servicio a la gestién administrativa de los expedientes generados en el Servicio
de Obras, Servicios e Infraestructuras y, hasta ahora, también en el Servicio de Medio Ambiente, que
tampoco tiene Técnico de Administracion General diferenciado.

Este TAG debe ser el soporte de consulta legal respecto a todas las tramitaciones de los contratos de
obras, servicios y suministro, control y seguimiento de la solicitud y justificacién de subvenciones,
aprobacion de los proyectos de obras y de memorias valoradas y de todo lo relacionado con las
autorizaciones del dominio publico. A todo ello hay que afadir la gestion de los fondos europeos, dado
que muchas de las peticiones realizadas por el Ayuntamiento del PRTR se han realizado desde este
servicio (renaturalizacion, PERTE del agua, PIREP 1y 2) y de otras subvenciones ordinarias como las
del Fondo de Cooperacién Local.

Es por ello que se considera necesaria una modificacion en el organigrama del area 3A y 3B para
reflejar la dedicacién exclusiva del puesto de TAG al area 3B, eliminando lareferencia a este TAG
que existe en laficha descriptiva del puesto de trabajo del Jefe de Seccién de Intervencién en el
uso del suelo, (A117) con el fin de poder asesorar adecuadamente a los Servicios de Obras y Medio
Ambiente, eliminando que se compartan funciones con el Area 3A y con el Negociado de Licencias.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SECCION DE INTERVENCION EN EL USO DEL
SUELO A REALIZAR

21 Encargado de la emisidn de informes / propuestas relativos a la concesion / denegacion de

licencias urbanisticas y/o ambientales, paralo-gue-contara-contacolaboracién-delTécnico

de - Admin 6n-Gene gue-com

1.5.- MODIFICACION DEL SISTEMA DE PROVISION DEL PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE
OBRAS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE EN EJECUCION DE
SENTENCIA DICTADA EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 105/2022.

Le ha sido notificada al Ayuntamiento de Segovia la sentencia nim. 234/2023, de 23 de octubre, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con
sede en Burgos, en el rollo de apelacion nim. 60/2023, en cuya virtud se estima parcialmente el recurso
de apelacion interpuesto por la representacién judicial de D? Moénica Roméan Esteban frente a la
sentencia previa dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Segovia en autos
del procedimiento abreviado nim. 105/2022.

Concretamente, la estimacién parcial del recurso encierra la anulacién del sistema de “libre
designacion” para la provision del puesto de trabajo del Jefe de Servicio de Obras, Servicios,
Infraestructuras y Medio Ambiente.
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En el Fundamento Juridico Sexto de la sentencia del TSJ se indica: “Debe, en consecuencia, estimarse
el recurso de apelacion en este apartado y dejarse sin efecto la determinacion de la relacion de puestos
de trabajo relativa al sistema de provision por libre designacion del puesto de trabajo del Jefe de Servicio
de Obras, Servicios, Infraestructuras y Medio Ambiente, si bien la pretensién de que el citado puesto
de trabajo sea provisto mediante el sistema de concurso ordinario no puede encontrar favorable
acogida, pues la elaboracion, aprobacién y modificacién de las relaciones de puestos de trabajo
constituye un ejercicio de la potestad organizatoria de la Administracién Publica (...)".

En cumplimiento de lo establecido en esta sentencia, se propone la modificacién de la relacion de
puestos de trabajo relativa al puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Obras, Servicios e
Infraestructuras y Medio Ambiente estableciendo el sistema de concurso como forma de provision
del puesto.

TERCERO. PROPUESTAS DE AREA DE SERVICIOS SOCIALES.

[1I.1) PROPUESTA DE TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE CONSUMO
EN UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AREA DE MERCADOS,
CONSUMO, INNOVACION Y TURISMO.

OBRAS TAG A2. 24 TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO DE GESTION DE CONSUMO EN UNA PLAZA DE

CONSUMO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

MERCADOS

INNOVACION

TURISMO

Visto lo informado por la Jefa de Servicios Sociales:

“(...) Con fecha 28 de junio de 2023, se dicta Decreto 2023/04386 sobre composicion de la Junta de
Gobierno Local, nombramiento de Tenientes de Alcalde y delegacion de competencias de Alcaldia, y
posteriores Decretos de modificacion 2023/04424 y 2023/05198.

En dicho Decreto, se establece que las materias a las que extiende su accion y los servicios que
comprende el &rea de Servicios Sociales e Igualdad son:

- Servicios Sociales
- Centros de servicios sociales (CEAS)

- Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y lucha contra la violencia de
género.

- Voluntariado social
- Cooperacion Internacional
- Centros Civicos

- Escuela Infantil “La Senda”
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Asimismo, se establece que el area de obras, servicios e Infraestructuras Municipales y de
Comercio e Industria comprende competencias en materia de: - Mercados - Consumo.

El area de Servicios Sociales e Igualdad, sigue gestionando en la fecha del presente informe las
competencias en materia de Mercados y Consumo, no obstante, a excepciéon del administrativo de la
OMIC, no ha existido un funcionario que Unicamente asuma estas funciones, sino que el mismo
personal de Servicios Sociales también asume funciones relacionadas con los mercados y con
consumo.

Por parte de esta seccion, se ha puesto de manifiesto en alguna ocasion, la necesidad de diferenciar y
separar Servicios Sociales e Igualdad, de Sanidad y Consumo; por ello, la separacién de areas
efectuada por el Decreto de 28 de junio de 2023 se cree totalmente necesaria para poder dotar a la
Seccion de Servicios Sociales e Igualdad de la entidad y especializacidon que precisa. No obstante, no
se puede prescindir de ninguna de las personas adscritas a esta area, puesto que el personal de
administracion general de Servicios Sociales e lIgualdad es insuficiente para poder abarcar las
crecientes competencias en esta materia.

La Seccién de Servicios Sociales e Igualdad, actualmente integra cuatro areas bien diferenciadas
(servicios sociales, igualdad, sanidad y consumo), sin que exista relacion entre estas materias;
asimismo, se asumen funciones en materia de vivienda, ocupacion de la via publica (mercados) y en
materia de educacién (Escuela Infantil la Senda). No obstante, pese al gran nimero de competencias
que asumen, el personal técnico, administrativo y auxiliar de administracion general, tiene que abarcar
todos estos campos, lo que implica una extension del trabajo en ocasiones inabarcable, que se
encuentra en progresivo aumento, tanto en volumen como en complejidad del mismo y que al acaparar
tantos ambitos, no permite la concrecién de funciones.

Es evidente que esta seccidn, precisa una reorganizacion que optimice los recursos y que mejore la
eficiencia del personal y procure la especializacion del mismo y no la diversidad y falta de organizacion.

Entendiendo que la separacién de areas es totalmente necesaria y que, evidentemente, se ha de
efectuar de forma progresiva, y ante la complejidad de poder diferenciar areas cuando el personal que
gestiona las distintas competencias es el mismo, se propone un primer cambio que es estrictamente
necesario y posible para poder comenzar con la reorganizacion prevista en el Decreto 2023/04386 y
que se concreta en lo siguiente:

La antigua plaza de administrativo de consumo, se transformé en una plaza en plantilla de Técnico
Medio (actualmente vacante), con el fin de que gestionara competencias en materia de Consumo y a
su vez, colaborase con la Seccidon en funciones relacionadas con vivienda municipal. Se cree
conveniente modificar este puesto de trabajo, para transformar el puesto de un Técnico Medio
A2 (Consumo y Servicios Sociales), sea una plaza de Técnico de Administracién General A1,
nivel 24, y que se le encomienden todas las funciones en materia de Consumo y Mercados,
adscrito a la Seccion de Obras, Servicios e Infraestructuras Municipales y de Comercio e Industria, y al
que se le puedan atribuir otras funciones que dentro de esta area consideren convenientes. Dotar a
Mercados y Consumo de un TAG, haria posible la especializacion en el tratamiento de estas materias
y una correcta gestion de las mismas, ya que nunca ha existido un TAG especifico dedicado
exclusivamente a ello. En base a lo expuesto se propone: PRIMERO: modificar la RPT para que la
plaza de Técnico Medio de Consumo A2 se convierta en una plaza de Técnico de Administracion
General Al. SEGUNDO: Atribuir a esta plaza de Técnico de Administracion General funciones
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especificas en materia de Consumo y Mercados (al aire libre y cubiertos). TERCERO: Adscribir esta
plaza de TAG al area de Obras, Servicios e Infraestructuras Municipales y de Comercio e Industria,
dejando de formar parte del organigrama del area de Servicios Sociales e Igualdad, y por tanto, dejando
de asumirse estas competencias por el personal adscrito a Servicios Sociales. CUARTO: una vez
realizadas estas modificaciones, incluir esta plaza de TAG en la oferta de empleo publico.”

Desde la Concejalia de Obras, Servicios, Infraestructuras, Comercio e Industria, se ha indicado que:

“Segun el organigrama estructural de las Concejalias de Obras, Servicios, Infraestructuras, Industria y
Mercados: Actualmente en el Area de Obras, Servicios, Infraestructuras, Industria y Mercados se
dispone solo de un T.A.G compartido con medio ambiente; dada la conversién de la plaza de Técnico
Medio de Consumo a un nuevo T.A.G. y considerando la carga de trabajo en este area, es necesario
que dicho T.A.G sea parte de la estructura y que dependa directamente del Departamento de Obras,
de manera que sirva para crear un grupo de trabajo funcional que permita tanto absorber la carga de
trabajo como las sustituciones en caso de ausencias o de vacaciones”.

Atendiendo alo propuesto por la Concejalia de Obras, Servicios e Infraestructuras, Comercio e
Industria, la plaza de TAG creada como consecuencia de la transformacion de la plaza de
Técnico de Gestion de Consumo se incluira en el organigrama del Servicio de Obras y, al mismo
tiempo, sera el soporte juridico para las materias y servicios de COMERCIO e INDUSTRIA,
FERIAS Y MERCADOS, MERCADO MUNICIPAL DE “LA ALBUERA”, MERCADOS AL AIRE LIBRE,
CONSUMO, EMPLEO, CIESS SAN LORENZO (correspondientes al AREA DE OBRAS, SERVICIOS
E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES Y DE COMERCIO E INDUSTRIA) y para las materias y
servicios de TURISMO, DESARROLLO ECONOMICO, PROMOCION E INNOVACION,
DIGITALIZACION (correspondientes al AREA DE TURISMO, INNOVACION Y DIGITALIZACION,
PROMOCION ECONOMICA).

Como ficha descriptiva del puesto de trabajo se asigna la num. A135. Urbanismo, proponiéndose que
esta ficha sea genérica. A135.TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. Grupo A1. Nivel 23, con
las retribuciones basicas y complementarias que corresponde a este puesto.

11.2) MODIFICACION DE FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE JEFE DE SECCION, TECNICO
DE APOYO JURIDICO.

Derivado de lo anterior, procede realizar una modificacion de la ficha descriptiva del puesto de
trabajo de Jefe de Seccidén, Técnico de Apoyo Juridico, ficha 121, eliminando la tarea de apoyo
juridico al Area 7:

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

2.1  Apoyo juridico de aquellos sectores de la Corporacién que carecen de €l o es insuficiente y sin
perjuicio de que las propias necesidades de los servicios iran marcando y priorizando sus
funciones en el area 5B de esta Corporacion dentro de los departamentos de Juventud,
Educacion y,-asimisme;-proporcionara-apoyojuridico-a ea7-—“Desarrollo-econémico

l.L3) PROPUESTA DE__MODIFICACION DE RPT. AUXILIAR _ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL PARA CONVERTIRLA EN _AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL.
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Visto lo informado por la Jefa de Servicios Sociales:

“(...) Con fecha 11 de diciembre de 2023 se va a producir baja por jubilacion de D2. Ana Isabel
Valle Garcia, auxiliar administrativa adscrita al area de Servicios Sociales. Desde el Departamento de
personal se ha comunicado que la plaza que ocupaba esta auxiliar administrativa, es una plaza de
“administracién especial”, por lo que para poder cubrir la baja de acuerdo a las necesidades reales de
la seccién y darle un tratamiento comin al de resto de plazas de auxiliar administrativo del
Ayuntamiento, SE SOLICITA: 1. MODIFICAR RPT: Modificar en la RPT la plaza que actualmente ocupa
Ana Isabel Valle Garcia, y convertirla en una plaza de auxiliar administrativa de administracion general,
con el fin de que esta plaza, para poder ser cubierta, pueda ser solicitada en un concurso de traslados
por el resto de auxiliares administrativos/as que estén interesados en prestar servicios en el area de
Servicios Sociales e Igualdad.”

Atendiendo a lo solicitado se procede a la modificacion de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO,
configurando esta plaza de auxiliar administrativo, adscrita al Area de Servicios Sociales como plaza
de administracion general.

ll. 4) PROPUESTA DE CORRECCION DE PLANTILLA Y FICHA DESCRIPTIVA DE PUESTO DE
TRABAJO DE AYUDANTE DE MERCADOS.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de 25 de mayo de 2022 se aprobaron las Bases de seleccion para
la cobertura en propiedad de plazas de categorias varias relativas a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Segovia, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Segovia de fecha 30 de mayo de 2022, entre ellas una plaza de ayudante de mercados.

Finalizado el proceso selectivo, se ha constatado una divergencia entre la denominacién de la plaza
que se ha incluido en el proceso de estabilizacion, tal y como aparece en las Bases de la convocatoria
aprobadas por la resolucion de la Alcaldia citada, la denominacion de esta plaza en la plantilla de plazas
de la entidad municipal (ayudante de servicios sociales) y la ficha descriptiva del puesto de trabajo
(ayudante de bienestar social). No cabe confusion con otras plazas de la misma categoria profesional
puesto que solamente existe en la plantilla una plaza Grupo E, Administracion Especial, Clase: Personal
de oficios, ayudante de servicios sociales, que tenga funciones de seguimiento y control de montaje de
los puestos del mercado ambulante y que dependa jerarquicamente del Administrador de Mercados.

Es por ello que debe adoptarse un criterio de congruencia y de unificacién de la denominacion de la
plaza que ha sido objeto de proceso de estabilizacion, modificando la plantilla, denominando a la plaza
que figura en la plantilla como ayudante de servicios sociales por: ayudante de mercados. Del mismo
modo la figura descriptiva del puesto de “ayudante de bienestar social” debera denominarse como
“Ayudante de Mercados”.

CUARTO.- PROPUESTA DEL AREA DE TURISMO, INNOVACION Y DIGITALIZACION,
PROMOCION ECONOMICA.

IV.1) SOLICITUD DE CREACION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR DEL EDIFICIO CIDE ADSCRITO
AL AREA DE TURISMO, INNOVACION, DIGITALIZACION Y PROMOCION ECONOMICA.

INNOVACION DIRECTOR EDIFICIO CIDE Al1.28 BAJA POR JUBILACION 2023. PILAR MUNOZ
SACRISTAN. Técnico Medio Escuela Taller
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Surge la creacion de este puesto de trabajo de Director del Edificio CIDE como consecuencia de la
transformacion de la plaza de Técnico Medio, como consecuencia de la situacion vacante, una vez se
ha producido la jubilacion de la titular del puesto.

Visto lo informado por el Area de Turismo, Innovacién, Digitalizacion y Promocion Econémica:

“Con fecha 30 de junio de 2023, mediante Decreto num. 2023/04424 se aprobo entre otras el area de
Gobierno Municipal de Turismo, Innovacioén, Digitalizacién y Promocion Econdmica, confiriendo la
delegacion de esta area en D2 Milagros Escobar Lago.

ANTECEDENTES:

En el Plan “Maestro del Circulo de las Artes y las Tecnologias”, aprobado por acuerdo plenario de 30
de marzo de 2009, el edificio Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial, en adelante (CIDE)
aparece como uno de los elementos que configuran el CAT, en concreto como Edificio 1.3.- Incubadora
de Empresas, concebido como un espacio singular de colaboracién de innovacién abierta para el tejido
empresarial en nuestra ciudad.

El CIDE no es un solo un proyecto dinamizador de la economia segoviana, va mucho mas alla,
responde a una estrategia clara de ser el elemento disruptor de la diversificacion y transformacion del
modelo socioecondmico de la ciudad, cuya finalidad es impulsar el desarrollo de nuevas tecnologias de
la informacién y comunicaciones, potenciando un ecosistema de colaboracion e innovacion abierta en
el que esté interconectada de forma permanente /la “cuadruple hélice local”: administracién, sociedad,
universidad y empresas.

Por tanto, la innovacién aplica un enfoque nuevo que produce un cambio significativo en la capacidad
de la Administracion Publica para satisfacer con sus politicas y servicios las nuevas demandas sociales.

La innovacién desde el ambito local ha de entenderse como un servicio que el Ayuntamiento tiene que
prestar a los ciudadanos en la participacion y fomento del uso eficiente y sostenible de las tecnologias
de la informacién y de las comunicaciones, a través de politicas locales innovadoras que permitan la
innovacion en nuestro territorio, potencie estructuras, instituciones y empresas locales con fuerte
componente cientifico, tecnolégico e innovador, como elementos clave en el desarrollo econdémico y
social de nuestra ciudad.

La principal funcion del CIDE es generar un polo de conocimiento especializado en torno a las
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC’s, en adelante), para ello el Ayuntamiento
mantiene su estrategia, impulsando la innovacién como vector clave del desarrollo en nuestra ciudad,
fomentando la atraccion de empresas e instituciones con alto contenido innovador, manteniendo su
compromiso con el objetivo de convertir nuestro municipio en un nodo productor de sinergias e
intercambio de conocimiento que permita la generacion de riqueza y empleo de calidad en nuestra
ciudad.

El edificio ofrece espacios para servicios multiples donde se ubican oficinas, salas de reuniones y
espacios compartidos. Ademas, cuenta con un auditorio con una capacidad de 300 personas y una
zona de exposiciones y usos varios para las empresas y/o Instituciones, asi como garaje y
emplazamiento para una cafeteria-restaurante.

A continuacion, se detalla un desglose de la superficie total del edificio:
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TOTAL SUPERFICIES superficie
TOTAL SUPERFICIE UTIL S/R 5.493,90 m?
TOTAL OFICINAS UTIL (Incluye espacio audiovisuales y sala

reuniones-formacion) 2.975,79 m?
TOTAL SUPERFICIE UTIL B/R 1.289,60 m?
TOTAL SUPERFICIE CONSTRUIDA S/R 7.001,79 m2
TOTAL SUPERFICIE CONSTRUIDA B/R 1.419,53 m?
TOTAL SUPERFICIE EDIFICABLE 6.243,46 m?
TOTAL SUPERFICIE AREAS EXTERIORES CUBIERTAS 559,29 m?

Actualmente el edificio cuenta con el certificado final de obra por parte de la direccién facultativa, y
desde el Ayuntamiento de Segovia se estan activando los tramites administrativos necesarios para la
puesta en marcha del uso y funcionamiento del edificio CIDE a la mayor brevedad.

Dado el alcance del edificio tanto en su infraestructura, instalaciones como en su funcionalidad, y para
su correcto funcionamiento hace que se considere imprescindible contar con un director del CIDE asi

como con al menos un operario de cometidos varios.

A continuacion se detallan las funciones principales a desempefiar por el director del edificio CIDE, las

cuales se encuentran recogidas en la ficha descriptiva:

Organizar, planificar, informar, coordinar y resolver el conjunto de actividades propias del
negociado correspondiente, en la medida de las posibilidades que proporcionan los recursos,
las normas y las directrices politicas, para el buen funcionamiento del CIDE.

Coordinar y supervisar las actividades y servicios propios, asi como de otros programas que se
desarrollen en el CIDE.

Informar a los potenciales usuarios de los servicios, espacios y recursos del CIDE de las
caracteristicas y condiciones de los mismos, y de los tramites a seguir para el acceso a los
mismos.

Control de las reservas de los espacios y recursos del CIDE.

La organizacion y administracion del CIDE y de los diferentes servicios, espacios y recursos
que integra, en orden a su adecuada prestacion, utilizacion, mantenimiento y conservacion.
Redaccion de convenios de colaboracién, contratos, y demas documentos administrativos
necesarios para el cumplimiento de los fines estratégicos del CIDE, asi como la gestion
administrativa y econdmica derivada de los mismos en el &mbito de competencia municipal.
Administracion, actualizacién y dinamizacion de los contenidos de la pagina web del CIDE y de
sus perfiles en redes sociales.

Intermediacién en las controversias que surjan entre los diferentes usuarios del CIDE en el
desarrollo de las actividades que tengan autorizadas e informar.
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Responder a las sugerencias, reclamaciones y quejas presentadas por los usuarios con
respecto al funcionamiento del CIDE.

Fomentar las buenas relaciones de vecindad y convivencia entre la comunidad de usuarios del
CIDE

Instruir los procedimientos sancionadores que corresponda por el incumplimiento de las
disposiciones contempladas en el reglamento de uso que se apruebe.

Informar a la Policia local de cualquier situacion que pueda suponer alteracion continuada del
orden publico dentro del CIDE.

Comunicar a los puestos de operario de cometidos varios cualquier instruccion, resolucién o
acto administrativo y demas informaciones precisas para el adecuado desempefio de sus
funciones.

Velar por el cumplimiento de las normas aplicables, y, en general, por el buen funcionamiento
del CIDE y la adecuada atencion de sus usuarios.

Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de caracter superior sobre cuales quiera materia
incluidas en el ambito funcional del servicio.

Funciones en prevencién de riesgos laborales. {(...)

Por lo anteriormente expuesto, SE SOLICITA la creacion:

De una plaza de Técnico del grupo Al: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
especiales, clase cometidos especiales, nivel de complemento de destino 28. (...)”

Para poder crear esta plaza de GERENTE del Centro de Innovacién y Desarrollo Econémico (CIDE) se
propone la transformacién de la plaza de Técnico Medio de Administracién, Escuela Taller, como
consecuencia de la jubilacion de la titular.

FICHA DESCRIPTIVA DEL DIRECTOR DEL EDIFICIO CIDE

|.- IDENTIFICACION

Nombre del puesto Director Edificio CIDE

Puesto Superior inmediato : Concejalia delegada correspondiente

Il.- MISION (Razdén de ser del puesto en el Ayuntamiento)

Dirigir, planificar, organizar, informar, coordinar y resolver el conjunto de las actividades propias del
departamento correspondiente (edificio CIDE) en la medida de las posibilidades que proporcionan los
recursos, las normas y directrices politicas para el buen funcionamiento del servicio supervisando la
actuacion de los miembros del mismo.

Ill.- NATURALEZA Y ALCANCE

111.1 Naturaleza de la Funcién

e Entorno del puesto

Surge por la necesidad dotar de estructura a una infraestructura municipal de carécter innovador que
es el edificio CIDE.

Funciones y Actividades Principales
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Funciones 1:
1.1. Determinacién, distribucion, priorizacion y control de trabajos a realizar.
1.2. Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.
1.3. Asesoramiento y correccion de errores.

1.4. Control del cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su Servicio,
atendiendo a las relaciones humanas y al perfeccionamiento profesional.

1.5. Este puesto de trabajo conlleva funciones gerenciales de propuestas de programas planes y
normativas vinculadas a la gestion integral o sectorial de los contenidos adscritos al
departamento.

Funciones 2: FUNCIONES PROPIAS

2.1. Organizar, planificar, informar, coordinar y resolver el conjunto de actividades propias del
negociado correspondiente, en la medida de las posibilidades que proporcionan los recursos,
las normas y las directrices politicas, para el buen funcionamiento del CIDE.

2.2. Coordinar y supervisar las actividades y servicios propios, asi como de otros programas que
se desarrollen en el CIDE.

2.3. Informar a los potenciales usuarios de los servicios, espacios y recursos del CIDE de las
caracteristicas y condiciones de los mismos, y de los tramites a seguir para el acceso a los
mismos.

2.4. Control de las reservas de los espacios y recursos del CIDE.

2.5. La organizacién y administracién del CIDE y de los diferentes servicios, espacios y recursos
que integra, en orden a su adecuada prestacion, utilizacién, mantenimiento y conservacion.

2.6. Redaccidon de convenios de colaboracion, contratos, y demés documentos administrativos
necesarios para el cumplimiento de los fines estratégicos del CIDE, asi como la gestién
administrativa y econdmica derivada de los mismos en el ambito de competencia municipal.

2.7. Administracion, actualizacion y dinamizacion de los contenidos de la pagina web del CIDE y
de sus perfiles en redes sociales.

2.8. Intermediacion en las controversias que surjan entre los diferentes usuarios del CIDE en el
desarrollo de las actividades que tengan autorizadas e informar.

2.9. Responder a las sugerencias, reclamaciones y quejas presentadas por los usuarios con
respecto al funcionamiento del CIDE.

2.10. Fomentar las buenas relaciones de vecindad y convivencia entre la comunidad de
usuarios del CIDE

2.11. Instruir los procedimientos sancionadores que corresponda por el incumplimiento de
las disposiciones contempladas en el reglamento de uso que se apruebe.

2.12. Informar a la Policia local de cualquier situacion que pueda suponer alteracion
continuada del orden publico dentro del CIDE.

2.13. Comunicar a los puestos de operario de cometidos varios cualquier instruccion,

resolucién o acto administrativo y demas informaciones precisas para el adecuado desempefio
de sus funciones.

2.14. Velar por el cumplimiento de las normas aplicables, y, en general, por el buen
funcionamiento del CIDE y la adecuada atencion de sus usuarios.
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2.15. Adaptacion y distribucién de diferentes espacios del CIDE
2.16. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de caracter superior sobre cuales quiera
materia incluidas en el &mbito funcional del servicio.

2.17. Funciones en prevencion de riesgos laborales:

Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la prevencion en su area de influencia /
responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en los procedimientos para
alcanzar los objetivos y metas fijados.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS

3.1 El material, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento quedando prohibido su uso a fines ajenos al Servicio

3.2 De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material
se dara cuenta por escrito dirigido al Superior para conocer las causas que lo motivaron, quien estimara
si procede practicar alguna diligencia mas.

Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento

Relaciones reciprocas entre Dependencias Municipales para el cumplimiento de sus fines.

e Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento

Relaciones con Organizaciones diferentes que sean precisas para el cumplimiento de sus fines.

I11.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Explique el por qué de la complejidad).

A.- GERENCIAL.- Organizacion y control de las funciones del personal a su servicio, teniendo que
cumplir las funciones encomendadas, fomentando la motivacién de dicho personal.

B.- HUMANA.- En el conjunto de la diversidad de relaciones humanas existentes en el puesto, desde
los &mbitos:

RELACIONES INTERNAS.- Las que se derivan de exigir el cumplimiento de las obligaciones del
subordinado, fomentar la motivacion en los mismos y corregir conductas del subordinado en su Servicio.

RELACIONES EXTERNAS.- Proviene de la relacion del puesto con los ciudadanos, y otras
Organizaciones.......

C.- TECNICA.- Superior
111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.
Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

- Las directrices politicas marcadas.
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- Legislacion vigente
Cémo y por quién se controlan los resultados del puesto:
Por el concejal delegado.
Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momentos puntuales en las que no existen normas previas preestablecidas para
conseguir los objetivos.

Propuestas mas significativas:

Estéan descritas en las funciones

1.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulacién/formacién basica:

Titulado Superior: Arquitecto, Ingeniero Industrial y/o su equivalente.
Nivel C1 de inglés demostrable mediante certificado oficial.

2.- Conocimientos especificos:

¢ Manejo de herramientas en el entorno Microsoft Office y de trabajo colaborativo.
e Gestion de perfiles sociales y actividades online.
e Estrategia de innovacion en ambito local.
e Ciudades inteligentes para la consecucién objetivos de la Agenda 2030
e Competencias personales:
o Capacidad de planificacion y organizacion, capacidad de andlisis y sintesis de informacién
compleja.
Disponibilidad para viajar en ambito europeo.
Capacidad de trabajo a distancia y con equipos/consorcios deslocalizados.
Habilidades sociales y de comunicacion.
Capacidad de trabajo en equipo

O O O O

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado)
Con experiencia al menos de 1 afio en puestos relacionados con el cargo

4.- Periodo de adaptacién al puesto:

3 meses

IV.- FINALIDADES

Jefatura Departamento Consegquir fines y objetivos 20%

Gestion del Departamento Maximizar el resultado de forma eficaz 80%
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100%

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

El articulo 101 de la LBRL establece que los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por
los funcionarios a los que se refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los
procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administraciones publicas. En dichas convocatorias de provision de
puestos de trabajo, ademas de la participacién de los funcionarios propios de la entidad convocante,
podran participar los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones Publicas,
quedando en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones de
puestos de trabajo.

Tal y como se indicé al inicio de este informe, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula en su articulo 74 la ordenacién de
los puestos de trabajo a través de las relaciones de puestos de trabajo, en los articulos 79 y 80 regula
los procedimientos de provision por concurso y por libre designacion y el articulo 88 las situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

Este texto legal nos ofrece un concepto ligado a la provision de puestos de trabajo e introduce diferentes
casos de movilidad: la que se realiza por concurso, la que se da a través de la libre designacién, la
movilidad voluntaria a sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades de efectivos; los
traslados por necesidades de servicio o funcionales, a unidades distintas a los del destino del
funcionario; la provision provisional; la movilidad por razén de violencia de género; la provision de
puestos y movilidad del personal laboral y la movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

La cuestion es que el sistema de carrera profesional, tanto vertical como horizontal, que el TREBEP
establece también puede encuadrarse dentro de la idea o del concepto de la movilidad funcionarial y
de hecho la norma establece la conexién de la carrera horizontal y de la evaluacién del desempefio con
la provision de puestos de trabajo.

Por lo que afecta a los funcionarios de Administracién Local, en principio no se preveia su movilidad
hacia la Administracion del Estado, pero por Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social les permite no sélo la movilidad a otras Corporaciones Locales y a
las Comunidades Autonomas, sino también a la Administracion del Estado en puestos relacionados
con las funciones que les competen en materia de Entidades Locales.

Si bien es cierto que el TREBEP no hace referencia explicita a la necesidad de que sean las relaciones
de puestos de trabajo de cada organizacion los instrumentos que articulen esta movilidad, la derogacién
de la ley de Medidas para la reforma de la funcién publica asi como la falta de desarrollo por parte de
la legislacion dedicada a cada una de las Administraciones Publicas hace que continuemos partiendo
de una premisa de actuacion a favor de los instrumentos de ordenacion de los puestos que se
constituyen en la plataforma mejor adaptada a la realidad de la organizacién y por ello son los que
mejor pueden canalizar los flujos de salida y de llegada de funcionarios locales.
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En relacién con la movilidad interadministrativa de funcionarios en la esfera local contamos con la
sentencia del Tribunal Supremo de 25 de enero de 2012 que sale al paso del establecimiento de
posibles condicionantes que puedan ponerse en marcha para obstaculizar este tipo de movilidad,
reforzando el papel asignado a las RPT cuando se decantan por medidas favorecedoras de tal
movilidad.

En el contexto general que plantea Luis Miguel Arroyo Yanes, catedratico de derecho administrativo de
la Universidad de Cadiz, en seminario publicado por CEMICAL, destaca dos rasgos del régimen general
aplicable a esta figura juridica y que a su vez puede actuar también como dos hilos conductores para
analizar esta modalidad de movilidad voluntaria interadministrativa:

-La existencia de una posible reserva de Administracion en esta materia, a través de las RPT.
-El reconocimiento de un derecho funcionarial a su establecimiento y puesta en marcha.

En efecto, al tratar de la movilidad del personal de carrera, el TREBEP determina en su articulo 81,
apartado primero que “cada Administracién Publica, en el marco de la planificacion general de sus
recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad, podréa establecer reglas
para la ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios cuando considere que existen sectores
prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de efectivos, precepto que entiende que
se proyecta y se interconecta perfectamente con la movilidad interadministrativa prevista en el articulo
84.

Las relaciones de puestos de trabajo poseen una funcionalidad diversa que abarca un relevante
conjunto de aspectos —la mayor parte de ellos esenciales- para la vida del empleo publico de cada
organizacion administrativa local.

No cabe olvidar que se trata de un factor esencial sobre el que ha venido gravitando esta modalidad de
movilidad en la esfera local, y en tanto que elemento integrado en la misma lo encontramos reforzado
incluso en la propia jurisprudencia constitucional, como elemento basico del sistema (a estos efectos,
ver la STC 8/2010, de 27 de abiril).

La RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la Administracién se
autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es el de personal integrado en ella. Asi,
la funcion juridica de la RPT no es la de ser norma de ordenacién general y abstracta de situaciones
futuras, sino la de ser un acto condicion, mediante el que, al establecer de modo presente y definitivo
el perfil de cada puesto, este opera como condicién y como supuesto de hecho de la aplicacién al
empleado publico que en cada momento lo sirve de la norma rectora de los diversos aspectos del
estatuto funcionarial.

Considerando lo establecido en el articulo 64 de los Textos del Acuerdo/Convenio del personal al
servicio de la Corporacién, que se hace eco del articulo 74 del TREBEP sefialandose que:

“Uno. EI Ayuntamiento estructurara su organizacion a través de las relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos similares que comprenderan, al menos, la denominacion, los grupos de clasificacion,
los cuerpos o0 escalas, en su caso, en que estén inscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias.

Dos. Su aprobacioén o modificacion requerira el previo informe de los érganos de representacion’.
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Actuacién en que se concreta la propuesta: Se introduce la siguiente condicién en el puesto de
DIRECTOR DEL EDIFICIO CIDE, relativa a la provisién del mismo, posibilitando que sea abierto a otras
Administraciones Publicas. La pretension es dar cabida a los funcionarios municipales que cumplan los
requisitos asi como a los de otras administraciones que cumplan con los requisitos de titulacion, a
través del sistema de CONCURSO.

Se asigna a este puesto de trabajo, en razén de las funciones previstas en la ficha descriptiva, un

complemento de Dedicacién 2A, en la cuantia que se indica a continuacion:

Tipo de acuerdo Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema CE Requisitos
Selectivo
Acceso
Transformacién Obras, Servicios DIRECTOR EDIFICIO CIDE Grupo Al. Concurso Complemento Titulado Superior:
Técnico Medio e Administracién Abierto a | especifico: Arquitecto, Ingeniero
Administracién. Infraestructuras Especial. otras 1.936,17 € Industrial y/o su
Turismo, Nivel 28. Administra equivalente.
Innovacién y ciones brutos/mensual . o,
Digitalizacion, Publicas es. Nivel C1 de inglés
Promocién Dedicacion 2A: dem.ostrable .
Econdmica 36483 € mgfilante certificado
’ oficial.

V.- PROPUESTA DEL AREA DE HACIENDA LOCAL Y CONTRATACION PUBLICA. AGENDA
URBANA Y FONDOS EUROPEOS.

V.1) PROPUESTA DE CREACION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
PARA LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.

FONDOS EUROPEOS TECNICO DE ADMINISTRACION Al.23 PLAZA DE NUEVA CREACION. SECTOR PRIORITARIO.
ESPECIAL, FONDOS EUROPEOS Art. 20. 3. LPE. D) Administraciones Publicas respecto
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
Admon. subvenciones publicas
Especial.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos 31/2022, de 23 de diciembre, en los sectores
prioritarios, la tasa de reposicion que articula la oferta de empleo publico, sera del 120 por cien. Segun
el apartado segundo, del articulo 20, punto 3, D) se considera sector prioritario al personal de las
Administraciones Publicas respecto de control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publica. Se propone por tanto la creacion de una plaza de Técnico de Administracidon Especial,
Grupo Al, nivel 23, de acuerdo con lo solicitado la Concejalia de Hacienda Local y Contratacién
Publica:

“(...) C.- CREACION DE DOS PLAZAS DE TECNICOS SUPERIORES ASOCIADOS AL AREA

La propuesta que se realiza, la creacion de dos plazas de Técnico superior Al, nivel 23,
correspondientes a un técnico especialista del area y a un Técnico de la Administracion General, se
sustenta en el caracter recurrente y continuo de las funciones asociadas a la solicitud y gestiéon de
subvenciones derivadas de convocatorias de mecanismos de financiacion europea, y el alto nivel de
especificidad de dichos procedimientos, resultando necesaria la existencia de un area especializada,
gue permita la coordinacion de las solicitudes de subvencion y coordinacion de los proyectos asociados
a ella, asi como las labores de seguimiento y justificacion de los proyectos, redundando en una mayor
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eficiencia tanto en la captacién de fondos, como en la gestidn de estos. Por otro lado, la planificacién
estratégica es un elemento transversal en la organizacién y gestion administrativa, que requiere de una
gran coordinacion inter departamental, para dotar de coherencia las politicas municipales.
Adicionalmente, para que las estrategias de ciudad sean realmente efectivas, requieren de un punto
focal que realice el seguimiento de su ejecucién y coordine la participacion y gobernanza, fomentando
el cumplimiento del plan y la adaptacidon y mejora de las carencias detectadas. Por todo lo expuesto
anteriormente, desde esta area se PROPONE: La creacion de dos plazas de técnico superior
especializados en Fondos Europeos y Planificacion Estratégica dentro de la estructura municipal, en la
categoria Al, nivel 23.

ANTECEDENTES Y EVOLUCION DEL AREA DE AGENDA URBANA Y FONDOS EUROPEOS

La creacion del area de Agenda Urbana y Fondos Europeos se hizo efectiva el 27 de julio de 2021,
momento en el que se cred una Concejalia especifica para las labores de coordinacion de la
Planificacién Estratégica y los Fondos Europeos. Sin embargo, no fue hasta junio de 2022 cuando se
incorpord personal a dicha Concejalia. Desde entonces, la carga de trabajo asociada a dicho area
municipal ha crecido de manera exponencial, habiéndose identificado algunas carencias, que se
pretenden suplir mediante el contenido de la presente propuesta. ANALISIS DE LAS FUNCIONES

En cuanto a las funciones a llevar a cabo desde esta area, destaca la distribucion de las labores en dos
proyectos claramente diferenciados: La gestion de los Fondos Europeos y la coordinacién de la Agenda
Urbana, como forma de planificacion estratégica de la ciudad. Fondos Europeos: En lo relativo a los
Fondos Europeos, las labores principales del area consisten en: - Difusion de convocatorias entre las
areas, seleccionando las que puedan resultar de mayor interés en cada caso. - Apoyo en la tramitacion
administrativa de la documentacién especifica asociada a cada convocatoria. - Seguimiento de los
proyectos y apoyo en el cumplimiento de las obligaciones juridicas y administrativas derivadas de las
convocatorias. - Coordinacion de las labores de informacion y gestion de los proyectos y comunicacion
con las entidades financiadoras. - Elaboracion de protocolos y mecanismos estructurales necesarios
para la correcta ejecucion de los fondos. - Concienciacion del personal municipal sobre las obligaciones
asociadas a los mecanismos de financiacién europea. - Coordinacién de las labores de comunicacion
asociadas a los proyectos con financiacion europea. Estas labores se han llevado a cabo por los
técnicos municipales adscritos a dos contratos programa asociados a la Concejalia desde junio de
2022, si bien se ha identificado un aumento exponencial de la carga de trabajo, derivado de un
importante aumento de los proyectos que han obtenido financiacidn, poniendo en riego la correcta
ejecucion de las funciones asociadas al area.

Estas necesidades son especialmente relevantes en las materias asociadas con la Comunicacion, ya
que actualmente no existe ninguna persona experta asociada al area, sin embargo, las obligaciones de
comunicacion asociadas al area son importantes y muy especificas, por lo que la no existencia de una
persona especializada hace que aumenten las probabilidades de cometer errores en este sentido,
pudiendo derivar en pérdida de subvenciones concedidas. Por otra parte, cabe destacar la dedicacion
casi en exclusiva a los fondos derivados del PRTR, existiendo otros mecanismos a los que actualmente
no es posible prestar la atencién que se considera necesaria, pudiendo perder oportunidades de
financiacion. Agenda Urbana (Planificacion Estratégica): En lo relativo a la Agenda Urbana, las
funciones principales del area consisten en Coordinacion de la definicidn de la Estrategia de Ciudad. -
Impulso de la conciencia sobre Urbanismo Sostenible en las diferentes areas del Ayuntamiento. -
Coordinacion de las labores de comunicacion ciudadana y gobernanza asociadas a la definicion de la
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Estrategia de Ciudad. - Asistencia a redes y formaciones sobre Urbanismo Sostenible, y sensibilizacion
al resto de areas municipales. - Coordinacién de la integracion de los planes sectoriales dentro de la
estrategia de ciudad, dotando de coherencia a las politicas municipales. En relacion con la Agenda
Urbana, no se han producido todos los avances que serian deseables desde junio de 2022, debido a
gue la gran carga de trabajo asociada a la gestién de los Fondos Europeos, cuya ejecucion esta
asociada al cumplimiento de plazos especificos, no ha permitido la dedicaciéon necesaria a la
coordinacién de dicho proyecto. Si consigui6 realizarse el Diagnostico Estratégico de ciudad durante el
Gltimo trimestre del afio 2022, si bien no ha sido posible continuar con las siguientes fases del proyecto,
repercutiendo en la falta de unidad y coherencia en las politicas municipales, y en la reduccién de
posibilidades de obtencion de fondos, debido a que la existencia de una planificacion estratégica es un
elemento que con frecuencia se valora de manera positiva en las convocatorias de subvenciones.

2.- PERSONAL: Con respecto al personal, esta &rea nace como una Concejalia sin personal asociado,
incorporando dos personas mediante contrato programa con una duracién maxima de 3 afios (2+1) y
sin presencia de personal administrativos o con conocimiento previo de la estructura municipal,
derivando en el desempefio adicional de las funciones administrativas y de tramitacion, y en la demora
inicial en la realizacion de dichos tramites, por desconocimiento del sistema informético. Como se ha
expuesto en los apartados anteriores, si bien el area tiene asignado el desarrollo de dos proyectos, la
gran carga de trabajo que supone la gestién de los fondos europeos ha hecho que la definicién de la
estrategia de ciudad haya tenido menor atencion de la necesaria. Algo similar ocurre con las labores
de Comunicacion, de gran importancia para ambos proyectos, que actualmente no tienen una atencion
especializada por no contar con personal preparado para ello. Por Ultimo, como también se ha
sefialado, se gestion de fondos europeos y la planificacién estratégica a nivel de ciudad son labores
ordinarias de la entidad, por lo que no se considera apropiada su asuncion mediante contratos
temporales, siendo més apropiado la creacion de plazas dentro de la estructura municipal, que permita
un seguimiento continuado de los proyectos y una especializacion en las materias propias del area, que
solo puede ser cubierta con la experiencia y seguimiento continuo.

3.- PROPUESTA ORGANIZACION AGENDA URBANA Y FONDOS EUROPEOS

Como se ha expuesto a lo largo de este documento, la propuesta que se realiza es de modernizacion
y adaptacion a la realidad de la definicion de la Agenda Urbana y la gestién de los Fondos Europeos,
derivadas del aumento de los proyectos a ejecutar con cargo a mecanismos de financiacién europea y
de los documentos y estrategias desarrolladas a nivel internacional, comunitario y hacional, que marcan
la hoja de ruta para la consecucién de sociedades modernas, igualitarias, sostenibles y justas, con
metodologias especificas, muy centradas en el seguimiento continuo de indicadores y el disefio de
proyectos interdisciplinares, que requieren de labores de coordinacion interna y nuevos modelos de
gobernanza de cara a hacer a la ciudadania participe de las politicas municipales. La propuesta se
centra en dotar de personal al area, con el objetivo de potenciar la existencia de un punto focal dentro
de la estructura municipal, con personal estable, que permita una mejor coordinacion inter areas, la
potenciacion de las posibilidades de obtencion de financiacion europea y el fomento de la adaptacion
a los nuevos retos de los nuevos retos urbanos.

4.- PROPUESTA Como se ha comentado, la propuesta a realizar consiste en:

- La continuidad del personal actualmente adscrito al area, ampliando sus contratos por el plazo maximo
previsto en la normativa (12 meses), dada la continuidad en la necesidad de cobertura de las labores
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llevadas a cabo desde esta area. 2 plazas en la categoria profesional Al, nivel de complemento de
destino 23 - La creacién de una plaza de personal administrativo asociado al area, dada la creciente
carga de trabajo asociado a tramitaciones administrativas. 1 plaza en la categoria profesional C1, nivel
de complemento de destino 18. - La creacion de dos plazas fijas de técnico superior, dado el caracter
ordinario y estructural de las labores llevadas a cabo desde esta dependencia. 2 plazas en la categoria
profesional Al, nivel de complemento de destino 23 - La creacion de una plaza de técnico medio de
comunicacion, dada la importancia del cumplimiento de las obligaciones de comunicacion asociadas a
ambos proyectos llevados a cabo desde esta area. 1 plaza en la categoria profesional A2, nivel de
complemento de destino 22,

Las limitaciones presupuestarias en relacién con el cumplimiento de la tasa de reposicién impiden la
creacion de las dos plazas propuestas, por lo que se propone la creacién de una plaza de Técnico de
Administracion Especial, Grupo A1, nivel 23, Fondos Europeos y Planificacién Estratégica.

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
PARA LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.

|.- IDENTIFICACION

Nombre del puesto: Técnico de Administracién especial para la gestion de los Fondos Europeos
y Planificacion Estratégica.

Puesto Superior inmediato: Jefe de Servicio de Fondos Europeos y Gestion de Subvenciones.
Il.- MISION (Razo6n de ser del puesto en el Ayuntamiento)

Actuar como punto focal de la Planificacion Estratégica de ciudad, dinamizar la busqueda y participacion
activa del Ayuntamiento en iniciativas europeas mediante la adhesion a redes, programas y
mecanismos de financiacion y coordinar la gestion administrativa, justificacién e informacién de
seguimiento de los proyectos ejecutados por las diferentes areas del Ayuntamiento.

Ill.- NATURALEZA Y ALCANCE

I1I.1 Naturaleza de la Funcién
e Entorno del puesto

Surge ante la necesidad de dotar de estructura a un Area de creacion reciente con un aumento
exponencial de funciones y responsabilidades desde su creacién, asi como un gran potencial de
crecimiento en el marco de las iniciativas y proyectos liderados por la Unién Europea y los mecanismos
de planificacion estratégica nacionales, comunitarios y nacionales, y que actualmente cuenta
exclusivamente con personal interino, derivando en falta de continuidad en la gestion y seguimiento de
los proyectos coordinados por el area.

e Funciones y Actividades Principales
Funciones 1: GENERICAS
11 Determinacion, distribucién, priorizacion y control de trabajos a realizar.

1.2 Apoyo y organizacién del departamento.
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1.3

14

15

1.6

Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

Asesoramiento y correccion de errores.

Control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su
departamento, atendiendo a las relaciones humanas y el perfeccionamiento profesional
de su departamento.

Gestion presupuestaria del departamento

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

Las funciones a realizar desde el area se estructuran en dos ejes diferenciados:

2.1

2.2

Dinamizacién, coordinacion y seguimiento de la participacién del Ayuntamiento en
iniciativas y programas europeos:

211

2.1.2

2.1.3

214

2.15

2.16

217

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.111

2.1.12

Blsqueda activa de oportunidades de financiacion promovidas por Unién
Europea.

Participacion en redes, eventos y grupos de trabajo promovidos por organismos
de la Unidn Europea.

Coordinacion de la gestion y seguimiento de la ejecucion de proyectos
financiados por la Unién Europea

Apoyo en la adaptacion de los proyectos a las convocatorias correspondientes.

Seguimiento de los hitos y objetivos de cumplimiento asociados a los
proyectos.

Gestion de la informacion de seguimiento a remitir a los érganos gestores.
Gestion de la documentacion juridico-administrativa asociada a los proyectos.
Apoyo en la gestion de la justificacién de los proyectos.

Coordinacion de la comunicacion con los organismos financiadores y otras
entidades intermedias relacionadas con el seguimiento de los proyectos.

Apoyo en la adaptacion de los procedimientos internos al cumplimiento de la
normativa especifica asociada a los mecanismos de financiacion europea.

Coordinacion del cumplimiento de las obligaciones transversales asociadas a
la financiacién europea.

Dacion de cuenta de la informacién relativa a la gestibn de los Fondos
Europeos siempre que sea requerida.

Coordinacion de la Planificacién Estratégica de ciudad.

Pagina 55



2.2.1 Coordinacion de los procesos participativos asociados a la definicion del Plan
Estratégico de Ciudad.

2.2.2 Planificacién de la comunicacion asociada al Plan en sus diferentes fases.
2.2.3 Seguimiento de la ejecucion del Plan, en base a indicadores especificos.
2.3 Impulso de la colaboracion interdepartamental en la definicion de proyectos integrales
2.4 Apoyo y colaboracién a las diferentes areas municipales
2.5 Apoyo y colaboracidn al superior inmediato, en su caso.
2.6 Realizar informes técnicos y de asesoramiento en la materia especifica correspondiente

2.7 Realizacion de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de sus
funciones.

2.8 Participacion en todas aquellas mesas que en materia del Servicio que estan
constituidas en la actualidad o pudieran crearse en un futuro.

Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS

. El material, equipo y locales asignados deberd ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

. De toda desaparicién o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material,
se dara cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron,
quien estimara si procede practicar alguna diligencia mas.

Funciones 4: REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

¢ Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento (indique motivos y
frecuencias)

Relaciones reciprocas entre dependencias municipales para el cumplimiento de sus fines.

e Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento (indique
organizaciones, puestos, motivos y frecuencias)

Relaciones con otras entidades para el cumplimiento de sus fines:

Federacion de Municipios y Provincias; Ministerio de Hacienda y Funcion Publica; Ministerio de
Vivienda y Agenda Urbana; Organismos gestores de las subvenciones recibidas; Red de Entidades por
la Agenda 2030 (FEMP); Redes existentes y de nueva creacién relacionadas con las funciones del
area.

I1l.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Explique el por qué de la complejidad)

Las mayores complejidades detectadas a dia de hoy en relacién con el puesto son:
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- Dificultad de cumplimiento de hitos y objetivos marcados por instituciones externas y
adaptacion de los procedimientos internos a dicho cumplimiento.
- Dificultad para la coordinacion y definicion de funciones en la ejecucion de proyectos integrales,
en los que se ven implicadas diferentes areas municipales.
- Dificultad para integrar de manera efectiva la participacion activa de otros agentes relevantes
en la ciudad en la toma de decisiones municipales.
111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

Velar por el cumplimiento de la normativa especifica asociada a las diferentes convocatorias de
subvenciones y programas europeos.

Grandes directrices marcadas, en su caso, por el superior jerarquico

Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

Legislacion actualmente vigente relacionada con el puesto.

Normas especificas asociadas a los diferentes mecanismos de financiacién europea.

Documentos marco de planificacién estratégica como la Agenda 2030 o la Agenda Urbana Espafiola,
entre otros.

Cémo y por quién se controlan los resultados del puesto:
Jefe del area y Equipo de gobierno.
Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momento puntuales en los que no existen normas previas preestablecidas para
conseguir los objetivos.

Las asociadas al cumplimiento de los Hitos y Objetivos concretos de los proyectos gestionados por el
Ayuntamiento.

Las derivadas de acuerdos adoptados en materia de Agenda Urbana y Desarrollo Urbano Sostenible.
Propuestas mas significativas:

Aprobacién del Plan Estratégico de Ciudad.

Las derivadas de los proyectos a presentar a las diferentes convocatorias de ayudas europeas.

Las derivadas de la ejecucion de los proyectos aprobados en dichas convocatorias.

I1l.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulacion/formacion basica:

Grupo Al. Titulacion superior. Licenciado. Grado y/o equivalente.

2.- Conocimientos especificos:

Conocimiento general de la normativa asociada a los mecanismos de financiacion europea.
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Conocimiento general de los documentos de planificacion estratégica a nivel nacional, comunitario e

internacional.

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado)

4.- Periodo de adaptacion al puesto:

Tres meses.

V.- FINALIDADES

Funciones especificas del Conseguir los fines v objetivos 90%
puesto marcados
Coordinacion del Area Conseguir el buen funcionamiento del 10%
personal y su coordinacion
100%

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

16.038,26 €/afio.

Tipo de acuerdo Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema CE Requisitos
Selectivo
Acceso
Creacion. Hacienda Localy | TECNICO DE Grupo Al. CONCURS C. Destino: 637,85 | Titulado Superior:
Contratacion ADMINISTRACION DE Administracion O- x 14=8.929,90 Licenciado.
Publica FONDOS EUROPEOS Y Especial. Oposicidn €/afio.
PLANIFICACION Nivel 23. Libre. B Grado y/o
ESTRATEGICA C. Especifico: equivalente.
1.145,59x14=

VI. PROPUESTA DE CREACION DE UNA PLAZA DE TAG EN LA NEGOCIADO DE PATRIMONIO

MUNICIPAL
PATRIMONIO TAG | Al1.23 BAJA POR JUBILACION. EDUCADOR SOCIAL. TECNICO
MUNICIPAL MEDIO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Por acuerdo plenario de 05 de mayo de 2023, y tras la jubilacién del Educador Social que prestaba
servicios en el departamento de Particién Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto cuya plaza
estaba adscrita a la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnico A2, Denominacion
“Educador Social”, al haberse considerado que las funciones encomendadas a este puesto de trabajo
analizadas desde el conjunto de las encomendadas al departamento debian ser mas amplias y no
encasilladas en la titulacién de “Educador Social” se produce una vacante y se modifica la plantilla, en
su clasificacion, pasando dentro de la Escala de la Administracion Especial a la Subescala de Servicios
Especiales, clase A2, incrementando en 1 plaza la existente al respecto en la plantilla denominada de:
“Técnico Medio en Participacién Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto”.
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Se propone ahora por tanto la creacion de una plaza de Técnico de Administracién General, Grupo
A1, nivel 23, de acuerdo con lo solicitado la Concejalia de Patrimonio Municipal, que se genera como
consecuencia de la transformacion de una plaza de Técnico Medio en Participacion Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto de la Seccién de Participacién Ciudadana, derivado de la jubilacion
del titular:

“(...)Considerando la elevada carga de trabajo asumida por el Negociado de Patrimonio
Municipal y la falta de personal adscrito al mismo, contando actualmente con un Técnico de
Administracion General y con la colaboracion del auxiliar administrativo adscrito a la Seccién de
Patrimonio Historico, resulta necesaria la creacion de dos puestos de trabajo adscritos a este
departamento: un puesto de Técnico de Administracion General perteneciente a la Escala de
Administracién General, subescala Técnica, que asuma la tramitacion de los expedientes de
Responsabilidad Patrimonial y de Dafios al Patrimonio; y un puesto de Arquitecto Técnico perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, que asuma la tramitacion de los
expedientes de adquisicion, conservacion y tutela de bienes y derechos que integran el Inventario
General de Bienes y Derechos de la Corporacion y la gestién del parque de vivienda municipal.

Por lo anteriormente expuesto, se formula por este departamento la siguiente propuesta de creacién de
puestos de trabajo adscritos al Negociado de Patrimonio Municipal:

Grupo y subgrupo. Art. Escala, subescala, clase y categoria DENOMINACION

76 EBEP

Al Clasificacion: Escala de Administracion TECNICO DE
General ADMINISTRACION
Subescala: Técnica GENERAL

En consecuencia, se propone la creacidon de esta plaza de TAG para el Negociado de Patrimonio
Municipal como consecuencia de la transformacion de la plaza de Técnico Medio en Participacion
Ciudadana. adscrito a la Seccién de Patrimonio Municipal.

Como ficha descriptiva del puesto de trabajo se asigna la num. A135. Urbanismo, proponiéndose que
esta ficha sea genérica. A135.TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.Grupo Al. Nivel 23, con
las retribuciones basicas y complementarias que corresponde a este puesto.

VIl.- PROPUESTA DE CREACION DE DIRECTOR DEL AREA DE URBANISMO, PATRIMONIO,
OBRAS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS Y DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

URBANISMO DIRECTOR DE AREA Al.29 TRANSFORMACION ~ PLAZA OCV  EN
DEPARTAMENTO DE TRAFICO.

A instancia de la Concejalia de Urbanismo y Patrimonio se propone la creacién de una plaza de
DIRECTOR de Area para las Areas de Urbanismo y Patrimonio, Obras, Servicios e
Infraestructuras Municipales y Sostenibilidad Ambiental, areas que no coinciden con las Areas 3A
y 3B del organigrama actual (pendiente de adaptacion a la realidad generada como consecuencia de
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la resolucion de la Alcaldia de 28 de junio de 2023, relativa a la delegacion de competencias y
configuracién de Concejalias Delegadas), mediante la transformacién de una plaza de operario de
cometidos varios en el Departamento de Tréfico, tras la jubilacion de su titular.

Este Director de Area realizara las tareas de coordinacion y direcciéon relativas a tres areas
diferenciadas, que estan asignadas a tres Concejalias diferentes, tal y como se indica a continuacion:

-Area de Urbanismo y Patrimonio.

Se incluyen en esta area las siguientes materias y servicios administrativos que estaran bajo la
supervision del Director de Area:

-Planeamiento urbanistico.
-Gestién urbanistica.
-Intervencién en el uso del suelo.
-Disciplina urbanistica.
-Patrimonio histérico municipal.
-Patrimonio municipal del suelo.
-Promocioén y gestion de viviendas de proteccion puablica.
-Conservacion y rehabilitacién de la edificacion.
-Empresa municipal de Suelo y vivienda de Segovia (EVISEGO).
-Area de Obras, Servicios e Infraestructuras Municipales y de Comercio e Industria.

Se incluyen en esta area las siguientes materias y servicios administrativos que estaran bajo la
supervision del Director de Area:

-Obras municipales.

-Infraestructuras viarias (urbanizacion y redes).
-Alumbrado publico.

-Mantenimiento, edificios y equipamientos.
-Accesibilidad.

-Transportes y Movilidad.

-Estacion de autobuses.

-Inspeccién de servicios.

-Area de Barrios y Sostenibilidad Ambiental.
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Se incluyen en esta area las siguientes materias y servicios administrativos que estaran bajo la
supervision del Director de Area:

-Medio Ambiente.
-Abastecimiento de agua potable y tratamiento de aguas residuales.
-Gestion de residuos y limpieza viaria.
-Educacién ambiental.
-Parques y Jardines.
-Eficiencia energética.
Las funciones principales y competencias necesarias para el desarrollo del puesto seran las siguientes:
FUNCIONES DEL PUESTO:
-Dirigir, coordinar y controlar las unidades integradas en el Area.
-Asumir la coordinacién con los 6rganos politicos y con el resto de las &reas.
-Velar por el cumplimiento de las directrices que emanen de los 6rganos politico en el ambito del Area.
-Elaborar planes, programas y/o proyectos de especial complejidad.
-Elaborar informes de propuestas y evaluacion de las unidades integradas en el Area.
-Asesorar a los responsables politicos en la toma de decisiones de las materias propias del Area.
-Establecer criterios de funcionamiento y coordinacion entre las unidades del Area.
-En su caso, control-coordinacion con las entidades dependientes del Area.
-Dirigir la puesta en marcha y desarrollo de planes, programas y/o proyectos de especial complejidad.

-Planificar las necesidades de personas y de recursos materiales para el desarrollo de las competencias
del Area y el cumplimiento de las directrices politicas.

-Evaluar planes, programas y/o proyectos de especial complejidad.
-Asistir, si es requerido para ello, a comisiones, juntas, mesas u 6rganos consultivos.
-Aprobar las propuestas de presupuestos o modificaciones presupuestarias.

-Visar las propuestas de acuerdos administrativos generadas en las Jefaturas de Servicios y/o de
Seccién dependientes del Area.

-Supervisar las propuestas de pliegos de prescripciones técnicas correspondientes a la contrataciones
generadas en el Area.

-Coordinar y dirigir, en el marco de las directrices del equipo de gobierno, la ejecucién de las
aplicaciones presupuestarias del Area.
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-Cualquier otra funcion relacionada con el Area que sea asignada por la Alcaldia y/o por las Concejalias
Delegadas.

En cuanto a las competencias/habilidades que corresponden a este puesto de Director de Area,
destacan las siguientes:

Capacidad de aprendizaje continuo.- Se considerara valorable para el acceso al puesto la
participacion en jornadas profesionales y acciones de formacion continua de actualizacion.

Flexibilidad y gestion del cambio.- Entendida como la capacidad de respuesta a necesidades
cambiantes, reajustando las prioridades de las funciones. Facilidad de adaptacién a actividades y
responsabilidades cambiantes, la participacion en grupos de trabajo multidisciplinares,
interadministrativos u organizaciones.

Innovacion.- Capacidad para aportar ideas y soluciones. Publicacién de articulos y manuales, libros,
etc.

Orientacion ala calidad.- Busqueda de los resultados con la maxima calidad y el menor coste posible,
proporcionando un servicio que cumpla con los requisitos de la legislacién y la reglamentacion
aplicables, analizando los indicadores para comprobar los resultados obtenidos.

Orientacion a la ciudadania/usuarios del servicio.- Trabajar para ofrecer un servicio de calidad al
ciudadano, considerado a través de sus necesidades, orientacion de las politicas, los proyectos y/o las
acciones a la satisfaccion de sus necesidades y expectativas.

Solucién de problemas.- Capacidad de analisis de los problemas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, para elegir las soluciones de mayor calidad, en los plazos fijados y en funcién
de la situacién. Experiencia profesional requerida.

Toma de decisiones.- Capacidad para la toma de decisiones complejas, analizando las distintas
posibilidades de actuacion y las caracteristicas de la organizacion. Experiencia profesional.

Compromiso con la organizacién.- Actuar en consonancia con los principios y valores de la
organizacién, implicAndose activamente en la consecucion de los objetivos establecidos.

Direccion de personas.- Direccién de equipos de trabajo e intervencion.

Planificacidon/organizacion.- Definicion de prioridades, establecimiento de planes de accion
organizando las tareas, procesos y proyectos. Experiencia en materia de direccion y planificacién
operativa y de desarrollo de proyectos estratégicos, desde un enfoque practico y formativo.
Participacion en la puesta en marcha de proyectos.

Orientacion estratégica.- Capacidad para visualizar a dénde se orienta la organizacion municipal a
medio y largo plazo, identificando oportunidades de mejora e implementando y reajustando las acciones
para dirigirse hacia la consecucién de sus objetivos estratégicos. Experiencia en materia de direccion
y planificacion estratégica, desde un enfoque practico y formativo asi como la participacién en la
elaboracién y desarrollo de proyectos con un enfoque estratégico.

Aspectos profesionales que conforman la identidad de este puesto de DIRECTOR:

Pagina 62



-Experiencia en materia de direccién, planificacion y planificacion estratégica.

-Experiencia en gestion de proyectos y especialmente en los aspectos relacionados con materias
urbanisticas.

-Experiencia en gestion de recursos humanos en organizaciones de gran tamafio y multidisciplinares.

-Experiencia en gestion de recursos materiales y control presupuestario, asi como en planificacion y
control de contratos publicos relacionados con las materias de las Areas a la que pertenece esta
Direccion.

-Experiencia en redaccion de normas urbanisticas de ambito municipal, de distinta tipologia.
-Formacién especifica en las materias sefialadas.
SISTEMA DE PROVISION: Apertura a otras Administraciones Publicas.

Se propone la apertura de la provision de este puesto de trabajo a funcionarios de la Administracion
Auténoma de Castilla y Le6n dado que los especiales requerimientos técnicos y directivos que exige
su desempefio determinan que deba ser provisto de forma inmediata para garantizar el adecuado
funcionamiento de las areas citadas, en tanto en cuanto la provisién debe realizarse con un funcionario
de carrera que demuestre formacion técnica y experiencia administrativa contrastada especialmente en
el &mbito urbanistico, por lo que se propone la provision del puesto de trabajo mediante el sistema de
libre designacion entre funcionarios del Grupo Al, Escala de Administracion General o de
Administracion Especial destinados en otras Administraciones Publicas de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn.

En este caso se considera preferible limitar la convocatoria a las Administraciones de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén, puesto que el conocimiento normativo y la experiencia urbanistica de sus
funcionarios son méas acordes con los requerimientos del puesto de trabajo que se pretende cubrir.

SISTEMA DE PROVISION: Libre designacion.

En cuanto al sistema de provisién de este puesto de trabajo, derivado de la responsabilidad y la
confianza que se derivan de la descripcion de sus funciones, se realizara por libre designacion, todo
ello en base a los siguientes argumentos que justifican y motivan este sistema de provision:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, TREBEP: “Las leyes
de funcion publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran los criterios para
determinar los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el
procedimiento de libre designacién con convocatoria publica”.

El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, LBRL establece en su apartado 2 que las Corporaciones
Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los
términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica. El articulo 101 de la LBRL establece
que los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a los que se refiere
el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos
o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las
Administraciones publicas. En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la
participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios
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gue pertenezcan a cualquiera de las Administraciones Publicas, quedando en este caso supeditada la
participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

Del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico se deduce que los puestos de trabajo
para los que se puede establecer el sistema de libre designacion son los de especial responsabilidad y
confianza.

En el puesto de Director del Area deben desempefiarse funciones directivas para el desarrollo de
politicas municipales, con elevado margen de autonomia, de acuerdo con los criterios e instrucciones
directas de los 6rganos de gobierno municipales y con elevada responsabilidad en su gestién y control
del cumplimiento de los objetivos propuestos en el desarrollo de planes de actuacion de la organizacion
municipal.

En este puesto de trabajo existe una superior o especial responsabilidad y competencia técnica porque
tiene asignada un nivel autbnomo de decision en tareas relevantes, entre las que podemos citar, tal y
como han sido reflejadas en la ficha descriptiva del puesto de trabajo:

- Solucion de problemas.- Capacidad de andlisis de los problemas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, para elegir las soluciones de mayor calidad, en los plazos fijados y en funcién
de la situacion. Experiencia profesional requerida.

-Dirigir, coordinar y controlar las unidades integradas en el Area.

-Planificacién/organizacion.- Definicion de prioridades, establecimiento de planes de accion
organizando las tareas, procesos y proyectos. Experiencia en materia de direccion y planificacién
operativa y de desarrollo de proyectos estratégicos, desde un enfoque practico y formativo.
Participacion en la puesta en marcha de proyectos.

-Dirigir la puesta en marcha y desarrollo de planes, programas y/o proyectos de especial complejidad.

-Planificar las necesidades de personas y de recursos materiales para el desarrollo de las competencias
del Area y el cumplimiento de las directrices politicas.

-Toma de decisiones.- Capacidad para la toma de decisiones complejas, analizando las distintas
posibilidades de actuacion y las caracteristicas de la organizacién. Experiencia profesional.

En cuanto al criterio de “confianza”, existe una vinculacién directa con érganos de gobierno municipales
mediante la asignacion de tareas directamente relacionadas con las decisiones o actividades en que
se exteriorizan las funciones de alta direccion:

-Asumir la coordinacién con los 6érganos politicos y con el resto de las areas.

-Orientacion estratégica.- Capacidad para visualizar a dénde se orienta la organizacién municipal a
medio y largo plazo, identificando oportunidades de mejora e implementando y reajustando las acciones
para dirigirse hacia la consecucién de sus objetivos estratégicos. Experiencia en materia de direccién
y planificacion estratégica, desde un enfoque practico y formativo asi como la participacién en la
elaboracién y desarrollo de proyectos con un enfoque estratégico.

-Velar por el cumplimiento de las directrices que emanen de los 6rganos politico en el ambito del Area.
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-Compromiso con la organizacion.- Actuar en consonancia con los principios y valores de la
organizacion, implicAndose activamente en la consecucion de los objetivos establecidos.

-Coordinar y dirigir, en el marco de las directrices del equipo de gobierno, la ejecucién de las
aplicaciones presupuestarias del Area.

-Cualquier otra funcion relacionada con el Area que sea asignada por la Alcaldia y/o por las Concejalias
Delegadas.

Todas estas funciones, que implican el impulso de las decisiones adoptadas por los érganos de
gobierno municipales en el desarrollo de politicas publicas, la planificacién y coordinaciéon de la
ejecucion de trabajo para conseguir los objetivos asignados y la direccién o coordinacion de unidades
administrativas, configuran un puesto de trabajo de Director del Area en el que se precisa un elevado
grado de autonomia de decision y una especial responsabilidad del puesto, lo que justifica que el
sistema de provision elegido sea el de LIBRE DESIGNACION.

DEDICACION:

En atencion a las funciones especificas de este puesto de trabajo, se le asigna un complemento de
Dedicacién 2A, que consiste en la atencion de llamadas, pudiendo acudir 0 no, segun el caso. Implica
que el Ayuntamiento pone a disposicién del interesado un medio de localizacidn, en la cuantia de 364,83
x 14 =5.107,62 euros/afo.

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO:

La creacion de esta plaza, requiere la creacién de una ficha especifica dado que no existe puesto de
trabajo semejante, con el fin de determinar las funciones y tareas propias del mismo, en los términos
que se indica a continuacion:

|.- IDENTIFICACION

Nombre del puesto DIRECTOR DEL AREA DE URBANISMO, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURAS Y DE SOSTENIBILIDAD URBANA.

Puesto Superior inmediato : Concejalias Delegadas correspondientes.
Il.- MISION (Razd6n de ser del puesto en el Ayuntamiento)

Dirigir, coordinar y controlar todas las unidades integrantes del Area, asumiendo la coordinacion de las
mismas con los érganos politicos, velando por el cumplimiento de las directrices que emanen de los
6rganos politicos en el ambito del Area y resolver el conjunto de las actividades propias del Area
correspondiente en la medida de las posibilidades que proporcionan los recursos, las normas y
directrices politicas para su buen funcionamiento, supervisando la actuacién de sus miembros.

Ill.- NATURALEZA Y ALCANCE

111.1 Naturaleza de la Funcién

e Entorno del puesto
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Surge por la necesidad de que existan puestos de coordinacion, control y direccién de caracter superior
respecto al funcionamiento de los Servicios y Secciones dependientes de la correspondiente Area
organica.

e Funciones y Actividades Principales

Funciones 1:

1.1. Dirigir, coordinar y controlar las unidades integradas en el Area.
1.2. Asumir la coordinacién con los érganos politicos y con el resto de las areas.

1.3. Velar por el cumplimiento de las directrices que emanen de los érganos politicos en el

ambito del Area.

1.4. Asesorar a los responsables politicos en la toma de decisiones de las materias propias
del Area.

1.5. Establecer criterios de funcionamiento y coordinacion entre las unidades del Area.
1.6. En su caso, control-coordinacion con las entidades dependientes del Area.

1.7. Este puesto de trabajo conlleva funciones gerenciales de propuestas de programas

planes y normativas vinculadas a la gestion integral o sectorial de los contenidos adscritos al Area.

Funciones 2: FUNCIONES PROPIAS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Elaborar planes, programas y/o proyectos de especial complejidad.
Elaborar informes de propuestas y evaluacion de las unidades integradas en el Area.

Dirigir la puesta en marcha y desarrollo de planes, programas y/o proyectos de especial
complejidad.

Planificar las necesidades de personas y de recursos materiales para el desarrollo de las
competencias del Area y el cumplimiento de las directrices politicas.

Evaluar planes, programas y/o proyectos de especial complejidad.
Asistir, si es requerido para ello, a comisiones, juntas, mesas u 6rganos consultivos.
Aprobar las propuestas de presupuestos o modificaciones presupuestarias.

Visar las propuestas de acuerdos administrativos generadas en las Jefaturas de Servicios y/o
de Seccion dependientes del Area.

Supervisar las propuestas de pliegos de prescripciones técnicas correspondientes a la
contrataciones generadas en el Area.

2.10. Coordinar y dirigir, en el marco de las directrices del equipo de gobierno, la ejecucién de las

aplicaciones presupuestarias del Area.

2.11. Cualquier otra funcion relacionada con el Area que sea asignada por la Alcaldia y/o por las

Pagina 66



Concejalias Delegadas.
2.12. Funciones en prevencion de riesgos laborales:

Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la prevencion en su area de influencia /
responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en los procedimientos para
alcanzar los objetivos y metas fijados.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS

3.1 El material, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento quedando prohibido su uso a fines ajenos al Servicio

3.2 De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material
se dara cuenta por escrito dirigido al Superior para conocer las causas que lo motivaron, quien estimara
si procede practicar alguna diligencia mas.

Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento

Relaciones reciprocas entre Dependencias Municipales para el cumplimiento de sus fines.

e Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento

Relaciones con Organizaciones diferentes que sean precisas para el cumplimiento de sus fines.

1.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.

A.- GERENCIAL.- Organizacion y control de las funciones del personal a su servicio, teniendo que
cumplir las funciones encomendadas, fomentando la motivacién de dicho personal.

B.- HUMANA.- En el conjunto de la diversidad de relaciones humanas existentes en el puesto, desde
los &mbitos:

RELACIONES INTERNAS.- Las que se derivan de exigir el cumplimiento de las obligaciones del
subordinado, fomentar la motivacién en los mismos y corregir conductas del subordinado en su Servicio.

RELACIONES EXTERNAS.- Proviene de la relacion del puesto con los ciudadanos, y otras
Organizaciones.

C.- TECNICA.- Superior.

111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:
- Las directrices politicas marcadas.
- Legislacién vigente

Cbémo y por quién se controlan los resultados del puesto:
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Por los concejales delegados que se incluyen en el Area establecido.
Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momentos puntuales en las que no existen normas previas preestablecidas para
conseguir los objetivos.

Propuestas mas significativas:
Estan descritas en las funciones
I1l.4 Conocimientos y Experiencia requeridos: Competencias:

Capacidad de aprendizaje continuo.- Se considerara valorable para el acceso al puesto la
participacion en jornadas profesionales y acciones de formacion continua de actualizacion.

Flexibilidad y gestion del cambio.- Entendida como la capacidad de respuesta a necesidades
cambiantes, reajustando las prioridades de las funciones. Facilidad de adaptacién a actividades y
responsabilidades cambiantes, la participacion en grupos de trabajo multidisciplinares,
interadministrativos u organizaciones.

Innovacion.- Capacidad para aportar ideas y soluciones. Publicacién de articulos y manuales, libros,
etc.

Orientacion ala calidad.- Busqueda de los resultados con la maxima calidad y el menor coste posible,
proporcionando un servicio que cumpla con los requisitos de la legislacion y la reglamentacion
aplicables, analizando los indicadores para comprobar los resultados obtenidos.

Orientacion a la ciudadania/usuarios del servicio.- Trabajar para ofrecer un servicio de calidad al
ciudadano, considerado a través de sus necesidades, orientacion de las politicas, los proyectos y/o las
acciones a la satisfaccion de sus necesidades y expectativas.

Solucién de problemas.- Capacidad de andlisis de los problemas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, para elegir las soluciones de mayor calidad, en los plazos fijados y en funcién
de la situacion. Experiencia profesional requerida.

Toma de decisiones.- Capacidad para la toma de decisiones complejas, analizando las distintas
posibilidades de actuacion y las caracteristicas de la organizacién. Experiencia profesional.

Compromiso con la organizacion.- Actuar en consonancia con los principios y valores de la
organizacién, implicandose activamente en la consecucion de los objetivos establecidos.

Direccién de personas.- Direccién de equipos de trabajo e intervencion.

Planificacion/organizacion.- Definicion de prioridades, establecimiento de planes de accion
organizando las tareas, procesos y proyectos. Experiencia en materia de direccién y planificacion
operativa y de desarrollo de proyectos estratégicos, desde un enfoque practico y formativo.
Participacion en la puesta en marcha de proyectos.

Orientacion estratégica.- Capacidad para visualizar a donde se orienta la organizacién municipal a
medio y largo plazo, identificando oportunidades de mejora e implementando y reajustando las acciones

Pagina 68



132

para dirigirse hacia la consecucion de sus objetivos estratégicos. Experiencia en materia de direccion
y planificacién estratégica, desde un enfoque practico y formativo asi como la participacion en la
elaboracién y desarrollo de proyectos con un enfoque estratégico.

1.- Titulacion/formacion basica:

Titulado Superior. Licenciado. Grado y/o equivalente.

2.- Conocimientos especificos:

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado)
Con experiencia al menos de 2 afios en puestos relacionados con las siguientes actividades:
-Experiencia en materia de direccion, planificacion y planificacion estratégica.

-Experiencia en gestién de proyectos y especialmente en los aspectos relacionados con materias
urbanisticas.

-Experiencia en gestién de recursos humanos en organizaciones de gran tamafio y multidisciplinares.

-Experiencia en gestion de recursos materiales y control presupuestario, asi como en planificacién y
control de contratos publicos relacionados con las materias de las Areas a la que pertenece esta
Direccion.

-Experiencia en redaccidn de normas urbanisticas de ambito municipal, de distinta tipologia.
4.- Periodo de adaptacion al puesto:
3 meses

V.- FINALIDADES

Direccion del Area Conseguir fines y objetivos 20%
Gestion de las tareas del Area | Maximizar el resultado de forma eficaz 80%
100%

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Tipo de Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema Provisién | CE Requisitos
acuerdo
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Transformacién | Urbanismo, DIRECTOR DEL AREA Grupo Al. LIBRE Complemento | Titulado
OCV. Obras, Servicios DE URBANISMO, Administracion DESIGNACION. de destino: Superior:
e PATRIMONIO, General/Especial. . 1.014,30 ( x Licenciado.
Infraestructuras | OBRAS, SERVICIOSE | Nivel 29. Abierto a otras 14)=
y Sostenibilidad | INFRAESTRUCTURAS Administraciones | 44 549 79 Grado y/o
Ambiental Y DE Publlca§ dela €/afio. equivalente.
SOSTENIBILIDAD Comunidad de
AMBIENTAL Castilla y Ledn. Complemento
especifico:
2.021,40 (x
14)
= 28.299,60
€/afio.
Dedicacion:
364,84 (x 14)
= 5.107,76
€/afo.

VIIl.- PROPUESTA DE CREACION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL, TRASLADO DE OPERADOR
PROGRAMADOR PARA EL SERVICIO DE NOMINAS Y CAMBIO DE DENOMINACION DEL
PUESTO DE SUBALTERNO PORTERO ADSCRITO A LA CASA CONSISTORIAL TRAS LA
JUBILACION DE SU TITULAR.

VIIl.1).- PROPUESTA DE CREACION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL.

La propuesta de creacion de esta plaza de Técnico de Administracion General, Grupo Al. Nivel 23,
para el Servicio de Gobierno Interior y Personal surge de la transformacién de una plaza de Arquitecto
Técnico, adscrito al Departamento de Turismo, que se encuentra vacante y no ofertada.

Se justifica esta peticién en razones obvias y objetivas que se detectan desde la propia organizacion
municipal y que se explican a continuacion: la actual sensacion de situacion de colapso del Servicio de
Gobierno Interior y Personal es consecuencia del elevado volumen de trabajo que se encuentra
acumulado derivado de la carga inmensa de tareas que se vienen asumiendo y acumulando en esta
Dependencia.

En primer lugar, la convocatoria de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal,
procesos por los que se establecerd permanencia y fijeza en la plantilla de esta entidad local para 70
trabajadores.

En segundo lugar, se suma ademas la circunstancia afiadida de que durante aproximadamente seis
meses, el Departamento de Gobierno Interior y Personal ha tenido vacante el puesto de Jefe de
Servicio, como consecuencia de la jubilacion de su anterior titular, lo que ha supuesto evidentemente
contar con la persona que debia dirigirlo.

En tercer lugar, se detecta la necesidad de dar respuesta a todas las peticiones que se vienen
realizando desde las distintas areas municipales, tanto en lo que se refiere a la reposicién de efectivos,
como consecuencia de las bajas por incapacidad temporal o por jubilaciones o renuncias o prestacién
de servicios en otras Administraciones Publicas.
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También resulta imprescindible lograr ofertar las plazas vacantes, la convocatoria de nuevos procesos
selectivos, la cobertura temporal mediante contratos de interinidad por acumulacion de tareas y un largo
etcétera de situaciones administrativas que requieren una respuesta agil y eficaz que,
lamentablemente, el Departamento de Gobierno Interior y Personal, no puede dar en la situacion actual
salvo que se adopten medidas de refuerzo de los recursos humanos como la que se propone.

Resulta imprescindible ademas que las situaciones de ausencia o vacancia de la Jefatura del Servicio
pueda ser suplida por un Técnico de Administracion General, con el fin de que pueda asumir, de forma
esporadica y temporal, la realizacion de las tareas ordinarias y cotidianas que no admiten demora, como
la realizacién de propuestas de resolucion para su aprobacion por el 6rgano competente o la firma de
los documentos que se generen en la Dependencia, incluidas las comunicaciones y notificaciones que
se realizan desde este Departamento por delegacion de la Secretaria General.

Por otra parte, la creacion de esta plaza de Técnico de Administracion General puede suponer la
oportunidad, a largo plazo, de formar un posible relevo futuro de la Jefatura del Servicio de Gobierno
Interior y Personal, garantizandose, de este modo, una continuidad y un conocimiento profundo de las
tareas y funciones propias de esta Dependencia, logrando de esta forma un relevo generacional, dada
la situacion actual que se vive en las Administraciones Publicas, donde el nivel de talento y de
conocimientos que se pierden como consecuencia de las jubilaciones, en puestos de especial
relevancia, no pueden suplirse con el talento y los conocimientos de los que se incorporan por primera
vez a trabajar en la Administracion Publica.

Este puesto de trabajo servird ademas para poder delegar y distribuir de forma mas adecuada las
funciones asignadas a la Jefatura del Servicio, de forma que puedan abarcarse un mayor nimero de
actividades con una mayor celeridad y eficacia, generando una mejor calidad en la prestacion del
servicio a los empleados municipales que requieren de nuestro hacer, entre las que cabe destacar, sin
animo de exhaustividad, la colaboracién con la Jefa del Departamento para agilizar la seleccion de
personal (ofertas de empleo, confeccidon de bases de convocatoria de procesos selectivos), provision
de puestos, gestion de subvenciones para la contratacion temporal al servicio del Ayuntamiento,
redaccion de informes, dictamenes, propuestas de resolucion de recursos administrativos, seguimiento
de las actuaciones judiciales en recursos contencioso-administrativos y, en su caso, de otras
jurisdicciones.

Como ficha descriptiva del puesto de trabajo se asigna la num. A135.Técnico Urbanismo,
proponiéndose que esta ficha sea genérica. A135.TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1l.
Nivel 23.

VIII.2) MODIFICACION DE LA PLAZA DE SUBALTERNO-PORTERO PARA SU CONVERSION EN
UNA PLAZA DE OPERARIO DE COMETIDOS VARIOS COMO CONSECUENCIA DE LA
JUBILACION DE SU TITULAR.

En la plantilla de puestos de trabajo figura actualmente una plaza de Subalterno-Portero, Administracion
General, Grupo E, que ha sido ocupada hasta su jubilacién por Francisco del Cafio Agraz. El resto de
los empleados municipales que prestan servicios en funciones de porteros de colegio, ordenanzas en
las distintas dependencias municipales o como alguaciles, son operarios de cometidos varios,
Administracion Especial, por lo que, con motivo de la jubilacién del titular, se propone la regularizacion
de esta situacion, transformar la plaza de subalterno-portero en una plaza de operario de cometidos
varios, Administracion Especial, dando una uniformidad a la categoria y denominacion a estas plazas
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de ordenanzas/notificadores/porteros/ujieres, Ficha descriptiva E04.-Operario de cometidos varios,
porteros, alguaciles.

VIll.3) PROPUESTA DE TRASLADO DE UNA PLAZA DE OPERARIO PROGRAMADOR AL
DEPARTAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL PARA LA GESTION DE NOMINAS Y
PARA LA COLABORACION EN LA IMPLANTACION DE PROCEDIMIENTOS ELECTRONICOS.

PERSONAL OPERARIO C1.18. MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA.
PROGRAMADOR

Justificacién de la propuesta: Desde hace tiempo se viene trabajando de forma habitual con uno de los
operarios programadores del Departamento de Nuevas Tecnologias en el uso de aplicaciones
informéticas relacionadas con la gestiébn de recursos humanos, como la aplicacion de gestion de
noéminas, el portal del empleado, el seguimiento y administracion de plazas de plantilla, la aplicacion
informética de prevencion y salud laboral (Medtra y Atmedtra), la gestion del intercambio de informacién
con el Instituto Nacional de la Seguridad Social a través del programa Siltra.

Asimismo, se realizan tareas de implementacién, parametrizacién y adaptacion de las aplicaciones
informéticas a las necesidades del Servicio de Gobierno Interior y Personal relacionadas con las
modificaciones que se generan en la plantilla de personal, en la relaciéon de puestos de trabajo.

Ademas se han venido gestionando las simulaciones para la elaboraciéon de los presupuestos del
capitulo de personal y el filtrado de listados para gestionar el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria. Por otra parte, se hace necesario que se pueda garantizar el mantenimiento y
explotacion del software municipal con herramientas de ayuda, principalmente a través de hoja de
célculo Excel para cotejo y comparacion de datos.

La automatizacion de estos procesos en el Servicio de Gobierno Interior y Personal resulta muy
necesaria para economizar esfuerzos, dado que el filtrado adecuado de los mismos permite generar
informacion fidedigna de forma réapida y concisa.

A esto se afiade la tarea de resolucion de incidencias mediante el contacto con los proveedores de las
aplicaciones informaticas con el fin de entender, agilizar e implementar las soluciones. E igualmente se
suma a las tareas anteriores la intencibn de que este operador programador sea un apoyo Yy
colaboracién en el Servicio de Gobierno Interior y Personal en la gestion administrativa de los
expedientes electrénicos, con la finalizar de implantar y mejorar procedimientos electronicos
relacionados con la gestion de recursos humanos, como la creacion de plantillas especificas para el
desarrollo de procesos de seleccion, automatizacion de plantillas de documentos mediante la insercion
de marcadores.

Por lo expuesto, se propone el cambio en el organigrama municipal y que uno de los operadores
programadores forme parte del Servicio de Gobierno Interior y Personal. Ello implica una modificacion
de la ficha descriptiva del puesto de trabajo, para reflejar la dependencia organica del Servicio de
Gobierno Interior y Personal, en los términos que se indica a continuacion:

|.- IDENTIFICACION

Pagina 72



Nombre del puesto : Operario-Programador

Puesto Superior inmediato : Jefe de Servicio de Gobierno Interior y Personal

Il.- MISION (Razén de ser del puesto en el Ayuntamiento)

Realizacion, ejecucién y seguimiento de operaciones y tareas propias de su categoria, seguin los
procedimientos establecidos y las indicaciones de su superior para conseguir los objetivos, con cierta

autonomia.

Ill.- NATURALEZA Y ALCANCE

I11.1 Naturaleza de la Funcién

e Entorno del puesto

Surge por la necesidad de que existan puestos medios de coordinacion, control y direccion.

e Funciones y Actividades Principales

Funciones 1:

1.1.

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

Asesoramiento y correccion de errores en el uso de las aplicaciones y equipos
informéticos vinculados al servicio municipal al que esté adscrito el puesto de trabajo,
a modo de ejemplo y no limitando:

Implementacién de la programacion y apoyo, para la gestion de las aplicaciones
informaticas relacionadas con la gestién de recursos humanos (ndéminas, control
horario, portal del empleado, gestién de plantilla y relacion de puestos de trabajo,
intercambios con el INSS, gestién aplicacion de prevencion y salud laboral, etc).

Mantenimiento del Software necesario para la gestién del Servicio. Confeccién y
actualizacién de programas. Adecuacién de programas a peticiones con las
herramientas que proporcionan los programas adquiridos para la gestion de recursos
humanos. Controlar y ejecutar copias de seguridad.

Materia formativa en relacién con el apoyo en formacion de usuarios.

Gestion directa de determinadas aplicaciones relacionadas con la gestiéon de recursos
humanos.

Mantenimieno y explotacion del software con herramientas de ayuda, especialmente
con Excel para el cotejo y comparacion de datos voluminosos.

Colaboracion en funciones administrativas y automatizacion de procesos
administrativos en el Servicio de Gobierno Interior y Personal. Simplificacion
administrativa y gestion de procedimientos electronicos.

Atencion diaria a distintos departamentos. De acuerdo a las novedades problemas y
cambios de tecnologia que se vayan produciendo en el tiempo.

Colaboracion en la elaboracion de plantilla

Péagina 73



1.10 Para realizar estas misiones, cuando sea necesario desplazarse hasta las
dependencias municipales, el Ayuntamiento pondra a su disposicidn vehiculos destinados
a tal fin, que seran conducidos por el personal adscrito al departamento. A peticion
individual podrian conducir sus propios vehiculos.

Funciones 2 : UTILIZACION DE MEDIOS

. El material, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

. De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material,
se dara cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron,
quien estimara si procede practicar alguna diligencia mas.

Funciones 3 :REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

e Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento (indique motivos y
frecuencias)

Relaciones reciprocas con practicamente la totalidad de dependencias municipales para facilitar la
consecucion de los fines que tienen encomendadas las diferentes dependencias municipales.

e Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento (indique
organizaciones, puestos, motivos y frecuencias)

I11.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Explique el por qué de la complejidad)

111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

Grandes directrices marcadas, en su caso, superior inmediato y 0 superior jerarquico en su caso.
Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

Legislacion actualmente vigente relacionada con el puesto y directrices marcadas por el superior.
Cémo y por quién se controlan los resultados del puesto:

El superior inmediato.

Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momento puntuales en los que no existen nhormas previas preestablecidas para
conseguir los objetivos.

Propuestas mas significativas:
Estan descritas en las funciones.

I1l.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:
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1.- Titulacion/formacion basica:

Grupo C1.

2.- Conocimientos especificos:

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado)
4.- Periodo de adaptacioén al puesto:

Un mes.

V.- FINALIDADES

Funciones especificas del Conseguir los fines y objetivos 100%
puesto marcados
100%

Como consecuencia de este cambio en el organigrama municipal que se propone, no se producen
modificaciones en las retribuciones en puesto.

IX.- PROPUESTA DE CREACION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
PARA LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTRATACION,
MODIFICACION DEL NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL.

JEFE DE SERVICIO DE FONDOS | AL 28 TRANSFORMACION. PLAZA DE
EUROPEOS Y  GESTION  DE COORDINADOR DE EDUCACION
CONTRATACION SUBVENCIONES. AMBIENTAL.
CONTRATACION DIFERENCIA NIVEL TAGS. 23 A 25 AL 25. RPT

Visto lo informado por la Concejala Delegada del Area de Hacienda Local y Contratacion Publica:
“El Servicio de contratacion cuenta con los siguientes recursos humanos:
1 Jefe de Servicio nivel 28.

2 Técnicos de Administracion General nivel 23, al haber superado las correspondientes pruebas
selectivas convocadas en BOP Segovia Num. 58, de 14 de mayo de 2021, teniendo asignado el
puesto de trabajo en la Seccién de Contratacién, mediante Decreto de Alcaldia N° 2022/03267, de
22 de abril de 2022.

1 administrativo en Comision de Servicios.

2 auxiliares en régimen de interinidad.
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Los 2 Técnicos de Administracion General adscritos a este Servicio de Contratacion se les ha
adjudicado un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion en la Comunidad de Madrid.
Esta provision conlleva el cese de los mencionados funcionarios del Ayuntamiento de Segovia en el
Servicio de contratacion donde prestaban sus servicios, y la toma de posesion en el nuevo destino. El
cese en el Servicio de Contratacion se ha producido el dia 10 y 16 de octubre de 2023 respectivamente.

La CONTRATACION PUBLICA como consecuencia de las incesantes modificaciones legislativas y la
necesidad de adaptarse a la licitacién electrénica, ha motivado un notable incremento tanto en la
complejidad, como en el volumen de los expedientes, que exigen cada vez mas, una mayor
especializacién, profesionalizacion y dedicacion plena a los mismos. Ademas, se ha convertido en un
instrumento de politica publica relevante por su conexion a objetivos sociales, medioambientales, y
mediante a través del cual se consigue un mejor cumplimiento de los objetivos publicos, tanto a través
de la satisfaccion de las necesidades de los 6rganos de contratacion, como mediante una mejora de
las condiciones de acceso y participacion en las licitaciones publicas de los operadores econémicos. A
través de la contratacion se gestiona un importante volumen del presupuesto municipal, por lo que es
de suma importancia que este servicio quede debidamente reforzado. La preparacion exigible a quienes
manejan y trabajan en el interior de estos procedimientos trasciende las cuestiones técnicas para
adentrarse en otros conocimientos y competencias que requieren de singulares procesos de
capacitacién y, también, de seleccion. Ante los retos en la forma de gestidon de los recursos de las
entidades locales, tan marcadas por el escaso dimensionamiento de medios y recursos personales, asi
como por las dificultades de la tramitacion electrénica, la Guia de Integridad en la Contratacion Publica
Local publicada por la FEMP recoge una serie de recomendaciones, ya que como se indica en la propia
guia “este campo de conocimiento es bastante complejo y precisa de especializacién, no soélo juridica,
también econdmica, técnica y tecnoldgica, y sobre todo de gestion”.

Como se refleja en la citada guia “Estamos hablando de una ley de 347 articulos, 53 disposiciones
adicionales, 1 derogatoria, 5 transitorias y 16 finales. Es decir, una norma muy compleja en la que
resulta facil perderse, y redactada de forma que no resulta facil de entender, ni siquiera para los que
llevamos afios lidiando con la contratacion publica. En algunos articulos (en los criterios de valoracion,
por ejemplo) se da el caso del establecimiento de una norma general, posteriormente de unas
excepciones y luego de una enumeracién de casos en que no es posible el uso de las excepciones. Ni
siquiera los expertos se ponen de acuerdo en la interpretacion de muchos de sus preceptos’.

El articulo 334.1° de la LCSP cuando regula la Estrategia Nacional de Contratacién Publica y la Union
Europea en la Recomendacion (UE) 2017/1805 de la Comisién de 3 de octubre de 2017, establece
la necesaria PROFESIONALIZACION DE LA CONTRATACION PUBLICA. A tales efectos, se debera
construir una arquitectura para conseguir la profesionalizacion de la contratacion publica. Segin la
Unidn Europea, una politica de profesionalizacion eficaz debe basarse en un planteamiento estratégico
global en torno a los siguientes requisitos:

RECURSOS HUMANOS: MEJORAR LA FORMACION Y LA GESTION PROFESIONAL

“..mejorar la formacion y la gestion de la carrera de los profesionales en materia de
contratacion: los profesionales de la contratacién publica, es decir, aquellas personas implicadas
en la contratacién de bienes, servicios y obras, asi como los auditores y funcionarios responsables de
la revision de los casos relacionados con la contratacion publica, deben disponer de las cualificaciones,
formacion, capacidades y experiencia adecuadas necesarias para su nivel de responsabilidad. Esto
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implica_garantizar la_existencia de personal con_experiencia, capacitado, y motivado, ofrecer la
formacién y desarrollo profesional continuo necesarios, asi como desarrollar una estructura de la
carrera profesional e incentivos que hagan atractiva la funcién de la contratacién publica y motiven a
los funcionarios publicos a lograr resultados estratégicos”

SISTEMAS:

“...proporcionar herramientas y metodologias de apoyo de la practica profesional en el ambito de la
contratacion: los profesionales de la contratacion publica deben disponer de las herramientas y
el apoyo adecuados para actuar de manera eficaz, herramientas de contratacion electronica,
directrices, manuales, plantillas y herramientas de cooperacidn, con la formacion, apoyo y experiencia,
agregacion de conocimientos e intercambio de buenas practicas correspondientes.”

En el apartado 5 de la Recomendacién (UE)2017/1805 de la Comisién de 3 de octubre de 2017 sobre
la profesionalizacién de la contratacién publica se dispone que:

“5. Los Estados miembros deben también desarrollar y apoyar la adopcién por parte de las
autoridades/entidades de contratacion de una buena gestion de los recursos humanos, asi como
programas de planificacion de la carrera profesional y motivacién especificos paralas funciones
de la contratacién, a fin de atraer y retener a personal cualificado en la contratacidon publicay
animar alos profesionales a proporcionar una mejor calidad y un planteamiento mas estratégico
en la contratacién publica, por ejemplo:

a) programas de reconocimiento y/o certificacién que identifiquen adecuadamente y recompensen
las funciones de contratacion;

b) estructuras profesionales, incentivos institucionales y apoyo politico para lograr resultados
estratégicos, y

C) premios de excelencia para fomentar buenas practicas en areas como la innovacién, la
contratacidn publica responsable desde los puntos de vista ecolégico y social, o la lucha contra la
corrupcion”.

En definitiva, la contratacién publica constituye una de las actividades mas relevantes que llevan a cabo
las entidades locales para la satisfaccion del interés publico, la prestacion de los servicios municipales
y larealizacion de los fines que les son propios, siendo ésta un &rea en la que se gestiona un importante
volumen de recursos econémicos. La especial trascendencia de la actividad, fundamenta que sea
considerada, incluso por la normativa, como uno de los aspectos prioritarios de la actividad fiscalizadora
del Tribunal de Cuentas. Se debe poner de manifiesto, que la direccién de los procedimientos y
procesos contractuales en el sector publico tiene varias exigencias, y esto reclama que el personal que
comprende este Servicio esté debidamente profesionalizado y cuente con una serie de incentivos que
proporcione una motivacién a los trabajadores que prestan servicios en esta materia.

Por otro lado, la movilizacién de un importante volumen de recursos econémicos que supone el Plan
de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, del que el Ayuntamiento de Segovia ha resultado
beneficiario hasta este momento, supondra la necesidad de acometer todos los proyectos durante los
afios 2024 y 2025, con el incremento de carga de trabajo que se va a producir en este Servicio. Asi
tendr& que licitarse todos los siguientes proyectos financiables con fondos europeos:
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1.- Implantaciéon de zonas de Bajas emisiones. (Sistema de Control y Gestién de la Estacion de
Autobuses e Implantacion y puesta en funcionamiento de zona de Bajas emisiones). Presupuesto del
proyecto sin adjudicar: 842.1780,66 €

2.- Proyecto Sostenible de Mantenimiento y Rehabilitacion del Patrimonio Histérico con Uso Turistico.
Presupuesto del proyecto sin adjudicar: 3.000.000,00 €

3.- Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de Segovia. Presupuesto del proyecto sin adjudicar:
4.419.122,00 €

4.- Actuaciones Dirigidas a la renaturalizacion y resiliencia de ciudades espafiolas. Presupuesto del
proyecto sin adjudicar: 4.733.472,42 €

5. Ayudas para el fortalecimiento de la actividad comercial en zonas turisticas. Presupuesto del proyecto
sin adjudicar: 1.219.101,15 €.

6.- Ayudas para apoyo a mercados, zonas urbanas comerciales, comercio no sedentario y canales
cortos de comercializacion: Presupuesto del proyecto sin adjudicar: 2.473.821,46 euros.

7. Pendiente de resolucion: lluminacién Artistica del Acueducto de Segovia: 1.063.732,32 € y
Digitalizaciéon de la Piscina cubierta: 87.120,00 €.

Ademas, las especialidades en materia de contratacion de estos proyectos adaptando los
procedimientos en materia de contratacion a las exigencias establecidas por el Real Decreto-ley
36/2020 de 30 de Diciembre, y las Ordenes HFP/1030/2021 y HFP/1031/2021 de 29 de Septiembre,
conlleva una compleja tramitacion y elaboracién de documentos que deben resolverse con caracter
inmediato para poder cumplir con los hitos y objetivos previstos en cada convocatoria de dichas ayudas.

En base a lo expuesto:

1.- Se debe tomar como punto de partida una evaluacion real de la situacién del Servicio de
contratacion, y asignar personal suficiente y de refuerzo para asumir la tramitacion vy licitacién de los
expedientes de contratacién financiados por la UE en el marco del PRTR, y reforzar los puestos de
Técnicos de Administracion General. Procede invertir mas en la cualificacion y profesionalizacion de
los intervinientes en este proceso.

2.- Se requiere el establecimiento de un buen sistema de formacién y su combinacién con incentivos
adecuados a la mayor responsabilidad y complejidad que soportan los funcionarios dedicados a la
contratacion publica. Deben existir las vias para fomentar tanto la mejor capacitacion de las personas
que se dedican a la contrataciébn, como para incentivar la permanencia en el puesto de trabajo, de
manera que no cambien de actividad a una de menor complejidad o con menos responsabilidad dentro
de la misma organizacién, por lo que debiera existir una mejora de las condiciones de estos
trabajadores y la necesidad de reforzar la carrera profesional e incentivos de los funcionarios que
prestan sus servicios actualmente.

Alguna de las medidas a implantar y como formas de incentivar la permanencia en el puesto de trabajo
es la asignacion de un complemento de destino superior (nivel 26) al que tienen en la actualidad, ya
que las funciones y la responsabilidad inherente a estos puestos es superior al complemento que tienen
asignado (complemento nivel 23).
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Las funciones que tienen que asumir los Técnicos del Servicio de Contratacion ademas de las
correspondientes a su puesto de trabajo son las siguientes:

1- Mantenimiento y desarrollo del sistema de tramitacién, seguimiento e informacién de
los expedientes de contratacion.

2- Desarrollo, mantenimiento e implantacién de los sistemas de contratacién electrénica.
Cumplimiento del acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos en lo relativo
al ambito de la contratacién publica.

3- Mantenimiento y desarrollo del Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Segovia
recogiendo la informacion contractual del Ayuntamiento.

4- El andlisis y propuesta de mejora de los procesos de contratacion dirigidos a la
simplificacién, operatividad y homogeneizacion.

5- La propuesta de adaptacion de procesos y trdmites, y la actualizacion de la
documentacién asociada a los expedientes electrénicos de contratacién derivados de los
cambios en la normativa de contratacién publica. Implementacion y adaptacion de los
documentos y plantillas del sistema de contratacion.

6- Comunicacién de datos al Registro Publico de contratos y al Tribunal de cuentas.
Preparacion de la rendicion de procedimientos y contrataciones anuales realizadas ante los
organismos oficiales que asi lo requieran y Portal de Transparencia.

7- Coordinacion, formacién y asesoramiento de las distintas unidades responsables de la
tramitacién de los expedientes de contratacion.

8- Elaboracion de Pliegos de clausulas administrativas tipo y contratos tipo.

9- Propuesta de instrucciones y normas comunes para la gestion de la contratacion.
Mantenimiento de los formularios de contratacibn comunes para todos los servicios
administrativos.

10-Ejecucién de los procedimientos completos necesarios para el cumplimiento de la legislacion en
materia de contratacion publica. Sin caracter restrictivo esta tarea incluird: Elaboracion y
seguimiento de la documentacion exigida por la normativa en vigor durante el inicio,
adjudicacién y ejecuciéon de los contratos. Apoyo en la constitucion de las mesas de
contratacion. Formar parte de las mesas de contratacion, en calidad de secretario. Atencién a
las consultas realizadas por los posibles licitadores y proveedores.

11- Tareas relacionadas con el cumplimiento de la normativa en relacion a la publicacion
de contratos en el perfil del contratante.

12- Elaboracion y mantenimiento de un registro de control y seguimiento de los
procedimientos llevados a cabo que incluya su estado y datos fundamentales. Este registro
debera mantenerse siempre actualizado.
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13- Preparacion y redaccién de los informes y respuestas necesarias, ante cualquier
recurso o reclamacion (recursos especiales, administrativos, etc.) derivados de los expedientes
de contratacion.

14- Seguimiento de los contratos durante su ejecucidon resolviendo las posibles
eventualidades. Sin caracter limitativo esta tarea incluird: Estudio de posibles modificaciones'y,
en su caso, preparacion de los acuerdos y de las adendas que resulten necesarias. Estudio
de posibles resoluciones... efc. y, en su caso, su ejecucion (preparacion de acuerdos de
resolucion, notificaciones a los interesados, formalizacién de prorrogas etc.) a proveedores y
adjudicatarios de contratos.

Como se ha detallado muchas de estas funciones requieren de una especial responsabilidad que debe
asignarse. (...)

4.- Se solicita por parte del Concejal responsable del Area de Hacienda Local y Contratacion, la creacion
de un puesto de Jefe de Servicio nivel 28 que asuma la elaboracion, confeccion y seguimiento de un
Plan Estratégico de subvenciones en el que se materialice los objetivos estratégicos, asi como las
diferentes lineas de subvencién, conforme a las recomendaciones establecidas por el Consejo de
Cuentas de CyL. Se deberia recoger funciones relacionadas con el establecimiento y procedimientos
de control previo y evaluacion posterior, procedimientos de concesion. Apoyo y asesoramiento juridico
en los proyectos financiados con cargo al Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia. Ademas,
siguiendo también las recomendaciones del Consejo de Cuentas de CyL se debe contar con
infraestructura que lleva a cabo el seguimiento y control de la lucha contra el fraude en el sector publico,
no solo en el marco de los fondos provenientes del PRTR, sino del conjunto de la financiacion publico,
siendo el personal que ocupe esta plaza el encargado de realizar estas funciones y coordine los trabajos
y competencias asumidas por el Comité Antifraude del Ayuntamiento de Segovia.”

Atendiendo a lo solicitado, se propone la creacién de un puesto de Jefe de Servicio de Fondos Europeos
y Gestion de Subvencion, como consecuencia de la transformacién de la plaza de Coordinador de
Educacién Ambiental.

Asimismo, a la vista de la peticion realizada por el Area de Hacienda Local y Contratacion Publica y
teniendo en cuenta la adecuada proporcionalidad que debe existir entre los distintos niveles en la escala
jerarquica establecida en el organigrama municipal, en la que se reconoce en el complemento de
destino el nivel 26 para los Jefes de Seccion, desde la Concejalia de Personal y Organizacion se ha
considerado que el incremento de nivel debe ajustarse a este criterio de proporcionalidad,
estableciendo para estos Técnicos de Administracion General adscritos al Departamento de
Contratacion el nivel 25 en el complemento de destino.

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO. JEFE DE SERVICIO DE FONDOS EUROPEOS Y GESTION
DE SUBVENCIONES.

|.- IDENTIFICACION
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Nombre del puesto: JEFE DE SERVICIO DE FONDOS EUROPEOS Y GESTION DE
SUBVENCIONES.

Puesto Superior inmediato: Concejalia Delegada correspondiente.
Il.- MISION (Razén de ser del puesto en el Ayuntamiento)

Dirigir, planificar, organizar, informar, coordinar y resolver el conjunto de las actividades propias del
Servicio correspondiente en la medida de las posibilidades que proporcionan los recursos, las normas
y directrices politicas para el buen funcionamiento del Servicio supervisando la actuacion de los
miembros del mismo.

Ill.- NATURALEZA Y ALCANCE

IV.1 Naturaleza de la Funcién
e Entorno del puesto
Surge por la necesidad de que existan puestos superiores de coordinacidn, control y direccion.
e Funciones y Actividades Principales
Funciones 1:
1.1 Determinacién, distribucion, priorizacién y control de trabajos a realizar.
1.2 Organizacion de servicios.
1.3 Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.
1.4 Asesoramiento y correccion de errores.

1.5 Control del cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su
Servicio, atendiendo a las relaciones humanas y al perfeccionamiento profesional.

1.6 Este puesto de trabajo conlleva funciones gerenciales de propuestas de programas
planes y normativas vinculadas a la gestion integral o sectorial de los contenidos
adscritos al servicio.

Funciones 2: FUNCIONES PROPIAS

2.18. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de caracter superior sobre cualesquiera
materias incluidas en el ambito funcional del servicio.

2.19. Elaboracion, gestién, seguimiento del Plan Estratégico de subvenciones en el que se
materialice los objetivos estratégicos, asi como las diferentes lineas de subvencion,
conforme a las recomendaciones establecidas por el Consejo de Cuentas de CyL.

2.20. Elaboracion de la Ordenanza Municipal General de Subvenciones y seguimiento y
control de su cumplimiento.
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2.21. Coordinacién del establecimiento y procedimientos de control previo y evaluacion
posterior, de concesion y de gestidn de subvenciones tramitadas por/desde las distintas
areas municipales.

2.22. Apoyo y asesoramiento juridico en los proyectos financiados con cargo al Plan de
Recuperacién Transformacion y Resiliencia.

2.23. Procedimientos de contratacion derivados de la gestion de los Fondos Europeos del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y de cualesquiera otros fondos
estructurales o de otro tipo provenientes de la Union Europea y/o de otras
Administraciones Publicas.

2.24. Coordinacién del control de la lucha contra el fraude en el Ayuntamiento de Segovia,
no sélo en el marco de los fondos provenientes de la Union Europea incluido el PRTR,
a través del Comité Antifraude, sino del conjunto de la financiacién publica y de las
acciones derivadas del cumplimiento de la Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

2.25. Apoyo y colaboracion con el Servicio de Contratacion Municipal para la tramitacion de
los expedientes de contratacion de las distintas areas municipales.

2.26. Funciones en prevencién de riesgos laborales:

Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestién por delegacion directa del responsable del Servicio
del que dependen y asegurar que se cumplan los procedimientos y normas preventivas relacionadas
con los sistemas de trabajo y tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS

3.1 El material, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento quedando prohibido su uso a fines ajenos al Servicio

3.2 De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material
se dara cuenta por escrito dirigido al Superior para conocer las causas que lo motivaron, quien estimara
si procede practicar alguna diligencia mas.

Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento  Relaciones reciprocas
entre Dependencias Municipales para el cumplimiento de sus fines.

e Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento
Relaciones con Organizaciones diferentes que sean precisas para el cumplimiento de sus fines.

I11.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Explique el por qué de la complejidad)

Dependiendo de cada puesto se podran determinar las caracteristicas propias del mismo.
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111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.
Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:
- Las directrices politicas marcadas.
- Legislacién vigente
Cémo y por quién se controlan los resultados del puesto:
Por el concejal delegado.
Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momentos puntuales en las que no existen normas previas preestablecidas para
conseguir los objetivos.

Propuestas mas significativas: Estan descritas en las funciones
I1l.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulacion/formacién bésica: Titulado Superior. Licenciado/Grado en Derecho, Empresariales,
Econdmicas o Politicas.

2.- Conocimientos especificos:

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado)
Con experiencia al menos de 2 afios en puestos relacionados con las funciones del cargo.

4.- Periodo de adaptacion al puesto:

3 meses

V.- FINALIDADES

Jefatura Departamento Consequir fines y objetivos 20%
Gestion del Departamento Maximizar el resultado de forma eficaz 80%

100%

INCLUSION EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Tipo de acuerdo Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema Provision CE Requisitos
TRANSFORMACION.PLAZA Hacienda Local y JEFE DE SERVICIO Grupo Al. CONCURSO. Complemento Titulado
DE COORDINADOR DE Contratacién DE FONDOS Administracién de destino: Superior:
EDUCACION AMBIENTAL. Publica EUROPEOS Y General. 971,68 (x 14) = Licenciado.
Nivel 28.
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a3

GESTION DE
SUBVENCIONES

Abierto a otras
Administraciones
Publicas.

13.603,52
€/afio.

Complemento

Grado y/o
equivalente, en
Derecho, Ciencias

o Econdmicas,
especifico: Empresariales o
1.936,17 (x 14) Politicas.
= 27.106,38
€/afio.

X.- PROPUESTA DE MODIFICACION DEL NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO DE
TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITO A LA TESORERIA MUNICIPAL.

TESORERIA TAG. AUMENTO DE NIVEL. 23 a 26 Al.26 RPT

Visto el informe suscrito por la Tesorera Municipal y por la responsable del Area de Hacienda Local y
Contratacién Publica, que se transcribe a continuacion:

“ANTECEDENTES:
Situacién actual del servicio:

La Tesorera municipal, Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
plaza cubierta por concurso habilitados, ostenta la jefatura del Servicio que engloba las siguientes
Secciones:

Tesoreria.
Gestién Tributaria.
Recaudacion Ejecutiva.

En cuanto a la necesidad publica que se pretende satisfacer, es preciso recordar que la gestion de
ingresos y la recaudacién se configuran como funciones publicas necesarias en todas las corporaciones
locales, asi se desprende con claridad del propio articulo 142 de la Constitucion Espafiola de 1978, que
dispone que "Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de
las funciones que la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de
tributos propios y de participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas".

Siendo por ello, que la recaudacion y gestion de los tributos locales resulta fundamental para el
sostenimiento de la Hacienda Municipal, al ser la principal fuente de ingresos de los municipios, los
recursos que consiguen de sus tributos y de otros ingresos de derecho publico. Siendo el propio
Tribunal de Cuentas en su informe n°® 1.182, Informe de fiscalizacion de la gestion recaudatoria en
ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 5.000 y 100.000 habitantes de las
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comunidades auténomas sin 6rgano de control externo propio, el que sefiala en referencia a la
recaudacion que: "Esta funcién implica una gestién altamente especializada, que requiere de medios
personales adecuados y de procedimientos normalizados en los que se detallen las competencias y
responsabilidades de los implicados en su gestidn, supervision y control. Ademas, exige contar con
sistemas informaticos especificamente disefiados al objeto de garantizar la automatizacion de los
procedimientos y de sistemas que aseguren la salvaguarda de lo recaudado, en aras de lograr una
mayor eficiencia y eficacia en la gestiéon y su adecuado control". La finalidad pretendida se ha logrado
con la implantacién de un nuevo Sistema Informatico para la Gestidon Tributaria, Recaudacion e
Inspeccion, para mejorar la eficiencia en la gestiéon de los recursos tributarios municipales, siendo
necesario por otra parte resaltar la insuficiencia en la actualidad de recursos humanos para lograr el
éxito total de la modernizacién del Servicio, asi como evitar la movilidad del personal que actualmente
se encuentra asignado al Servicio.

A continuacion, analizamos la situacién de los puestos de trabajo de Técnicos adscritos al Servicio y
bajo la jefatura del Tesorero, Funcionario de Administracién Local con Habilitacion de Caréacter
Nacional.

TESORERIA:
Técnico Superior de Administracion: Grupo A NIVEL 26 CD. (plaza cubierta en propiedad)
Técnico medio administracion especial (informatica). Grupo A2 NIVEL CD. 22
RECAUDACION EJECUTIVA:

Jefe de Seccidn de Recaudacion Ejecutiva, Técnico Superior: Grupo A. NIVEL CD 24 plaza
cubierta en propiedad.

GESTION TRIBUTARIA:
Jefe de Seccidn de Gestion Tributaria: Grupo A1 NIVEL CD 26
Jefe de Seccidn Juridica Tributaria Grupo A1 NIVEL CD 26

La PROPUESTA DE MODIFICACION se concreta en:

Asignar el nivel de CD 26 al Técnico Superior jefe de Seccién de Recaudacién Ejecutiva, por la
complejidad del puesto de trabajo al llevar a su cargo todos los procedimientos de embargo de
bienes de los contribuyentes morosos a las Arcas Municipales siendo procedimientos
Complejos y de gran responsabilidad. Por otra parte, sefialar que es el anico Técnico Superior
del Servicio que tiene el nivel 24.

Dicho puesto de trabajo denominado tradicionalmente Recaudador, siempre tuvo asignado el
nivel 26 de CD, incluso con una productividad anual de 4.500€. Con motivo de quedarse dicho
puesto vacante por jubilacion del titular, y por necesidad de ajustes presupuestarios en el
ejercicio economico 2021, se modifico el nivel de Complemento de Destino. Por ello se considera
totalmente necesario el incremento de nivel del 24 al 26 con el fin de que no exista un agravio
comparativo con el resto de Técnicos Superiores del Servicio y que ello pudiera provocar que
el actual funcionario deseara cambiar de puesto de trabajo, situacidon que este Servicio no se
puede permitir por su gran capacidad y talento demostrado a lo largo del pasado ejercicio
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econémico. Es evidente que, de no contemplarse el cambio de nivel de Complemento de
Destino, se corre el riesgo de que el actual funcionario participe en los procesos de concurso
de este Ayuntamiento con el perjuicio que para el Servicio podria causar su salida.

Por otra parte, hay que sefialar que las funciones asignadas en la ficha descriptiva de dicho
puesto de trabajo, se han modificado incrementandose las mismas dando paso a una mayor
responsabilidad en la gestién de los ingresos en via de apremio.

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO.

|.- IDENTIFICACION.

Nombre del puesto: JEFE DE SECCION DE RECAUDACION EJECUTIVA.
Puesto Superior inmediato: Tesorera de Fondos Municipales.

Il.- MISION (Razén de ser del puesto en el Ayuntamiento).

Dirigir, planificar, organizar, informar, coordinar y resolver el conjunto de actividades propias del
Departamento, en la medida de las posibilidades que proporcionan los recursos, las normas y las
directrices politicas, para el buen funcionamiento del departamento.

I1l.- NATURALEZA Y ALCANCE.

IIl.1 Naturaleza de la Funcion.

0 Entorno del puesto.

Surge por la necesidad de que existan puestos superiores de coordinacion, control y direccion.
0 Funciones y Actividades Principales:

Funciones 1: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1. Determinacidn, distribucion, priorizacién y control de trabajos a realizar.

2. Organizacién del departamento.

3. Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

4. Asesoramiento y correccién de errores.

5. Control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su
departamento, atendiendo a las relaciones humanas y el perfeccionamiento profesional de su
departamento.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR
[0 Jefatura directa del personal adscrito a la Seccién de Recaudacion Ejecutiva.

[0 Apoyo a la Tesoreria Municipal en las funciones reservadas por Real Decreto 128/2018 articulo 5.2.
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0 Apoyo y direccion del personal adscrito a la atencion al contribuyente en materia de recaudacion
ejecutiva y embargos.

0 Responder frente a la Tesoreria de los cargos formulados procedentes de deudas en periodo
ejecutivo.

0 Emision de certificados tributarios a los contribuyentes.

0 Configuracion y mantenimiento del régimen de expedientes de apremio y embargos adaptandolos a
las modificaciones normativas.

0 Sustanciacion e instruccion de los procedimientos de cobro en via de apremio hasta su terminacion
y en particular las siguientes actuaciones:

o Tramitar expedientes de aplazamiento y fraccionamiento de deudas en periodo ejecutivo o
Actuaciones tendentes a la obtencién de informacién necesarias para la realizacion de embargos.

o0 Las actuaciones de comprobacion e investigacién que tendran por objeto verificar el
adecuado cumplimiento por los sujetos pasivos u obligados tributarios de sus obligaciones y deberes
para con la Hacienda Publica.

o Funciones de comprobacién que tendran por objeto la tasacion o comprobacion del valor
declarado de bienes, rentas, productos, derechos y patrimonios en general, ofrecidos por los
contribuyentes para su embargo, por cualquiera de los medios admitidos por el ordenamiento juridico
vigente, y en particular, por los previstos en el articulo 57 de la Ley General Tributaria.

o Intercambio de informacién y colaboracién con Inspeccion Tributaria que tendra por objeto el
andlisis y traslado de informacién para, entre otros fines, la més eficaz derivacién de responsabilidad
tributaria a los responsables subsidiarios o solidarios, asi como para la derivacion de la obligacion
tributaria a los sucesores, tanto personas fisicas como juridicas, si bien centrdndose especialmente en
el caso de sucesion de personas juridicas.

o Tramitacion expedientes Hipoteca Legal Tacita.

o Practicar embargos mediante la extension de diligencias de embargo, traba de bienes y
demas actuaciones precisas para el cobro de créditos debiendo llevar un libro registro de las diligencias
de embargo realizadas.

0 Expedir mandamientos de anotacion preventiva, cancelacion de cargas y demas
documentos necesarios para las actuaciones recaudatorias en Registros Publicos.

o Proponer el nombramiento de depositario de los bienes embargados.

o0 Proceder al precintado y otras medidas necesarias para evitar la sustitucion o el
levantamiento de bienes embargados.

o Proponer la ejecucion de garantias y proceder al embargo preventivo si aquellas no fuesen
suficientes.

o Acordar la realizacién de peritaciones externas cuando las circunstancias lo aconsejen.
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o Proponer la venta mediante subasta electronica de los bienes embargados.

o Otorgar de oficio las escrituras de venta de los bienes embargados si no lo realizaran los
deudores.

0 Ejercer las funciones de Secretario de la Mesa de subastas.
0 Acordar el levantamiento de bienes embargados no enajenados.

0 Paralizar el procedimiento de apremio cuando se den las causas previstas en el Reglamento General
de Recaudacion.

0 Tramitar las bajas y expedientes de fallidos en los procedimientos ejecutivos.
0 Tramitar expedientes de Créditos Incobrables y rehabilitaciones de crédito.

0 Tramitar expedientes por prescripcion.

0 Acordar la acumulacién y desglose de deudas.

O Tramitar expedientes de derivacion de responsabilidad de deudas.

00 Control de los contribuyentes declarados en concurso de acreedores y tramitacion de los
expedientes que de ello se deriven.

0 Rendir una memoria anual de los resultados de la Gestion de los derechos pendientes de cobro de
ejercicios cerrados.

[0 Generar y someter a aprobacién la Cuenta de Recaudacién Ejecutiva.

[ Realizacion de informes juridicos con propuesta de resolucion con motivo de alegaciones y recursos
presentados contra el procedimiento de apremio.

O Informes juridicos con propuesta de resolucion sobre las Tercerias de Dominio y de mejor derecho
en los procedimientos de embargo de bienes.

0 Cualquier otra funcién que se le pueda encomendar por la Tesoreria municipal relacionada con la
recaudacion ejecutiva, y en general todos aquellos actos que le sean atribuidos por la normativa legal
vigente.

Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS

El material, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de conservacion y
funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al departamento. De toda desaparicién o
pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material, se dara cuenta por escrito dirigido al
superior para conocer las causas que lo motivaron, quien estimara si procede practicar alguna diligencia
mas.

Funciones 4: REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

ORelaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento (indique motivos y
frecuencias)
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Relaciones reciprocas entre dependencias municipales para el cumplimiento de sus fines.

ORelaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento (indique
organizaciones, puestos, motivos y frecuencias)

-Registros de la Propiedad de Segovia y Registro Mercantil (Embargo de Bienes Inmuebles), relaciéon
continua.

-Entidades Bancarias (mandamientos de embargo cuentas de depdsitos, informacion, etc.), relacion
continua.

-Jefatura Provincial de Tréafico de Segovia y otras Capitales, en ocasiones.

-Tesoreria de la Seguridad Social (Embargos de sueldos, informaciones.)

-Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

-Colaboracién con Diputacion Provincial de Segovia en materia de informacion tributaria.

I11.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Explique el por qué de la complejidad).

a.- Gerencial. - Organizacién y control de las funciones de personal a su cargo, con la dificultad de no
tener capacidad de decisién en muchos temas, teniendo que cumplir las funciones encomendadas con
recursos materiales y humanos escasos, fomentando la motivacién de dicho personal.

b.- Humana. - En el conjunto de la diversidad de relaciones humanas existentes en el puesto, desde
los &mbitos:

Relaciones Internas: Lo que se deriva de exigir el cumplimiento de las obligaciones del subordinado.
Fomentar la motivacién en los mismos. Corregir conductas del subordinado en su departamento.

Relaciones Externas: Proviene de la relacién del puesto con los ciudadanos, otras organizaciones...
C.- TECNICA. - Media.
111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

Grandes directrices marcadas, en su caso, por Alcaldia, Concejal Delegado o Equipo de Gobierno y
superior jerarquico y Tesorera de Fondos.

Normas, reglamentos o guias que ha de seguir: Legislacién actualmente vigente relacionada con el
puesto.

Cbémo y por quién se controlan los resultados del puesto: Tesoreria de fondos, Concejal delegado
del Area.

Decisiones mas significativas propias del puesto: Las que se adoptan en momento puntuales en
los que no existen normas previas preestablecidas para conseguir los objetivos.

Propuestas mas significativas: Estan descritas en las funciones.
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I1l.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulaciéon/formacion béasica: Grupo Al.

2.- Conocimientos especificos:

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado)
4.- Periodo de adaptacién al puesto: Tres meses.

V.- FINALIDADES

Jefatura Departamento Consequir fines y objetivos 20%
Gestion del Departamento Maximizar el resultado de forma eficaz 80%
100%

En base a las modificaciones de la ficha descriptiva de funciones del Técnico de Recaudacién Ejecutiva
y de las consideraciones efectuadas en parrafos anteriores, SE PROPONE: La maodificacién del nivel
de Complemento de Destino del puesto de trabajo sefialado al nivel 26.

A la vista de la peticion realizada por la Concejalia de Hacienda y Contratacion y teniendo en cuenta la
adecuada proporcionalidad que debe existir entre los distintos niveles y escalas en la estructura
jerarquica establecida en el organigrama municipal, en la que se reconoce en el complemento de
destino el nivel 26 para los Jefes de Seccion, dado que tanto en la Seccion de Gestién Tributaria, como
la Seccion de Tesoreria, existe un Jefe de Seccién que tiene asignado un complemento de destino nivel
26, con personal a su cargo, desde la Concejalia de Personal y Organizacion se ha considerado que el
incremento de nivel debe ajustarse a este criterio de proporcionalidad, estableciendo para el Técnico
de Administracion General, que dirige la Seccion de Recaudacién Ejecutiva el nivel 26 en el
complemento de destino y en el complemento especifico.

XI.- PROPUESTA DE TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE COMETIDOS
VARIOS DEL AREA DE CULTURA EN AYUDANTE DE ESPACIOS Y ACTIVIDADES
CULTURALES.

CULTURA TRANSFORMACION ocv EN E14 RPT
AYUDANTE

Visto lo informado por el responsable del Area de Cultura, suscrito por el Concejal Delegado del Area:
“Antecedentes

Desde octubre de 2018 el puesto de operario de cometidos varios quedd vacante por la asignacion a
la titular del mismo de una comisidn de servicios, situacidn que se prorroga hasta la actualidad. En este
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momento este puesto estd ocupado por un operario procedente de Parques y Jardines, que esta
adscrito a Cultura en el organigrama municipal.

Este operario lleva a cabo (ademas de pequefios trabajos para las concejalias de Turismo y Patrimonio
Histdrico, ubicadas en el mismo espacio), labores propias de la categoria laboral Ayudante de espacios
y actividades culturales, tanto para la Biblioteca Municipal, Casa de la Lectura como para el resto de
sedes de la Concejalia (La Cércel Centro de Creacion, La Alhdndiga y San Nicolas). De ahi la
conveniencia de su transformacion, con el objetivo de que dependa de la Concejalia de Cultura, en
razon de la naturaleza y organizacion de sus tareas.

La prestacién de su trabajo se distribuye por el Servicio de Cultura, atendiendo a las necesidades de la
sede, pero también de la realizacion de actividades culturales tanto en los espacios propios de la
Concejalia de Cultura (La Carcel_Segovia Centro de Creacion; sala de La Alhdndiga; Biblioteca
Municipal Casa de la Lectura) como en otros espacios municipales o cualquier ubicacién exterior donde
se desarrollen actividades culturales.

Su trabajo se identifica claramente con la Misién que se describe en la ficha del puesto de Ayudante de
espacios y actividades culturales: Realizacion de operaciones manuales vinculadas a la realizacién de
actividades culturales organizadas por la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Segovia, en los
espacios del Ayuntamiento susceptibles para albergar este tipo de actividades, asi como en otras
ubicaciones exteriores, de acuerdo con las normas de sus servicios.

Asimismo, las funciones que realiza el Operario en cuestion corresponden a las que realiza el Ayudante
de Espacios y actividades Culturales, entre ellas:

- Apertura y cierre de puertas de los recintos en los que se celebren actividades culturales. Control de
aforo. Manejo de alarmas.

- Mantenimiento, vigilancia y control de las instalaciones, asi como su preparacion para el desarrollo de
actos.

- Informacién y atencion correcta al publico. Trabajos de taquilla (venta y gestion de entradas).

- Control y registro de usuarios (control de accesos a actividades —pasar lista, organizar las colas de
espera, etc.-; registro por escrito del nimero de asistentes a las actividades y/u otras actividades
relacionadas).

- Atencién telefénica. Refuerzo de notificaciones, manejo de centralitas, correos y calefaccion

- Conocimiento y manejo a nivel usuario de aparatos electrénicos e instalaciones tecnolégicas
vinculadas a la realizacion de actividades culturales.

- Traslado de documentacion, paquetes, enseres...entre dependencias municipales o a otra
organizacion.

- Conocimiento de instalacion de exposiciones.
- Funciones de apoyo y colaboracioén a la dependencia municipal.

Solicitud
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Atendiendo a lo expuesto, solicitamos la transformacion del puesto de Operario de Cometidos Varios
adscrito a la Concejalia de Cultura en un puesto de Ayudante de Espacios y Actividades Culturales, por
adaptarse mejor a la naturaleza de las funciones realizadas y a su organizacion.

Atendiendo a lo solicitado, se procede a la modificacion de la plantilla, transformando una plaza de
operario de cometidos varios en una plaza de ayudante de espacios y actividades culturales. La ficha
descriptiva que corresponde es la E19.- ayudante de espacios y actividades culturales.

Xll.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE JORNADA A DOS AGENTES DE
POLICIA LOCAL POR EJERCICIO DE FUNCIONES DE CONDUCCION DE VEHICULOS Y
PROTECCION A AUTORIDADES MUNICIPALES Y CREACION DE UNA PLAZA DE JEFE DE
PROGRAMADOR-OPERADOR PARA EL SERVICIO DE POLICIA LOCAL.

XII.1.- ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE JORNADA A DOS AGENTES DE POLICIA LOCAL.
CONDUCCION DE VEHICULOS Y PROTECCION DE AUTORIDADES MUNICIPALES.

Visto lo informado por el Mayor de la Policia Local y suscrito por la Concejalia de Seguridad
Ciudadana:

"En cuanto a los AGENTES QUE PRESTAN SERVICIO DE SEGURIDAD CON EL ILMO.SR.
ALCALDE:

Por parte de Alcaldia, se comunica a Jefatura de la Policia Local que en aplicacién a lo previsto en el
articulo 53.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se van
a destinar a dos Agentes de Policia Local para la realizacion de las funciones previstas en el apartado
a) del citado articulo, asi como, funciones de conductor del vehiculo oficial destinado para la Alcaldia.

Por ello, y para dar cumplimiento a lo solicitado, se ha dispuesto, desde la Jefatura de la Policia Local,
que uno de los Agentes preste servicio de una manera continuada por el IImo.Sr. Alcalde, excepto los
dias que le correspondan de libranzas, permisos, convenios, etc..

Cuando este Agente se encuentre libre de servicio, sera sustituido por un segundo Agente.

La jornada de trabajo natural del Agente que preste servicio con el limo. Sr. Alcalde, sera de 7 horas
(de 8 a 15 horas).

Fuera de la jornada normal de trabajo (de lunes a viernes, excepto festivos), cada uno de los Agentes
estara localizado y prestara servicio siempre que se lo requiera Alcaldia.

Forma de llevar a cabo el servicio:

Se establecerd por el personal de Alcaldia las necesidades diarias para fijar la jornada de trabajo.
Evitaran la permanencia innecesaria en las instalaciones municipales, en especial por lo que se refiere
a la entrada y salida.

El cémputo de jornada, debe ser anual entre la jornada establecida y la bolsa a mayores que se
concede.

Sobrepasandose el nimero de horas, se procedera al correspondiente abono que queda legalmente
establecidas.
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Se tendréd el descanso de un fin de semana si y otro no.

Los permisos y otros, se deberan poner de acuerdo entre los 2 Agentes de la Policia Local adscritos
a este Servicio y no repercutira en el Servicio de Policia Local.

Los motivos de la prestacion de los servicios se marcan por Alcaldia.

Se revisaran anualmente las cuantias de complemento especifico a la vista de las circunstancias que
concurran.

[ Debera ser controlado el puesto de trabajo en sus condiciones de desempefio por el personal de
Alcaldia.

] Estos puestos de trabajo, tendran dependencia directa del Jefe de la Policia Local.

De los dos Agentes, uno de los componentes (el que habitualmente se encuentra prestando servicio
con el llmo. Sr. Alcalde) realizaria jornada completa al 100% y el otro componente realizaria la mitad
de la jornada, es decir al 50%. El primero de los Agentes, tendria que realizar ampliacion de su jornada
de trabajo: antes de las 8 horas, cuando hubiera algun trabajo relacionado con sus funciones y también
ampliaria su jornada hasta las 16 horas si su trabajo estuviera fuera de Segovia.

En relacién a las retribuciones econdmicas de estos Agentes, por parte de Alcaldia se puso en contacto
con la Concejalia de Gobierno Interior y Personal."

Siguiendo las instrucciones recibidas, se realiza desde el Servicio de Gobierno Interior y Personal la
siguiente propuesta relativa a las retribuciones complementarias de puestos de Agentes de Policia
Local con asignacion de funciones de proteccion a las autoridades y conduccién de vehiculo
municipales.

POLICIA LOCAL

Retribuciones complementarias del puesto de Agente de Policia Local asignacién de funciones
de proteccion alas autoridades y conduccion.

DEDICACION 1-F
PERSONAL AFECTADO.

Agentes del cuerpo de Policia Local cuando sean designados para realizar tareas proteccién a las
autoridades en la corporacién y conduccion, vinculados a la Alcaldia municipal, suponiendo con ello
una prolongaciéon mas alla de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el Ayuntamiento de Segovia
y asi sea reconocido mediante el correspondiente acuerdo.

IMPORTE

El importe a percibir lo sera como retribucion complementaria, dedicacién, dentro del
complemento especifico, abonable en catorce pagas anuales y con el siguiente importe, para todas
las categorias profesionales, en jornada de mafiana o tarde
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Puesto Importe Importe anual | N° horas Precio
mensual y anuales por hora
codigo

Policia Local con
funciones de
conduccion y
proteccion en la
alcaldia.

368,49 5.158,80 360 14,33

(Céd. 1853)

DEFINICION.

Con esta retribucion complementaria, en concepto de dedicacién, se estd abonando la disponibilidad y
realizacion de 30 horas mensuales, 360 horas anuales, por encima de la jornada laboral ordinaria
aprobada anualmente por el Ayuntamiento de Segovia anualmente.

Superadas estas 360 horas anuales, el numero de horas de exceso de jornada seran abonados como
gratificaciones por trabajos fuera de la jornada en funcién del valor de los mismas en las tablas
retributivas y atendiendo al caracter de horas normales, festivas o nocturnas, y ello con el limite maximo
de 80 horas anuales.

El importe establecido se revisara anualmente, a la vista de las circunstancias que concurran y
atendiendo a las variaciones que se hayan producido en la prestacién de estos servicios desde su
establecimiento, pudiendo modificarse o suprimirse atendiendo a las variaciones que se hayan
producido en la prestacién de estos servicios.

En cuanto a la forma de llevar a cabo este servicio de proteccién de las autoridades y conduccion:

- Estos puestos de trabajo tendran dependencia directa del Jefe de la Policia Local, estando
adscrito a la alcaldia municipal.

- Se establecera por el personal de alcaldia las necesidades y circunstancias estableciendo la
jornada de trabajo diaria. Evitaran la permanencia innecesaria en las instalaciones municipales,
en especial por que se refiere al inicio y finalizacion de la jornada.

- Lajornada realizada por estos empleados debe computarse de forma anual, considerando la
jornada ordinaria anual aprobada en el Ayuntamiento de Segovia y el ndmero de horas
establecidas en concepto de dedicacion.

- Superado el nimero de horas abonadas a través de la dedicacion se tramitara expediente de
abono de gratificaciones por trabajos fuera de la jornada, que seran abonadas atendiendo a la
categoria profesional y al caracter de la prestacion del servicio.

- La asignacion de esta dedicacién conlleva el trabajo en fines de semana alternos, que seran
abonados a través de la jornada de trabajo Turno3 Grado3, definida como turno de mafiana y
tarde con festivos, asi como la consideracion del trabajo en sabado, como se retribuye al resto
de integrantes del cuerpo de policia local.

- Para el disfrute de licencias y permisos deben coordinarse de forma que se suplan entre ellos
sin que su disfrute repercuta en el servicio de policia local. Consideracion diferente debe darse
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a situaciones de ausencias prolongadas derivadas de imposibilidad de la prestacién del servicio
en cuyo caso la suplencia por el tiempo necesario se realizara por la jefatura de policia local.

DESCRIPCION DEL TURNO DE TRABAJO ASIGNADO AL PUESTO DE TRABAJO, TURNO 3
GRADO 3. (C6d 1843)

Se define este turno de trabajo como trabajo mafiana y tarde con festivos.
Conlleva la realizacién de 33 festivos, 7 jornadas nocturnas y 26 sabados en jornada de 7,5 horas.

El importe anual que se percibe es de 2.764,44 euros / 14 pagas =197,46 euros mensuales.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL DEL PUESTO DE TRABAJO ANO 2023.

Complemento especifico basico: 11.852,82 euros

Jornada Turno 3 Grado 3: 2.764,44 euros
Dedicacion 1F: 5.158,86 euros
Total 19.776.12 euros

Xll.2.- PROPUESTA DE CREACION DE UNA PLAZA DE JEFE DE PROGRAMADOR-OPERADOR
PARA EL SERVICIO DE POLICIA LOCAL.

Visto lo informado por el Mayor de la Policia Local, ratificado por la Concejalia de Seguridad
Ciudadana:

“(...)Con los cambios que se han producido en la Policia Local, en mayor medida motivados por una
elevada evolucion tecnoldgica que ha sido consecuencia de los cambios tecnoldgicos que se han
producido, hace necesario e imprescindible que exista un apoyo continuo y permanente de personal
especializado que haga que las distintas competencias, funciones y labores que tiene asignados por
Ley tanto el Ayuntamiento de Segovia, como su Policia Local.

En la situacién actual, si no existe este apoyo informatico durante las 24 horas del dia, se produciria un
perjuicio de imposible reparaciéon y con unas consecuencias gravisimas para la ciudadania, para el
Ayuntamiento.

A modo de ejemplo de lo anterior, en la actualidad se trabaja por parte de la Policia Local con
dispositivos mdviles, si existe un fallo en su funcionamiento, no se podria esperar por ejemplo desde
un viernes hasta el lunes siguiente, para que se proceda a su reparacion y puesta en funcionamiento.

La casuistica es muy elevada y los ejemplos muy notorios, como puede ser la no posibilidad de la
realizacion de las diligencias judiciales en relacién a la intervencién con personas detenidas y su puesta
a disposicién judicial; temas tan criticos e importantes como las intervenciones con menores, con
mujeres victimas de la violencia machista y un larguisimo etcétera.
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Si bien, se solicita que la adscripcion del Jefe de Programadores sea al Servicio de Policia Local y
debido a que también en el Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios, y Salvamento, comparte
con Policia Local diversas tecnologias, dispositivos moviles y otros, como VINFOPOL, servidores,
equipos de transmisiones, etc.., el trabajo de este Jefe de Programadores realizara también su trabajo
en colaboracion y disposicion parcial de su tiempo de trabajo con el citado Servicio de Prevencion, de
manera coordinada.

La dependencia jerarquica de este Jefe de Programadores serd de la Concejalia de Seguridad
Ciudadana y como responsable jerarquico sera el Jefe de la Policia Local.

Las funciones que deberia realizar el Jefe de Programadores, son las descritas en la ficha descriptiva
de su puesto de trabajo, concretamente de la ficha descriptiva de la Valoracion de Puestos de Trabajo,
siendo la siguientes:

[ Instalacion, configuracidon y mantenimiento de servidores:
o Instalacion, configuraciéon y mantenimiento de cabinas de copias de seguridad.
o Instalacion, configuracion y mantenimiento de puestos de trabajo.
o Instalacion, configuracion y mantenimiento de impresoras/scanner/fotocopiadoras.
o Instalacion, configuracion y mantenimiento de equipos moviles.
[l Redes y comunicaciones:
o Instalaciéon y mantenimiento de cableados interiores de red.
o Instalacion y mantenimiento de cableados exteriores de red.
o Instalacion, configuracidon y mantenimiento de radio enlaces, en torretas y trabajos en altura.
o Instalacion y mantenimiento de cableados de instalaciones CCTV.
o Instalacion, configuracion y mantenimiento de redes WIFI.
1 Video Vigilancia y Control del Trafico:
o Instalacion, configuraciéon y mantenimiento de sistemas de video vigilancia interiores.

o Instalacion, configuracion y mantenimiento de equipos de sistemas LPR / ANR en
exteriores.

0 Explotacion de grabaciones bajo demanda de los Cuerpos de Seguridad.

o Rondas remotas diarias para la comprobacion del funcionamiento de todas las instalaciones
de video vigilancia.

0 Rearmado de equipos segun incidencias, presencial siempre que me encuentre en Segovia,
en caso de estar desplazado se organiza la intervencién de terceros para la realizacion de estas
tareas.
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Software especifico de Sancione, Policia Local y Bomberos:
o Instalacion, configuracion y puesta en marcha de los modulos segiin demanda.
0 Formacién a usuarios segun necesidades, diarias y periodicas.
o Configuracion de procedimientos para la introduccién y gestion de informacion.
o Creacion de Plantillas y modificacién de reports.
o Incorporacion de informacion procedente de otros sistemas.
0 Mantenimiento y formacién de sistemas onboard (Discover).
o Transformacion de ficheros de sanciones ORA.
o Carga y verificacién de sanciones en aplicacion SIT-SANCIONA.
0 Realizacion de estadisticas.
o Depuracion de ficheros maestros.
Labores de apoyo administrativo:
o Participacion en proyectos ZBE y Estacién de Autobuses.

o Participacion en la elaboracion de contratos menores para la adquisicion de materias
informaticos y CCTV. Seleccion de material, estudio de mercado y configuracion de ofertas.

o Formacién y realizacién de servicios de carteleria en vinilo.

Ademas de todo lo anterior, de nada serviria el apoyo que se realiza a servicios fundamentales y
esenciales, como la Policia Local y el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, y Salvamente,
si no se contara con un apoyo inmediato. Los Servicios antes mencionados, trabajando 24 horas, 7
dias a la semana y las incidencias y afecciones a sus competencias se pueden producir en cualquier
momento y una intervencion rapida e inmediata, puede ser clave y crucial para obtener un resultado
positivo, que va a beneficiar tanto a estos Servicios, como al Ayuntamiento, como a la ciudadania en
general.

Por ello, es necesario que la persona que reltina las condiciones relatadas anteriormente, cuente con
una disponibilidad maxima, para que su intervencion sea lo mas inmediata posible.

Se adjunta un borrador de ficha descriptiva de este puesto de trabajo, en relacién a la Valoracion de
los Puestos de Trabajo, por si fuera de utilidad.

Lo que se pone en su conocimiento para que surtan los efectos oportunos y con el V° B° de la Concejala
de Seguridad Ciudadana”.

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO:

|.- IDENTIFICACION

Nombre del puesto : Jefe de programadores
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Puesto Superior inmediato : Jefe de Policia Local/Concejalia Delegada.
Il.- MISION (Razén de ser del puesto en el Ayuntamiento)

Coordinacion, realizacién y seguimiento de operaciones y tareas propias de su categoria, segun los
procedimientos establecidos y las indicaciones de su superior para conseguir los objetivos, con cierta
autonomia.

Ill.- NATURALEZA Y ALCANCE

IIl.1 Naturaleza de la Funcién
e Entorno del puesto
Surge por la necesidad de que existan puestos medios de coordinacion, control y direccion.
e Funciones y Actividades Principales
Funciones 1: APOYO A JEFATURA DE DEPARTAMENTO
1.7 Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.
1.8 Determinacién, distribucion, priorizacién y control de trabajos a realizar.
1.9 Asesoramiento y correccion de errores.
Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR
2.1. Instalacion, configuracién y mantenimiento de servidores:

- Instalacién, configuracién y mantenimiento de cabinas de copias de seguridad. -
Instalacién, configuracién y mantenimiento de puestos de trabajo.

- Instalacion, configuracion y mantenimiento de impresoras/scanner/fotocopiadoras. o
Instalacién, configuracién y mantenimiento de equipos moviles.

2.2. Redes y comunicaciones:
o Instalacion y mantenimiento de cableados interiores de red.
o Instalacion y mantenimiento de cableados exteriores de red.

o Instalacién, configuracion y mantenimiento de radio enlaces, en torretas y trabajos en
altura. o Instalacién y mantenimiento de cableados de instalaciones CCTV.

o Instalacion, configuracion y mantenimiento de redes WIFI.
2.3. Video Vigilancia y Control del Tréfico:
o Instalacién, configuracién y mantenimiento de sistemas de video vigilancia interiores.

o Instalacion, configuracién y mantenimiento de equipos de sistemas LPR / ANR en
exteriores.
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o Explotacion de grabaciones bajo demanda de los Cuerpos de Seguridad.

o Rondas remotas diarias para la comprobacion del funcionamiento de todas las
instalaciones de video vigilancia.

o0 Rearmado de equipos segun incidencias, presencial siempre que me encuentre en
Segovia, en caso de estar desplazado se organiza la intervencion de terceros para la
realizacion de estas tareas.

2.4, Software especifico de Sancione, Policia Local y Bomberos:
o Instalacion, configuracion y puesta en marcha de los modulos segiin demanda.
o0 Formacién a usuarios segun necesidades, diarias y periddicas.
o Configuracion de procedimientos para la introduccién y gestion de informacion.
o Creacion de Plantillas y modificacién de reports.

o Incorporacion de informacion procedente de otros sistemas. o Mantenimiento y
formacién de sistemas onboard (Discover).

o Transformacion de ficheros de sanciones ORA.
o Carga y verificacién de sanciones en aplicacion SIT-SANCIONA.
0 Realizacion de estadisticas.
o Depuracién de ficheros maestros.
2.5. Labores de apoyo administrativo:

o Participacion en proyectos ZBE y Estacion de Autobuses.
o Participacion en la elaboracion de contratos menores para la adquisicién de
materias informaticos y CCTV. Seleccién de material, estudio de mercado y
configuracién de ofertas.
o Formacién y realizacién de servicios de carteleria en vinilo

Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS

. El material, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

. De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o
material, se dara cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo
motivaron, quien estimara si procede practicar alguna diligencia mas.

Funciones 4 :REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

e Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento (indique motivos y
frecuencias)
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Relaciones reciprocas con practicamente la totalidad de dependencias municipales para facilitar la
consecucién de los fines que tienen encomendadas las diferentes dependencias municipales.

e Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento (indique
organizaciones, puestos, motivos y frecuencias)

I11.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Explique el por qué de la complejidad)

111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

Grandes directrices marcadas, en su caso, superior inmediato y 0 superior jerarquico en su caso. Y las
derivadas de tener asignadas las aplicaciones informaticas a su cargo.

Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

Legislacion actualmente vigente relacionada con el puesto y directrices marcadas por el superior.
Coémo y por quién se controlan los resultados del puesto:

El superior inmediato.

Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momento puntuales en los que no existen hormas previas preestablecidas para
conseguir los objetivos.

Propuestas mas significativas:

Estan descritas en las funciones.

I1l.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulacion/formacion basica:

Grupo C1. Bachillerato y/o equivalente.

2.- Conocimientos especificos:

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado)
4.- Periodo de adaptacién al puesto:

Dos meses.

V.- FINALIDADES

ACCION/FUNCION RESULTADO % Tiempo
Funciones especificas del Conseguir los fines y objetivos 95%
puesto marcados
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Apovyo ajefatura de Consequir el buen funcionamiento del 5%
departamento personal y su coordinacion
100%

RELACIONES DE PUESTO DE TRABAJO

Tipo de Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema Provisidn CE Requisitos
acuerdo desemperio
Creacion Jefatura de Jefe Programador Grupo C1. Concurso. Igual que Titulacién
Policia Local Administracién . . C110.Jefe Bachiller o
Especial. Funcionarios ~ de Programador equivalente.
Nivel 21. carrera del
Ayuntamiento de
Segovia

Xlll.- PROPUESTA DE CREACION DE TRES PLAZAS PARA EL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS.

Informe justificativo de la necesidad de creacion de plazas de bomberos, para el servicio de Extincion
de Incendios:

“En relacién al expediente indicado, se emite por esta Dependencia el siguiente informe:
JUSTIFICACION CREACION PLAZAS DE BOMBERO, QUE SEAN NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS PREVISIONES LEGALES O REGLAMENTARIAS SOBRE LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

Tenemos que los servicios contenidos en el art. 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se consideran como los servicios publicos mas basicos que deben prestar
los municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes, siendo servicios minimos e indispensables
para garantizar las condiciones de vida de la poblacién, por lo que su prestacion requiere
necesariamente de la concurrencia de funcionarios publicos capacitados y preparados para resolver
estas contingencias.

Los servicios de prevencién y extincion de incendios y salvamento estan configurados, por la Ley
4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn, como servicios esenciales para
la asistencia ciudadana, entendiendo por servicios esenciales aquellos servicios cuya concurrencia es
necesaria en las situaciones de emergencia dada su disponibilidad permanente, plurisdisciplinaridad o
especialidad.

La norma europea, UNE 37120:2015 de “Desarrollo Sostenible en las ciudades. Indicadores para los
servicios urbanos y de calidad de vida” establecia en su indicador principal que debia haber al menos
un bombero por cada 1.000 habitantes, asi, como respuestas ante incendios y emergencias, siendo
derogada y sustituida esta norma por la 1ISO37120:2018 publicada el 2018-07-05, Sustainable cities
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and communities — Indicators for city services and quality of life (Ciudades y comunidades sostenibles:
indicadores de servicios urbanos y calidad de vida) y la norma que esta en borrador ISO/DIS 37124
Sustainable cities and communities — Guidance on the use of ISO 37120 series of standards for cities
— ISO 37120, ISO 37122 and ISO 37123 (Ciudades y comunidades sostenibles. Orientacién sobre el
uso de la serie de normas ISO 37120 para ciudades. ISO 37120, ISO 37122 e ISO 37123.)

La norma ISO 37120: 2018 “Desarrollo sostenible en las ciudades”. Indicadores para los servicios
urbanos y la calidad de vida se considera como el estandar de referencia a nivel internacional entre la
metodologia de evaluacion de ciudades, en las que se sigue marcando como indicador un bombero por
cada 1.000 habitantes.

En el congreso de los Diputados, se remitié una proposicion de Ley 122/000082 Proposicion de Ley de
coordinacién de los servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento en el marco del
Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Articulo 26. Equipos de intervencién de bomberos.

1. Por equipo de intervencion de bomberos se entendera la unidad minima de actuacion que puede
considerarse operativa con garantias de seguridad.

2. En aras de garantizar su seguridad y operatividad, los equipos de intervencion de bomberos
constaran de un nimero minimo de miembros, normalizado en todo el territorio estatal mediante la
correspondiente orden ministerial.

3. El nimero de equipos de intervencidn existente en cada tipo de parque sera objeto de normalizacion
en todo el territorio estatal mediante la correspondiente orden ministerial.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CREACION DE MAYOR PLANTILLA

Por equipo de intervencion de bomberos se entiende la unidad minima de actuacion que puede
considerarse operativa con garantias de seguridad y operatividad.

Composicién de un equipo minimo de intervencion

Los estandares de un equipo de intervencién, es el que como minimo esta compuesto por el siguiente
personal, para poder desarrollar y realizar las intervenciones con la minima operatividad, eficiencia y
sobre todo lo mas importante la seguridad del personal en las intervenciones, en aplicacion a lo que
nos marca la PRL, siendo la composicién de este equipo de intervencion la imprescindible para realizar
la intervencién en el ambito del término municipal de Segovia capital:

- Un jefe de equipo (cabo), como responsable de la primera intervencién en la emergencia.

- Un bombero, asignado a la funcién de radio comunicacién (RC)., funcién asignada para el control de
llamadas, gestion de medios etc.

- Un bombero, asignado a la funcién de conductor de primera salida (V1)

- Un bombero, asignado a la funcién de conductor de segunda salida (V2), pudiendo este bombero
asignado en la composicion del binomio 2, segln la tipologia de la emergencia.
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- Dos bomberos binomio 1, para realizar la intervencion (B1+B2). La composicién del primer equipo de
intervencién debe ser por binomio

- Dos bomberos binomio 2, para realizar intervencion-rescate (B3+V2) La composicion del equipo de
intervencién minimo deberia ser de siete componentes diarios para garantizar la minima operatividad,
eficiencia y la seguridad del personal en las intervenciones, en la aplicacién que nos marca la PRL.

Para llegar a estos estandares de composicion de un equipo mino diario, el cuerpo basico del servicio
de bomberos debe estar compuesto por 38 bomberos y 8 cabos, debiendo tener en cuenta lo siguiente,
para poder establecer el nUmero minimo de plazas a crear:

1.- Cualquier incidencia que se produzca, por bajas médicas, horas sindicales, paternidad y lactancia,
horas de formacién y permisos recogidos por el reglamento de funcionarios (enfermedades familiares,
fallecimiento, médicos, vacaciones por antigliedad, asuntos propios por antigiedad, formacién etc.),
reducen la composicién y distribucion diaria de la seccidon de trabajo, para dar una respuesta a esta
situacién, se intenta cubrir estas ausencias con los bomberos correturnos y con las guardias
presenciales etc., cuando no es posible cubrir estas incidencias, estas, repercute en el equipo de
intervencién, que se ve mermado en uno o dos componentes.

2.- Los equipos de trabajo, se ven reducidos por las incidencias anteriormente mencionadas, y estas
incidencias son recurrentes y representa en los Ultimos afios un porcentaje entre el 23 al 27%, con la
consiguiente merma sobre el calendario laboral y composicion diaria del equipo de primera intervencion.

3.- CUADRO DE ESTUDIO DE PLANTILLA NECESARIA PARA OCHO/SIETE COMPONENTES
DIARIOS DEL EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION.

En la actualidad la plantilla se compone de 45 personas en total, asignados al cuerpo superior, técnico
y basico, segun la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn establece
que la administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, debiendo ir creando plazas hasta llegar hasta
estos minimos de plantilla, para poder tener un equipo de guardia diaria, mas o menos estandarizado,
para llegar a esto serian necesarias como minimo la creacion de 13 plazas més. Ajustandose con esto,
en gran medida, a lo que marca norma europea, UNE 37120:2015 de “Desarrollo Sostenible en las
ciudades. Indicadores para los servicios urbanos y de calidad de vida” establecia en su indicador
principal que debia haber al menos un bombero por cada 1.000 habitantes. Por poblacion de Segovia
Capital deberia haber como minimo una plantilla de 53 personas adscritas al servicio de Prevencion y
Extincidn de Incendios.

Para poder prestar el servicio y asi poder mitigar en lo posible las incidencias que se generan en el
servicio y poder llegar progresivamente a los estdndares de un equipo minimo de intervencion, seria
necesario como minimo la creacion de TRES nuevas plazas de bomberos para el ejercicio de 2024.”

Para poder cumplir con lo solicitado, hemos de partir de lo previsto en la Ley de Presupuestos que
permite no incluir en latasa de reposicion las plazas de personal de los servicios de prevencion
y extincidn de incendios que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar
cumplimiento alas previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios,
Su creacion, organizacion y estructura.

Visto lo informado por el Oficial del Servicio de Extincién de Incendios, queda justificada la necesidad
de aumentar la plantilla de este servicio esencial con tres bomberos, con el fin de cumplir con las
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previsiones legales para cumplir con la ratio de este servicio: equipos de intervencién: estandares
operativos éptimos de seguridad de bomberos para la primera intervenciéon de emergencia en
un servicio diario, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo Articulo 126 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local:

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién
de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

XIV.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS EN LAS
PLAZAS DE HABILITADOS NACIONALES.

Visto lo informado por el Interventor General del Ayuntamiento de Segovia, en el que se hace constar:

“(...) a la vista de la situacidn en la que se encuentran, tanto las retribuciones del puesto de Interventor
General, como la estructura del departamento a fecha de mi toma de posesion:

INFORMO:

En la actualidad la estructura retributiva del complemento especifico del puesto de Interventor General
del Ayuntamiento de Segovia es la siguiente:

Complemento especifio 42.492,52 €
Productividad fija y periodica ayto 7.284,36 €
Productividad fija y periodica OOAA 8.847,72 €
TOTAL 58.624,60 €

Se observan dos productividades fijas en su cuantia y periédicas en su devengo, que segun se puede
comprobar, se llevan percibiendo de manera histérica. Este funcionario considera inadecuada la
expresada estructura retributiva, y considera mas adecuada la integracién de las dos productividades
en el complemento especifico.

El rasgo de fija y periédica desvirtia la propia definicion del concepto retributivo “complemento de
productividad”, a la que hace el articulo 5 del RD 861/1986. Este articulo determina que el complemento
de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo. Sin embargo, en este caso, la mencionada
productividad nada tiene que ver con el especial rendimiento del funcionario, sino que retribuye en
realidad, por el largo tiempo mantenida, caracteristicas inherentes al puesto de trabajo. Es por tanto su
verdadera naturaleza mas asimilable al concepto de complemento especifico.
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Ante situaciones como la expresada, en las que se necesita actualizar el complemento especifico en
funcion del contenido del puesto de trabajo, procede revisar este complemento con base y fundamento
en el articulo 19.siete de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. El incremento
de funciones atribuidas al puesto se puede acreditar mediante las sucesivas reformas normativas que
han ido aumentando tanto tareas como responsabilidad de los Funcionarios con Habilitacién de
Caréacter Nacional.

* Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

* Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracion Puablica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

* Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local.

* Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional [ Entre otras

Hay que sefialar que la situacion expresada afecta de igual manera a los tres puestos con funciones
reservadas a FHCN de este Ayuntamiento, Secretaria General, Tesoreria e Intervencion General, que
presentan una estructura retributiva similar. Estos puestos tienen rasgos similares en cuanto a dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. Los cambios
normativos producidos en los Ultimos afios, que alteran las competencias reservadas, son un
compendio de nuevas encomiendas atribuidas a los tres puestos.

Lo anterior pone de manifiesto la necesidad de valoracion de los puestos en términos globales, siendo
probable que esto haya ocurrido con otros puestos de trabajo en el Ayuntamiento.

Tal y como regula el articulo 74 del RDL 5/2015, las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

Es recomendable por tanto, la actualizacion de la vigente relacion de puestos de trabajo, o en su
defecto, la elaboracion de una nueva valoracién que atienda los cambios que esta entidad y sus puestos
de trabajo han sufrido en los Gltimos afios. También seria interesante el andlisis de la plantilla en
términos generales, redimensionando su nimero y analizando donde hacen falta refuerzos que
amorticen los efectos de futuras jubilaciones.

Por otra parte, la falta de medios con los que cuenta el Area de Intervencion del Ayuntamiento de
Segovia es significativa, lo que impide el ejercicio adecuado de las funciones atribuidas al puesto por
el Real Decreto 128/2018, que requieren una dedicacion plena.
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La demanda del puesto de Interventor en este Ayuntamiento, con multiples consultas y tareas
encomendadas al margen de las reservadas (elaboracién de presupuesto, reuniones varias, consultas
de técnicos y gestores...), hace que no puedan ser atendidas debidamente las tareas de contabilidad
y control interno. Estas funciones requieren de una dedicacién plena y de cierto desahogo en su
ejercicio. Influye en lo expresado la incipiente implantacion de la administracion electronica.

Esto pone en riesgo la seguridad juridica tanto para los gestores politicos como para la propia figura
del Interventor, y supone el incumplimiento de la normativa existente al respecto, que busca el refuerzo
y la garantia del ejercicio de las funciones de manera debida, dada la importancia de las mismas.
Articulo 4.3 del Real Decreto 424/2017

3. El 6rgano interventor dispondré de un modelo de control eficaz y para ello se le deberan
habilitar los medios necesarios y suficientes

Por ello se hace necesario un refuerzo de los medios con los que cuenta el area. En concreto se ha de
valorar la mejorar retributiva del puesto de vice interventor y la anticipacion a los efectos perjudiciales
para la marcha del trabajo que tendra la futura jubilacion de parte de los miembros del equipo. El puesto
de vice interventor se configura como un puesto esencial en un municipio de esta naturaleza, y sus
retribuciones debieran ser atractivas para posibilitar su cobertura, por lo que se estima un aumento de
10.000 euros brutos del complemento especifico. Igualmente, la proxima jubilacion de algunos
funcionarios de gran valia en el area, puede provocar una merma aun mayor de las condiciones con
las que este Interventor desempefa su trabajo, lo que debiera tenerse en cuenta con la anticipacion
adecuada.

En la actualidad el puesto cuenta con:
* Vice Interventor.( Vacante, nunca ha sido cubierta. Retribuciones bajas.)
* Técnico Juridico (Proxima jubilacion.)
* Técnico econdmico. (De reciente incorporacion.)
* Técnico medio juridico
* Administrativo (Amortizar con provision de Técnico medio econdmico)
*  Administrativo (préxima jubilacion)
e Administrativo (préxima jubilacion)
* Auxiliar
Se necesita, como minimo:

* Mejora retributiva del puesto de Vice Interventor (incremento de 10.000 € brutos del
complemento especifico) y su cobertura.

* Técnico medio econdémico (Pendiente de convocatoria)

* Técnico Al de apoyo, en previsién de la jubilacion del titular. [ Conversion de la
plaza de auxiliar en administrativo [ Administrativo de apoyo a control interno.
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[s32)

* Medidas para anticipar efectos de jubilaciones previstas”.

En atencion a lo solicitado por la Intervencién Municipal, se procede a consignar en el complemento
especifico del Interventor General, de la Tesorera Municipal y de la Secretaria General la cantidad que
venia consignandose como productividad fija y periddica, que asciende a la cuantia de 7.284,36 €. Del
mismo modo, se traslada al complemento especifico de los puestos de Interventor General y la Tesorero
Municipal la productividad fija y periddica del Organismo Auténomo, en la cuantia de 8.847,72 euros y
se aumentan las retribuciones complementarias del puesto de Viceinterventor en la cuantia de 10.000
euros brutos del complemento especifico, de acuerdo con la propuesta realizada por la Intervencion
Municipal.

[Il.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

En el presente expediente se cumplimentan las normas procedimentales de tramitacion en lo que
respecta a la participacién de los 6rganos de representacion y Mesa de Negociacion, como asi quedara
constancia en el expediente, incorporandose el acta a la misma en sesién, en la que quede constancia
de la aprobacion de las propuestas presentadas.

Por lo que se propone que el Ayuntamiento Pleno por la competencia que le ha sido conferida en esta
materia por virtud de lo establecido en el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril de las Bases del
Régimen Local se adopten los siguientes acuerdos:

A.- PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO, Y FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

1° Aprobacion de Plantilla, fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de trabajo correspondiente al
ejercicio 2024, de acuerdo con el resumen que se sefiala.

2° Se habilite al Servicio de Gobierno Interior y Personal a la rectificacion automatica de los errores
aritméticos que surgen del presente expediente, asi como de la correccion de los materiales o de hecho
detectados por la comprobacion de los datos obrantes en el expediente 0 en sus antecedentes, de
conformidad a lo establecido en el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a la Comisién
Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas quepudieran surgir.

RESUMEN de los acuerdos de aprobacion de Plantilla,fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de
trabajo correspondiente al ejercicio 2024

A.- PROPUESTAS EN MATERIA DE PLANTILLA

1.- PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO Al. NIVEL 23. (CREACION)

2.- PLAZA DE INGENIERO EN GEOMATICA Y TOPOGRAFIA. ADMINISTRACION ESPECIAL.
GRUPO Al. NIVEL 23 (TRANSFORMACION, supresion de plaza de TOC).

3.- PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AREA DE BARRIOS Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO C1. NIVEL 18.
(TRANSFORMACION, supresion de plaza de Encargado de supervisién de zonas verdes).
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4.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AREA DE OBRAS, SERVICIOS,
INFRAESTRUCTURAS, COMERCIO E INDUSTRIA, COMPARTIDO CON EL AREA DE TURISMO,
INNOVACION Y DIGITALIZACION Y PROMOCION ECONOMICA. ADMINISTRACION GENERAL.
GRUPO A1l. NIVEL 23. (TRANSFORMACION, supresion de plaza de Técnico Medio de Consumo).

5.- MODIFICACION PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION ESPECIAL EN EL
AREA DE SERVICIOS SOCIALES COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL. GRUPO C2.

6.- MODIFICACION DE DENOMINACION: AYUDANTE DE MERCADOS. AREA DE SERVICIOS
SOCIALES.

7.- PLAZA DE DIRECTOR DEL EDIFICIO CIDE ADSCRITO AL AREA DE TURISMO, INNOVACION,
DIGITALIZACION Y PROMOCION ECONOMICA. ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO Al. NIVEL
28. (TRANSFORMACION, supresion de Técnico Medio Escuela Taller).

8.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA. ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO Al. NIVEL 23. (CREACION).

9.- PLAZA DE TAG EN EL NEGOCIADO DE PATRIMONIO MUNICIPAL. ADMINISTRACION
GENERAL. GRUPO Al. NIVEL 23. (TRANSFORMACION, supresién de Técnico Medio, Educador
Social en Participacion Ciudadana).

10.- PLAZA DE DIRECTOR DEL AREA DE URBANISMO, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. ADMINISTRACION ESPECIAL/GENERAL.
GRUPO Al. NIVEL 29. (TRANSFORMACION, supresién de plaza de OCV en Tréfico).

11.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO
INTERIOR Y PERSONAL. ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO Al. NIVEL 23.
(TRANSFORMACION, supresion de plaza de Arguitecto Técnico en Turismo).

12.- MODIFICACION DENOMINACION DE PORTERO-SUBALTERNO A OPERARIO DE
COMETIDOS VARIOS. ADMINISTRACION ESPECIAL. PERSONAL DE OFICIOS. GRUPO E.

13.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. JEFE DE SERVICIO. GESTION DE
FONDOS EUROPEOS EN EL SERVICIO DE CONTRATACION. ADMINISTRACION GENERAL.
GRUPO Al. NIVEL 28. (TRANSFORMACION. Supresion de plaza de COORDINADOR DE
EDUCACION AMBIENTAL).

14.- MODIFICACION DE PLAZA DE OPERARIO DE COMETIDOS VARIOS EN AYUDANTE DE
INSTALACIONES CULTURALES. ADMINISTRACION ESPECIAL. PERSONAL DE OFICIOS. GRUPO
E. Nivel 14.

15.- CREACION DE PLAZA DE JEFE DE PROGRAMADOR-OPERADOR PARA EL SERVICIO DE
POLICIA LOCAL.

16.- CREACION DE TRES PLAZAS DE BOMBERO.
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2- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO — ANEXO |

2.1.-Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
2.2.- Modificacién de ficha descriptiva A215 del Técnico Medio de Informatica.

2.3.- Modificacion de la ficha descriptiva del Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacion en
cumplimiento de sentencia dictada en PA 210/2022.

2.4.-Ingeniero de Geomatica y Topografia.

2.5.- Eliminacién de la referencia al TAG del Servicio de Obras que existe en la ficha descriptiva del
puesto de trabajo del Jefe de Seccion de Intervencion en el uso del suelo, (A117)

2.6.- Eliminacion de la tarea de apoyo juridico al Area 7 en la ficha descriptiva del puesto de trabajo de
Jefe de Seccion, Técnico de Apoyo Juridico, Ficha A121, como consecuencia de la creacion del TAG
para el Area de Turismo, Innovacion y Digitalizacion y Promocion Econémica.

2.7.- Correccion de la ficha del puesto de AYUDANTE DE BIENESTAR SOCIAL, denominacién:
AYUDANTE DE MERCADOS.

2.8.- DIRECTOR EDIFICIO CIDE.

2.9.-TECNICO DE ADMINISTRACION DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.
Administracién Especial. Grupo Al. Nivel 23.

2.10- DIRECTOR DEL AREA DE URBANISMO, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURAS Y DE SOSTENIBILIDAD URBANA AMBIENTAL.

2.11.- Operador-programador para el Servicio de Gobierno Interior y Personal.

2.12.- JEFE DE SERVICIO. GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL DEPARTAMENTO DE
CONTRATACION.

2.13.- Jefe de Seccion de Recaudacién Ejecutiva.
2.14.- Jefe Programador-Operador. Servicio de Policia Local.

2.15.- Creacion de tres plazas de Bomberos.

3. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

3.1.-Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la informacion.

Tipo de Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema CE Requisitos
acuerdo Provision desempeiio
Creacion Nuevas TECNICO DE GESTION DE Grupo Al. Concurso C. Destino: Licenciado/a en
Tecnologias SISTEMAS Y Administraciéon Oposicién. 637,85 x 14= informatica, Grado
TECNOLOGIAS DE LA Especial. 8.929,90 en Informatica,
INFORMACION Nivel 23. €/afio. Ingeniero de
Promocién IC. Especifico: Telecomunicaciones
Interna. 1.145,59x14= o Grado en
Telecomunicaciones.
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16.038,26
l€/afio.
DEDICACION
2B: 334,40 x
14= 4.677,96
€/afio.
3.2.-  Modificacién del turno de jornada de plaza de Técnico Medio de Informatica (Nivel 22).
TURNO 5 GRADO 1, en el que contemplan hasta 60 horas.
121,61 x 14 = 1.702,54 euros/afio.
3.3.- Dedicacion para el Puesto de Jefe de Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
DEDICACION 2A: 364,83 X 14= 5.107,62 euros/afio.
3.4.- Ingeniero en Geomatica y Topografia.
Tipo de Dependencia Denominacié | Grupo Escala | Sistema | CE Requisitos
acuerdo n Selectivo
Acceso
Transformacié | Obras, INGENIERO Grupo Al. Concurs [C. Destino: Técnico
n TOC Servicios e EN ) Administracié | o 637,85 x Superior, en
Infraestructur | GEOMATICA | n Especial. Oposicio [14= Ingenieria
as Y i Nivel 23. n Libre  8.929,90 Geomatica,
TOPOGRAFIA €/afio. Topografia,
c Geoinformacio
E.specific0' n, Geodesia o
1,145, 50x14 Cartografia.
=16.038,26
€/ano.

3.5.-

Civil, responsable del ciclo del agua.

DEDICACION 9: 285,40 x 14 =3.995,60 €/afio.

3.6.-

Reconocimiento de complemento de dedicacién para el puesto de Graduado en Ingenieria

Modificacion del sistema de provisién del puesto de Jefe de Servicio de Obras, Servicios e
Infraestructuras y Medio Ambiente en ejecucién de sentencia dictada en PA 105/2022.

Sistema de provision entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Segovia, Grupo Al.- Concurso.

3.7.-

auxiliar administrativo de Administracion General.

Servicios Sociales. Auxiliar administrativo de Administracién Especial para convertirla en

3.8.-  Denominacion: Ayudante de Mercados. Servicios Sociales.
3.9.- Director Edificio CIDE.
Tipo de acuerdo | Dependencia Denominacién | Grupo Escala Sistema Selectivo CE Requisitos
Acceso
Transformacién Obras, Servicios e | DIRECTOR Grupo Al. Concurso Abierto | Complemento Titulado
Técnico Medio Infraestructuras EDIFICIO CIDE Administracion | a otras | especifico: Superior:
Administracion. Turismo, Especial. Administraciones 1.936,17 € Arquitecto,
Innovacién y Nivel 28. Publicas b | Ingeniero
Digitalizacion, rutos/mensuales. Industrial y/o
Promocion Dedicacion: 364,83 | SU
Econdmica equivalente.

€
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Nivel C1 de
inglés
demostrable
mediante
certificado
oficial.
3.10.- Técnico de Administracion. Fondos Europeos y Planificacion Estratégica.
Tipo de Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema CE Requisitos
acuerdo Selectivo
Acceso
Creacion. Hacienda Local TECNICO DE Grupo Al. CONCURSO- C. Destino: Titulado
y Contratacioén ADMINISTRACION DE Administracién Oposicidn 637,85 x 14= Superior:
Pdblica FONDOS EUROPEQOS Y Especial. Libre. 8.929,90 €/afio. Licenciado.
PLANIFICACION Nivel 23. o
ESTRATEGICA C. Especifico: Grado y/o
1.145,59x14= equivalente.

16.038,26 €/afio.

3.11.- Director del Area de Urbanismo, Patrimonio, Obras, Servicios e Infraestructuras y Sostenibilidad

Urbana.
Tipo de Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema Provisién | CE Requisitos
acuerdo
Transformacién | Urbanismo, DIRECTOR DEL AREA Grupo Al. LIBRE Complemento | Titulado
OCV. Obras, Servicios DE URBANISMO, Administracion DESIGNACION. de destino: Superior:
e PATRIMONIO, General/Especial. . 1.014,30 ( x Licenciado.
Infraestructuras | OBRAS, SERVICIOSE | Nivel 29. Abierto a otras 14) =
y Sostenibilidad | INFRAESTRUCTURAS Administraciones | 44 549 79 Grado y/o
Ambiental Y DE Publlca.s dela €/afio. equivalente.
SOSTENIBILIDAD Comunidad de
AMBIENTAL Castilla y Ledn. Complemento
especifico:
2.021,40 (x
14)
= 28.299,60
€/afio.
Dedicacion:
364,84 (x 14)
= 5.107,76
€/afo.
3.12. Jefe de Servicio de Fondos Europeos y Gestion de Subvenciones.
Tipo de acuerdo Dependencia Denominacién Grupo Sistema Provision CE Requisitos
Escala
TRANSFORMACION.PLAZA Hacienda Local | JEFE DE SERVICIO DE Grupo Al. CONCURSO. Complemento Titulado
DE COORDINADOR DE y Contratacién FONDOS EUROPEOS Administrac . de destino: Superior:
EDUCACION AMBIENTAL. PUblica Y GESTION DE i6n Abierto a otras 971,68 (x 14) = | Licenciado.
SUBVENCIONES General. Administraciones | 13 g3 55
Nivel 28. Publicas. €/afio. Gra(-jo y/o
equivalente, en
Complemento Derecho,
especifico: Ciencias
1.936,17 (x Econdmicas,
14) Empresariales o
= 27.106,38 Politicas.
€/afio.

3.13.- Complemento de Destino Nivel 25 para los dos puestos de Técnicos de Administracion General
en el Servicio de Contratacion.
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3.14.- Complemento de Destino Nivel 26 para el puesto de Jefe de Seccion de Recaudacién Ejecutiva.
3.15.- Ayudante de espacios y actividades culturales. C.D. Nivel 14.

3.16.- Retribuciones complementarias. Complemento de jornada. Agentes de Policia Local. Ejercicio
de funciones de conduccién de vehiculos y proteccion a autoridades municipales.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL DEL PUESTO DE TRABAJO ANO 2023.

Complemento especifico basico: 11.852,82 euros

Jornada Turno 3 Grado 3: 2.764,44 euros
Dedicacion 1F: 5.158,86 euros
Total 19.776.12 euros

3.17.- Jefe Programador-Operador. Servicio de Policia Local.
Sistema de provision: Concurso entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Segovia.
3.18.- Creacion de tres plazas de bomberos.

3.19.- Modificacién de las retribuciones complementarias (complemento especifico) para la Escala de
Funcionarios de Habilitacion de caracter nacional: Secretario General, Interventor, Tesorera 'y
Viceinterventor.

B.- PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ALSERVICIO DE
LA CORPORACION PARA EL ANO 2024:

1.- Propuestas retributivas:

A.- Aprobar las propuestas retributivas referentes a los complementos especificos en materia de turnos
y dedicacién, tal y como se ha relatado en el apartado A (analisis de la relacion de puestos de trabajo).

B.- Aprobar las propuestas retributivas relativas a los puestos de nueva creacion y a las modificaciones
de los previamente existentes tal y como se ha relatado en el apartado A (analisis de la relacion de
puestos de trabajo).

Asuncién como propio del presente expediente, los acuerdos adoptados en materia de plantilla con
contenido econdmico contemplados en éste por no suponer modificacién de acuerdos anteriores siendo
de aplicacion acuerdos retributivos anteriormente adoptados.

2.- Facultar a la Alcaldia para realizar las transferencias de crédito que resulten precisas dentro del
Capitulo | para dar cumplimiento al presente acuerdo.

Que se lleven a cabo las propuestas recogidas en el presente documento en cuanto a actualizacién y
adecuacion de retribuciones. Habilitando al lImo. Sr. Alcalde para concretar abonos de complemento
especifico que no supongan mayor dotacién presupuestaria 0 modificacion de ésta.

C.- SE HABILITE AL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL a la rectificacion
automatica de los errores aritméticos que surgen del presente expediente, asi como de la correccion
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de los materiales o de hecho detectados por la comprobacién de los datos obrantes en el expediente
0 en sus antecedentes, de conformidad a lo establecido en el art. 109 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se
dara cuenta a la Comision Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que
pudieran surgir.

D.- PUBLICACIONES

La creacion de las plazas previstas en el presente acuerdo seguiran la misma tramitaciéon que la
aprobacion del Presupuesto que requiere la aprobacién provisional, publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia dando un plazo de quince dias de alegaciones y aprobacion definitiva (art. 126 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, R.D. 781/86), una vez
resueltas las alegaciones que se presenten, en su caso, elevandose automaticamente a definitivo en el
caso de que no ocurran.

En virtud del art. 127 del mismo Texto se publicaran las modificaciones que afectan a la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Acto seguido, se abre un turno de intervenciones:

En primer lugar, por parte del Presidente Delegado de la Comision Informativa se informa a los
asistentes que, con caracter previo a esta sesion, se ha celebrado Mesa de Negociacion con los
representantes sindicales para negociar la propuesta relativa a la relaciéon de puestos de trabajo,
habiendo votado a favor todos ellos, salvo una abstencion.

Seguidamente interviene D. Guillermo San Juan Benito que pregunta sobre el puesto de personal
directivo del edificio CIDE manifestando la duda sobre la decision tomada de considerarlo sede
municipal puesto que se pregunta sobre el objetivo de este puesto de trabajo dado su caracter directivo.

Se contesta por el Presidente de la Comisién Informativa, D. César Martin de Frutos, que la ocupacion
del edificio por el personal municipal no sera para todo el edificio, sino sélo una parte lo que permitird
la utilizacion del mismo para otros usos.

En este punto interviene D2 Maria Milagros Escobar Lago, como Concejala Responsable del Area de
Innovacioén, Digitalizacion y Promocion Econémica, haciendo constar que en este edificio se dedicaran
espacios a la innovacion y al coworking y que la pretensién es que haya empresas interesadas en
ubicarse en este edificio y para ello se necesita una persona con un perfil especifico que pueda
dedicarse a esta tarea.

A continuacion interviene D2 Noemi Otero Navares que pregunta sobre la posibilidad profesional de
gue los Policias Locales puedan ejercer como proteccién de la Alcaldia, a lo que se aclara por parte de
la Secretaria de la Comision Informativa, que la custodia y proteccién de las autoridades municipales
es una de las tareas profesionales de los Policias Locales y que el concepto retributivo por el que se
establece la dedicacion para los dos Agentes de Policia Local se justifica por la jornada especial que
deben asumir como consecuencia del ejercicio de esta labor de custodia y proteccion.

Posteriormente hace uso de la palabra D? Clara Martin Garcia que pregunta sobre el perfil del Directivo
para el CIDE, sobre la justificacién de que se trate de un arquitecto o un ingeniero.
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Contesta de nuevo D? Maria Milagros Escobar Lago que aclara que ello se debe a las condiciones
especificas del edificio, que son complejas, especialmente en lo relativo al control de los
mantenimientos necesarios, las instalaciones que tiene y al mismo tiempo debe ser una persona que
tenga conocimientos sobre innovacién, por eso es necesario que cumpla ambos perfiles.

De nuevo interviene D? Clara Martin Garcia que pregunta las razones por las que en el caso del Director
del Area de Urbanismo y Obras se abre la provision a otras administraciones publicas y no se da la
oportunidad a otros funcionarios de la casa.

En este punto interviene D* Maria Rosalia Serrano Velasco que aclara que no es la Unica plaza
propuesta que se abre a otras administraciones publicas. Considera que son de dificil cobertura y esto
no impide que los funcionarios del Ayuntamiento puedan presentarse si asi lo consideran.

Insiste D2 Clara Martin Garcia en saber las razones por las que se abre a otras administraciones
publicas sin ofertar primero el puesto a los funcionarios internos del Ayuntamiento de Segovia.

Contesta seguidamente D. César Martin de Frutos aclarando que la pretension es retener el talento y
atraer talento.

A continuacion interviene D. JesUs Garcia Zamora que pregunta si existe previsién del nimero de
jubilaciones para el afio 2024.

Contesta el Presidente de la Comision Informativa, D. César Martin de Frutos que todavia no hay
prevision pero si se conoce alguna peticion ya realizada.

Asimismo se pone en conocimiento por parte de D. JesUs Garcia Zamora que ha detectado un error en
el documento de la plantilla, en relacion al calculo total.

Se acuerda por parte del Presidente de la Comision que a lo largo de la mafana se facilitara a los
miembros de la Comisién Informativa el documento de la plantilla una vez subsanados los errores
detectados.

Seguidamente pregunta D2. Clara Martin Garcia sobre la oferta de empleo publico para el afio 2024,
en relacion a la obligatoriedad de que se incluyan las plazas de nueva creacién.

En este punto aclara la Secretaria de la Comision Informativa que no es obligatorio que se incluyan en
la oferta del afio 2024 las plazas de nueva creacion sino que la Administracion puede elegir las que
considere més prioritarias de acuerdo con los criterios legales establecidos en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, entre otros, que es obligatorio que se oferten aquellas plazas
que, una vez hayan quedado vacantes, hayan sido cubiertas por interinos, bien en el afio en el que
produce la cobertura o bien en el afio inmediatamente posterior, con un plazo maximo de tres afios

Por lo que se propone que el Ayuntamiento Pleno por la competencia que le ha sido conferida en esta
materia por virtud de lo establecido en el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985 de 2 de abril de las Bases del
Régimen Local se adopten los acuerdos recogidos en el presente dictamen, una vez que se ha llevado
a cabo la votaciéon globalizada sobre todas las cuestiones contempladas en el mismo y ha sido
aprobado:

Con el voto favorable de los representantes de los grupos politicos: P.P (6 votos) y VOX (1).
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Y la abstencioén de los representantes de los representantes del grupo politico PSOE (4), .U (1) y Grupo
Mixto (Ciudadanos, 1 voto).

Sin votos en contra (0).

A.- PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, Y FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

1° Aprobacion de Plantilla, fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de trabajo correspondiente al
ejercicio 2024, de acuerdo con el resumen que se sefiala.

2° Se habilite al Servicio de Gobierno Interior y Personal a la rectificacion automatica de los errores
aritméticos que surgen del presente expediente, asi como de la correccién de los materiales o de hecho
detectados por la comprobacion de los datos obrantes en el expediente o en sus antecedentes, de
conformidad a lo establecido en el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a la Comision
Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran surgir.

RESUMEN de los acuerdos de aprobacién de Plantilla, fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de
trabajo correspondiente al ejercicio 2024

A.- PROPUESTAS EN MATERIA DE PLANTILLA

1.- PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO Al. NIVEL 23. (CREACION)

2.- PLAZA DE INGENIERO EN GEOMATICA Y TOPOGRAFIA. ADMINISTRACION ESPECIAL.
GRUPO A1. NIVEL 23 (TRANSFORMACION, supresion de plaza de TOC).

3.- PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AREA DE BARRIOS Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO C1. NIVEL 18.
(TRANSFORMACION, supresion de plaza de Encargado de supervision de zonas verdes).

4.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AREA DE OBRAS, SERVICIOS,
INFRAESTRUCTURAS, COMERCIO E INDUSTRIA, COMPARTIDO CON EL AREA DE TURISMO,
INNOVACION Y DIGITALIZACION Y PROMOCION ECONOMICA. ADMINISTRACION GENERAL.
GRUPO A1l. NIVEL 23. (TRANSFORMACION, supresion de plaza de Técnico Medio de Consumo).

5.- MODIFICACION PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION ESPECIAL EN EL
AREA DE SERVICIOS SOCIALES COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL. GRUPO C2.

6.- MODIFICACION DE DENOMINACION: AYUDANTE DE MERCADOS. AREA DE SERVICIOS
SOCIALES.

7.- PLAZA DE DIRECTOR DEL EDIFICIO CIDE ADSCRITO AL AREA DE TURISMO, INNOVACION,
DIGITALIZACION Y PROMOCION ECONOMICA. ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO Al. NIVEL
28. (TRANSFORMACION, supresion de Técnico Medio Escuela Taller).

8.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION
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ESTRATEGICA. ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO Al. NIVEL 23. (CREACION).

9.- PLAZA DE TAG EN EL NEGOCIADO DE PATRIMONIO MUNICIPAL. ADMINISTRACION
GENERAL. GRUPO Al. NIVEL 23. (TRANSFORMACION, supresion de Técnico Medio, Educador
Social en Participacion Ciudadana).

10.- PLAZA DE DIRECTOR DEL AREA DE URBANISMO, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. ADMINISTRACION ESPECIAL/GENERAL.
GRUPO A1l. NIVEL 29. (TRANSFORMACION, supresion de plaza de OCV en Tréfico).

11.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO
INTERIOR Y PERSONAL. ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO Al. NIVEL 23.
(TRANSFORMACION, supresién de plaza de Arquitecto Técnico en Turismo).

12.- MODIFICACION DENOMINACION DE PORTERO-SUBALTERNO A OPERARIO DE
COMETIDOS VARIOS. ADMINISTRACION ESPECIAL. PERSONAL DE OFICIOS. GRUPO E.

13.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. JEFE DE SERVICIO. GESTION DE
FONDOS EUROPEOS EN EL SERVICIO DE CONTRATACION. ADMINISTRACION GENERAL.
GRUPO Al. NIVEL 28. (TRANSFORMACION. Supresion de plaza de COORDINADOR DE
EDUCACION AMBIENTAL).

14.- MODIFICACION DE PLAZA DE OPERARIO DE COMETIDOS VARIOS EN AYUDANTE DE
INSTALACIONES CULTURALES. ADMINISTRACION ESPECIAL. PERSONAL DE OFICIOS. GRUPO
E. Nivel 14.

15.- CREACION DE PLAZA DE JEFE DE PROGRAMADOR-OPERADOR PARA EL SERVICIO DE
POLICIA LOCAL.

16.- CREACION DE TRES PLAZAS DE BOMBERO.

2.- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO — ANEXO |

2.1.-Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
2.2.- Madificacién de ficha descriptiva A215 del Técnico Medio de Informatica.

2.3.- Modificacion de la ficha descriptiva del Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en
cumplimiento de sentencia dictada en PA 210/2022.

2.4.-Ingeniero de Geomatica y Topografia.

2.5.- Eliminacion de la referencia al TAG del Servicio de Obras que existe en la ficha descriptiva del
puesto de trabajo del Jefe de Seccién de Intervencién en el uso del suelo, (A117)

2.6.- Eliminacion de la tarea de apoyo juridico al Area 7 en la ficha descriptiva del puesto de trabajo de
Jefe de Seccién, Técnico de Apoyo Juridico, Ficha A121, como consecuencia de la creacion del TAG
para el Area de Turismo, Innovacién y Digitalizacién y Promocion Econémica.

2.7.- Correccion de la ficha del puesto de AYUDANTE DE BIENESTAR SOCIAL, denominacion:
AYUDANTE DE MERCADOS.
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2.8.- DIRECTOR EDIFICIO CIDE.

2.9.-TECNICO DE ADMINISTRACION DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.
Administracién Especial. Grupo Al. Nivel 23.

2.10- DIRECTOR DEL AREA DE URBANISMO, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURAS Y DE SOSTENIBILIDAD URBANA AMBIENTAL.

2.11.- Operador-programador para el Servicio de Gobierno Interior y Personal.

2.12.- JEFE DE SERVICIO. GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL DEPARTAMENTO DE
CONTRATACION.

2.13.- Jefe de Seccion de Recaudacion Ejecutiva.
2.14.- Jefe Programador-Operador. Servicio de Policia Local.

2.15.- Creacion de tres plazas de Bomberos.

3. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

3.1.-Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la informacion.

Tipo de | Dependencia | Denominacidn Grupo Escala Sistema CE Requisitos
acuerdo Provision desempefiio
Creacion Nuevas TECNICO DE GESTION Grupo Al. Concurso C. Destino: | Licenciado/a en
Tecnologias DE SISTEMAS Y o » Oposicidn. 637,85 x 14= | informatica, Grado
TECNOLOGIAS DE LA Adm"_"sl"a°'°” 8.929,90 en Informatica,
INFORMACION Especial. €/afio. Ingeniero de
i i6 Telecomunicaciones
Nivel 23. Promocidn C. Especifico:
Interna. [¢] Grado en
1.145,59x14= N
Telecomunicaciones.
16.038,26
€/afio.
DEDICACION
2B: 334,40 x
14=  4.677,96
€/afio.

3.2.-  Modificacion del turno de jornada de plaza de Técnico Medio de Informética (Nivel 22).
TURNO 5 GRADO 1, en el que contemplan hasta 60 horas.

121,61 x 14 = 1.702,54 euros/afio.

3.3.- Dedicacion para el Puesto de Jefe de Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

DEDICACION 2A: 364,83 X 14= 5.107,62 euros/afio.

3.4.- Ingeniero en Geomatica y Topografia.
Tipo de acuerdo | Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema CE Requisitos
Selectivo
Acceso
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Transformacién
TOC

Obras, Servicios e
Infraestructuras

INGENIERO EN
GEOMATICA Y
TOPOGRAFIA

Grupo Al.

Administracién
Especial.

Nivel 23.

Concurso C. Destino: | Técnico Superior, en
Oposicién 637,85 x 14= | Ingenieria Geomdtica,
Libre 8.929,90 €/afio. | Topografia,
= Geoinformacién,

C.  Especifico: Geodesia o

1.145,59x14= Cartografia.

16.038,26

€/afio.

3.5.-

responsable del ciclo del agua.

DEDICACION 9: 285,40 x 14 =3.995,60 €/afio.

3.6.-

Infraestructuras y Medio Ambiente en ejecucién de sentencia dictada en PA 105/2022.

Reconocimiento de complemento de dedicacion para el puesto de Graduado en Ingenieria Civil,

Modificacion del sistema de provisién del puesto de Jefe de Servicio de Obras, Servicios e

Sistema de provision entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Segovia, Grupo Al.- Concurso.

3.7.-

auxiliar administrativo de Administracion General.

Servicios Sociales. Auxiliar administrativo de Administracién Especial para convertirla en

3.8.- Denominacion: Ayudante de Mercados. Servicios Sociales.
3.9.- Director Edificio CIDE.
Tipo de acuerdo | Dependencia Denominacién | Grupo Escala Sistema Selectivo CE Requisitos
Acceso
Transformacién Obras, Servicios e | DIRECTOR Grupo Al. Concurso Abierto | Complemento Titulado
Técnico Medio | Infraestructuras EDIFICIO CIDE dmini ., a otras | especifico: Superior:
Administracion. Turismo, A m”,"sltrac'on Administraciones 1.936,17 € Arquitecto,
Innovacién y Especial. Publicas b | Ingeniero
Digitalizacién, Nivel 28. rutos/mensuales. Industrial y/o
Promocion Dedicacién: 364,83 | su
Econdémica € equivalente.
Nivel C1 de
inglés
demostrable
mediante
certificado
oficial.
3.10.- Técnico de Administracion. Fondos Europeos y Planificacion Estratégica.
Tipo de | Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema CE Requisitos
acuerdo Selectivo
Acceso
Creacion. Hacienda Local | TECNICO DE | Grupo Al. CONCURSO- C. Destino: | Titulado
y Contratacion | ADMINISTRACION DE dmini . Oposicidn 637,85 x 14= | Superior:
PUblica FONDOS EUROPEQS Y | Administracion | q o 8.929,90 €/afio. | Licenciado.
PLANIFICACION Especial. fico. §
ESTRATEGICA Nivel 23 C. Especifico: Gra- o y/o
: 1.145,59x14= equivalente.

16.038,26 €/afio.
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3.11.- Director del Area de Urbanismo, Patrimonio, Obras, Servicios e Infraestructuras y Sostenibilidad

Urbana.
Tipo de | Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema CE Requisitos
acuerdo Provision
Transformacién | Urbanismo, DIRECTOR DEL AREA | Grupo Al. LIBRE Complemento | Titulado
OCVv. Obras, Servicios e | DE URBANISMO, o ., DESIGNACION. de  destino: | Superior:
Infraestructuras y | PATRIMONIO, Admmlstraaon' . 1.014,30 ( x | Licenciado.
Sostenibilidad OBRAS, SERVICIOS £ | General/Especial. | Abierto a otras | 4, -
Ambiental INFRAESTRUCTURAS | Nivel 29. Administraciones | 1 54 59 Grado y/o
v DE Publlca.s de la €/afio. equivalente.
SOSTENIBILIDAD Comunidad ~ de
AMBIENTAL Castillay Ledn. Complemento
especifico:
2.021,40  (x
14)
= 28.299,60
€/afio.
Dedicacion:
364,84 (x 14)
= 5.107,76
€/afio.
3.12. Jefe de Servicio de Fondos Europeos y Gestion de Subvenciones.
Tipo de acuerdo Dependencia Denominacion Grupo Sistema Provision CE Requisitos
Escala
TRANSFORMACION.PLAZA Hacienda Local | JEFE DE SERVICIO DE | Grupo Al. CONCURSO. Complemento | Titulado
DE COORDINADOR DE | y Contratacion | FONDOS EUROPEOSY . . de destino: | Superior:
EDUCACION AMBIENTAL. Publica GESTION pg | Administra | Abierto a otras | g4 go(y14) = | Licenciado.
SUBVENCIONES clon Administraciones | ;3 gg3 5)
General. Publicas. €/afio. Gra('io y/o
i equivalente, en
Nivel 28. Complemento | Derecho,
especifico: Ciencias
1.936,17 (x 14) | Econdmicas,
= 27.106,38 | Empresariales o
€/afo. Politicas.

3.13.- Complemento de Destino Nivel 25 para los dos puestos de Técnicos de Administraciéon General
en el Servicio de Contratacion.

3.14.- Complemento de Destino Nivel 26 para el puesto de Jefe de Seccion de Recaudacién Ejecutiva.

3.15.-

Ayudante de espacios y actividades culturales. C.D. Nivel 14.

3.16.- Retribuciones complementarias. Complemento de jornada. Agentes de Policia Local. Ejercicio
de funciones de conduccién de vehiculos y proteccién a autoridades municipales.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL DEL PUESTO DE TRABAJO ANO 2023.

Complemento especifico basico: 11.852,82 euros
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Jornada Turno 3 Grado 3: 2.764,44 euros
Dedicacion 1F: 5.158,86 euros
Total 19.776.12 euros

3.17.- Jefe Programador-Operador. Servicio de Policia Local.
Sistema de provision: Concurso entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Segovia.
3.18.- Creacion de tres plazas de bomberos.

3.19.- Modificacion de las retribuciones complementarias (complemento especifico) para la Escala de
Funcionarios de Habilitacion de caracter nacional: Secretario General, Interventor, Tesorera y
Viceinterventor.

B.- PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
CORPORACION PARA EL ANO 2024:

1.- Propuestas retributivas:

A.- Aprobar las propuestas retributivas referentes a los complementos especificos en materia de turnos
y dedicacién, tal y como se ha relatado en el apartado A (analisis de la relacion de puestos de trabajo).

B.- Aprobar las propuestas retributivas relativas a los puestos de nueva creacion y a las modificaciones
de los previamente existentes tal y como se ha relatado en el apartado A (andlisis de la relacién de
puestos de trabajo).

Asuncién como propio del presente expediente, los acuerdos adoptados en materia de plantilla con
contenido econémico contemplados en éste por no suponer modificacion de acuerdos anteriores siendo
de aplicacion acuerdos retributivos anteriormente adoptados.

2.- Facultar a la Alcaldia para realizar las transferencias de crédito que resulten precisas dentro del
Capitulo | para dar cumplimiento al presente acuerdo.

Que se lleven a cabo las propuestas recogidas en el presente documento en cuanto a actualizaciéon y
adecuacion de retribuciones. Habilitando al Ilmo. Sr. Alcalde para concretar abonos de complemento
especifico que no supongan mayor dotacion presupuestaria o modificacion de ésta.

C.- SEHABILITE AL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL a la rectificacion automética
de los errores aritméticos que surgen del presente expediente, asi como de la correccion de los
materiales o de hecho detectados por la comprobacién de los datos obrantes en el expediente o en sus
antecedentes, de conformidad a lo establecido en el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a
la Comision Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran surgir.

D.- PUBLICACIONES

La creacion de las plazas previstas en el presente acuerdo seguiran la misma tramitacion que la
aprobacion del Presupuesto que requiere la aprobacidn provisional, publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia dando un plazo de quince dias de alegaciones y aprobacion definitiva (art. 126 del Texto
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Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, R.D. 781/86), una vez
resueltas las alegaciones que se presenten, en su caso, elevandose automaticamente a definitivo en
el caso de que no ocurran.

En virtud del art. 127 del mismo Texto se publicaran las modificaciones que afectan a la Relacion de
Puestos de Trabajo.”

e Intervenciones.-

Ponente: Con el permiso del Presidente, tomé la palabra El Concejal Delegado del Area de
Personal y Organizacion, don Cesar Santiago Martin de Frutos, para exponer y defender las
propuestas del dictamen.

Debate: Promoviéndose debate tomaron la palabra dofia Noemi Otero Navares (Grupo Mixto:
Ciudadanos) y don Guillermo San Juan Benito (Grupo Mixto: Podemos A-V) CoPortavoces
del grupo; dofia Esther Nufiez Martinez, Portavoz del grupo municipal Vox Segovia y don
Jesus Garcia Zamora, en representacion del grupo municipal Socialista (PSOE), consumiendo
los intervinientes un segundo turno, a excepcion de dofa Esther NUfiez Martinez, don Jesus
Garcia Zamora y dofia Noemi Otero Navares.

Votacidn.- Finalizado el debate, la Presidencia sometié a votacion la propuesta en los
términos contenidos en el dictamen, resultando 25 votos emitidos de los cuales, 14 son votos
a favor —de los concejales de los grupos PP (12) y VOX (2)-, ninguno en contra - y el resto,
11, abstenciones - de los concejales de los grupos PSOE (7), U (2), GRUPO MIXTO (2).

ACUERDO.- Con el voto a favor de la mayoria de los presentes, resulté aprobado el dictamen
trascrito en sus propios términos, acordando la Excma. Corporacién municipal:

A.- PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, Y FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

1° Aprobacién de Plantilla, fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de trabajo
correspondiente al ejercicio 2024, de acuerdo con el resumen gue se sefiala.

2° Se habilite al Servicio de Gobierno Interior y Personal a la rectificacion automatica
de los errores aritméticos que surgen del presente expediente, asi como de la
correccion de los materiales o de hecho detectados por la comprobacién de los datos
obrantes en el expediente o en sus antecedentes, de conformidad a lo establecido en
el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a la Comision
Informativay alas Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran surgir.

RESUMEN de los acuerdos de aprobacion de Plantilla, fichas descriptivas y Relaciones
de Puestos de trabajo correspondiente al ejercicio 2024:

A.- PROPUESTAS EN MATERIA DE PLANTILLA

1.- PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION. ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO Al. NIVEL 23. (CREACION)

2.- PLAZA DE INGENIERO EN GEOMATICA Y TOPOGRAFIA. ADMINISTRACION
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ESPECIAL. GRUPO Al. NIVEL 23 (TRANSFORMACION, supresion de plaza de TOC).

3.- PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AREA DE
BARRIOS Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO C1.
NIVEL 18. (TRANSFORMACION, supresion de plaza de Encargado de supervision de
zonas verdes).

4.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AREA DE OBRAS,
SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS, COMERCIO E INDUSTRIA, COMPARTIDO CON EL
AREA DE TURISMO, INNOVACION Y DIGITALIZACION Y PROMOCION ECONOMICA..
ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO Al. NIVEL 23. (TRANSFORMACION, supresion
de plaza de Técnico Medio de Consumo).

5.- MODIFICACION PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL EN EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO C2.

6.- MODIFICACION DE DENOMINACION: AYUDANTE DE MERCADOS. AREA DE
SERVICIOS SOCIALES.

7.- PLAZA DE DIRECTOR DEL EDIFICIO CIDE ADSCRITO AL AREA DE TURISMO,
INNOVACION, DIGITALIZACION Y PROMOCION ECONOMICA. ADMINISTRACION
ESPECIAL. GRUPO Al. NIVEL 28. (TRANSFORMACION, supresion de Técnico Medio
Escuela Taller).

8.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION DE FONDOS EUROPEOS Y
PLANIFICACION ESTRATEGICA. ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO Al. NIVEL 23.
(CREACION).

9.- PLAZA DE TAG EN EL NEGOCIADO DE PATRIMONIO MUNICIPAL.
ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO A1l. NIVEL 23. (TRANSFORMACION, supresion
de Técnico Medio, Educador Social en Participacion Ciudadana).

10.- PLAZA DE DIRECTOR DEL AREA DE URBANISMO, PATRIMONIO, OBRAS,
SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.
ADMINISTRACION ESPECIAL/GENERAL. GRUPO Al. NIVEL 29. (TRANSFORMACION,
supresion de plaza de OCV en Tréfico).

11.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL SERVICIO DE
GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL. ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO Al. NIVEL
23. (TRANSFORMACION, supresion de plaza de Arquitecto Técnico en Turismo).

12.- MODIFICACION DENOMINACION DE PORTERO-SUBALTERNO A OPERARIO DE
COMETIDOS VARIOS. ADMINISTRACION ESPECIAL. PERSONAL DE OFICIOS. GRUPO
E.

13.- PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. JEFE DE SERVICIO.
GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL SERVICIO DE CONTRATACION.
ADMINISTRACION GENERAL. GRUPO A1. NIVEL 28. (TRANSFORMACION. Supresion
de plaza de COORDINADOR DE EDUCACION AMBIENTAL).
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14.- MODIFICACION DE PLAZA DE OPERARIO DE COMETIDOS VARIOS EN AYUDANTE
DE INSTALACIONES CULTURALES. ADMINISTRACION ESPECIAL. PERSONAL DE
OFICIOS. GRUPO E. Nivel 14.

15.- CREACION DE PLAZA DE JEFE DE PROGRAMADOR-OPERADOR PARA EL
SERVICIO DE POLICIA LOCAL.

16.- CREACION DE TRES PLAZAS DE BOMBERO.

2.- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO — ANEXO |

2.1.-Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
2.2.- Modificacion de ficha descriptiva A215 del Técnico Medio de Informatica.

2.3.- Modificacion de la ficha descriptiva del Técnico de Sistemas y Techologias de la
Informaciéon en cumplimiento de sentencia dictada en PA 210/2022.

2.4.-Ingeniero de Geomaética y Topografia.

2.5.- Eliminacion de la referencia al TAG del Servicio de Obras que existe en la ficha
descriptiva del puesto de trabajo del Jefe de Seccién de Intervenciéon en el uso del
suelo, (A117)

2.6.- Eliminacion de latarea de apoyo juridico al Area 7 en laficha descriptiva del puesto
de trabajo de Jefe de Seccidon, Técnico de Apoyo Juridico, Ficha A121, como
consecuencia de la creacién del TAG para el Area de Turismo, Innovacién vy
Digitalizacion y Promocién Econ6mica.

2.7.- Correccion de la ficha del puesto de AYUDANTE DE BIENESTAR SOCIAL,
denominacion: AYUDANTE DE MERCADOS.

2.8.- DIRECTOR EDIFICIO CIDE.

2.9.-TECNICO DE ADMINISTRACION DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA. Administracién Especial. Grupo Al. Nivel 23.

2.10- DIRECTOR DEL AREA DE URBANISMO, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURAS Y DE SOSTENIBILIDAD URBANA AMBIENTAL.

2.11.- Operador-programador para el Servicio de Gobierno Interior y Personal.

2.12.- JEFE DE SERVICIO. GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL DEPARTAMENTO
DE CONTRATACION.

2.13.- Jefe de Seccion de Recaudacion Ejecutiva.
2.14.- Jefe Programador-Operador. Servicio de Policia Local.
2.15.- Creacion de tres plazas de Bomberos.

3. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

3.1.-Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la informacion.
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Tipo de | Dependencia | Denominacion Grupo Escala Sistema CE Requisitos
acuerdo Provisién desempeiio
Creacion | Nuevas TECNICO DE | Grupo Al. Concurso C. Destino: | Licenciado/a en
Tecnologias | GESTION DE Oposicion. | 637,85 x 14= | informética, Grado
SISTEMAS Y | Administracion 8.929,90 en Informatica,
TECNOLOGIAS | Especial. €/afio. Ingeniero de
DE LA Telecomunicaciones
INFORMACION | Nivel 23. Promocioén | C. ) Grado en
Interna. Especifico: Telecomunicaciones.
1.145,59x14=
16.038,26
€/aio.
DEDICACION
2B: 334,40 x
14= 4.677,96
€/aio.

3.2.- Modificacion del turno de jornada de plaza de Técnico Medio de Informatica
(Nivel 22).

TURNO 5 GRADO 1, en el que contemplan hasta 60 horas.
121,61 x 14 = 1.702,54 euros/afio.

3.3.- Dedicacién para el Puesto de Jefe de Servicio de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion.

DEDICACION 2A: 364,83 X 14= 5.107,62 euros/afio.

3.4.- Ingeniero en Geomaéticay Topografia.

Tipo de | Dependencia Denominacié | Grupo Escala Sistema CE Requisitos
acuerdo n Selectivo
Acceso
Transformacié | Obras, INGENIERO Grupo Al. Concurso | C. Destino: | Técnico
n TOC Servicios e | EN Oposicio 637,85 x 14= | Superior, en
Infraestructura | GEOMATICA Administracio n Libre 8.929,90 Ingenieria
s Y n Especial. €/aiio. Geomatica,
TOPOGRAFIA Topografia,
Nivel 23. C. Geoinformacion
Especifico: , Geodesia o
1.145,59x14 | Cartografia.
= 16.038,26
€/aiio.

3.5.- Reconocimiento de complemento de dedicacion para el puesto de Graduado en
Ingenieria Civil, responsable del ciclo del agua.

DEDICACION 9: 285,40 x 14 =3.995,60 €/afo.

3.6.- Modificaciéon del sistema de provision del puesto de Jefe de Servicio de Obras,
Servicios e Infraestructuras y Medio Ambiente en ejecucidn de sentencia dictada en PA
105/2022.
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Sistemade provision entre funcionarios de carreradel Ayuntamiento de Segovia, Grupo
Al.- Concurso.

3.7.-

convertirla en auxiliar administrativo de Administracién General.

Servicios Sociales. Auxiliar administrativo de Administraciéon Especial para

3.8.- Denominacion: Ayudante de Mercados. Servicios Sociales.
3.9.- Director Edificio CIDE.
Tipo de | Dependencia Denominaci Grupo Escala | Sistema CE Requisitos
acuerdo on Selectivo
Acceso
Transformaci Obras, DIRECTOR Grupo Al. Concurso Complemento Titulado
6n Técnico | Servicios e | EDIFICIO Abierto a otras | especifico: Superior:
Medio Infraestructur | CIDE Administraci Administracion | 1.936,17 € Arquitecto,
Administracié | as  Turismo, 6n Especial. es Publicas Ingeniero
n. Innovacién y brutos/mensual Industrial
Digitalizacion, Nivel 28. es. ylo su
Promocién equivalent
Econdmica Dedicacion: e.
364,83 €
Nivel C1 de
inglés
demostrab
le
mediante
certificado
oficial.

3.10.- Técnico de Administracién. Fondos Europeos y Planificacion Estratégica.

Tipo de | Dependencia | Denominacion Grupo Escala Sistema CE Requisitos
acuerdo Selectivo
Acceso
Creacién. | Hacienda TECNICO DE | Grupo Al. CONCURSO- | C. Destino: | Titulado
Local y | ADMINISTRACION Oposicion 637,85 x 14= | Superior:
Contratacion DE FONDOS | Administracion | Libre. 8.929,90 Licenciado.
Publica EUROPEOS Y | Especial. €/aio.
PLANIFICACION Grado ylo
ESTRATEGICA Nivel 23. C. equivalente.
Especifico:
1.145,59x14=
16.038,26
€/aio.

3.11.- Director del Area de Urbanismo, Patrimonio, Obras, Servicios e Infraestructuras
y Sostenibilidad Urbana.

Tipo de
acuerdo

Dependencia | Denominacion

Grupo Escala

Sistema
Provisién

CE

Requisito
s
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Transformaci | Urbanismo, DIRECTOR DEL | Grupo Al. LIBRE Complemen | Titulado
6n OCV. Obras, AREA DE DESIGNACION | to de | Superior:
Servicios e | URBANISMO, Administracié destino: Licenciad
Infraestructur | PATRIMONIO, n 1.014,30 ( x | o.
as y | OBRAS, General/Espec | Abierto a otras | 14) =
Sostenibilida | SERVICIOS E | ial. Administracio 14.200,20 Grado y/o
d Ambiental INFRAESTRUCTU nes Pdblicas | €/afo. equivalent
RAS Y DE | Nivel 29. de la e.
SOSTENIBILIDAD Comunidad de | Complemen
AMBIENTAL CastillayLe6n. | to
especifico:
2.021,40 (x
14)
= 28.299,6
0 €/aino.
Dedicacion:
364,84  (x
14)
= 5.107,76
€/ano.
3.12. Jefe de Servicio de Fondos Europeos y Gestién de Subvenciones.
Tipo de acuerdo Dependencia | Denominacién Grupo Sistema CE Requisitos
Escala Provisién
TRANSFORMACION.PLA | Hacienda JEFE DE | Grupo Al. | CONCURSO. Complemen Titulado
ZA DE COORDINADOR | Local y | SERVICIO DE to de | Superior:
DE EDUCACION | Contratacién | FONDOS Administr | Abierto a otras | destino: Licenciado.
AMBIENTAL. Pablica EUROPEOS Y | acién Administracion 971,68 (x 14)
GESTION DE | General. es Publicas. = 13.603,52 | Grado ylo
SUBVENCIONES €/ano. equivalente,
Nivel 28. en Derecho,
Complemen | Ciencias
to Econdmicas,
especifico: Empresariales
1.936,17 (x | o Politicas.
14)
= 27.106,38
€/ano.

3.13.- Complemento de Destino Nivel 25 para los dos puestos de Técnicos de
Administracién General en el Servicio de Contratacion.

3.14.- Complemento de Destino Nivel 26 para el puesto de Jefe de Secciéon de
Recaudacién Ejecutiva.

3.15.- Ayudante de espacios y actividades culturales. C.D. Nivel 14.

3.16.- Retribuciones complementarias. Complemento de jornada. Agentes de Policia
Local. Ejercicio de funciones de conduccion de vehiculos y proteccion a autoridades
municipales.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL DEL PUESTO DE TRABAJO ANO 2023.

Complemento especifico bésico: 11.852,82 euros
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Jornada Turno 3 Grado 3: 2.764,44 euros
Dedicacion 1F: 5.158,86 euros
Total 19.776.12 euros

3.17.- Jefe Programador-Operador. Servicio de Policia Local.

Sistema de provision: Concurso entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Segovia.

3.18.- Creacion de tres plazas de bomberos.

3.19.- Modificacion de las retribuciones complementarias (complemento especifico)
parala Escala de Funcionarios de Habilitacion de caracter nacional: Secretario General,
Interventor, Tesoreray Viceinterventor.

B.- PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA CORPORACION PARA EL ANO 2024:

1.- Propuestas retributivas:

A.- Aprobar las propuestas retributivas referentes a los complementos especificos en
materia de turnos y dedicacion, tal y como se harelatado en el apartado A (andlisis de
la relacion de puestos de trabajo).

B.- Aprobar las propuestas retributivas relativas a los puestos de nueva creacién y a
las modificaciones de los previamente existentes tal y como se ha relatado en el
apartado A (analisis de larelacion de puestos de trabajo).

Asuncién como propio del presente expediente, los acuerdos adoptados en materia de
plantilla con contenido econdmico contemplados en éste por no suponer modificacion
de acuerdos anteriores siendo de aplicacion acuerdos retributivos anteriormente
adoptados.

2.- Facultar ala Alcaldia para realizar las transferencias de crédito que resulten precisas
dentro del Capitulo | para dar cumplimiento al presente acuerdo.

Que se lleven a cabo las propuestas recogidas en el presente documento en cuanto a
actualizacién y adecuacion de retribuciones. Habilitando al Ilmo. Sr. Alcalde para
concretar abonos de complemento especifico que no supongan mayor dotacion
presupuestaria o modificacion de ésta.

C.- SEHABILITE AL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL alarectificacion
automética de los errores aritméticos que surgen del presente expediente, asi como de
la correccion de los materiales o de hecho detectados por lacomprobacion de los datos
obrantes en el expediente o en sus antecedentes, de conformidad a lo establecido en
el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Pablicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a la Comision
Informativay alas Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran surgir.

D.- PUBLICACIONES
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La creacién de las plazas previstas en el presente acuerdo seguiran la misma
tramitacién que la aprobacién del Presupuesto que requiere la aprobacién provisional,
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia dando un plazo de quince dias de
alegaciones y aprobacién definitiva (art. 126 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, R.D. 781/86), una vez resueltas las
alegaciones que se presenten, en su caso, elevdndose automaticamente a definitivo en
el caso de que no ocurran.

En virtud del art. 127 del mismo Texto se publicaran las modificaciones que afectan a
la Relacion de Puestos de Trabajo.”
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PUBLICACIONES

BOP N° 13 DE 29/01/2024 (Provisional)

Por acuerdo plenario de 12 de enero de 2024 se ha aprobado provisionalmente modificaciéon
de plantilla, RPT y fichas descriptivas de diversos puestos de trabajo con caracter provisional.

En virtud de lo establecido en el art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
aprobatorio del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al publico dicho acuerdo.

Los interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes requisitos:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: quince dias hébiles a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Segovia, sito en el Centro
de San José, C/ Tomasa de la Iglesia s/n o a través de la sede electronica
(www.sede.segovia.es).

c) Organo ante el que se reclama: Excmo. Ayuntamiento Pleno.

d) Lugar de exposicion: Servicio de Gobierno Interior y Personal, sito en Plaza Mayor n.° 1,
2.2 planta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BOP N° 27 de 01/03/2024 (Definitivo)

ANUNCIO
Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente relativo a la modificacion de la
Plantilla, Relacién de Puestos de Trabajo, asi como fichas descriptivas de puestos de trabajo
para el ejercicio 2024 y propuesta de actualizacion de retribuciones del personal al servicio de
la corporacion, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 13 de 29 de enero de 2024,
cuya aprobacion provisional se realizé por acuerdo plenario de 12 de enero de 2024.

No habiéndose presentado reclamacion alguna, se hace publica la aprobacion definitiva del
expediente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 127 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, se publica la Plantilla de este Ayuntamiento y del Instituto Municipal de
Deportes correspondiente al ejercicio 2024, asi como las modificaciones introducidas en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ESCALA DE FUNCIONARIOS CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
Secretario General
Interventor
Tesorero
Adjunto a Secretaria
Viceinterventor

TOTAL
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Técnicos de Administracion General
Técnico Medio de Administraciéon General
Administrativos de Administracion General
Auxiliares de Administracion General

TOTAL

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

A.- SUBESCALA TECNICA:

. TECNICOS Al

Economista

Director edificio CIDE

Arquitecto Municipal

Ingeniero Jefe/a adjunto a Jefatura de Servicios de
Medio Ambiente

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién

Ingeniero en Geomatica y Topografia

Técnico de Administracion de fondos europeos y
planificacion estratégica

Psicdlogo

TOTAL
. TECNICOS A2
Aparejadores / Arquitecto técnico
Ingeniero Técnico Industrial
Técnico de Mantenimiento, Almacén y Edificios
Municipales
Ingeniero Técnico de obra y proyecto de medio
ambiente y areas verdes
Ingeniero Técnico de mantenimiento, conservacion y
mejora de parques y jardines
Grado en Ingenieria Civil
Trabajadores Sociales
Técnico medio en Informatica
Técnico de Turismo

TOTAL

130

18

30
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. TECNICOS B
Técnico B de Obra Civil

TOTAL
. TECNICOS AUXILIARES
GRUPO C1:
Operador - Programador
Jefe de Programador-Operador
Administrativo de Almacén
GRUPO C2:
Auxiliar de Almacén

TOTAL
SERVICIOS ESPECIALES
. POLICIA LOCAL
Intendente
Mayor
Inspector
Subinspectores
Oficiales 12 actividad
Oficiales 12/ 22 actividad
Policias

Policias 12 y 22 actividad
A.- En dependencias municipales
Policias 12 y 22 actividad
B.- En el Servicio de Policia Local
Plazas de Administrativo en Policia Local
. AUXILIARES DE LA POLICIA LOCAL
Alguacil

TOTAL
. EXTINCION DE INCENDIOS
Oficial superior
Suboficial
Sargento
Cabo
Bomberos

TOTAL
. COMETIDOS ESPECIALES
GRUPO A1
Coordinador de Actividades Culturales
Coordinador de la Casa de la Lectura
Coordinador de Servicios Sociales
Técnico Superior de Educacion y Juventud
Inspector de Servicios
Coordinador del Area 7: Desarrollo econémico,
Empleo e Innovacion
Jefatura de Servicio del Area 3A
Jefatura de Servicio del Area 3B
Técnico de Desarrollo econémico y Empleo
Técnico de Formacion y Empleo

109

48
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Técnico de Promocién e Innovacion Local
Técnico superior de Administracion
Archivero municipal
TOTAL
GRUPO A2
Técnico medio en Participacion ciudadana,
Transparencia y Gobierno abierto
Técnico medio de Desarrollo econémico, empleo e
innovacion
Técnico medio de Gestion de limpieza viaria,
residuos urbanos y sostenibilidad
Técnico Medio de Administracion
Técnico de Prevencion de Riesgos
Técnico Medio del departamento de educacién y de
Juventud
Técnicos Medios en Educacién familiar
Técnico Medio en Inclusién
Técnico Medio de Dependencia
Animador Sociocomunitario/a
Ayudante de Biblioteca
Técnico medio de Igualdad
TOTAL
GRUPO C1:
Animador Sociocomunitario
Administrativo de Servicios Sociales y de Mercados
Auxiliar de Archivo
Informador Juvenil
Dinamizador Social
Auxiliar de Biblioteca
TOTAL

GRUPO C2:
Auxiliar de informacion y administracion turistica
Auxiliar Administrativo / Notificador
TOTAL
PERSONAL DE OFICIOS
ENCARGADOS Y MAESTROS
Encargado de Vehiculos y Maquinaria
Encargado Montador servicios eléctricos
Encargado Fontanero
Encargado Carpintero
Encargado de Mantenimiento de zonas verdes y
afines
Encargado de Casas Consistoriales
Encargado de Mantenimiento
Encargado de control de obras y vigilancia de vias
publicas
Encargado del Cementerio

14

19
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Encargado de Pintura y Mantenimiento
Encargado de jardines experto en riegos
TOTAL
OFICIALES
Oficiales de Jardineria
Oficial Cantero
Oficiales de Fontaneria
Oficiales Conductores
Oficial Pintor
Oficial conductor y apoyo a los Servicios Municipales
Oficiales de Albafiileria
Oficiales de Carpinteria
Oficiales electricistas
Oficiales de Instalaciones Deportivas
Oficial Telefonista
Oficial de vigilancia de vias publicas
TOTAL
AYUDANTES
Ayudantes de Albafiileria
Ayudantes pintores
Ayudante albafiil-conductor
Ayudantes de mantenimiento de jardines
Ayudante Electricista
Ayudantes de Instalaciones Deportivas
Ayudante de Cantero
Ayudante de Carpinteria
Ayudante de Mercados
Ayudante de espacios y actividades culturales
TOTAL

OPERARIOS
Operarios de Albafiileria
Portero de Colegio
Operario de Aguas
Notificador
Operarios de Cometidos Varios
Lectores de Contadores

TOTAL

TOTAL PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

PERSONAL LABORAL
Oficial del Cementerio
Ayudantes del Cementerio
Ayudante de espacios y actividades culturales
Operario Sepulturero vigilante
Operarios de cometidos varios
TOTAL

11

43

29

58

532

10
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TOTAL personal funcionario y laboral 542
PERSONAL EVENTUAL
Personal de Confianza
Personal de Confianza
Personal de Confianza
TOTAL 12
TOTAL 554
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
Técnico Superior de Administracion
Técnico Medio de Administracion
Administrativo
Auxiliar, a extinguir
Oficial Director de Instalaciones Deportivas
Oficial de Mantenimiento, conservacion y vigilancia
de Instalaciones deportivas
Ayudante de Instalaciones Deportivas (jc- n)*
Ayudante de instalaciones deportivas (jc- d)*
Ayudantes de instalaciones deportivas a media
jornada (mj- d)*
*(jc - n jornada completa normal - jc - d jornada
compl. discontinuo - mj - d media jornada
discontinuo)
TOTAL IMD 19

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Tipo de | Dependencia | Denominacién Grupo Escala | Sistema Discapacidad | GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provision desempefio
Creacion | Nuevas Técnico de | Grupo Al. Concurso NO Al | Administracién | C. Destino: | Licenciado/a en
Tecnologias | Gestion de | Administracién | Oposicion. Especial 637,85 x 14= | informatica, Grado
Sistemas y | Especial. 8.929,90 en Informatica,
Tecnologias de | Nivel 23. Promocién €/afo. Ingeniero de
la Informacion Interna. C. Especifico: | Telecomunicaciones
1.145,59x14= | o Grado en
16.038,26 Telecomunicaciones.
[€/afio.
DEDICACION
2B: 334,40 x
14= 4.677,96
€/afo.
Tipo de | Dependencia Denominacion | Grupo Escala Sistema Discapacidad | GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provisién Desempefio
Transformacion | Obras, Ingeniero en | Grupo Al. Concurso NO Al  |[Administraciéon [C. Destino: Técnico
TOC Servicios e | Geoméica y | Administracién Especial 637,85 x 14= | Superior, en
Infraestructuras | Topografia Especial. 8.929,90 Ingenieria
Nivel 23. €/ano. Geomética,
C. Topografia,
Especifico: Geoinformacion,
1.145,59x14= | Geodesia o]
16.038,26 Cartografia.
€/afio.
[ Tipo de | Dependencia | Denominacion | Grupo | Sistema | Discapacidad | GR | Cuerpo | CE | Requisitos
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acuerdo Escala Provision Desempeiio
Modificacion Obras, Jefe de Servicio Concurso
forma Servicios e | de Obras, de
provision del | Infraestructuras | Servicios e méritos
puestos infraestructuras
y Medio
Ambiente
Tipo de | Dependencia Denominacion Grupo Escala | Sistema Discapacidad GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provision Desempeiio
Amortizacion Obras, Técnico de | Al. Concurso NO Al  |Administracion (1.145,59 Titulado
puesto técnico | Consumo, Administracién | Administracion General, €/mes Superior:
medio de | Mercados, General General. subescala Licenciado.
consumo. innovacion y N 23 técnica. Grado y/o
Creacion Turismo equivalente, en
puesto Derecho,
Técnico de Ciencias
Administracion Econodmicas,
General Empresariales o
Politicas.
Tipo de | Dependencia Denominacion Grupo Escala | Sistema Discapacidad GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provision Desempefio
Modificacion Servicios Auxiliar c2 Concurso NO C2  |Administracién [506,87 Graduado en
puesto de | Sociales administrativo | Administracion | de General €/mes Educacion
Auxiliar de General. méritos Secundaria
administrativo Administracion | N 15 Obligatoria
de General
Administracion
Especial en
Administracion
General
Tipo de | Dependenci | Denominacién Grupo Escala | Sistema Discapaci | GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo a Provision dad Desemperio
Transformacion | Obras, Director Edificio | Grupo Al. Concurso NO Al Administracion | Complem Titulado
Técnico Medio | Servicios e | CIDE Administracion | Abierto a otras Especial ento Superior:
Administracion | Infraestruct Especial. Administraciones especifico: Arquitecto,
uras Nivel 28. Publica 193617 € Ingeniero
Turismo, ’ ’ Industrial y/o
Innovacion brutos/me su
y nsuales. | equivalente.
Digitalizaci6 Dedicacié | Nivel C1 de
n, n 2A: inglés
Promocion 364,83 € demostrable
Econdmica mediante
certificado
oficial.
Tipo de | Dependencia Denominacién Grupo Escala Sistema Disc | GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provision apac
idad
Creacion. Hacienda Local | Técnico de | Grupo Al. Concurso- | NO Al | Administra | C. Destino: Titulado
y Contratacién | Administracién de | Administracion cion 637,85 x 14= Superior:
Publica Fondos Europeos vy | Especial. especial 8.929,90 €/afo. Licenciado.
Planificacion Nivel 23. C. Especifico: Grado y/o
estratégica 1.145,59x14= equivalente.
16.038,26 €/afo.
Tipo de | Dependencia Denominacion Grupo Escala Sistema Discapacidad GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provision Desempefio
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Amortizacion Patrimonio Técnico de | Al Concurso NO Al Administracion [1.145,59 Titulado
puesto técnico | Municipal Administracién | Administracion General, €/mes Superior:
medio en General General. subescala Licenciado.
participacion N 23 técnica Grado y/o
ciudadana equivalente, en
Creacion Derecho,
puesto Ciencias
Técnico de Econdmicas,
Administracién Empresariales o
General Politicas.
Tipo de | Dependencia Denominacién Grupo Discap | Grupo | Cuerpo Sistema CE Requisitos
acuerdo Escala acidad Provisién
Transformacion | Urbanismo, Director del area de | Grupo Al. | NO Al Administra | LIBRE Titulado
OCV. Obras, Urbanismo, Administra cién DESIGNA Superior:
Servicios e Patrimonio, Obras, | cién General / CION. Licenciado.
Infraestructuras Servicios e | GenerallE Especial Abierto a Grado y/o
y Sostenibilidad Infraestructuras y de | special. otras equivalente.
Ambiental Sostenibilidad Nivel 29. Administra
Ambiental ciones
Publicas
de la
Comunida
dde
Castillay
Leon.
Tipo de | Dependencia Denominacién Grupo Escala | Sistema Discapacidad GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provision Desempeiio
Transformacién | Gobierno Técnico de | Al. Concurso NO A1 |Administracién [1.145,59 Titulado
puesto de | Interior y | Administraciéon | Administracién General, €/mes Superior:
arquitecto Personal General General. subescala Licenciado.
Técnico en N 23 técnica Grado y/o
puesto de equivalente, en
Técnico de Derecho,
Administracion Ciencias
General Econdmicas,
Empresariales o
Politicas.
Tipo de | Dependencia | Denominacion | Grupo Escala Sistema Discapacidad | GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provision Desempefio
Transformacié | Hacienda Jefe de | Al. CONCURSO. NO Al  |Administracion | Compleme | Titulado
n de puesto de | Local y | Servicio de | Administracién | Abierto a otras General, nto de Superior:
Coordinador Contratacion | Fondos General. Administraciones subescala destino: Licenciado.
de Educacion | Publica Europeos y | N28 Publicas. técnica 971,68 (x Grado y/o
Ambiental. Gestion  de 14) = equivalente,
Subvencione 13.603,52 en Derecho,
s €/afio Ciencias
Compleme | Econdmicas,
nto Empresariales
especifico: | o Politicas.
1.936,17 (x
14)
= 27.106,
38 €/afo.
Tipo de | Dependencia | Denominacion | Grupo Escala | Sistema Discapacidad | GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provision Desemperio
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Modificacion Tesoreria Jefe de | Al NO Al  [Administracion | 1.398,13
retribuciones seccién  de | Administracion General, €/mes
complementari recaudacion General. subescala
as ejecutiva N 26 técnica
Tipo de | Dependencia | Denominacion | Grupo Escala | Sistema Discapacidad | GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provisién Desemperio
Modificacién Hacienda Técnicos de | Al. Administracién | 1.281,30
retribuciones Local y | Administraci | Administracion General, €/mes
complementari | Contrataciéon | 6n General General. subescala
as DOS | Publica N 25 técnica
puestos de
Técnico de
Administracion
General
Tipo de | Dependencia | Denominacién | Grupo Escala Sistema Discapacidad | GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provision Desempefio
Transformacié | Cultura Ayudante de | E. CONCURSO. NO E IAdministraciéon 476,56 Sin titulacion
n puesto OCV Espacios y | Administracion Especial €/mes de acceso

actividades Especial subescala

Culturales N 14 personal de Jornada

oficios
Tipo de | Dependencia | Denominacién | Grupo Escala Sistema Discapacidad | GR | Cuerpo CE Requisitos
acuerdo Provision desempefio
Creacion | Jefatura de | Jefe Grupo C1. Concurso. NO C1 |Administracion |Igual que | Titulacién Bachiller o
Policia Local | Programador | Administracion | Funcionarios especial C110.Jefe equivalente.
Especial. de carrera del Programador
Nivel 21. Ayuntamiento
de Segovia

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segovia, 23/02/2024
EL ALCALDE,
José Mazarias Pérez
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