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MODIFICACION RPT.- ACUERDO PLENARIO DE 05/05/2023

Documento | ACUERDO DE PLENO

6/2023/P12100 - P12.100 - Sesion Pleno Municipal. Sesion ordinaria Pleno de 5 de

Expediente mayo de 2023

GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL
La Excma. Corporacién municipal en pleno, en la sesién indicada, adopté el siguiente acuerdo:

“Acuerdo num. 85.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO INTERIOR Y
PERSONAL, CELEBRADA EL DIA 28 DE ABRIL DE 2023 RELATIVO A LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO,
ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO, ASI COMO FICHAS DESCRIPTIVAS DE PUESTOS
DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2023 Y PROPUESTA DE ACTUALIZACION PUNTUAL DE
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA CORPORACION PARA EL ANO 2023.

Fue dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa citada, de acuerdo con lo siguiente:

“‘PROPUESTA DE MODIFICACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO ASi COMO FICHAS DESCRIPTIVAS DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2023 Y PROPUESTA DE ACTUALIZACION
PUNTUAL DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA CORPORACION PARA EL
ANO 2023

Toma la palabra el Presidente de la Comision Informativa con la finalidad de hacer un resumen
explicativo de las cuestiones mas relevantes que se han incorporado al expediente.

Se destaca:

- La propuesta que se realiza en Servicios Sociales para la realizacion de funciones de apoyo a la
coordinacion.

- Se separan los cometidos de los puestos de trabajo de A2 que se encuentran ubicados en
Participacion ciudadana separando ambos puestos con la inclusién de dos fichas descriptivas
diferentes sin perjuicio de que pudiera haber apoyo y colaboracion entre ambos.

- Las fichas de los dos puestos de trabajo que se encuentran en el archivo se actualizan pasando
funciones de catalogacion al departamento de Patrimonio Histérico.

- Se procede a la actualizacién y redefinicién de alguno de los puestos de trabajo de policias y bomberos
en lo que se refiere al abono de horas extras por salidas a la capital y a la dedicacion.

Siendo la propuesta que se presenta por el equipo de gobierno la siguiente:

.- ANTECEDENTES:

Debe tenerse en cuenta que el art. 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, sobre Bases de Régimen Local y
art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en
los que se establece que corresponde a cada Corporacion aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la Plantilla que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual (...),
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Prorrogados los presupuestos municipales debe de dejarse constancia de que existiendo necesidades
organizativas de modificacion de los acuerdos anteriores, existe la posibilidad de su adopcidn al amparo
de la siguiente normativa:

El art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local es
la que nos habilita para poder llevar a cabo modificaciones de plantillas, sefialando en el apartado 3°:
la modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacion de aquel”, conforme articulo 169.5 de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, RDL 2/2004, de 5 de enero.

Toda modificacion de plantilla puede ocasionar la correspondiente modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo y demas expedientes con ellas relacionadas: organigramas, fichas descriptivas y
retribuciones, en su caso.

Las propuestas que se formulan con respecto a la modificacion de organigrama/plantilla/retribuciones
y fichas descriptivas tienen su amparo en el expediente de valoracién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Segovia.

El Ayuntamiento de Segovia ha realizado la valoracion de sus puestos de trabajo siguiendo el Método
Hay, a través de un prolongado proceso técnico de trabajo que se inicié entre el mes de enero de 2001
y julio de 2002.

Valoracion, que mantiene su vigencia, siendo indudable la necesidad de su existencia para el
establecimiento de las retribuciones complementarias que se establecen por asimilacion.

Las propuestas se realizan bajo el prisma de lo dispuesto en el Titulo V del Estatuto del Empleado
Puablico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que regula la ordenacion de la actividad
profesional y dentro de ello la planificacién de los recursos humanos y la estructuracion del empleo
publico que se contempla en los dos primeros capitulos del mismo.

Habr& que estar a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio donde se marcan las
pautas que en esta materia deben de seguir las Administraciones publicas, entre ellas las Locales, dado
que en todo caso esta materia tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.132 y
156.1 de la Constitucion. Se trata de la Ley 22/2022 de 28 de diciembre.

La regulacion establecida en la Ley de Presupuestos debe en fecha actual ser contemplada, ademas,
bajo el prisma de las normas dictadas al respecto de la estabilizacion del empleo temporal y las
modificaciones operadas, en especial por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, tiene por objeto situar la tasa de temporalidad
estructural por debajo del 8% en el conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas, actuando la
reforma en tres dimensiones, adopcién de medidas inmediatas para remediar la elevada temporalidad
existente, articulacion de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la
temporalidad a futuro y, por dltimo, potenciacion de la adopcion de herramientas y una cultura de la
planificacién para una mejor gestion de los recursos humanos.

Esta reforma normativa tiene por objeto pivotar hacia un efectivo modelo de gestién del talento al
servicio de las Administraciones Publicas basado en el principio de la estructuralidad de los puestos de
que se compone. La mejor gestion del empleo al servicio de las distintas Administraciones Publicas
exige, sin duda, disponer de politicas coherentes y racionales de dotacion de efectivos de caracter
permanente, que cubran las necesidades reales de los servicios y limiten la temporalidad a la atencion
de necesidades de caracter estrictamente coyuntural.
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SEGUNDA: Este Ayuntamiento es competente para llevar a cabo la organizacién de plantilla que
considere oportuna, siempre y cuando se cumplan las exigencias de la norma y sobre la base del
principio de la potestad de autoorganizacion que ostenta esta Corporacién y considerando:

Se trata de llevar a cabo la planificacion de los recursos humanos disponibles y/o necesarios en el
sentido de realizacion de programacion y coordinacién en la gestién del personal.

Esta Corporacion Local no puede evadir el momento histérico que le ha tocado vivir donde la economia
juega un rol fundamental.

Ante la situacion existente es clave el plantear la eficacia gestora, esto es, el maximizar el rendimiento
de los recursos de los que dispone el sector publico, tratando de no disparar el gasto publico.

Las medidas y propuestas que se plantean en materia de recursos humanos no son sino el resultado
de blsqueda de la calidad de los servicios, de la eficacia gestora y de la eficiencia en la utilizacién de
los recursos humanos.

Los instrumentos legales para llevar a cabo estas actuaciones son entre otros las Plantillas y las
Relaciones de Puestos de Trabajo.

Destacar de entre la regulacion existente los siguientes articulos:

- El ya sefialado al inicio de este expediente, art. 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de
Régimen Local que permanece inalterado por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracion Local, donde se establece que: Corresponde a cada
Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Estas podrian ser modificadas conforme se dispone en el art. 126 del Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijan con caracter general

- El art. 72 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RDL 5/2015 de 30 de
octubre que establece al regular la estructuracion de los recursos humanos: “En el marco de sus
competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos
humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocién profesional, la
movilidad y la distribucion de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo.”

- El art. 74 de la citada Ley otorga a las Administraciones potestades para organizar los recursos
humanos a través de las relaciones de puestos u otros instrumentos organizativos, teniendo facultades
para la creacion y clasificacion de los distintos puestos y, por ello, puede decidir el sistema de provision
de los puestos de trabajo y los requisitos para su provision.

Las propuestas preparadas por el Equipo de Gobierno seran puestas en conocimiento de la Mesa de
Negociacion, remitidas a los Sindicatos, Secciones Sindicales, y Junta de Personal, en virtud de lo
establecido en el art. 23 de los textos del Acuerdo y Convenio del personal al servicio de la Corporacion.

Informes a incorporar al expediente
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El art. 37 del TREBEP al regular las materias objeto de negociacion establece que seran objeto de
negociacion en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada administracion Publica
entre otras:

- Ladeterminacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

- Las referidas a los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados
publicos.

El mismo articulo en el apartado 2 sefiala que quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién
las materias que afectan, entre otras, a las potestades de organizacion pero en el caso de que estas
puedan afectar a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos procedera la negociacién con
las organizaciones sindicales.

Competencia para la adopcién de los acuerdos

De conformidad al art. 22.i) de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985 de 2 de abiril es el
Ayuntamiento Pleno el que tiene la competencia de establecer las condiciones y caracteristicas que se
recogen en la Relaciones de Puestos de Trabajo.

Il.- PROPUESTAS DE REORGANIZACION MUNICIPAL.-

PRIMERO.- AREA 4: SANIDAD, CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES.

I.-ANTECEDENTES
Se formula propuesta por el Servicio al respecto que se incluye en el expediente.

De acuerdo con el expuesto en el Decreto de la Alcaldia 7/2023/P14160, la Seccion de Servicios
Sociales, lgualdad, Sanidad y Consumo “se trata de un area de trabajo complejo por razén de las
diversas materias que se aunan en el mismo, donde el responsable de la Seccidn tiene un papel
fundamental”, por ello, es necesario que ese responsable se vea reforzado y apoyado en las funciones
de jefatura para poder abarcar y organizar en correctas condiciones el extenso/complejo trabajo y las
diversas materias, asi como para atender y dar respuesta a las demandas del gran niUmero de personal
a su cargo (67 personas) que en su mayoria son trabajadores de administracion especial (trabajadores
sociales, educadores, técnicos de inclusion...) cuyas peticiones y demandas son complejas.

Asimismo, se requiere que exista una organizacion entre esta jefatura y los niveles inferiores, que
implica la existencia de puestos intermedios de coordinacién, control y direccién para mejorar y
poder atender a todo el personal que integra esta compleja area de trabajo.

La Seccién de Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo se estructura en cuatro areas bien
diferenciadas, sin que exista relacién entre las distintas materias que integran la misma, ya que cada
una de ellas tiene entidad propia y responden a distintas competencias.

No obstante, pese al gran nimero de competencias que asumen, el personal técnico, administrativo y
auxiliar de administracion general, tiene que abarcar todos estos campos, lo que implica una extension
del trabajo en ocasiones inabarcable, que se encuentra en progresivo aumento, tanto en volumen como
en complejidad del mismo y que al acaparar tantos ambitos, no permite la concrecién de funciones.

Es evidente que esta seccidn, precisa una reorganizacion que optimice los recursos y que mejore la
eficiencia del personal y procure la especializacion del mismo y no la diversidad y falta de organizacion.

Il.- PROPUESTA DE MODIFICACION RPT FICHA DESCRIPTIVA
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La reorganizacion de la Seccion implica la necesidad de diferenciar, e incluso separar en el organigrama
las distintas areas de las que esta concejalia se compone, ya que, sin necesidad de profundizar en el
tema, es evidente que Servicios Sociales es una seccion con entidad propia, en cuanto al personal
a su cargo, la gestion de su presupuesto y la responsabilidad del trabajo derivada de la misma... por lo
que seria recomendable y necesario disponer de una jefatura Unicamente dedicada a Servicios
Sociales, o al menos un TAG exclusivo para ello. Una separacion correcta en el momento en el que
nos encontramos seria “Servicios Sociales e Igualdad”, y “Sanidad y Consumo”.

No obstante, dada la complejidad del planteamiento efectuado en el momento en que nos encontramos
y teniendo en cuenta que son cambios que se deben hacer progresivamente, se proponen pequefios
cambios, estrictamente necesarios y de posible realizacion para el correcto funcionamiento de
la seccion: uno de esos cambios es la modificacion de la RPT en el puesto de la trabajadora social
Mercedes Sancho Marugan, cuya fundamentacién responde a los siguientes puntos:

Las demandas sociales cada vez son mayores, y se ha incrementado el personal de administracion
especial de Servicios Sociales en los ultimos afios (por ejemplo se ha pasado de necesitar tres
trabajadores sociales por CEAS en 2019 a necesitar cinco trabajadores sociales por CEAS en 2023);
por tanto, se requiera reforzar el personal de apoyo con reporte directo a la Jefa de Seccién y
con capacidad de toma de decisiones respecto a los equipos de accién social basica. Se
considera fundamental el reconocimiento de la existencia de este personal de apoyo como figura
intermedia de control, conforme al organigrama que se incluye en el informe de la Jefatura de la
Seccion:

¥

Jefa de Servicios Sociales. laualdad. Sanidad v Consume- - - - » TAG de A | A

— — .

Técnico Superior de Apovo (Psicoloao/a) |
(A1) |
2/

Técnico Medio (Trabaiador Social) (A2) Técnico Medio Administracion
Nivel 23 General (Dlaza_ _creada \Y

A
@icios Sociales e laualda @Sanidad Y @

Esta propuesta supone un pequefio cambio que es de una importancia esencial para la Jefatura y para
el mejor funcionamiento de la Seccion.

Respecto a la organizacion actual, se trata del reconocimiento de un Trabajador Social de apoyo,
gue sirve de interlocutor entre la jefatura de la Seccion y los trabajadores
sociales/educadores/psicologos/equipo de familia... para una mejor organizacién de las tareas. No
implicaria la creacion de una nueva plaza, sino la modificacion de la RPT de la trabajadora social
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Mercedes Sancho Marugan, que ya esta realizando funciones de trabajador social de apoyo a la
Jefatura en cuestiones relacionadas con Servicios Sociales.

Con motivo de la propuesta se considera se deberia reconocer un nivel superior al del resto de
trabajadores sociales, nivel 23 de complemento especifico y de destino, para dotarle de autoridad
jerarquica en la toma de decisiones y poderle a su vez atribuir mayores funciones.

IIl. FINANCIACION DE LA PROPUESTA

Este incremento del nivel de complemento de destino pasando del 22 al 23 por el apoyo a la
coordinacién que se encomienda al puesto de trabajo se ve amparado por el principio establecido en
el R.D. 861/1986, de 25 de abril por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local en cuyo articulo 3.2 recoge al regular el complemento de destino
que: “La asignacioén de niveles debera hacerse de tal forma que, en todo caso, el nivel de complemento
de destino de un puesto de trabajo, sea superior al que corresponda a cualquier otro subordinado al
mismo”.

Ello sin olvidar que en el apartado 3 se sefiala que: “La asignacion de niveles de puestos de trabajo no
incluidos en la relacién de puestos tipo se efectuara por las Corporaciones Locales sobre la base de la
responsabilidad que se deriva de las funciones a ellos encomendadas y/o por analogia o similitud con
los puestos de la estructura establecida”

Esta propuesta de mejora responde a que La Junta de Castilla y Ledn, con fecha 24 de noviembre de
2022, firma una Adenda al Acuerdo Marco que actualiza los mdédulos de financiacion del personal
técnico, incorporando en los equipos de accion social basica la financiacion de un TECNICO
MEDIO A JORNADA COMPLETA CON LABORES DE COORDINACION con efectos retroactivos
desde el 1 enero del 2023, por lo tanto, el Acuerdo Marco esté financiando ese técnico medio con
labores de coordinacion, estableciéndose que sea un trabajador social por el conocimiento que tiene
de la dinamica de trabajo de los distintos CEAS.

En el ANEXO | de la citada Adenda en el punto primero de los EQUIPOS DE ACCION SOCIAL BASICA
y apartado c) Criterios para la determinacion de la cuantia introduce para cada entidad local, la
financiacion de un técnico medio, a jornada completa, como apoyo a la Coordinacién de los Servicios
Sociales de la entidad que, en su caso, complementa a la posible financiacion del complemento de
coordinacion de 500 € por cada Zona de Accion Social por lo que en Segovia que son tres zonas se
financia un complemento para esta figura de 1500 € anuales. Esta financiacién extra provoca que
no exista incidencia econémica en el incremento propuesto del nivel 23 del trabajador social de
apoyo a la jefatura/coordinacion.

IV.- FUNCIONES A DESARROLLAR POR LA TECNICO MEDIO, TRABAJADORA SOCIAL, DE
APOYO A COORDINACION:

Se fija la modificacién de la ficha descriptiva del puesto de trabajador social en los siguientes términos:

. Relacién directa con los puestos de trabajo de base, que no requieran asistencia directa
de la coordinadora y/o jefa de Seccion.

. Gestion y seguimiento del Acuerdo Marco de financiacién de la Gerencia de Servicios
Sociales y elaboracion de informes para la Comision de Seguimiento del mencionado Acuerdo,
justificacion, informes para la Adenda, etc.

. Interlocucion con otros organismos publicos (Gerencia de Servicios Sociales, INSS...)
y entidades privadas (Asociaciones, ONGs, Fundaciones, etc.) en aquellas tareas delegados
por el Coordinadora de Servicios Sociales para la recepcion de instrucciones, protocolos,
directrices relativas a la gestion y financiacion de las prestaciones sociales basicas.
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. Apoyo en la coordinacion del equipo Basico de Accién Social y los equipos
especializados.

. Apoyo, supervision y seguimiento en la intervencion de situaciones complejas que se
atienden por parte del Equipo de Accion Social Basico y otros equipos (Dependencia,
Familia....).

. Atencion de las quejas o incidencias planteadas por los ciudadanos en relacién a la
atencion recibida por los técnicos de Servicios Sociales.

. Responsable de la aplicacion SAUSS en cuanto a altas y bajas de técnicos, incidencias
y traslados de informacién de la aplicacion.

. Gestion del programa de distribuciéon de alimentos FEAD, con la programacién de la
recepcion de los alimentos, disefio del expediente de solicitud de los beneficiarios, organizacion
del reparto, evaluacion del programa en cada una de las fases.

. Cualquier otra tarea, que dentro de su nivel, pueda ser encomendada o delegada por
la Jefa de Seccion y/o coordinadora de Servicios Sociales.

Y sobre la base de cuanto antecede se formulan las siguientes propuestas:

PRIMERO.- Incorporar una nueva ficha descriptiva al puesto de trabajo de Trabajador Social donde se
incluyan las funciones de apoyo a la coordinacion.

SEGUNDO.- Modificar las retribuciones del puesto de la Trabajadora Social Mercedes Sancho Marugén
al ser la que viene desempefiando dichas funciones de apoyo a la coordinacién con el incremento del
nivel de complemento de destino y complemento especifico pasando del nivel 22 al 23.

TERCERO.- Reflejar las modificaciones anteriores en el organigrama de puestos de trabajo del area 4.
Siendo la ficha descriptiva del puesto de trabajo la siguiente:

|.- IDENTIFICACION

Nombre del puesto : TRABAJADOR SOCIAL DE APOYO A COORDINACION
Puesto Superior inmediato : Coordinador de los Servicios Sociales
Il.- MISION.- (Razon de ser del puesto en el Ayuntamiento)

Dirigir, planificar, organizar, informar, coordinar y resolver el conjunto de actividades propias del
Departamento correspondiente, en la medida de las posibilidades que proporcionan los recursos y las
normas para el buen funcionamiento del departamento.

Ill.- NATURALEZA Y ALCANCE

I1l.1 Naturaleza de la Funcién
e Entorno del puesto

Surge por la necesidad de que existan puestos de coordinacion, control, direccidn y ejecucién, basados
en la Ley de Accion Social y Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leon.

e Funciones y Actividades Principales

Funciones 1: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
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. Es el referente de provision de recursos, para los usuarios que le son asignados.
* Responsable de la aplicacion informatica SAUSS en el rol de coordinador de caso
. Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

*  Asesoramiento y correccion de errores.

*  Control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su
departamento, atendiendo a las relaciones humanas y el perfeccionamiento profesional
de su departamento.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

. Relacién directa con los puestos de trabajo de base, que no requieran asistencia directa
de la coordinadora y/o jefa de Seccion.

. Gestion y seguimiento del Acuerdo Marco de financiacion de la Gerencia de Servicios
Sociales y elaboracion de informes para la Comision de Seguimiento del mencionado Acuerdo,
justificacion, informes para la Adenda, etc.

. Interlocucion con otros organismos publicos (Gerencia de Servicios Sociales, INSS...)
y entidades privadas (Asociaciones, ONGs, Fundaciones, etc.) en aquellas tareas delegados
por el Coordinadora de Servicios Sociales para la recepcion de instrucciones, protocolos,
directrices relativas a la gestién y financiacion de las prestaciones sociales basicas.

. Apoyo en la coordinacién del equipo Béasico de Accién Social y los equipos
especializados.

. Apoyo, supervision y seguimiento en la intervencién de situaciones complejas que se
atienden por parte del Equipo de Accion Social Basico y otros equipos (Dependencia,
Familia....).

. Atencion de las quejas o incidencias planteadas por los ciudadanos en relacién a la
atencién recibida por los técnicos de Servicios Sociales.

. Responsable de la aplicacion SAUSS en cuanto a altas y bajas de técnicos, incidencias
y traslados de informacion de la aplicacion.

. Gestion del programa de distribucion de alimentos FEAD, con la programacion de la
recepcion de los alimentos, disefio del expediente de solicitud de los beneficiarios, organizacion
del reparto, evaluacion del programa en cada una de las fases.

. Cualquier otra tarea, que dentro de su nivel, pueda ser encomendada o delegada por
la Jefa de Seccidn y/o coordinadora de Servicios Sociales.

. Las propias de la profesion de Trabajador Social en los términos recogidos en la ficha
descriptiva de dichos puestos de trabajo, en sy caso.

. Todas aquellas que relacionadas con las anteriormente sefialadas le sean
encomendadas.

Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS
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. El material, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

. De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o
material, se dara cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo
motivaron, quien estimara si procede practicar alguna diligencia mas.

Funciones 4: REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

¢ Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento (indique motivos y
frecuencias)

Relaciones reciprocas entre dependencias municipales para el cumplimiento de sus fines.

e Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento (indique
organizaciones, puestos, motivos y frecuencias)

Relaciones con otras entidades para el cumplimiento de sus fines. Destacando las relaciones con
profesionales de la gerencia de Servicios Sociales y de los sistemas de salud y educativo. Las de
profesionales de las Organizaciones no gubernamentales con fines sociales; las de los profesionales
de las empresas concesionarias y/o que prestan sus servicios al Ayuntamiento.

I11.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Explique el por qué de la complejidad).

A. HUMANA.- En el conjunto de la diversidad de relaciones humanas existentes en el puesto:

RELACIONES EXTERNAS.- Proviene de la relacién del puesto con los ciudadanos y otras
organizaciones.

111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

Grandes directrices marcadas, por el superior jerarquico en su caso.
Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

Legislacion y normativa vigente relacionada con el puesto.

Cémo y por quién se controlan los resultados del puesto:

Los responsables jerarquicos y/o politicos

Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las de propuesta de resolucion de prestaciones ajustadas a las normas y protocolos preestablecidos,
asi como las de orientacion y asesoramiento a los ciudadanos ante las problematicas que plantean.

Propuestas mas significativas: Estan descritas en las funciones.
I1l.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulacién/formacién basica: Grupo A2.-

2.- Conocimientos especificos

Los de la profesion y de aplicaciones informaticas a nivel de usuario
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3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado)

4.- Periodo de adaptacion al puesto:

Dos meses.

IV.- FINALIDADES

Funciones especificas del | Consequir _los fines vy objetivos | 90%
puesto marcados
Apoyo a la jefatura de|Conseguir el buen funcionamiento del [ 10%
Departamento personal y su coordinacion

100%

El organigrama de puestos del area 4 queda establecido de la siguiente manera, una vez introducidas
las propuestas anteriores y llevada a cabo la mejora de la representacion del area 4 en lo que respecta
a la dependencia del Trabajador social que presta servicios en participacién como responsable de

Centros Civicos.

Se refleja dicha circunstancia en nota a pie de pagina del organigrama haciéndose la indicacion desde
los puestos de trabajo de Trabajadores sociales:

AREA 4: SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD, SANIDAD Y CONSUMO

| CONCEJALIADELEGADADE SERVICIOS SOCIALES |

2 Jefe de Seccidn
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!
!
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: S —— T R ST IR e ot
24 Tecnice Superior | Téenico Sup. de Apoyo Pzictlogo /5
A I . /
23 Director C.1.S.5. S | E‘”-
- Tecnicoe Superior / | . CISs
) / L Agen | Educadclr Trabajador Técnice
a2 | Tieni di /| | Técnico || Az=rt | j 1
= ECnice medio / mediz || i3usiesd e ‘ II familiar/4 Soc/13 (5) indu.
g |Anmadores / ’mh
sociccomun farios I Sococomunit. 3}

1% Encargadc

Encargado cementerio

1% Adminis de Mercados

Administrativo
merc:adus

Prenista Farshmmacian Grupa A2
Se camparie o drea 1: Gotierna kierior y Permnd
1 Tratmackr social prests senicios en pariipneiin cudadas

=
- r
12 | administmtive Administrativo s
Servicios sociales s
/
1% O ficial 0 ficial cementerio | V
y
i
14 Ayudants Ayudantes /4 | Ayudante Servicios Sociales (mercados)
= I ) )
93 [ Subal l OperariesZ (2] | [ O perario cometvaros /10 (1) |
Operario
i 4enCISS, Jen Slosd, 1en Centroauissnada, 1 en S.S0ccmim, 1 que se adsaibird segdn necesdades
2 U sl x5 ot s s i ass e ok ) A ol e s Dol corma R comeddos varas ¢ s, ¥glarie
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SEGUNDO.- AREA 5: PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO.

ANTEDEDENTES

Por Acuerdo Plenario n°. 32 adoptado en la sesion celebrada el pasado dia 3 de marzo del 2023 ha
sido aprobado provisionalmente el asunto relativo a la propuesta de modificacion de expediente de
plantilla, relacién de puestos de trabajo, organigramas de puestos asi como las fichas descriptivas de
puestos para el ejercicio 2023 (Expd. Epac, nimero 11/2023/P12200) y que incluye entre otras
cuestiones la propuesta de modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo y en consecuencia de
la plantilla en lo que se refiere a la plaza vacante por jubilacion de su titular de Educador Social dentro
del Area 5.- Participacion ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto.

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero 32, del 15 de marzo del 2023, anuncio para la
presentacion de posibles alegaciones al mismo dentro del plazo de quince dias habiles a partir del 16
de marzo que posibilita el art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local en
relacion con el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales no ha sido presentado ninguna por lo que e eleva el el
acuerdo a definitivo previa publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia de fecha de 17
de Abril, n°. 47.

El Acuerdo Plenario de referencia ha tenido el siguiente contenido literal en lo que se refiere al
departamento cuya modificacién se pretende.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR
RECLASIFICACION DE PLAZA VACANTE.

Habiéndose jubilado el Educador Social que prestaba servicios en el departamento de Particion
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto cuya plaza estaba adscrita a la Escala de Administracion
Especial, Subescala: Técnico A2, Denominacién “Educador Social” y considerando que las funciones
encomendadas a este puesto de trabajo analizadas desde el conjunto de las encomendadas al
departamento debe de ser mas amplias y no encasilladas en la titulacion de “Educador Social” porque
no puede desconocerse que se trata de un departamento que ha ido incorporando cometidos derivados
de las competencias que le ha proporcionado la transparencia y el Gobierno Abierto.

Siendo de gran relevancia la ampliacién cada vez mayor de la participacién de los ciudadanos en el
gobierno municipal.

Es por lo que se considera que ante la existencia de la vacante se produzca una modificacion de la
plantilla, en su clasificacion, pasando dentro de la Escala de la Administracion Especial a la Subescala
de Servicios Especiales, clase A2, incrementando en 1 plaza la existente al respecto en la plantilla
denominada de: “Técnico Medio en Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto”.

Propuesta de modificacion de laficha descriptica del Técnico Medio de Participacion Ciudadana
unavez que queda suprimida la de Educador Social.

La nueva incorporacion hace cuestionarse los puestos de trabajo en cuanto a los cometidos
encomendados, ajustandose mas a la realidad de lo existente con la inclusion de funciones genéricas
del departamento y en relacién con la categoria, dentro de la ficha descriptiva de los dos puestos de
trabajo para ello se debera realizar aquellas encomendadas a la Técnica del Departamento en cuando
al apoyo como funcionarios del grupo A2 y sobre todo encaminadas a la Gestién de las mismas.
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Asimismo, se incluird las funciones de Prevencion Primaria que se han excluido de las fichas
descriptivas de los trabajadores sociales.

Ello sin perjuicio de que cada uno de los puestos tenga priorizadas unas u otras funciones de las
incluidas en la ficha descriptiva.

Para ello se suprimen las funciones que figuran en la ficha con los nimeros 2.4 y 2.5, con la finalidad
de ser mas detalladamente expuestas, y se reenumeran las que figuran con los nimeros 2.7, 2.8 y 2.9,
resultando el resto de las funciones propias de la siguiente manera:

2.4.- Actuaciones dirigidas a la promocién y a la participacién social de toda la comunidad, con el
objetivo de fomentar la participacion y el fortalecimiento de las redes sociales trabajando
coordinadamente con otros sistemas.

Con caracter general, realizara funciones de:
Dinamizacién del movimiento asociativo

- Mediante la intervenciéon comunitaria con asociaciones representativas de diversos ambitos
(vecinal, de las mujeres, de mayores...) asi como de entidades e instituciones que forman parta
de los Consejos Sectoriales asignados al &rea de gestion de la Concejalia.

- Organizacion de acciones formativas destinadas a las entidades inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas (RMAEC).

- Organizacion y desarrollo de encuentros, espacios para el debate, grupos de discusion para el
conocimiento y evaluacion de las necesidades comunitarias.

- Implantacion proyectos innovadores, ligados a las tecnologias de la comunicaciéon con la
finalidad de abrir nuevos cauces a la participacion.

2.5.- Funciones de apoyo, colaboracion y gestiobn propias de la categoria con respecto de las
encomendadas al puesto de trabajo del Técnico de Administracién General, entre las que se destacan:

- Participar en la elaboracion de la programacion y la planificacion propia de la Concejalia de
Participacion Ciudadana.

- Orientacion y asesoramiento desde su puesto de trabajo hacia otras Concejalias, asociaciones o
Entidades en relacion directa con la Participacién activa. Facilitando la coordinacién con otros grupos
de trabajo y entidades que conforman la red social para trabajar con objetivos comunes respecto de la
participacion activa. Apoyo, y colaboracion técnica para el desarrollo de programas transversales de
participacion que se desarrollen en todas las Concejalias o las unidades Superiores.

- Realizar informes técnicos y de asesoramiento en todos aquellos asuntos y temas propios de la
Concejalia de Participaciéon Ciudadana o, de manera transversal, a otras concejalias o Departamentos
implicados en la participacién ciudadana activa.

- Ayudar y colaborar en la gestion eficaz y de calidad de los servicios ofertados y de responsabilidad
de la Concejalia de Participacion Ciudadana.

- Realizacion de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacién de sus funciones.
- Funciones de cooperacién y ayudas al desarrollo, voluntariado de Segovia y albergue de peregrinos.

- Todas aquellas que relacionadas con las anteriores le sean encomendadas.
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2.6.- Coordinacion de los elementos de comunicacién del Area de Participacion Ciudadana en el
desarrollo de las actividades propias de la Concejalia destacando en particular los Presupuestos
Participativos, su publicidad y difusién.

2.7.- Apoyo y colaboracién con los Delegados/as de Proteccion de Datos del Ayuntamiento y el resto
de las Concejalias.

2.8.- Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la prevencion en su area de influencia /
responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en los procedimientos para
alcanzar los objetivos y metas fijados. Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales”

PROPUESTA DE MODIFICACIONES PRESENTADAS POR LA CONCEJALIA DEL AREA 5 DE
PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

A.- Posibilidad juridica de afrontar las modificaciones propuestas.

Como ha sido sefialo al inicio del expediente se presenta modificacion al expediente aprobado por el
acuerdo plenario arriba referenciado por el responsable del propio Servicio municipal al considerar la
posible mejora organizativa a la propuesta inicialmente planteada.

Esta modificacion se hace posible en la consideracion de que la modificacion propuesta lo es de
caracter organizativo en el que la administracion local cuenta con autonomia para su establecimiento
siempre y cuando se sigan los procedimientos legalmente establecidos, asi:

Debe tenerse en cuenta que el art. 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, sobre Bases de Régimen Local y
art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en
los que se establece que corresponde a cada Corporacion aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la Plantilla que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual (...),

Prorrogados los presupuestos municipales debe de dejarse constancia de que existiendo necesidades
organizativas de modificacion de los acuerdos anteriores, existe la posibilidad de su adopcién al amparo
de la siguiente normativa:

El art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local es
la que nos habilita para poder llevar a cabo modificaciones de plantillas, sefialando en el apartado 3°:
la modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
trAmites establecidos para la modificacion de aquel”’, conforme articulo 169.5 de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, RDL 2/2004, de 5 de enero.

Toda modificacion de plantilla puede ocasionar la correspondiente modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo y deméas expedientes con ellas relacionadas: organigramas, fichas descriptivas

La administracién puede lleve a cabo la organizacion de plantilla que considere oportuna, sobre
la base del principio de la potestad de autoorganizacion que ostenta esta Corporacion y considerando
gue bajo el paraguas de dicha potestad la administracion debe de hacer lo mas eficaz posible su plantilla
y recursos humanos lo que podria originar la adopcién de acuerdos que lleve a considerar la
modificacion o adaptacion de las plantillas a las necesidades emergentes.

Asi, se trata de llevar a cabo la planificacion de los recursos humanos disponibles y/o necesarios en el
sentido de realizacion de programacion y coordinacién en la gestién del personal.
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Esta Corporacion Local no puede evadir el momento histdrico que le ha tocado vivir donde la economia
juega un rol fundamental.

Ante la situacion existente es clave el plantear la eficacia gestora, esto es, el maximizar el rendimiento
de los recursos de los que dispone el sector publico, tratando de no disparar el gasto publico.

Las medidas y propuestas que se plantean en materia de recursos humanos no son sino el resultado
de busqueda de la calidad de los servicios, de la eficacia gestora y de la eficiencia en la utilizacion de
los recursos humanos.

Los instrumentos legales para llevar a cabo estas actuaciones son entre otros las Plantillas y las
Relaciones de Puestos de Trabajo.

Destacar de entre la regulacion existente los siguientes articulos:

- El ya sefalado al inicio de este expediente, art. 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de
Régimen Local que permanece inalterado por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracion Local, donde se establece que: Corresponde a cada
Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Estas podrian ser modificadas conforme se dispone en el art. 126 del Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijan con caracter general

- El articulo 72 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que establece que le corresponde a cada Administracion
Publica estructurar unos recursos humanos siendo la Relacion de Puestos de Trabajo, entre otros,
el instrumento a través del cual las Administraciones Publicas estructuran su organizacion de
acuerdo con el ordenamiento juridico.

- El art. 74 de la citada Ley otorga a las Administraciones potestades para organizar los recursos
humanos a través de las relaciones de puestos u otros instrumentos organizativos, teniendo facultades
para la creacion y clasificacion de los distintos puestos y, por ello, puede decidir el sistema de provision
de los puestos de trabajo y los requisitos para su provision.

B.- Exposicién del contenido de la modificacién que se formula

La modificacion que se propone parte del hecho expuesto en el acuerdo de referencia tiene el siguiente
contenido literal

Habiéndose jubilado el Educador Social que prestaba servicios en el departamento de Participacién
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto cuya plaza estaba adscrita a la Escala de Administracion
Especial, Subescala: Técnico A2, Denominacién “Educador Social” y considerando que las funciones
encomendadas a este puesto de trabajo analizadas desde el conjunto de las encomendadas al
departamento debe de ser mas amplias y no encasilladas en la titulacién de “Educador Social” porque
no puede desconocerse que se trata de un departamento que ha ido incorporando cometidos derivados
de las competencias que le ha proporcionado la transparencia y el Gobierno Abierto. Siendo de gran
relevancia la ampliacion cada vez mayor de la participacion de los ciudadanos en el gobierno municipal.
Es por lo que se considera que ante la existencia de la vacante se produzca una modificacion de la
plantilla, en su clasificacion, pasando dentro de la Escala de la Administracion Especial a la Subescala
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de Servicios Especiales, clase A2, incrementando en 1 plaza la existente al respecto en la plantilla
denominada de: “Técnico Medio en Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto”.
Propuesta de modificacion de la ficha descriptica del Técnico Medio de Participacion Ciudadana.”

A la vista del acuerdo, se habla de incrementar en una plaza la existente al respecto en la plantilla
denominada de: “Técnico Medio en Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto, pero
esta redaccion induce a confusion, porque no se trata de aumento o incremento de plantilla sino de la
transformacion de plaza adscrita a la dependencia con la denominacién de Educador Social, vacante
por jubilacién de su titular, justificando dicha modificacién en que las funciones de este puesto de
trabajo analizadas desde el conjunto de las encomendadas al departamento deben ser mas amplias y
no encasilladas en la titulacion de “Educador Social”, con lo cual se proponen las siguientes funciones:

“1.- Actuaciones dirigidas a la promocion y a la participacion social de toda la comunidad, con el objetivo
de fomentar la participacion y el fortalecimiento de las redes sociales trabajando coordinadamente con
otros sistemas.

Con caracter general, realizara funciones de:
Dinamizacién del movimiento asociativo

- Mediante la intervencidon comunitaria con asociaciones representativas de diversos
ambitos (vecinal, de las mujeres, de mayores...) asi como de entidades e instituciones que
forman parta de los Consejos Sectoriales asignados al area de gestion de la Concejalia.

- Organizacion de acciones formativas destinadas a las entidades inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas (RMAEC).

- Organizacién y desarrollo de encuentros, espacios para el debate, grupos de discusion
para el conocimiento y evaluacion de las necesidades comunitarias.

- Implantacion proyectos innovadores, ligados a las tecnologias de la comunicacién con
la finalidad de abrir nuevos cauces a la participacion.

2.- Funciones de apoyo, colaboracién y gestiébn propias de la categoria con respecto de las
encomendadas al puesto de trabajo del Técnico de Administracién General, entre las que se destacan:

- Participar en la elaboracion de la programacion y la planificacion propia de la Concejalia de
Participacion Ciudadana.

- Orientacién y asesoramiento desde su puesto de trabajo hacia otras Concejalias, asociaciones
o Entidades en relacion directa con la Participacion activa. Facilitando la coordinacion con otros
grupos de trabajo y entidades que conforman la red social para trabajar con objetivos comunes
respecto de la participacién activa. Apoyo, y colaboracion técnica para el desarrollo de programas
transversales de participacion que se desarrollen en todas las Concejalias o las unidades Superiores.

- Realizar informes técnicos y de asesoramiento en todos aquellos asuntos y temas propios de
la

Concejalia de Participaciéon Ciudadana o, de manera transversal, a otras concejalias o Departamentos
implicados en la participacién ciudadana activa.

- Ayudar y colaborar en la gestién eficaz y de calidad de los servicios ofertados y de
responsabilidad de la Concejalia de Participacion Ciudadana.

- Realizacion de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de sus
funciones.
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- Funciones de cooperacion y ayudas al desarrollo, voluntariado de Segovia y albergue de
peregrinos.

- Todas aquellas que relacionadas con las anteriores le sean encomendadas.

3.- Coordinacién de los elementos de comunicacion del Area de Participacion Ciudadana en el
desarrollo de las actividades propias de la Concejalia destacando en particular los Presupuestos
Participativos, su publicidad y difusién.

4.- Apoyo y colaboracion con los Delegado/a de Proteccion de Datos del Ayuntamiento y el resto de las
Concejalias.

5.- Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestién de la prevencion en su area de influencia /
responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en los procedimientos para
alcanzar los objetivos y metas fijados. Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales”

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de Pleno n° 7 correspondiente a la sesion ordinaria de 29
de enero de 2021 se acordd la creacién de una plaza de Administracion especial, cometidos especiales,
Grupo A2, denominacién: Técnico medio de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno
abierto. Nivel de complemento de destino 22, dependiente del Jefe de Negociado con conocimientos
de inglés (B2) y de gestidn de paginas web. Con titulaciéon de grado, diplomado o asimilado.

Con las siguientes funciones:
“4.- Funciones asignadas.- Ficha descriptiva del puesto de trabajo

Por lo que respecta a las funciones especificas derivadas del Proyecto del Smart Digital Segovia que
es la base de la propuesta que se formula, ante la asuncion de las nuevas competencias por parte de
la Corporacidon se debe de destacar el contenido del proyecto en cuestion que redundara en los
cometidos a asignar al puesto de trabajo que surge de la transformacién propuesta.

Los distintos componentes que afectan directamente a esta Concejalia son:
- El componente 3, Open Data.

- El componente 4, Plataforma Municipal Interactiva,

- El componente 5, Aplicacion de Servicios Urbanos,

Todos los componentes han de ser probados (prueba/error) corrigiendo rapidamente cualquier fallo que
pueda surgir para trasladarlo a la UTE que ha desarrollado el Proyecto Smart y al propio Ministerio-
Red.es. Para ello, es necesario tener el conocimiento completo de dichos componentes, del
seguimiento y las modificaciones que se han llevado a cabo en el proyecto durante estos afios de
desarrollo. Es primordial hacer correctamente la puesta en marcha interna para poner en conocimiento
de cada Area del Ayuntamiento todos los componentes del Proyecto, su relevancia, su utilidad y
también su necesaria formacion.

Una vez puesto en marcha este proyecto, la Concejalia De Participacion Ciudadana, Transparencia y
Gobierno abierto tiene ademas competencias directas ligadas a Smart Digital Segovia.

Actualmente, gestiona la publicacion de la informacién en la web actual www.segovia.es, llevamos a
cabo una labor coordinacién con las diferentes areas y mantenemos actualizada la migracion prevista
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para la nueva plataforma municipal interactiva. Elabora el Plan Anual Normativo, el cual publica para
su conocimiento y gestiona las Consultas Publicas Previas.

Como competencias derivadas de la Transparencia y Gobierno abierto destacan los siguientes
componentes:

Componentes vinculados a la Ley de Transparencia: Portal de Transparencia, Segovia Participay Open
Data:

Desde la Concejalia de Participacién Ciudadana, Transparencia y Gobierno abierto son responsables
de dar cumplimiento a La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pulblica y Buen Gobierno. Esta tiene como objetivo permitir a los ciudadanos acceder a la informacion
sobre las actuaciones de nuestros poderes publicos para participar en la toma de decisiones.

Desde esta concejalia de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno abierto gestionamos
estos tres ejes:

Trasparencia y Publicidad activa: Publican de forma periddica y actualizada la informaciéon cuyo
conocimiento es relevante para garantizar la transparencia de la actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacion publica. Toda esta informacion se publicara en la seccion de
Transparencia de la nueva web municipal alojada en la seccion de Gobierno Abierto. Con el desarrollo
del Proyecto Smart Digital el Ayuntamiento de Segovia pretende ir mas alla en el cumplimento de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno. Desde la Concejalia de
Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto se deben gestionar una serie de
componentes que nos van ayudar al cumplimiento de los principios de Gobierno Abierto, con un modelo
de gestién publica mas transparente, participativa y colaborativa entre ciudadania y administracion:

1.- Portal de Trasparencia: Dentro de la nueva web municipal, la transparencia tiene un papel
fundamental.

Desde esta concejalia se encargaran de que los ciudadanos tengan acceso a una informacion
actualizada, clara y bien estructurada. Que sea de facil acceso y que dé cumplimiento a la Ley de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y al compromiso que tiene el
Ayuntamiento de Segovia con los usuarios.

Fomentaran la relacién con la ciudadania corrigiendo la imagen desvirtuada de lejania entre
ciudadanos y administracion.

2.- Segovia Participa (Gestor del Gobernante): El objetivo de esta herramienta, incluida dentro de la
web municipal es simplificar y agilizar la manera en la que los usuarios se relacionan con el
Ayuntamiento de Segovia. Permitira a los ciudadanos ser parte fundamental de la vida politica,
realizando peticiones y/o sugerencias directamente a la Corporacion. Les dard la posibilidad de
compartir sus peticiones y votar por aquellas que consideren de mayor interés

. Por otro lado, sera de interés la publicacion previa en este portal de iniciativas que se quieran llevar a
cabo por parte de la administracion. De esta manera podremos tener una prevision sobre la futura
acogida y las opiniones que suscitan, antes de hacerlas realidad.

De esta manera conseguiremos involucrar a los ciudadanos en la vida politica y en la toma de
decisiones de su administracion local.

3.- Open Data: La apertura de datos publicos es un pilar fundamental en el concepto de Gobierno
Abierto.
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Por eso, dentro del Proyecto Smart Digital se ha desarrollado un componente especifico denominado
Open Data. Este recurso, supone el acceso libre y sencillo a un amplio abanico de datos publicos en
formatos reutilizables. Posibilita su reutilizacion por parte de las administraciones publicas, la
ciudadania y las empresas.

Es un factor a tener en cuenta en la lucha contra la corrupcién y de transparencia en aras del Gobierno
Abierto. Favorece el crecimiento econémico y la generacion de nuevas oportunidades empresariales.

Se crean nuevas oportunidades de negocio en el valor afiadido que las empresas pueden dar a los
datos publicos, mediante el desarrollo de aplicaciones y servicios mas completos y Utiles para el
ciudadano.

Ademas, al Ayuntamiento le permite colaborar de forma Optima tanto internamente como con otras
Administraciones Publicas y descubrir nuevos enfoques comparando fuentes de datos diferentes.

Se consigue ordenar y estructurar la informacion interna del Ayuntamiento para posteriormente
ofrecerla a los ciudadanos. Se consigue una mayor integridad, fiabilidad y estructuracién de la
informacion del Ayuntamiento.

Sus objetivos basicos radican en potenciar la transparencia, la participacion y el valor econémico de
los ciudadanos en la gestién publica. Ademas, trata de obtener un valor afiadido de la informacion
generada en el seno de las Administraciones que es, en definitiva y desde su origen, informacién
publica. Pretende, pues, devolver al ciudadano lo que de él fue en su origen.

El uso que se haga de esos datos esta regulado por la Ley 37/2007, sobre Reutilizacién de la
Informacién del Sector Publico y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto de
1495/2011.

4.- Aplicacion de Servicios Urbanos

Por Gltimo, otro componente que compete a la concejalia de Participacion Ciudadana, Transparencia y
Gobierno abierto es la Aplicacion de Servicios Urbanos. Pagina 42 La aplicacion consta de dos partes,
una dedicada a la Informacion Municipal, en la que Participacion Ciudadana esta implicada totalmente
y otra parte de Gestidén de Incidencias compartida con el area de urbanismo.

En cuanto a la parte de Informacién Municipal, esta aplicacién daré informacion sobre noticias eventos,
servicios, que obtendra de la web municipal. Ademas de ser otro canal de comunicacion con el usuario
a través del envio de notificaciones push.

Incluye acceso a la geolocalizacion de comercios, restaurantes, puntos de interés, compartir la
ubicacidon de usuario, acceso a los Mapas del GIS (sistema de informacion geografica desarrollado por
urbanismo).

En cuanto a la parte de Gestion de Incidencias Participacion Ciudadana deberé ser el canal de entrada
de esas incidencias cuando el ciudadano no pueda darlas de alta a través de la APP. Es decir,
gestionaremos todas las incidencias que nos lleguen por via telefénica, presencial o a través del correo
electrénico, tal y como se viene haciendo en la aplicacion "Linea Verde".
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Se aprecia claramente que, desde 2021, la Concejalia cuenta con dos plazas de Técnico Medio con
nivel 22, una que aparece como Técnico Medio, es la que se refiere al acuerdo n°7 de la sesion plenaria
de 29 de enero de 2021, y la de Educador Social.

La propuesta actual de la Concejalia de Participacién Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto es
la siguiente: No incrementa el nUmero de Técnico medio, lo mantiene en numero de dos, pero
producida la vacante por jubilacién del titular de la plaza de Educador social, y teniendo en cuenta que
las funciones deben ser mas amplias y no encasilladas en la titulacion de “Educador Social’, se
proponen nuevas funciones, pero manteniendo, en todo caso, las asighadas al puesto creado
en el acuerdo de Pleno n°7 de la sesidn plenaria de 29 de enero de 2021 de Técnico Medio de
Participacién Ciudadana, Transparencia 'y Gobierno Abierto, descritas anteriormente.

Volviendo al acuerdo n® 32 del acuerdo de pleno 3 de marzo de 2023 se mantiene en el organigrama
la denominacion Educador Social como se puede apreciar:
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A la vista
de lo expuesto desde la Concejalia de Participacién Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto se
propone que, previo dictamen de la Comisién Informativa de Gobierno Interior y Personal, el Pleno se
apruebe una modificacion del acuerdo n°® 32 de la sesion de 3 de marzo de 2023, en el sentido de que
no se incrementa en una plaza la existente al respecto en la plantilla con la denominacioén de “ Técnico
Medio de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto” sino que la plaza de Educador
Social se transforma, justificando dicha modificacion en que las funciones de este puesto de trabajo
analizadas desde el conjunto de las encomendadas al departamento deben ser mas amplias y no
encasilladas en la titulacion de “Educador Social” asumiendo las funciones recogidas en el acuerdo n°
32, pero referidas éstas exclusivamente a la referida plaza de Educador Social que se modifica y que
se recogeran en su correspondiente ficha descriptiva (se adjunta ficha para su rectificacion en Anexo);
pero NO afectando a la ficha descriptiva del otro puesto de Técnico medio de Participacién Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto, derivada del acuerdo n°7 del Pleno de 29 de enero de 2021; que se
mantiene. Se debera rectificar, igualmente el organigrama del Area 5 suprimiendo la referencia a
Educador Social, sustituida por la denominacién de Técnico de Participacion Ciudadana, asi como
modificar la otra y donde pone Técnico de Participacion Ciudadana”, debera poner “Técnico de
Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto.”

Con dichapropuestase aportaunanueva ficha descriptivadel puesto de trabajo con el siguiente
contenido:

l.- IDENTIFICACION

Nombre del puesto : Técnico Medio de Participacion Ciudadana
Puesto Superior inmediato : Jefe de negociado de Participacion Ciudadana
Il.- MISION (Razén de ser del puesto en el Ayuntamiento)

Organizar, dirigir, informar, coordinar y resolver el conjunto de actividades propias del Departamento
correspondiente, en la medida de las posibilidades que proporcionan los recursos, las normas y las
directrices de los superiores jerarquicos.

Ill.- NATURALEZA Y ALCANCE
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IIl.1 Naturaleza de la Funcién

e Entorno del puesto

Funciones y Actividades Principales

Funciones 1: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1.1 Apoyo a la determinacion, distribucidn, priorizacién y control de trabajos a realizar.
1.2 Apoyo a la Organizacién del departamento.

1.3 Apoyo a Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

1.4 Apoyo y asesoramiento y correccion de errores.

1.5 Control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su departamento,
atendiendo a las relaciones humanas y el perfeccionamiento profesional de su departamento.

1.6 Elaboracion de propuestas de mejora de funcionamiento y organizacion.
Funciones 2: FUNCIONES PROPIAS

2.1.- Actuaciones dirigidas a la promocién y a la participacién social de toda la comunidad, con el
objetivo de fomentar la participacion y el fortalecimiento de las redes sociales trabajando
coordinadamente con otros sistemas.

Con caracter general, realizara funciones de:
Dinamizacion del movimiento asociativo

- Mediante la intervencién comunitaria con asociaciones representativas de diversos ambitos
(vecinal, de las mujeres, de mayores...) asi como de entidades e instituciones que forman parta
de los Consejos Sectoriales asignados al area de gestién de la Concejalia.

- Organizacién de acciones formativas destinadas a las entidades inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas (RMAEC).

- Organizacion y desarrollo de encuentros, espacios para el debate, grupos de discusion para el
conocimiento y evaluacion de las necesidades comunitarias.

- Implantacion proyectos innovadores, ligados a las tecnologias de la comunicaciéon con la
finalidad de abrir nuevos cauces a la participacion.

2.2.- Funciones de apoyo, colaboracion y gestion propias de la categoria con respecto de las
encomendadas al puesto de trabajo del Técnico de Administracién General, entre las que se destacan:

- Participar en la elaboracion de la programacion y la planificacion propia de la Concejalia de
Participacién Ciudadana.

- Orientacién y asesoramiento desde su puesto de trabajo hacia otras Concejalias, asociaciones o
Entidades en relacion directa con la Participacion activa. Facilitando la coordinacion con otros grupos
de trabajo y entidades que conforman la red social para trabajar con objetivos comunes respecto de la
participacion activa. Apoyo, y colaboracion técnica para el desarrollo de programas transversales de
participacion que se desarrollen en todas las Concejalias o las unidades Superiores.
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- Realizar informes técnicos y de asesoramiento en todos aquellos asuntos y temas propios de la
Concejalia de Participacion Ciudadana o, de manera transversal, a otras concejalias o Departamentos
implicados en la participacion ciudadana activa.

- Ayudar y colaborar en la gestion eficaz y de calidad de los servicios ofertados y de responsabilidad
de la Concejalia de Participaciéon Ciudadana.

- Realizacion de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacién de sus funciones.
- Funciones de cooperacion y ayudas al desarrollo, voluntariado de Segovia y albergue de peregrinos.
- Todas aquellas que relacionadas con las anteriores le sean encomendadas.

2.3.- Coordinacion de los elementos de comunicacién del Area de Participacion Ciudadana en el
desarrollo de las actividades propias de la Concejalia destacando en particular los Presupuestos
Participativos, su publicidad y difusion.

2.4.- Apoyo y colaboracion con los Delegado/a de Proteccion de Datos del Ayuntamiento y el resto de
las Concejalias.

2.5.- Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la prevencion en su area de influencia /
responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en los procedimientos para
alcanzar los objetivos y metas fijados. Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales

2.6.- Apoyo en la gestion del contenido de la web municipal, Componente 4 del Proyecto Smart Digital
Segovia durante la ausencia del responsable.

Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS

3.1 El material, equipo y locales asignados deberd ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, quedando prohibido su uso a fines ajenos al Servicio

3.2 De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material se
daréa cuenta por escrito dirigido al Superior para conocer las causas que lo motivaron, quien estimara
si procede practicar alguna diligencia mas.

Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento

Relaciones reciprocas principalmente con todas las Concejalias del Ayuntamiento de Segovia, con el
area de comunicacion de Alcaldia.

Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento

Las que surgen con las funciones anteriormente sefialadas con respecto a con asociaciones
representativas de diversos ambitos (vecinal, de las mujeres, de mayores...) asi como de entidades e
instituciones que forman parta de los Consejos Sectoriales asignados al area de gestién de la
Concejalia.

Relaciones con las entidades inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades
Ciudadanas (RMAEC).

Aquellas necesarias para el desempefio de lo encomendado.
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Relacion con Red.es, entidad publica adscrita al Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital con la que se firmé un Convenio de colaboracion para el desarrollo del programa Smart Digital
Segovia, en los casos de sustitucion del Técnico Medio que directamente realice las funciones.

I11.2 Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Explique el porqué de la complejidad).

Técnica: En sus relaciones exteriores en sus diversos ambitos.
111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

Normas, reglamentos o guias que ha de seguir:

Las directrices marcadas por los superiores. - Legislacion vigente.
Cémo y por quién se controlan los resultados del puesto:

Por el superior inmediato y el Concejal del Area.

Decisiones mas significativas propias del puesto:

Las que se adoptan en momentos puntuales en ausencia del superior jerarquico para conseguir los
objetivos.

Propuestas mas significativas: Estan descritas en las funciones
I1l.4 Conocimientos y Experiencia requeridos:

1.- Titulacién/formacién béasica: Grupo A2.

2.- Conocimientos especificos:

3.- Experiencia previa necesaria para acceder al puesto: (actividad y tiempo aproximado)

4.- Periodo de adaptacion al puesto: 1 mes

V.- FINALIDADES

Funciones especificas Conseguir fines y objetivos 90%
Gestion del Departamento Maximizar el resultado de forma eficaz | 10%
100%

A la vista de lo expuesto se propone al Pleno municipal se adopten los siguientes acuerdos de
modificacion del acuerdo n° 32 de la sesién de 3 de marzo de 2023, en el sentido de:

PRIMERO. — Denominar a las 2 plazas de técnico medio del departamento de participacién ciudadana,
transparencia y gobierno abierto de la siguiente forma diferenciada:

1 plaza de Técnico Medio de Participacion
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Se trata de la plaza de Educador Social que ha sido transformada en plaza perteneciente a la
Administracion Especial, Cometidos Especiales, justificando dicha modificacion en que las funciones
de este puesto de trabajo, analizadas desde el conjunto de las encomendadas al departamento, deben
ser mas amplias y no encasilladas en la titulacién de “Educador Social” asumiendo las funciones que
se indican en el presente expediente una vez fijada la ficha descriptiva del puesto de trabajo.

1 plaza de Técnico medio de Participacion Ciudadana, Transparenciay Gobierno Abierto

Esta plaza deriva del acuerdo n°7 del Pleno de 29 de enero de 2021; que se mantiene en cuanto a su
contenido funcional y denominacion.

La ficha descriptiva del puesto es, por ello, la aprobada en el 2021.

SEGUNDO.- Rectificar el organigrama del Area 5 aprobado por el sefialado acuerdo plenario
suprimiendo la referencia a Educador Social, figurando en nimero de 1 los puestos denominados de
“Técnico medio de Participaciéon Ciudadana” y “Técnico medio de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto”

TERCERO. - El contenido de la ficha descriptiva del puesto de trabajo de Técnico Medio de
Participacion ciudadana es el que figura reflejado en el presente expediente.

TERCERO.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE DIVERSAS FICHAS DESCRIPTIVAS DE
PUESTOS DE TRABAJO.

I.- ANTEDEDENTES Y FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion de las fichas descriptivas de los puestos de trabajo tienen su amparo en
los siguientes hitos:

A.- En el expediente de valoracién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Segovia.

El Ayuntamiento de Segovia ha realizado la valoracion de sus puestos de trabajo siguiendo el Método
Hay, a través de un prolongado proceso técnico de trabajo que se inicié entre el mes de enero de 2001
y julio de 2002.

Las propuestas se realizan bajo el prisma de lo dispuesto en el Titulo V del Estatuto del Empleado
Puablico, RDL 5/2015 de 30 de octubre que regula la ordenacion de la actividad profesional y dentro de
ello la planificacion de los recursos humanos y la estructuracién del empleo publico que se contempla
en los dos primeros capitulos del mismo.

B.- Este Ayuntamiento lleva a cabo la organizacién de plantilla que considere oportuna, siempre y
cuando se cumplan las exigencias de la norma y sobre la base del principio de la potestad de auto
organizacién que ostenta.

- Que bajo el paraguas de la auto organizacion la administracién debe de hacer lo mas eficaz posible
su plantilla y recursos humanos lo que podria originar la adopcién de acuerdos que lleve a considerar
la modificacion, redistribucion o adaptacién de las funciones encomendadas.

- Se trata de llevar a cabo la planificacién de los recursos humanos disponibles y/o necesarios en el
sentido de realizacion de programacion y coordinacion en la gestion del personal.

Esta Corporacion Local no puede evadir el momento histérico que le ha tocado vivir donde la economia
juega un rol fundamental.

Ante la situacion existente es clave el plantear la eficacia gestora, esto es, el maximizar el rendimiento
de los recursos de los que dispone el sector publico, tratando de no disparar el gasto publico.
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- Las medidas y propuestas que se plantean en materia de recursos humanos no son sino el resultado
de busqueda de la calidad de los servicios, de la eficacia gestora y de la eficiencia en la utilizacion de
los recursos humanos.

C.- Los instrumentos legales para llevar a cabo estas actuaciones son entre otros las Plantillas y las
Relaciones de Puestos de Trabajo.

Es en este segundo instrumento donde se incardinan las fichas descriptivas de los puestos de trabajo
habida cuenta forma parte de las relaciones estableciendo el contenido de los puestos.

Téngase, al respecto, en cuenta la siguiente regulacién:

- El articulo 72 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que establece que le corresponde a cada Administracion
Publica estructurar unos recursos humanos siendo la Relacion de Puestos de Trabajo, entre otros,
el instrumento a través del cual las Administraciones Publicas estructuran su organizacién de
acuerdo con el ordenamiento juridico.

- El art. 74 de la citada Ley otorga a las Administraciones potestades para organizar los recursos
humanos a través de las relaciones de puestos u otros instrumentos organizativos, teniendo
facultades para la creacion y clasificacion de los distintos puestos y, por ello, puede decidir el
sistema de provision de los puestos de trabajo y los requisitos para su provision.

Il.- PROPUESTAS CONCRETA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES CON RESPECTO A LA
MODIFICACION DE LAS FICHAS DESCRIPTIVAS:

1.- AREA 1: “ADMINISTRACION, PERSONAL, SISTEMAS DE LA INFORMACION Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA”

Departamento de Archivo:

A.- Ficha descriptiva de ARCHIVERA.

Se proponen las siguientes modificaciones:

1.- Que la funcion namero tres relativa a la conservacién de obras artisticas pasa a la Jefatura de
Seccidn de Patrimonio Historico.

2.- Que la funcion relativa a documentos se modifique en los siguientes términos:
Funciones 4. DOCUMENTOS HISTORICOS
e Lectura e interpretacién de documentos del siglo XlI al XIX (conocimientos de paleografia)

B.- Ficha descriptiva de AUXILIAR DE ARCHIVO

Se trata de actualizar los contenidos del puesto de trabajo toda vez que se encontraban desactualizados
con los nuevos cometidos que deben de realizarse en el Archivo municipal entre otras cuestiones con
motivo de la aplicacién de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun.

Debe tenerse en cuenta que se da la circunstancia de que el puesto de trabajo quedarda muy
préximamente vacante por lo que no va a tener incidencia en el desempefo actual del mismo.

En las funciones actuales de la ficha del puesto de trabajo figura:

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
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Coordinacion de los diferentes puestos que componen la unidad administrativa

Comprobacidn del seguimiento de procedimiento administrativo y archivo de interés de
expediente.

Tramitacion de expedientes.

Seguimiento y control de tramitacion

Asesoramiento, en su caso, al personal que de él dependa.
Atencién al publico.

Utilizacién de medios informaticos para el desarrollo del trabajo.

Siendo la propuesta resultante de la modificacion la siguiente:

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

Controlar y atender a los usuarios.
Buscar y recuperar documentos de archivo requeridos por el usuario.

Apoyar técnicamente el proceso de transferencias documentales: recepcién y cotejo de los
documentos transferidos. Registro de las transferencias y de los ingresos extraordinarios.
Instalar fisicamente los documentos de archivo en las unidades de conservacion e instalacion
de acuerdo con las normas archivisticas. ldentificacién y sefializacién de las unidades de
instalacion. Controlar la ubicacion adecuada segun los soportes documentales y su
numeracion.

Mantener indices para sistemas de clasificacion.

Mantener listas de acceso de registros clasificados.

Apoyar los procesos basicos de preservacion de documentos.

Organizar e implementar sistemas de archivo que estén destinados a facilitar el trabajo.

Controlar y tomar datos de los aparatos de medicion medioambiental, y supervisar las
condiciones fisicas y ambientales de los depodsitos, a partir de los aparatos que permiten
asegurar un buen estado de conservacion y seguridad el edificio y de los depdsitos.

Controlar y gestionar fisicamente los espacios del depdsito, segin las directrices de su
superior, comprobando la ubicacion de la documentacion y los espacios que quedan libres,
con la finalidad de asignar nuevas unidades de instalacion.

Vigilar la prevencion y la conservacion de la documentacion controlando periédicamente su
estado fisico. Notificar incidencias y proponer mejoras.

Cambiar las cajas maltrechas, las carpetas que contienen la documentacion y asi mismo,
extraer los clips, gomas, plasticos, etc. de los documentos.

Gestionar los préstamos, devoluciones y reproducciones. Registro de los expedientes y de
los documentos en préstamo. Control del proceso de reproduccién y escaneado de
documentos.
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e Realizar estadisticas de la actividad del Archivo: usuarios, consultas, préstamo de la
documentacion, etc.

e Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su jefe inmediato en el area de su
competencia.

C.- Ficha descriptiva de ADMINISTRATIVO

Como consecuencia de la modificacion de las funciones del auxiliar de archivo procede la modificacion
de la denominacion de las fichas descriptivas de los Administrativos quedando asi:

Donde dice:

Nombre del puesto : ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE ARCHIVO
Debe decir:

Nombre del puesto : ADMINISTRATIVO

2.- AREA 5: “PATRIMONIO HISTORICO”

Como consecuencia de la modificacion operada en la ficha descriptiva de Archivero/a municipal se
asignan las funciones relativas a la conservacién de obras artisticas al puesto de trabajo de Jefatura
de Seccion de Patrimonio Histérico con el siguiente contenido:

DOCUMENTOS HISTORICOS, FONDOS Y OBRAS ARTISTICAS, que abarca las siguientes y que
deberan realizarse en coordinacién con el Negociado de Patrimonio y Archivo municipal:

. Catélogo de obras.
. Informe sobre el estado previo de conservacion de las obras.
. Creacién de un deposito central de las obras artisticas, su conservacién, mantenimiento y

seguimiento del estado y ubicacién de las obras.
. Participacion en adquisicion de obras artisticas

Se incorpora en la ficha existente como funcién 2.9 pasando la 2.9 a la 2.10.

CUARTO.- AREA 6: “SEGURIDAD PUBLICA”

Por acuerdo plenario adoptado con fecha de 3 de febrero del 2023 se establecio la actualizacion de
retribuciones del personal al servicio de la Corporacién con motivo de la necesaria aplicacion de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio, Ley 31/2022 de 23 de diciembre, que
conllevaba el incremento de las retribuciones.

COMPETENCIA MUNICIPAL

Correspondiendo al Pleno municipal la competencia en materia retributiva, segin el art. 50.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real
Decreto 2568/86 y art. 22.2 de la Ley 11/1999 de 21 de abril de modificaciéon de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ACTUACIONES EN QUE SE CONCRETA LA PROPUESTA

La actualizacién de la definicion de los conceptos del complemento especifico en lo que respecta al
servicio de extincion de incendios y policia local en lo que respecta al puesto de intendente y mayor.

La base juridica de lo que se pretende se recoge en el art. 19. siete de la sefialada Ley de Presupuestos
para el 2023 se establece que:

Se mantiene la posibilidad de incrementos puntuales de retribuciones con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
nuamero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados
al mismo.

Asi, la Ley 31/2023 de 23 de diciembre especifica en su art. 19.1 a la hora de regular las bases y
coordinacién de la planificacion general de la actividad econémica en materia de gastos de personal al
servicio del sector publico que las Corporaciones locales y organismo de ellas dependientes, forman
parte del concepto del sector publico, siéndoles, en consecuencia, aplicable plenamente dicha
normativa.

Las propuestas que se formulan con respecto a la modificacién de retribuciones y fichas descriptivas
tienen su amparo en el expediente de valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Segovia.

El Ayuntamiento de Segovia ha realizado la valoracion de sus puestos de trabajo siguiendo el Método
Hay, a través de un prolongado proceso técnico de trabajo que se inicié entre el mes de enero de 2001
y julio de 2002.

El articulo 74 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que "las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos".

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en su articulo 90.2
prevé que las Entidades Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la legislacion béasica sobre funcién puablica, y que
corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
RPT, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

Por su parte, el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL) que las RPT tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funciéon
publica y se confeccionaran con arreglo a las hormas previstas en el articulo 90.2 de la LRBRL.

Entre las cuestiones incluidas en estas relaciones de puestos de trabajo se encuentran las retribuciones
complementarias.

La aprobacién de la RPT y, consecuentemente, de sus modificaciones, corresponde al Ayuntamiento
Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-, sin que tal atribucién pueda ser objeto de delegacion (art. 22.4 LRBRL)

Competencias en el expediente de los representantes de los trabajadores y de la Mesa de
negociacion.
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El art. 37 del TRBRL al regular las materias objeto de negociacion establece que seran objeto de
negociacion en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada administracion Publica
entre otras:

- Ladeterminacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

- Las referidas a los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos
humanos en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados
publicos.

Ademas, la Mesa de Negociacion del ayuntamiento de Segovia tiene la competencia para las
cuestiones relativas a la valoracién de los puestos de trabajo, por asi haberse acordado en sesion
ordinaria del Pleno de 1 de junio de 2009, acuerdo 13/110.

Aplicacidn a las situaciones concreta a resolver en el expediente:
A.- SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

La presente propuesta parte de la existencia de la valoracion de puestos de trabajo que surge del
acuerdo plenario de diciembre del 2.002:

El documento de la valoracién de puestos de trabajo establece que el complemento especifico en
atencion a la Dedicacidn es aquel que retribuye la jornada en régimen de

dedicacion superior a la normal establecida en el convenio, recogido de forma diferenciado al
complemento especifico de turnos.

Se trata de un elemento variable que esté al margen de las retribuciones que se abona de forma objetiva
cuando se da una circunstancia de las establecidas en la Ley.

Se posibilita la existencia de distintos grados de dedicacion en funcién de las circunstancias que
conlleve el puesto de trabajo.

El complemento especifico esta definido para los funcionarios locales en el Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, por el gue se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local. Asi se establece:

Articulo 4.° Complemento especifico.

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter previo, que por
la Corporacion se efectie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nUmero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurara en el presupuesto
y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2, a), de esta nhorma.
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Propuesta de modificacién de la dedicacidon para la plaza de oficial superior, suboficial,
sargentos, cabos y bomberos.

1.- Ladedicacién de la plaza de Oficial Superior y Suboficial
Regulacion actual para ambos puestos de trabajo:
DEDICACION 1

“Dedicacion en la que pudiendo acudir o no a la llamada, se tiene un alto numero de horas de
localizacion por teléfono. Implica que el ayuntamiento pone a disposicion de los interesados un medio
de localizacion.

Se procedera a turnarse en la prestacion de dedicacion, en el Servicio de Extincién de Incendios el Jefe
y el Suboficial de bomberos.”

AFECTADOS POR GRUPOS:
e DEDICACION 1-A Oficial Superior del Servicio de Extincion de Incendios.
e DEDICACION 1-C Suboficial del Servicio de Extincion de Incendios.

2.- La dedicacion establecida para las plazas de Sargento, Cabo y bombero del servicio de
extincién de incendios

En la valoracién de puestos esta dedicacion esta definida como:
DEDICACION 6:

Disponibilidad, con la finalidad de llevar a cabo la cobertura del servicio durante 24 horas, con
prestacion del servicio organizado por turnos, y distribuida mensualmente, manteniendo al menos una
disponibilidad de 4 funcionarios. Con un trabajo efectivo en el momento de la localizacién y respuesta
inmediata. Ademas, se debera realizar un trabajo efectivo (independiente de las urgencias) no superior
al 10 % de la disponibilidad total, para cubrir bajas y necesidades del servicio, especialmente en
periodos estivales. Con dotacion de medios de localizacién por municipal.Con obligacion a salir.

Por acuerdo en la Sesion del Pleno de la Corporaciéon Municipal de 24/10/2019. Se maodifico la
DEDICACION DISPONIBILIDAD DEL SARGENTO, que quedd definida: Turno 8 Grado 2.

Dedicacién y disponibilidad por guardias localizadas, pudiendo acudir o no a la llamada con un alto
namero de horas, realizando hasta 122 guardias anuales, pudiendo ser éstas de 15,30 y 24 horas,
debiéndose cubrir el servicio con este tipo de guardia todo el afio con los tres sargentos. En los casos
en que se produzca salida se procedera al abono de las correspondientes horas extraordinarias en los
casos en que la salida lo sea a la provincia igual que al resto de los puestos del Servicio de Bomberos
y Cabos Conductores. Tendra caracter obligatorio por el desempefio del cargo.

En cuanto a la repercusién que la dedicacion de bomberos, cabos y sargentos pudiera tener en abono
de horas extras, sefalar, que en el expediente de valoracion de puestos de trabajo del 2002 se recogia
de forma literal que:

“Las horas extraordinarias del personal que se encuentre de guardias localizadas se encuentran
incluidas en el abono que por guardias localizadas (disponibilidad) se realiza. Sin perjuicio de lo anterior
y por la especialidad existente en este Servicio, se abonaran las horas extraordinarias que se efectiien
por las personas de guardia localizada, que de forma directa o indirecta resulten de las salidas que
deban realizarse a la provincia, para todos los puestos de trabajo”.
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B.- SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.- REGULARIZACION DE CUANTIAS A ABONAR
POR DEDICACION

Regularizacion de las cuantias que se abonan al suboficial en concepto de dedicacion al corresponderle
las correspondientes a dedicacion 1 en el grado A2 y no del C1 dado que el puesto ha quedado
homologado al grupo A2 a partir del acuerdo plenario de 24/10/2019 sobre aplicacion al Servicio de
extincion de incendios de la Ley 2/2019, de 14 de febrero de establecimiento de escalas, cuerpos y
categorias y su integracion.

Dicho abono lo es de la diferencia entre lo percibido y lo que deberia haber cobrado a partir del 1 de
enero de 2021.

C.- SERVICIO DE POLICIA LOCAL

Le es de aplicacion todo lo anteriormente sefialado para los puestos de trabajo del Oficial superior y
Suboficial al haber sido reconocido.

Asi se establece:

Dedicacién 1: Dedicacion en la que pudiendo acudir o no a la llamada, se tiene un alto nimero de horas
de localizacion por teléfono. Implicar que el Ayuntamiento pone a disposicion de los interesados un
medio de localizacién.

En el caso de Policia se procedera a turnarse en la prestacion de la dedicacion, el Jefe, el Mayo

La propuesta que se presenta supone la modificacién de las siguientes cuestiones sobre lo
existente:

1.- El establecer que la Dedicacion de todo el personal del Servicio de Extinciéon de Incendios y del
Intendente y Mayor del Servicio de la Policia local tendra una compensacién de abono de horas
extras en las salidas, lo que supone una modificacién de lo establecido en la valoracién de puestos
de trabajo, sera sin diferenciar en el caso de todo el personal del Servicio de Extincion de Incendios, si
el abono de horas extras sea a la provincia o en Segovia capital.

El resto de condiciones de desempefio se mantienen salvo para los funcionarios afectados por la
DEDICACION 1 cuyo régimen varia para clarificar y dejar regulado, asi:

2.- Siguiendo el criterio interpretativo de lo que se establece por el acuerdo plenario de 29 de marzo
del 2004 con respecto al personal de extincion de incendios de guardias presenciales y localizadas se
sefiala que en los supuestos en los que no sea posible que se produzca un turno en la prestacion de la
dedicacion por parte del Intendente — Mayor o Oficial superior — Suboficial del servicio de extincion de
incendios, en el sentido de que la disponibilidad que no se realice por parte del personal en situacion
de incapacidad temporal o cualquier suplencia que se produzca por jubilacion, excedencia, paternidad,
0 asimiladas, se realizara por el que se encuentre prestando servicios y serad abonada por el
Ayuntamiento ademas a aquel que la hubiera realizado.

Asi se establecio para la organizacion de las guardias presenciales y localizadas del resto del personal
del servicio de extincidon de incendios y se hace extensivo a los sefialados en acuerdo plenario adoptado
al efecto de 29 de marzo de 2004.

El abono lo sera automéatico desde el primer dia de sustitucién de la situaciéon de incapacidad
temporal o situacion administrativa que diera lugar.

3.- Regularizacién de las cuantias que se abonan al suboficial en concepto de dedicacién al
corresponderle las correspondientes a dedicacion 1 en el grado A2 y no del C1 dado que el puesto ha

Pagina 33



a3

guedado homologado al grupo A2 a partir del acuerdo plenario de 24/10/2019 sobre aplicacion al
Servicio de extincion de incendios de la Ley 2/2019, de 14 de febrero de establecimiento de escalas,
cuerpos y categorias y su integracion.

Dicho abono lo es de la diferencia entre lo percibido y lo que deberia haber cobrado a partir del 1 de
enero de 2021.

ANO Importe de dedicaciéon C1 | Importe de dedicacion A2 | Diferencia anual /
proporcional

2021 427,75 456,30 399,70
2022 442,72 472,40 415,52
2023 453,79 484,07 121,12

TOTAL DIFERENCIA: 936,34 € de complemento especifico por dedicacion

Debiendo de percibirse a partir de la adopcion del presente acuerdo la cuantia de 484,07 €/mes en
concepto de dedicacion 1.

4.- Como consecuencia de lo anterior se redefinen las dedicaciones 1y 6 y turno 8.2.

DEDICACION 1: “Dedicacién en la que pudiendo acudir o no a la llamada se tiene un alto nimero de
horas de localizacion por teléfono. Implica que el ayuntamiento pone a disposicién de los interesados
un medio de localizacion.

Tendra compensacion de abono por valor de hora extra en las salidas.

Se procedera a turnarse en la prestacion de dedicacion, en el Servicio de Extincién de Incendios el Jefe
y el Suboficial de bomberos”.

En los supuestos en los que no sea posible que se produzca un turno en la prestacion de la dedicacion
por parte del Intendente — Mayor o Oficial superior — Suboficial del servicio de extincion de incendios,
en el sentido de que la disponibilidad que no se realice por parte del personal en situacion de
incapacidad temporal o cualquier suplencia que se produzca por jubilacion, excedencia, paternidad o
asimilado, se realizara por el que se encuentre prestando servicios y sera abonada por el ayuntamiento
ademas a aquel que la hubiera realizado.

AFECTADOS POR GRUPOQOS:

DEDICACION 1A Oficial superior del servicio de extincién de incendios. Intendente Jefe de la
Policia Local.
DEDICACION 1B Suboficial del servicio de extincidn de incendios. Mayor de la Policia Local.

DEDICACION 6: “Disponibilidad, con la finalidad de llevar a cabo la cobertura del servicio durante 24
horas, con prestacién del servicio organizado por turnos, y distribuida mensualmente, manteniendo al
menos una disponibilidad de cuatro funcionarios. Con un trabajo efectico en el momento de la
localizacion y respuesta inmediata. Ademas, se debera realizar un trabajo efectivo (independiente de
las urgencias) no superior al 10 % de la disponibilidad total, para cubrir bajas y necesidades del servicio,
especialmente en periodos estivales. Con dotacion de medios de localizacién por municipal. Con
obligacion a salir.

Tendrd una compensacion de abono por valor de hora extra en las salidas.
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TURNO 8, GRADO 2. Por acuerdo de la sesién del pleno de la corporacion municipal de 24/10/2019
se modificé la dedicacion disponibilidad del Sargento, que quedé definida: Turno 8, grado 2.

Dedicacién y disponibilidad por guardias localizadas, pudiendo acudir o no a la llamada con un alto
namero de horas, realizando hasta 122 guardias anuales, pudiendo ser éstas de 15:30 y 24 horas,
debiéndose cubrir el servicio con este tipo de guardia todo el afio con los tres sargentos.

Tendra caracter obligatorio por el desempefio del cargo.
Tendra compensacion de abono por valor de hora extra en las salidas.

En el presente expediente se cumplimentan las normas procedimentales de tramitacion en lo que
respecta a la participacién de los 6rganos de representacion y Mesa de Negociacion, como asi quedara
constancia en el expediente, incorporandose el acta a la misma de la sesion celebrada con fecha de
27 de abril de 2023 donde quedan aprobadas las propuestas presentadas.

Por lo que se propone que el Ayuntamiento Pleno una vez llevada a cabo la votacion del asunto arriba
epigrafiado con el voto a favor de los representantes de los grupos politicos de I.U y PSOE, la
abstencion de todos los demas, P.P., Podemos-Equo y Ciudadanos, por la competencia que le ha sido
conferida en esta materia por virtud de lo establecido en el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril
de las Bases del Régimen Local se adopten los acuerdos recogidos en el presente dictamen:

A.- DE LA PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO Y DEPARTAMENTAL Y
FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

1° Se adopten los acuerdos recogidos en el presente dictamen de aprobacion de Plantilla,
Organigramas de puestos y departamentos, fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de trabajo
correspondiente al ejercicio 2023, de acuerdo con el resumen que se sefiala.

2° Se habilite al departamento de Gobierno Interior y Personal a la rectificacion automatica de los
errores aritméticos que surgen del presente expediente, asi como de la correccién de los materiales o
de hecho detectados por la comprobaciéon de los datos obrantes en el expediente o en sus
antecedentes, de conformidad a lo establecido en el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a
la Comision Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran surgir.

3.- Facultar a la Alcaldia para realizar las transferencias de crédito que resulten precisas dentro del
Capitulo | para dar cumplimiento al presente acuerdo.

Que se lleven a cabo las propuestas recogidas en el presente documento en cuanto a actualizacién y
adecuacion de retribuciones. Habilitado a la llma. Sra. Alcaldesa para concretar abonos de
complemento especifico que no supongan mayor dotacion presupuestaria o modificacion de ésta.

4.- Publicaciones

La creacion de plaza en plantilla de Técnico Medio del area 7A de Desarrollo econémico y empleo
seguira la misma tramitacion que la aprobacion del Presupuesto que requiere la aprobacién provisional,
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia dando un plazo de quince dias de alegaciones y
aprobacion definitiva (art. 126 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, R.D. 781/86), una vez resueltas las alegaciones que se presenten, en su caso,
elevandose automaticamente a definitivo en el caso de que no ocurran.

En virtud del art. 127 del mismo Texto se publicaran las modificaciones que afectan a la Relacion de
Puestos de Trabajo.
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RESUMEN de los acuerdos de aprobacién de Plantilla, Organigramas de puestos y departamentos,
fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de trabajo correspondiente al ejercicio 2023:

A.- PLANTILLA, ORGANIGRAMAS, FICHAS DESCRIPTIVAS, RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

1.- Introduccién
2.- Analisis concreto de propuestas en materia de plantilla

Area 5.- Cambio de denominacion y contenido de las dos plazas de Técnico medio del Departamento
de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto.

3.- Propuesta de modificacion de organigramas de puestos de trabajo.

Area 4.- Referente a la plaza de Trabajador social con funciones de apoyo a coordinacion y modificacion
de la dependencia de un Trabajador social que presta servicios en participacion ciudadana.

Area 5.- Suprimir la referencia del educador social y reflejar de forma individualizada las plazas de
Técnico medio de Participacion Ciudadana y Técnico medio de Participacion Ciudadana, Transparencia
y Gobierno Abierto.

4.- Propuesta de modificacion/creacion de fichas descriptivas.
Las que afectan a los expedientes anteriormente sefialados:
A.- Creacion

Ficha de Trabajador social de apoyo a la coordinacion

B.- Modificacion

Ficha de Técnico medio de Participacién Ciudadana

Ficha descriptiva de Archivera

Ficha descriptiva de Auxiliar de Archivo.

Ficha descriptiva de Administrativo

Ficha descriptiva de Jefatura de Seccidn de Patrimonio Histérico.
5.- Relacion de puestos de trabajo

Reflejar las anteriores propuestas en la Relacion de puestos de trabajo afectadas todas y cada una de
las cuestiones cuyo acuerdo se propone.

B.- DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA CORPORACION PARA EL ANO 2.023:

1.- Propuestas retributivas:

A.- Andlisis concreto de las propuestas retributivas referentes al complemento especifico en materia de
turnos y dedicacién en el servicio de extincion de incendios y policia local.

B.- Reconocimiento al puesto de trabajo de Trabajador social con funciones de apoyo a la coordinacion
del nivel de complemento de destino 23.”
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Votacidn.- No promoviéndose debate la Presidencia sometié a votacion la propuesta en los términos
contenidos en el dictamen, resultando 25 votos emitidos de los cuales, 12 son votos a favor —de los
concejales de los grupos PSOE (10) e 1U (2)-, NINGUNO EN CONTRA y el resto, 13, abstenciones -de
los concejales de los grupos PP (9), Cs (3) y Podemos (1)-.

ACUERDO.- Con el voto a favor de la mayoria de los asistentes, resulté aprobado el dictamen
transcrito en sus propios términos, acordando la Excma. Corporacion municipal:

A.- DE LA PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO Y DEPARTAMENTAL Y
FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

Primero.- Aprobaciéon de los acuerdos recogidos en el dictamen de aprobacidon de Plantilla,
Organigramas de puestos y departamentos, fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de
trabajo correspondiente al ejercicio 2023, de acuerdo con el resumen que se sefiala.

Segundo.- Habilitar al departamento de Gobierno Interior y Personal a larectificaciéon automatica
de los errores aritméticos que surgen del presente expediente, asi como de la correccidn de los
materiales o de hecho detectados por la comprobacion de los datos obrantes en el expediente
0 en sus antecedentes, de conformidad alo establecido en el art. 109 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este
caso se dara cuenta a la Comision Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de
erratas que pudieran surgir.

Tercero.- Facultar a la Alcaldia para realizar las transferencias de crédito que resulten precisas
dentro del Capitulo | para dar cumplimiento al presente acuerdo.

Que se lleven a cabo las propuestas recogidas en el presente documento en cuanto a
actualizacion y adecuacion de retribuciones. Habilitando a la llma. Sra. Alcaldesa para concretar
abonos de complemento especifico que no supongan mayor dotacién presupuestaria o
modificacién de ésta.

Cuarto.- Publicaciones

Lacreacion de plazaen plantillade Técnico Medio del area 7A de Desarrollo econémico y empleo
seguira la misma tramitacion que la aprobaciéon del Presupuesto que requiere la aprobacion
provisional, publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia dando un plazo de quince dias de
alegaciones y aprobacién definitiva (art. 126 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, R.D. 781/86), una vez resueltas las alegaciones que se
presenten, en su caso, elevandose automaticamente a definitivo en el caso de que no ocurran.

En virtud del art. 127 del mismo Texto se publicaran las modificaciones que afectan ala Relacion
de Puestos de Trabajo.

RESUMEN de los acuerdos de aprobacion de Plantilla, Organigramas de puestos y
departamentos, fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de trabajo correspondiente al
ejercicio 2023:

A.- PLANTILLA, ORGANIGRAMAS, FICHAS DESCRIPTIVAS, RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

1.- Introduccion

2.- Andlisis concreto de propuestas en materia de plantilla
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Area 5.- Cambio de denominacion y contenido de las dos plazas de Técnico medio del
Departamento de Participacion Ciudadana, Transparencia 'y Gobierno Abierto.

3.- Propuesta de modificacién de organigramas de puestos de trabajo.

Area 4.- Referente a la plaza de Trabajador social con funciones de apoyo a coordinacién y
modificacién de la dependencia de un Trabajador social que presta servicios en participacion
ciudadana.

Area 5.- Suprimir la referencia del educador social y reflejar de forma individualizada las plazas
de Técnico medio de Participaciéon Ciudadana y Técnico medio de Participaciéon Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto.

4.- Propuesta de modificacién/creacion de fichas descriptivas.
Las que afectan a los expedientes anteriormente sefialados:
A.- Creacion

Ficha de Trabajador social de apoyo a la coordinacion

B.- Modificacién

Ficha de Técnico medio de Participacién Ciudadana

Ficha descriptiva de Archivera

Ficha descriptiva de Auxiliar de Archivo.

Ficha descriptiva de Administrativo

Ficha descriptiva de Jefatura de Seccidn de Patrimonio Histérico.
5.- Relacion de puestos de trabajo

Reflejar las anteriores propuestas en la Relacion de puestos de trabajo afectadas todas y cada
una de las cuestiones cuyo acuerdo se propone.

B.- DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA CORPORACION PARA EL ANO 2023:

1.- Aprobar las Propuestas retributivas:

A.- Andlisis concreto de las propuestas retributivas referentes al complemento especifico en
materia de turnos y dedicacién en el servicio de extincion de incendios y policia local.

B.- Reconocimiento al puesto de trabajo de Trabajador social con funciones de apoyo a la
coordinacion del nivel de complemento de destino 23..”

Acordado, asi lo CERTIFICO como Secretaria General y secretaria de la sesion, para que asi conste
en el expediente de referencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3, apartado 1, letra h)
del Real Decreto 128/2018, (RJFHCN) y en el articulo 177 apartado 3 del Real Decreto 2568/1986
(ROF), y a reserva de los términos definitivos que resulten tras la aprobacion del acta en una proxima
sesion (articulo 206 del ROF).

Cumplase, Art. 21.1 1) de la ley 7/1985, RBRL. LA ALCALDESA.
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ANUNCIO BOP_MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA (PROVISIONAL)

ANUNCIO

Por acuerdo plenario de 5 de mayo de 2023 se ha aprobado provisionalmente modificacion
de plantilla, RPT y fichas descriptivas de diversos puestos de trabajo con caracter provisional.

En virtud de lo establecido en el art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
aprobatorio del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al publico dicho acuerdo.

Los interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes requisitos:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Segovia, sito en el Centro
de San José, C/ Tomasa de la Iglesia s/n o a través de la sede electronica
(www.sede.segovia.es).

c) Organo ante el que se reclama: Excmo. Ayuntamiento Pleno.

d) Lugar de exposicion: Servicio de Gobierno Interior y Personal, sito en Plaza Mayor n.° 1,
2.2 planta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Segovia, a 18/05/2023
La Alcaldesa,

Clara Maria Martin Garcia
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ANUNCIO BOP_MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA (DEFINITIVO)

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente relativo a la modificacién de
expediente de Plantilla, Relacién de puestos de trabajo asi como fichas descriptivas de los
puestos de trabajo para el ejercicio 2023 y propuesta de actualizacion puntual de retribuciones
del personal al servicio de la Corporacién sin que se haya formulado reclamacion alguna al
respecto, se hace publica la aprobacion definitiva del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segovia, a 15 de junio de 2023 — La Alcaldesa en funciones, Clara Maria Martin Garcia

PUBLICACION MODIFICACION RPT EN BOP NUMERO 62 DE 24/05/2023 — DEFINITIVO
EN BOP NUMERO 78 DE 30/06/2023
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RC-7231
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Gobierno Interior-Personal
ANUNCIO

Por acuerdo plenario de 5 de mayo de 2023 se ha aprobado provisionalmente modificacion de
plantilia, RPT y fichas descriptivas de diversos puestos de trabajo con caracter provisional

En virtud de lo establecido en el art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, aprobatorio del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico dicho acuerdo

que estén podrén presentar con sujecion a los siguien-
tes requisitos.

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Segovia, sito en ef Centro de
San José, C/ Tomasa de la Iglesia s/n o a través de la sede electronica (www.sede.segovia.es)

c) Organo ante el que se reclama: Excmo. Ayuntamiento Pleno.
d) Lugar de exposicidn: Servicio de Gobiemo Interior y Personal, sito en Plaza Mayor n.® 1, 2.* planta
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segovia, a 18 de mayo de 2023.— La Alcaldesa, Clara Maria Martin Garcia

'E-'ﬁ“ DOLETIN UFICIAL DE LA FROVINCIA DE DEGOVIA BOPS
Num. 78 Viernes, 30 de junio de 2023 Pag. 4
RC-9138

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Gobierno Interior-Personal
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exp publica del expediente relativo a la modificacién de expediente
de Plantilla, Relaciéon de Puestos de Trabajo asi como fichas descriptivas de los puestos de trabajo
para el ejercicio 2023 y Propuesta de actualizacion puntual de retribuciones del personal al servicio de
la Corporacioén sin que se haya formulado reclamacién alguna al respecto, se hace publica la aproba-
cion definitiva del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segovia, a 15 de junio de 2023.— La Alcaldesa en funciones, Clara Maria Martin Garcia.
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