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MODIFICACION RPT.- ACUERDO PLENARIO DE 01/07/2022

ACUERDO DE PLENO

9/2022/P12100 - P12.100 - Sesién Pleno Municipal. Sesion
ordinaria Pleno 1 de Julio de 2022

GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL (EXPEDIENTE)

La Excma. Corporacion municipal en pleno, en la sesion indicada, adopto el
siguiente acuerdo:
“ACUERDO NUM. 111.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR
Y PERSONAL, CELEBRADA EL DIA 24 DE JUNIO DE 2022 RELATIVO A
PROPUESTA DE MODIFICACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO, ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO Y
DEPARTAMENTAL ASi COMO FICHAS DESCRIPTIVAS DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2022 Y PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA CORPORACION PARA
EL ANO 2022.
Fue dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa citada, de acuerdo con lo
siguiente:
“2.- PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO, ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO Y DEPARTAMENTAL Y FICHAS
DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.- PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA CORPORACION PARA EL ANO 2.022
A.- PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO, ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO Y DEPARTAMENTAL Y FICHAS
DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
DOCUMENTOS ANEXOS:
ANEXO I: Plantilla nominal
Informe de reposicién de efectivos
Normativa sobre clasificacion de plazas

ANEXO II:
Organigrama de puestos de trabajo
Organigrama departamental
ANEXO IIl: Fichas descriptivas de los puestos de trabajo
A.- PLANTILLA

1.- INTRODUCCION

Con fecha de 8 de abril del 2022 se han aprobado los Presupuestos municipales para 2022, con
caracter definitivo.
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El acuerdo de Presupuestos para el ejercicio 2022 no contemplaba cambio alguno en los
documentos/instrumentos administrativos relacionados con la materia de personal al considerarse que
las modificaciones se realizarian en un momento posterior.

Debe tenerse en cuenta que el art. 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, sobre Bases de Régimen Local y
art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en
los que se establece que corresponde a cada Corporacion aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la Plantilla que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual (...), es por lo que aprobados los presupuestos municipales
de forma definitiva debe de dejarse constancia de que existiendo necesidades organizativas de
modificacién de los acuerdos anteriores, existe la posibilidad de su adopcion al amparo de la siguiente
normativa:

El art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local es
la que nos habilita para poder llevar a cabo modificaciones de plantillas, sefialando en el apartado 3°:
la modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacién de aquel”, conforme articulo 169.5 de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, RDL 2/2004, de 5 de enero.

Toda modificacion de plantilla puede ocasionar la correspondiente modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo y demas expedientes con ellas relacionadas: organigramas, fichas descriptivas y
retribuciones, en su caso.

Las propuestas que se formulan con respecto a la modificacién de organigrama/plantilla/retribuciones
y fichas descriptivas tienen su amparo en el expediente de valoraciébn de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Segovia.

El Ayuntamiento de Segovia ha realizado la valoracion de sus puestos de trabajo siguiendo el Método
Hay, a través de un prolongado proceso técnico de trabajo que se inici6é entre el mes de enero de 2001
y julio de 2002.

Valoracion, que mantiene su vigencia, siendo indudable la necesidad de su existencia para el
establecimiento de las retribuciones complementarias que se establecen por asimilacion.

Las propuestas se realizan bajo el prisma de lo dispuesto en el Titulo V del Estatuto del Empleado
Puablico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que regula la ordenacion de la actividad
profesional y dentro de ello la planificacion de los recursos humanos y la estructuracion del empleo
publico que se contempla en los dos primeros capitulos del mismo.

Habra que estar a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio donde se marcan las
pautas que en esta materia deben de seguir las Administraciones publicas, entre ellas las Locales, dado
que en todo caso esta materia tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.132 y
156.1 de la Constitucion. Se trata de la Ley 22/2022 de 28 de diciembre.

En los dltimos ejercicios se ha venido manteniendo el criterio de que no se procedera a la contratacion
de personal temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, asi lo expresa el
articulo 20.4 de la sefialada Ley de Presupuestos al establecer que no se podra contratar personal
temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La regulacion establecida en la Ley de Presupuestos debe en fecha actual ser contemplada, ademas,
bajo el prisma de las normas dictadas al respecto de la estabilizaciébn del empleo temporal y las
modificaciones operadas, en especial por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, tiene por objeto situar la tasa de temporalidad
estructural por debajo del 8% en el conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas, actuando la
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reforma en tres dimensiones, adopcién de medidas inmediatas para remediar la elevada temporalidad
existente, articulacion de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la
temporalidad a futuro y, por Gltimo, potenciacion de la adopcién de herramientas y una cultura de la
planificacién para una mejor gestién de los recursos humanos.

Esta reforma normativa tiene por objeto pivotar hacia un efectivo modelo de gestion del talento al
servicio de las Administraciones Publicas basado en el principio de la estructuralidad de los puestos de
gue se compone. La mejor gestion del empleo al servicio de las distintas Administraciones Publicas
exige, sin duda, disponer de politicas coherentes y racionales de dotacién de efectivos de caracter
permanente, que cubran las necesidades reales de los servicios y limiten la temporalidad a la atencion
de necesidades de caracter estrictamente coyuntural.

Procesos que se tramitaran y aprobaran en expedientes especificos y diferenciados de este.

Ahora, destacar, que en las Leyes de Presupuestos obligan a tener, en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA: La aplicacién a este ayuntamiento de las excepciones que contempla la norma de que se
pueda proceder a la contratacién de personal temporal, o nombramientos de funcionarios interinos en
casos excepcionales.

Excepcion que sera de utilidad para garantizar el mantenimiento de la prestacion de los servicios
minimos obligatorios, segun la propia Ley de Bases 7/1985 de régimen local y la normativa autonémica
sobre el régimen local, y, en general aquellos puestos cuya existencia venga impuesta por la normativa
correspondiente.

Se trata de necesidades urgentes e inaplazables, en servicios publicos esenciales, en sectores
prioritarios.

SEGUNDA: Las normas establecidas sobre acceso al empleo publico no impide que la
administracion lleve a cabo la organizacion de plantilla que considere oportuna, siempre y cuando
se cumplan las exigencias de la norma y sobre la base del principio de la potestad de autoorganizacion
que ostenta esta Corporacion y considerando:

1.- Que la realizacién de la propuesta de modificaciones de plazas podria surgir:

- Por la necesaria asuncion de competencias o por imperativo legal tal y como se sefala por el art.
126.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local donde
se establece que las plantillas podran ser ampliadas siempre que el incremento sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulte impuesto por disposiciones
legales, conforme se expondra en cada caso concreto.

- Que bajo el paraguas de la autoorganizacién la administracion debe de hacer lo méas eficaz posible
su plantilla y recursos humanos lo que podria originar la adopciéon de acuerdos que lleve a considerar
la modificacién o adaptacion de las plantillas a las necesidades emergentes.

TERCERA.- Se trata de llevar a cabo la planificacion de los recursos humanos disponibles y/o
necesarios en el sentido de realizacién de programacion y coordinacién en la gestion del personal.
Esta Corporacion Local no puede evadir el momento histérico que le ha tocado vivir donde la economia
juega un rol fundamental.

Ante la situacion existente es clave el plantear la eficacia gestora, esto es, el maximizar el rendimiento
de los recursos de los que dispone el sector publico, tratando de no disparar el gasto publico.

Las medidas y propuestas que se plantean en materia de recursos humanos no son sino el resultado
de blisqueda de la calidad de los servicios, de la eficacia gestora y de la eficiencia en la utilizacién de
los recursos humanos.

Los instrumentos legales para llevar a cabo estas actuaciones son entre otros las Plantillas y las
Relaciones de Puestos de Trabajo.
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Destacar de entre la regulacion existente los siguientes articulos:

- El ya sefialado al inicio de este expediente, art. 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de
Régimen Local que permanece inalterado por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local, donde se establece que: Corresponde a cada
Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Estas podrian ser modificadas conforme se dispone en el art. 126 del Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijan con caracter general
- El articulo 72 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que establece que le corresponde a cada Administracion
Publica estructurar unos recursos humanos siendo la Relacién de Puestos de Trabajo, entre otros,
el instrumento a través del cual las Administraciones Publicas estructuran su organizacion de
acuerdo con el ordenamiento juridico.
- El art. 74 de la citada Ley otorga a las Administraciones potestades para organizar los recursos
humanos a través de las relaciones de puestos u otros instrumentos organizativos, teniendo
facultades para la creacién y clasificacion de los distintos puestos y, por ello, puede decidir el
sistema de provision de los puestos de trabajo y los requisitos para su provision.
CUARTA.- La puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios.
La sefialada Ley de Presupuestos para este ejercicio establece en el art. 20.5.f y g dos situaciones que
no computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendra en cuenta para su calculo. Son:
- Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.
- El nimero de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacién de un servicio que pase a
gestion directa a ser prestado por la Administracion.
Las propuestas preparadas por el Equipo de Gobierno seran puestas en conocimiento de la Mesa de
Negociacion, remitidas a los Sindicatos, Secciones Sindicales, y Junta de Personal, en virtud de lo
establecido en el art. 23 de los textos del Acuerdo y Convenio del personal al servicio de la Corporacion.
2.- ANALISIS DE PROPUESTAS EN MATERIA DE PLANTILLA
I.- VACANTES DE PLANTILLA
En cualquier caso, las vacantes que se produzcan por pase a situacién de jubilacién, queda
condicionado al reconocimiento por parte de la Seguridad Social del cumplimiento de requisitos,
pudiendo variar la fecha en que se haga efectiva.
A.- VACANTES POR CUMPLIMIENTO DE EDAD DE JUBILACION 2.022

APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO CARGO FECHA DE
EMPLEADO JUBILACION
POR EDAD
GARCIA CRESPO, JOSE 150 TECNICO DE ADMON. GENERAL | 10/07/2022
MARIANO
ARRIBAS CALVO, ALMUDENA 318 COORDINADORA DE SERVICIOS | 05/02/2022

SOCIALES
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LOPEZ CAMACHO, MIGUEL 59 OFICIAL 28/09/2022

ANGEL FONTANERO/ADM.CONSUMO

ALVAREZ LOBO, JUAN 130 ENCARGADO DE | 27/06/2022
MANTENIMIENTO

ALVARO LOPEZ, MARCOS 68 AYUDANTE DE ALMACEN 16/02/2022

LLORENTE JIMENEZ, ESTRELLA 1159 AUXILIAR ADMINSITRATIVO 18/05/2022

Sobre esta prevision hay que tener en consideracion la aplicacion de dos normas que afectaran a la
fecha real de jubilacién:

1.- Aplicacién de la Ley 27/2011, de 1 de agosto de actualizacién, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social, en cuya Disposicién Transitoria vigésima se regula la “aplicacién paulatina
de la edad de jubilaciébn y donde se establece que para el 2022 la jubilacion estar4 en funcién
conjuntamente de la edad y de los periodos cotizados, requiriéndose:

PERIODO COTIZADO EDAD EXIGIDA
37 aflos y 6 meses 0 mas. 65 afios.
2022
Menos de 37 afios y 6 meses. 66 afios y 2 meses.

Normativa que ha impedido la posibilidad de jubilacién de los empleados:
- ALVAREZ SAN FRUTOS, MIGUEL A.

- PEREZ PEREZ, PURIFICACION.

- MONJAS GONZALEZ JULIO FEDERICO

El expediente ha sido completado, previa solicitud por el Servicio de Personal, con documentacion
referente a lo anterior y de donde se constata que:

Todos los empleados que se sefialan cumplen a la edad de jubilacion los requisitos exigidos para su
jubilacién en el 2022 a la fecha de cumplimiento de edad.

2.- Posibilidad de solicitar prolongacion del servicio activo hasta los 70 afios.

Articulo 67.3 del EBEP:

“La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir los funcionarios los sesenta y cinco afios de
edad.

No obstante, en los términos de las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto, se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta
que se cumplan setenta afios de edad. La Administracion Publica competente debera de resolver de
forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios que tengan normas
estatales especificas de jubilacion”.

Esta Corporacion recoge en el Acuerdo del Personal a su servicio dentro del articulo 60.3° la posibilidad
de prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

No ha sido solicitada la posibilidad de prorroga de la actividad a fecha de inicio de este
expediente por empleado municipal alguno.

B.- JUBILACION ANTICIPADA DE BOMBEROS

Por aplicacion de la normativa especifica contemplada en el R.D.383/2008 de 24 de marzo por la que
se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién a favor de los bomberos al servicio de las
Administraciones y organismos publicos se reduce para este colectivo la edad ordinaria de 65 afios a
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los 60 0 59 con 35 afios de servicios 0 mas en funcion de los afios cotizados para el acceso a la pension
de jubilacién.

Dentro de las previsiones sefialadas no existe, en los antecedentes obrantes en el servicio de Gobierno
Interior y Personal, que ninguno de los empleados municipales cumpla el requisito para la jubilacién por
cumplimiento de la edad de 60.

No se constata que el Gnico empleado que cumple los 59 afios en el Servicio de extincion de
incendios pueda acceder ala jubilaciéon anticipada con cumplimiento de requisitos.

C.- JUBILACION ANTICIPADA DE POLICIAS LOCALES

El Real Decreto 1449/2018 de 14 de diciembre por el que se establece el coeficiente reductor de la
edad de jubilacion de los policias locales que integran de la Administracién Local en linea con lo
establecido para el personal del servicio de extincion de incendios, en el articulo 2 del mismo sefiala:
“Articulo 2. Reduccion de la edad de jubilacién.

1. La edad ordinaria exigida para el acceso a la pensién de jubilacién conforme al articulo

205.1.a) y la disposicion transitoria séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con respecto a quienes
se refiere el articulo 1 se reducird en un periodo equivalente al que resulte de aplicar a los afios
completos efectivamente trabajados como policia local el coeficiente reductor del 0,20.

2. La aplicacion de la reduccién de la edad de jubilacion prevista en el apartado anterior en ningun
caso dara ocasion a que la persona interesada pueda acceder a la pensién de jubilacion con una
edad inferior en 5 afios a su edad ordinaria de jubilacién, o en 6 afios en los supuestos en que se
acrediten 37 afios de actividad efectiva y cotizacion, sin coOmputo de la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias, por el ejercicio de la actividad a que se refiere el articulo
1.

3. La anticipacién de la edad de jubilacién por aplicacién de los coeficientes reductores a que se refiere
el apartado 1 se condicionara tanto a la necesidad de tener cubierto el periodo de carencia de 15
afios que se exige para acceder a dicha prestaciéon como los 15 afios de cotizacion como policia
local necesarios para poder aplicar el coeficiente.”

Con respecto a la posibilidad de cese de la actividad por jubilacién en la policia local cumplen,
en principio, los requisitos los siguientes empleados municipales:

Miembros de la Policia Local que cumplen 60 afios en 2.022:

APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO CARGO FECHA
EMPLEADO JUBILACION

MELENDEZ PABLOS, 212 SUBINSPECTOR 11/03/2022
JOSE A.
VACA GONZALEZ, JOSE 267 AGENTE 23/06/2022
RODRIGUEZ TORREGO, 205 AGENTE 18/07/2022
ARNULFO FILETO

Queda constatado que el personal, que seguidamente se relaciona, de la policia local cuyo
cumplimiento de edad sea de 59 afios en el 2.022 cumplen los requisitos exigidos para su jubilacién
anticipada, y han solicitado la misma:

APELLIDOS Y NOMBRE

cODIGO
EMPLEADO

CARGO

FECHA DE
JUBILACION
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SANZ PLAZA, PEDRO 123 AGENTE 06/03/2022
POZA SONLLEVA, JOSE 171 SUBINSPECTOR 05/06/2022
A.

NOGALES CARMONA, 207 OFICIAL 1a/22 19/06/2022
JOSE M. ACTIVIDAD

MIGUEL GARCIA, MIGUEL 210 SUBINSPECTOR 02/11/2022
A.

MUNOZ DE MARCOS, 172 OFICIAL, 22 ACTIVIDAD 26/08/2022

JOSE LUIS

D.- JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA NO RECOGIDA EN LOS PRESUPUESTOS 2021:

APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO CARGO FECHA DE
EMPLEADO JUBILACION
GIMENO CAMARA, 178 OFICIAL FONTANERO 29/04/2021
FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ SEGOVIA, 79 AUXILIAR 29/07/2021
MERCEDES ADMINISTRATIVO
YOLDI ENRIQUEZ, 202 ADJUNTO JEFE| 24/10/2021
LEOPOLDO SERVICIO DE PARQUES
Y JARDINES
GARCIA RUBIO, 469 TECNICO DE ADMON| 07/09/2021
FUENCISLA GENERAL
FRUTOS DE GARRIDO, 149 ECONOMISTA 31/10/2021
JUAN CARLOS
MAROTO ROLDAN, 103 TECNICO DE ADMON| 09/12/2021
PIEDAD GENERAL
PRIETO POSTIGO, JUAN 263 OFICIAL FONTANERO 12/07/2021
CARLOS
ARAGONESES BERMEJO, 403 AGENTE 28/09/2021
LUCIO
E.- JUBILACION FORZOSA POR INCAPACIDAD
APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO CARGO FECHA DE
EMPLEADO JUBILACION
GOMEZ DE PABLOS, JOSE 310 BOMBERO 03/05/2021

MARIA
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CRISTOBAL  REQUERO, 222 OFICIAL CONDUCTOR 19/10/2021
JOSE IGNACIO
F.- PASE A SITUACION DE EXCEDENCIA SIN RESERVA DE PLAZA
APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO CARGO FECHA DE
EMPLEADO EXCEDENCIA
PONCIO GARCIA, 1475 ARQUITECTO TECNICO 05/06/2021
CARMEN
TAPIAS GARCIA, ALVARO 1223 ARQUITECTO 03/08/2021
MUNOZ ALONSO, MARINA 1947 POLICIA LOCAL 08/02/2021
BARRIUSO ROJO, ISABEL 588 PSICOLOGA 29/06/2021
RICO ALONSO, HECTOR 1996 POLICIA LOCAL 04/04/2022
JUAN C. DOMINGO 687 ITOP 15/03/2022
PINILLOS
G.- BAJA POR FALLECIMIENTO
APELLIDOS NOMBRE CODIGO EMPLEADO | CARGO FECHA
FALLECIMIENTO
AGUILAR RUIZ, 345 OFICIAL JARDINERO 09/12/2021
SALVADOR

Il.- PROPUESTAS DE REORGANIZACION MUNICIPAL.-

AREA 1.- ADMINISTRACION, PERSONAL, SISTEMAS DE LA INFORMACION Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA

OPERARIOS DE ALCALDIA

Transformacién del puesto de trabajo de operario de cometidos varios de alcaldia en operario
de cometidos varios de barrios incorporados, compartido con Hontoria y Zamarramala.

Ello sin perjuicio de que debe ponerse de manifiesto la imperiosa necesidad de cubrir ambos puestos
de operarios de barrios incorporados que vienen desde tiempo inmemorial cubriéndose de forma
temporal y sobre la base da las subvenciones que van concediéndose sin existir una atencion adecuada
para el barrio incorporado.

A ello debe de unirse que son los dos barrios que no cuentan con este personal frente a los de Madrona,
Fuentemilanos y Revenga que si disponen de ello.

Esta propuesta se formula toda vez que ha quedado constatado que no se precisa de la prestacion
delos servicios de un puesto de trabajo en la Casa Consistorial posiblemente fruto de la administracion
electrénica que ha favorecido la rapida distribucién de comunicacion entre las diferentes dependencias
municipales.

Se mantiene la misma plaza pero se modifica el puesto de trabajo.

El importe de ambos puestos de trabajo es idéntico.

Conforme a las circunstancias que pueda existir en cada momento la prestacion se distribuira a lo largo
del afio en la forma que se determine entre los dos barrios incorporados.
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DEPARTAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL

Se propone a efectos de plantilla dos modificaciones:

A.- Cambio en la Escala del puesto de trabajo de la Jefatura de Servicio de Gobierno Interior y
Personal.

Dicho puesto de trabajo esta clasificado en el organigrama como Técnico perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, en concreto Asesor Juridico, por ello la propuesta vendria dada por la
modificacion de esta plaza en plaza de Técnico de Administracién General, grupo Al, manteniéndose
las condiciones econémicas que en la actualidad tiene asignado el puesto de trabajo asi como las

condiciones de desempefio y de forma de provision.
Es este el Gltimo de los tres puestos de trabajo que han tenido ese caracter en la plantilla municipal.
Quedara constatado, a la vista de las funciones especificas del puesto de trabajo que este debe de
estar encuadrado dentro de la sefialada escala de la Administracion General y cuya definicion se
mantiene en el art. 169 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
donde se establece que corresponde a los funcionarios de la escala de Administracion General el
desempefio de las funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa.
En consecuencia, los puestos de trabajo predominantemente burocraticos habrian de ser
desempefiados por funcionarios técnicos.
Perteneciendo a la subescala técnica de la Administracion General los funcionarios que realicen tareas
de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.
Propuesta que se apoya en las funciones que se recogen en la ficha descriptiva del puesto de trabajo
Yy que se mantienen en los términos en que han sido aprobados y que resultan ser las siguientes:

e Funciones y Actividades Principales

Funciones 1: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
1.1 Determinacidn, distribucion, priorizacion y control de trabajos a realizar.

1.2 Organizacion del departamento.
1.3 Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

1.4 Asesoramiento y correccion de errores.
o Control del cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su
Servicio, atendiendo a las relaciones humanas y al perfeccionamiento profesional.

o Este puesto de trabajo conlleva funciones gerenciales de propuestas de programas
planes y normativas vinculadas a la gestion integral o sectorial de los contenidos
adscritos al Servicio.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR
A.- Funciones propias del Servicio de Personal
2.1 Negociacidon colectiva y elaboracion de Acuerdo/Convenio y diversos
Reglamentos de aplicacion como es el caso del Reglamento de Bolsas.

2.2 Jefatura de todo el personal de la Corporacion siguiendo las directrices del
equipo de gobierno y Concejal del area y en especial llevando a cabo:

o Plantillas, organigramas funcionales, departamentales, relaciones de
puestos de trabajo.
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Expedientes de valoracion de puestos de trabajo

Situaciones administrativas (jubilaciones, excedencias...)

Seleccidén de personal: ofertas de empleo, trabajo temporal, confeccion de
bases de los procesos selectivos y su gestion (publicaciones...)

Contrataciones/Nombramientos temporales

Participacion en procesos selectivos

Néminas, responsabilidad Ultima en trabajos de esta materia y sus
relaciones con la Seguridad Social y Hacienda

Provision de puestos, traslados, nombramientos en comision de servicios,
adjudicaciones de puestos de segunda actividad.

Gestion de subvenciones en materia de contrataciones temporales para
obras o servicios determinados durante todo el procedimiento: en las
solicitudes conjuntas y coordinadas que se formulan, en la organizacion del
personal (contratos, formacién en riesgos, vestuarios, EPIS...) asi como en
su justificacion.

Control de presencia

Permisos vy licencias

Formacién, organizacion tanto con fondos propios como por subvenciones

Convenios en materia de becas, practicas formativas externas. Relacion
con Universidades y centros educativos.

Incompatibilidades/compatibilidades de puestos de trabajo

Régimen disciplinario. Siendo instructora de los expedientes que se
realizan.

Retribuciones

Relaciones con Sindicatos y érganos de representacion.

Direccion directa del personal que esté en el propio departamento asi como
todos aquellos que no tienen dependencia directa con otros
departamentos: porteros de colegio, ordenanzas, alguaciles y asimilados.

Coordinacion con el servicio médico de empresa y el de Prevencion de
riesgos laborales municipales

Relaciones con la Asesoria juridica externa y preparacién de expedientes

contenciosos

Relaciones con la Inspeccion de trabajo
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e Gestiones econémicas.

e Funciones en relaciones transversales con todas las areas municipales en
la materia propia del departamento destacandose con el area econémico.

e Redaccion de informes, dictdmenes, propuestas de resolucién de recursos
administrativos

B.- Funciones relativas a propuestas de organizacion municipal en coordinacién con el Técnico
de sistemas y tecnologias de la informacion, Jefe de Servicio, en relacion con los organigramas
y relaciones de puestos de trabajo.
C.- Funciones de Gobierno Interior y Personal. Cajon de sastre donde se destaca:

e Elaboracién y gestion del reglamento de Honores y Distinciones

e Gobernanza de la Casa Consistorial (pinturas, arreglos, distribuciones,
mantenimientos...), relaciones con las empresas externas (limpieza...)

¢ Manual de Identidad corporativa.
e Contrataciones de natificacion de todo el Ayuntamiento.

D.- Funciones de prevencién de riesgos laborales
2.3 Funciones en prevencién de riesgos laborales:

Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la prevencion en su area de influencia
/ responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en los procedimientos
para alcanzar los objetivos y metas fijados.
Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.
E.- Secretarias delegadas de las mesas en materia de Comision Informativa, Mesas de
Formacion, Mesa de bolsas de trabajo, Mesa de Negociacion...
F.- Relacién continua con IMD y esporadicas con empresas municipales (Turismo). Con apoyo
y colaboracion o gestién directa de los procedimientos a seguir por IMD en materia de personal
Todo ello sin perjuicio de que el puesto de trabajo cuente con la necesidad de tener habilidades
especiales de negociacion, relaciones interpersonales y una responsabilidad de importancia porque no
en vano el Capitulo | supone una cuantia muy importante del presupuesto municipal.
Fecha efectos de modificacion:
A partir del cese de la funcionaria que en la actualidad desempefia el puesto de trabajo.
B.- Propuesta de modificacién de plaza vacante de Auxiliar Administrativo de Administracion
General en Administrativo de Administracion General, Jefe de grupo.
Finalizado el proceso de seleccién de Administrativo de Administracién General, por promocién interna,
ha resultado propuesto una de las auxiliares administrativo de carrera.
Es el momento propicio para poner en valor los cometidos que conllevan las funciones del personal
auxiliar administrativo en el Servicio de Gobierno Interior y Personal como asi también ha venido siendo
destacado en otros servicios municipales e incluso en la aprobacion por Pleno municipal de un plan de
empleo en el 2019 en donde se destaca la transformacion que deberia de producirse en este
Ayuntamiento por el papel relevante que se realiza por parte de la auxiliar administrativa.
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Debe destacarse las funciones que vienen realizdndose por el personal Auxiliar Administrativo del

Servicio de Personal, la estructura organizativa del Departamento a las exigencias actuales,

fomentando la profesionalidad de los empleados municipales y a la vez que se mejora la calidad y la

eficacia en la prestacién de los servicios.

Se trata de puestos de trabajo que por sus actuales funciones o circunstancias requiere una

reconsideracion para encuadrarlas en el grupo de titulacién superior. Este proceso permite ADECUAR

LA GESTION de los recursos humanos de la organizacion a la realidad existente.

Y el cambio ha sido claro: las funciones correspondientes a la escala de la Administracion General

definidas en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril por el que se aprueba el

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local han quedado

obsoletas y sobrepasadas en esta Dependencia a lo largo de los afios, proceso este que se ve

agudizado con la implantacion de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun en especial

en lo referente a la Administracion electrénica.

El articulo 169.1 sefialaba que:

- Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracion General los funcionarios que
realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.

- Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion General, los funcionarios que realicen
tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo
de maquinas, archivo de documentos y otros similares.

La Administraciéon electronica con preferencia en toda la tramitacion, la utilizacion de medios
informéticos, los procedimientos electrénicos con la utilizacion de programas especificos que han ido
evolucionando (PAC, EPAC, Edicta) dentro de la propia Administracion.

El cambio en las relaciones con los administrados, cambios de los Registros que lo son electrénicos, la
practica de las notificaciones que lo seran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso,
cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via (como ocurre con los empleados
municipales), la comparecencia en sede electrénica...

Para que pueda comprenderse la dimension de lo que se expone sefialar alguno de los hitos a destacar
dentro del funcionamiento administrativo:

- Existe un protocolo de actuacion para:

o Remisién de convenios y contratos para su registro (2015)

o Remisién de expedientes para su aprobacion por la Junta de Gobierno, para dictamen de
las Comisiones Informativas y para el Pleno (2016)

o Constitucion de consejos Sectoriales (2017)

o Informaciones y requerimientos de los servicios municipales a los servicios juridicos (2018)
o Elaboracién del Plan anual normativo (2018)

o Elaboracion del Plan anual de contratacion

o Notificacion electrénica por comparecencia en Sede (2018)

- Deben participar en la tramitacion a través de la sede electrénica.-
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- Intranet municipal como elemento de relaciébn y comunicacion entre los empleados y la
administracion:

o Documentos normalizados
o Directorio interno
o Correo Web
o Buroweb (Portafirmas)
o Registra
o Gema
o My TAO (EPAC)
o Sede Electrénica
- Firma electrénica
- Utilizacion de aplicaciones informéticas especificas de la Corporacién:

Software en produccion:
o Ofimética:

- Microsoft Word
- Microsoft Excell
- OpenOffice
o Gestion Econdmica/Administrativa:

o Aplicaciones T-System: Registra, Epac, Gema, Gtwin, MyTao,
Buroweb

Otras aplicaciones:
o Outlook

o Wocronoss
o Savia(Néminas)
o Comunicaciones con otras Administraciones

Ademas, en el Servicio de Gobierno Interior y Personal se ha venido incorporando la utilizacién de
programas especificos no solo propios de la Corporacion sino de otras Administraciones a la que se
accede exclusivamente a través de medios electronicos.

Asi:

- En materia de personal, con programas no propios y especificos en materia de Recursos Humanos
en otras administraciones que requieren conocimiento basico para su utilizacion. Se destaca:
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- Los de la Seguridad Social: altas, bajas, certificados de paternidad, seguimientos de IT, comprobacion

de cotizaciones.

- Con el Servicio Publico de Empleo: Contrata

- Con Direcciéon General de Trabajo de la Junta de Castilla y Le6n: REGCON

- Programas propios de Recursos Humanos dentro del Ayuntamiento de Segovia:
o Portal del empleado

Gestion de la Intranet

Programas de némina (SAVIA)

Programa del control de presencia (WCRONOS)

Programa de formacion del personal

Reloj y permisos

o O O o O

Esta peticion se ha visto precedida por el proceso de transformacién de plazas que han quedado
vacantes tanto en la Administracién General como Especial, afectando en gran medida a plazas de
Auxiliares Administrativos de Administracion General que se han quedado vacantes.
Asi, se ha efectuado la transformacion de vacantes en los ejercicios 2017 a 2019 de las siguientes
plazas en plazas de Administrativo:
A.- De Administracién General, con categoria de Auxiliar
- En Tesoreria y Gestion Tributaria
- En Urbanismo
- En Intervencion
B.- De Administracion Especial
- Plaza de Programador Operador
- Plaza de Administrativo de Gestion de Personal
Y en definitiva se trata de una medida de reconocimiento al trabajo que se viene realizando desde el
ambito del personal Auxiliar Administrativo de esta Dependencia.
Que el puesto de trabajo a modificar lo sea de JEFE DE GRUPO lo es por dos circunstancias:
- Por un lado por el equilibrio que se plantea de las dos secciones que existen:
la gestion administrativa y las nébminas.
- Por otro lado, la necesaria coordinacién dentro de la parte de la gestion
administrativa de todas las materias.

Valoracién econémica de la propuesta de modificacion de un puesto de auxiliar administrativo
de administracion general en administrativo de administraciéon general Jefe de grupo para el
presente ejercicio:

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
PLAZA TOTAL ANUAL
ADMINISTRATIVO
Retribuciones afio 13.677,84
Seguridad Social 3.454,26
TOTAL ANUAL 17.132,10
AUXILIAR
Retribuciones afio 8.360,81
Seguridad Social 2.505,43
TOTAL ANUAL 10.866,24
DIFERENCIA €/ANO

Pagina 16



8

Retribuciones 5.317,03
Seguridad Social 948,83
DIFERENCIA 6.265,86

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTICA

Se proponen dos modificaciones:

Segun consta en el organigrama del Ayuntamiento de Segovia, y en su relacion de puestos de trabajo,
la Oficina de Asistencia en materia de Registro y la Oficina de Estadistica y la Oficina de Estadistica
estan integradas por un Técnico A2 (responsable de ambas oficinas), dos Administrativos de
Administracién General y cuatro Auxiliares Administrativos de Administracién General, a los que se
aflade otro Auxiliar Administrativo que figuraba adscrito al Registro Auxiliar de Urbanismo.

A.- En relacién al puesto del Responsable de Registro y Estadistica ocupado por un Técnico A2,
con un nivel 22, se propone la maodificacién de la ficha descriptiva y de sus complementos
correspondientes, por las razones que se exponen a continuacion y que justifican la peticion:

1.- Valoracion del puesto de trabajo de la Técnico Medio de Administracion General adscrita a
Estadistica y Padrén.

El puesto de trabajo de la Técnico de Registro y Estadistica consta en la ficha descriptiva como “Técnico
Medio de Administracion General adscrita a Estadistica y Padron”, NO reflejando la jefatura de la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro, ni las funciones propias inherentes a la misma y que
también se desempefian.
En consecuencia, la definicién correcta del Puesto de trabajo debiera ser “TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION GENERAL RESPONSABLE DE REGISTRO Y ESTADISTICA”
A este respecto, destacar que este puesto de trabajo no tiene ningln Técnico superior inmediato como
Jefe de Servicio, correspondiéndole por tanto la organizacion y direccion de los medios personales y
materiales de ambas oficinas.
2.- Asi mismo, entre las funciones 1 de JEFATURA DE DEPARTAMENTO, debe constar la Jefatura
de ambos departamentos: Oficina de Asistencia en Materia de Registro (OAMR) y Oficina de
Estadistica y Padrén.
3.- De igual manera, entre las funciones 2 FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR deben
reflejarse también las funciones desempefiadas en calidad de responsable de la Oficina de Asistencia
en Materia de Registro, que deben sumarse a las funciones especificas que constan en calidad de
responsable de la Oficina de Estadistica y Padrén, siendo éstas, al menos, las siguientes:
FUNCIONES ESPECIFICAS que constan en la actual RPT:
“2.1 Empadronamiento-Poblacion.- Renovacién y rectificacion PMH-Mov. Poblaciones (altas,
bajas, cambios de domicilio); despacho certificaciones. Correspondencia con otros
organismos.- Introduccion (permanente) de datos en base informéatica, su control. Remision a
INE documentos de variaciones residenciales.
2.2 Estadistica.- Piramides poblacion.- Callejeros, nomenclatura y rotulacién calles.-
Distribucién por Secciones y distritos.- Datos poblacionales.- Correspondencia con
organismos y particulares.- Correspondencia con el INE.
2.3 Censo Electoral.- Revisién anual del Censo Electoral: tareas preliminares, comprobacion
datos, cumplimiento instrucciones INE. Exposiciones del Censo Electoral.- Las
reclamaciones. Comprobacion y tramite.- Correcciones al Censo con base de datos PMH.
Procesos Electorales.
2.4 Informacién estadistica a particulares y organismos.
2.5 Registro e Informacion.
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2.6 Coordinacion y direccion de la accién del negociado.

2.7 Tramitacién directa de los temas de mayor interés o relevancia.

2.8 Realizacion de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de sus
funciones.

2.9 Todas aquellas que relacionadas con las anteriores le sean encomendadas.

2.10 Funciones en prevencién de riesgos laborales:

Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la prevencion en su area de influencia
| responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en los
procedimientos para alcanzar los objetivos y metas fijados.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.”

FUNCIONES ESPECIFICAS aincorporar que se vienen realizando por esta Técnico:

Colaboraciéon y apoyo a la Secretaria General en el desarrollo y preparacion de procesos
electorales.

Revisién, control y comprobacién de la recepcién de solicitudes, escritos y comunicaciones, y sus
correspondientes anotaciones en el Libro de entrada de documentos del Registro municipal, asi
como su clasificacion y remision a las unidades tramitadoras.

Gestion, revision, control y supervision de la recepcién y del envio de solicitudes y comunicaciones
a través del Sistema de Integracion de Registros (ORVE-SIR).

Funciones de informe y constancia en supuestos de litigio o discrepancia sobre presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones.

Funciones de cotejo y expedicion de copias auténticas.
Gestion y control del Tablén edictal electronico.

Control y seguimiento de la ejecucion de la actividad desarrollada por el personal de las Oficinas
de Registro y Estadistica -

Direccién, supervision y control del Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) de la oficina de
Registro y Estadistica prestado en el Centro Civico San José.

Elaboracion de instrucciones y normas internas de funcionamiento en materias correspondientes
a ambas oficinas.

Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior en materias
propias de las oficinas.

Relacién e interlocucion con otras Administraciones Publicas en materias propias de la Oficina de
Registro y de Gestion Padronal.

Atencion directa especializada y personalizada a los ciudadanos en materias propias de registro y
gestion padronal.

Colaboracién en la implantacion e implementacion de procedimientos electrénicos administrativos
propios de ambas oficinas, actualizacion de formularios y documentos, evaluacion e impulso de
las nuevas tecnologias en las areas de su competencia.
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- Servicios de certificacion de firma electronica de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para

personas fisicas.

- Con motivo de los cambios introducidos por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 del régimen juridico del Sector Publico, y
la implantacion obligatoria de la Administracion electrénica, y en base al Decreto de la lima.
Alcaldia Presidencia de fecha 20 de abril de 2018, la asuncion de las siguientes nuevas funciones:

- Realizar tramites electrénicos en sedes electronicas del Sector Publico cuando se precise
actuacion con certificado electronico de representacion del Ayuntamiento de Segovia.

- Comparecencia en sedes electrénicas del Sector Publico para la recepcion de
comunicaciones y naotificaciones electronicas dirigidas al Ayuntamiento de Segovia.

Es por ello, por lo que se propone:

- La modificacion de la ficha descriptiva del puesto de trabajo.

- Elincremento del nivel de complemento de destino al nivel 26 correspondiente a la Jefatura de los
Departamentos de Registro y Estadistica, y en su caso, del complemento especifico.

Valoracién econémicade la propuesta de modificacion del complemento de destino y especifico

del técnico medio para el presente ejercicio:

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
PLAZA TOTAL ANUAL
TECNICO A2 NIVEL 26 CD Y CE
Retribuciones afio 19.893,45
Seguridad Social 5.266,20
TOTAL ANUAL 25.159,65
TECNICO A2 NIVEL 22

Retribuciones afio 16.852,82

Seguridad Social 4.505,16
TOTAL ANUAL 21.357,98

DIFERENCIA €/ANO

Retribuciones 3.040,63

Seguridad Social 761,04

DIFERENCIA 3.801,67

B.- Propuesta de modificaciéon de plaza

de Administrativo de Administracion General en

Administrativo de Administracion General, Jefe de grupo.
Finalizado el proceso de seleccién de Administrativo de Administracién General, por promocién interna,

ha resultado propuesto una de las auxiliares administrativo de carrera.
En la Oficina de Asistencia en Materia de Registro y de Estadistica constan dos puestos de trabajo de
Administrativo de Administracién General, Grupo C1, que tienen asignadas las siguientes funciones en

su ficha descriptiva:

Funciones 1: APOYO A JEFATURA DE DEPARTAMENTO
1.1 Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

1.2 Determinacién, distribucion, priorizacion y control de trabajos a realizar.
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1.3 Asesoramiento y correccion de errores.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR
2.1 Coordinacion de los diferentes puestos que componen la unidad administrativa

2.2 Comprobacion del seguimiento de procedimiento administrativo y archivo de interés de
expediente.

2.3 Tramitacién de expedientes.

2.4 Seguimiento y control de tramitacion

25 Asesoramiento, en su caso, al personal que de él dependa.

2.6 Atencion al publico.

2.7 Utilizacidon de medios informéticos para el desarrollo del trabajo.

Considerando que, uno de los puestos de trabajo de Administrativo adscrito a las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro y Estadistica, viene asumiendo, a mayores, otras funciones
complementarias a las establecidas en su ficha descriptiva, y que son las que a continuacion se
detallan:
Sustitucion del Técnico responsable de la Oficina de Asistencia en materia de Registro y de la
Oficina de Estadistica en los supuestos de ausencia, con la correspondiente delegacién de firma.

Control, priorizacion de funciones y seguimiento en la ejecucion de las tareas administrativas
realizadas por el personal Auxiliar Administrativo integrado en el Servicio de Atencion al Ciudadano
(SAC) de la oficina de Registro y Estadistica que se presta en el Centro Civico San Joseé.

Realizacion, colaboracién y cooperacién en la elaboracién y desarrollo de instrucciones y normas
internas de funcionamiento en materias correspondientes a ambas oficinas.

Realizacion y colaboracion en la implantacién e implementacion de procedimientos electronicos
administrativos propios de ambas oficinas, cooperando en la actualizacion de formularios y
documentos, e impulsando las nuevas tecnologias en las areas propias.

Colaboracién y apoyo en el desarrollo y preparacion de procesos electorales: sefializacién de locales
electorales, sorteo para designacion de los miembros de mesas electorales y sus correspondientes
notificaciones y funciones de asistencia durante la jornada electoral.

Servicios de certificacion de firma electrénica de la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre para
personas fisicas.

Con motivo de los cambios introducidos por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 del régimen juridico del Sector Publico, y la
implantacion obligatoria de la Administracion electronica, y en base al Decreto de la lima. Alcaldia
Presidencia de fecha 20 de abril de 2018, la asuncion de las siguientes nuevas funciones:

- Realizar tramites electrénicos en sedes electronicas del Sector Publico cuando se precise
actuacion con certificado electronico de representacion del Ayuntamiento de Segovia.
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- Comparecencia en sedes electrénicas del Sector Publico para la recepcion de
comunicaciones y natificaciones electronicas dirigidas al Ayuntamiento de Segovia.

Es por ello, por lo que se propone:
La madificacién de la ficha descriptiva del puesto de trabajo.
- Lamaodificacién del puesto de trabajo de Administrativo de Administracién General en Administrativo
JEFE DE GRUPO, con el reconocimiento de los complementos correspondientes.

Valoracién _econdmica de la propuesta de modificacion de un puesto de administrativo de
administracién general en administrativo de administraciéon general Jefe de grupo para el
presente ejercicio:

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
PLAZA TOTAL ANUAL
ADMINISTRATIVO JEFE DE GRUPO
Retribuciones afio 13.677,84
Seguridad Social 3.454,26
TOTAL ANUAL 17.132,10
ADMINISTRATIVO
Retribuciones afio 11.719,09
Seguridad Social 3.086,62
TOTAL ANUAL 14.805,71
DIFERENCIA €/ANO
Retribuciones 1.958,75
Seguridad Social 367,64
DIFERENCIA 2.326,39

C.- Propuesta de creacion de una plaza de Agente de Igualdad

Se propone, por imperativo legal, la creacién de la plaza arriba epigrafiada que se compartira con el
area 4: Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo.

Es dentro de esta area donde queda la propuesta redactada.

AREA 2.- ECONOMIA Y HACIENDA

INTERVENCION

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO
DE INTERVENCION MUNICIPAL

La entrada en vigor del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno de las entidades del Sector Puablico Local, regulé la necesidad de dotar a la
Intervencion General de los medios personales y materiales necesarios para garantizar un modelo de
control efectivo de la gestién econdémico financiera de las entidades locales.

A estos efectos, por la Intervencion se elabord la Memoria justificativa de la “Reorganizacién del
Departamento de Intervencion”, incorporada al acuerdo del Pleno de la Corporacién adoptado en
Sesién Ordinaria de 1 de febrero de 2019, por el que se aprobé el expediente de Plantilla, Relacién de
Puestos de Trabajo, Organigramas de Puestos de Trabajo y Departamental y fichas descriptivas de los
puestos, y que preveia que, conscientes de las limitaciones que la legislacién impone al Ayuntamiento
para la creacion de nuevas plazas, ésta se realizaria paulatinamente en el tiempo, en la medida en que
las limitaciones legales y los recursos financieros lo permitan.

Sin embargo, hasta el momento no ha sido posible avanzar en la puesta en marcha del nuevo modelo
de control interno que prevé el RD 424/2017, lo que hace imprescindible valorar y replantear al
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momento presente los medios personales del Departamento previstos en aquella reorganizacién, con
objeto de adaptarlos a la situacién actual y asi ultimar la puesta en marcha del citado modelo de control.
En relacion con dicho acuerdo y a la vista del periodo transcurrido en que se han producido situaciones
diversas (periodo de pandemia sanitaria, jubilaciéon de Jefe de seccién de contabilidad y presupuestos,
futuras jubilaciones del personal, situacion de vacante de la plaza de viceinterventor, convocatoria de
nuevas plazas de funcionarios municipales que conllevan nuevas provisiones de puestos vacantes y
de nueva creacion, incremento notable del trabajo y las responsabilidades de este departamento como
consecuencia de la participacion municipal en los programas de fondos europeos), corresponde
informar que se han demostrado insuficientes los medios que alli se contemplaban para las nuevas
necesidades que actualmente se plantean, por lo que se propone adaptar y aumentar los medios
personales del Departamento con arreglo a las siguientes consideraciones:

e La conversion de una plaza de Administrativo de Administracién General Jefe de Grupo, en plaza
de Técnico Medio A2, de administracién especial “Técnico Medio de administraciéon”, nivel de
complemento de destino 22, amortizandose la plaza anterior y cuya transformacién se propone una
vez se cubra la plaza que se propone.

e Lacreacion de una nueva plaza de Administrativo de Administracién General.

Estas previsiones tienen el coste que seguidamente se indica:
- Diferencias entre un Administrativo de Administracion General jefe de grupo y un Técnico medio A2.

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
PLAZA TOTAL ANUAL
TECNICO A2 NIVEL 22
Retribuciones afio 16.852,82
Seguridad Social 4.505,16
TOTAL ANUAL 21.357,98
ADMINISTRATIVO JEFE DE GRUPO
Retribuciones afio 13.677,84
Seguridad Social 3.454,26
TOTAL ANUAL 17.132,10
DIFERENCIA €/ANO
Retribuciones 3.174,98
Seguridad Social 1.050,90
DIFERENCIA 4.225,88
- Creacién de un Administrativo de Administracion General:
PLAZA TOTAL ANUAL
ADMINISTRATIVO
Retribuciones afio 11.719,09
Seguridad Social 3.086,62
TOTAL ANUAL 14.805,71

TESORERIA
PROPUESTA DE TRANSFORMACION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA
SECCION DE RECAUDACION EJECUTIVA DEL SERVICIO DE TESORERIA, PARA CONVERTIRLA
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EN DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Dentro del plan de modernizacion de la gestion de ingresos tributarios, que pivota alrededor de la
adquisicion de un nuevo software de gestion, y que se extendera durante el afio 2022, se realiza ahora
la reflexion de la idoneidad de la transformacién de la categoria profesional de puestos de trabajo como
auxiliar administrativo a la vista de las funciones y tareas que se requieren en la Seccion de
Recaudacion Ejecutiva para la tramitacion del procedimiento de apremio para el cobro de ingresos
tributarios y demas de derecho publico y otras labores, tal y como se explicard a continuacion.

El articulo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), dispone que
perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion General, los funcionarios que realicen tareas
de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas,
archivo de documentos y otros similares”.

La configuracién actual de las funciones del puesto de auxiliar administrativo, tal y como se establece
en la ficha descriptiva, se centran principalmente en tareas de mecanografia, despacho de
correspondencia, calculo sencillo y manejo de maquinas, archivo de documentos y similares, la
atencién al publico, personal y telefénicamente, funciones de tramitacion, control y seguimiento de
expedientes, cuya realizacion se efectia de forma reiterada.

El articulo 169.1.c) del TRRL dispone que pertenecerdn a la Subescala Administrativa de
Administracién General, los funcionarios que realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion.

Las actuales tareas y funciones que deben realizarse en el trabajo diario en la seccién de Recaudacion
Ejecutiva han puesto de manifiesto que la categoria profesional de los auxiliares administrativos ha
requerido una gran adaptacion respecto a lo que realmente se necesita a dia de hoy en las
dependencias municipales, dado que la tramitacién electrénica ha requerido y sigue requiriendo un
reajuste en la forma de realizar incluso las tareas mas repetitivas o sencillas, como el despacho de
correspondencia, que implica la combinacion del formato en papel con el formato electrénico,
bifurcando una tarea que antes tenia un Unico formato y que, evidentemente era desconocida en el afio
1986, cuando se dict6 el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.
La transformacion digital que la propia Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas ha puesto de manifiesto la necesidad de adaptacion de los
procedimientos administrativos al formato electrénico y la necesidad de conciliacion entre los
expedientes en papel y los expedientes electrénicos.

La situacién actual muestra que en la seccion de Recaudacién Ejecutiva existe una mayor carga de
trabajo en la ejecucion de tareas administrativas de trdmite y colaboracién, en relacién con las labores
propias de los auxiliares administrativos, motivada por la propia naturaleza de los expedientes
administrativos “electrénicos” que se generan.

Ademéds de la digitalizacién en las relaciones y comunicaciones con otras administraciones gue
colaboran en el procedimiento de apremio , véase, Agencia Estatal de Administracion Tributaria |,
Tesoreria de la Seguridad Social , Direccion General de Trafico , Registradores y Notarios , etc.., labor
que no puede desarrollarse por un auxiliar administrativo, puesto que es una tarea que debe calificarse
de “tramite y colaboracién”, asi como el seguimiento y control de los diferentes informes técnicos y
juridicos que se requieren para la concesién de las licencias pertinentes.

El diagnostico que se deriva de lo anterior es que la eficacia administrativa en este ambito requiere que
se conceda una mayor atencion a las funciones de comprobacion del seguimiento de los
procedimientos administrativos electronicos, un seguimiento y control de la tramitacién de los
expedientes y un uso de medios informaticos agil y adecuado, funciones todas ellas que se encajan en
la categoria profesional del puesto de trabajo de administrativo, tal y como se puede comprobar en la
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ficha descriptiva.

Y es por ello, por lo que se propone la transformacion de dos plazas de auxiliares administrativos para
convertirla en dos plazas de administrativo de administracion general adscrita a la Seccion de
Recaudacion Ejecutiva dentro del servicio de Tesoreria.

Esta propuesta encaja en los objetivos estratégicos del Componente n° 11 del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, destinado a la Modernizacién de la administracién Publica, que implica
el impulso de los servicios publicos digitales que se prestan a ciudadanos y empresas, para que los
servicios sean mas sencillos y accesibles, y, derivado de lo anterior, implica la adaptacién de los
recursos humanos a las nuevas tareas administrativas derivadas de la transformacion digital del
Ayuntamiento de Segovia, habilitando que la tramitacién administrativa pueda realizarse en puestos de
trabajos adaptados a las nuevas relaciones digitales con la ciudadania.

Propuesta que sirve, ademas, para dotar a la Seccion de Recaudacion Ejecutiva de una configuracién
mas equilibrada y permite un refuerzo de la tramitacion administrativa, tal y como se ha relatado,
ayudando asimismo a la gestion de permisos y licencias y organizacién de tareas administrativas
(turnos de 2 personas) puesto que con esta modificacidn se lograria contar con un grupo de trabajo de
3 administrativos de administracion general y 3 auxiliares administrativos, en lugar de la actual
configuracién de la Seccién de Recaudacion Ejecutiva, que cuenta con 1 administrativos y 5 auxiliares.
Propuesta esta que se formula en linea con la que se ha realizado por parte del Servicio de Gobierno
Interior y Personal reflejada en el areal y Servicio de urbanismo area 3

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
PLAZA TOTAL ANUAL 2 plazas
ADMINISTRATIVO
Retribuciones afio 23.438,18
Seguridad Social 6.173,24
TOTAL ANUAL 29.611,42
AUXILIAR
Retribuciones afio 16.721,62
Seguridad Social 5.010,86
TOTAL ANUAL 21.732,48
DIFERENCIA €/ANO
Retribuciones 6.716.56
Seguridad Social 1.162,38
DIFERENCIA 7.878,94

AREA 3A.- SERVICIO DE URBANISMO
Propuesta de transformacion de una plaza de auxiliar administrativo en la Seccién de Intervencion en
el uso de suelo del Servicio de Urbanismo para convertirla en una plaza de administrativo de

administracién general.

El proximo 18 de mayo de 2022 se producira la jubilacion, por cumplimiento de la edad de 65 afios, de
aquella que viene desempefando un puesto de trabajo de auxiliar administrativo en la Seccién de
Intervencion en el uso del suelo (licencias ambientales y urbanisticas) en el Servicio de Urbanismo, con
lo que quedara vacante y sera necesaria su cobertura.

Teniendo en cuenta esta circunstancia que se producira en un futuro inmediato durante el afio 2022,
se realiza ahora la reflexiéon de la idoneidad de la transformacion de la categoria profesional de este
puesto de trabajo como auxiliar administrativo a la vista de las funciones y tareas que se requieren en
el Servicio de Urbanismo para la tramitacion de los expedientes administrativos especialmente en lo
relativo a la tramitacion de las licencias urbanisticas y/o ambientales, expedientes derivados de la

Pagina 24



[a30)

disciplina urbanistica y otras labores, tal y como se explicara a continuacion.

El articulo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), dispone que
perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion General, los funcionarios que realicen tareas
de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas,
archivo de documentos y otros similares”.

La configuracion actual de las funciones del puesto de auxiliar administrativo, tal y como se establece
en la ficha descriptiva, se centran principalmente en tareas de mecanografia, despacho de
correspondencia, céalculo sencillo y manejo de maquinas, archivo de documentos y similares, la
atencion al publico, personal y telefénicamente, funciones de tramitacion, control y seguimiento de
expedientes, cuya realizacion se efectia de forma reiterada.

El articulo 169.1.c) del TRRL dispone que perteneceran a la Subescala Administrativa de
Administracién General, los funcionarios que realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion.

Las actuales tareas y funciones que deben realizarse en el trabajo diario en el Servicio de Urbanismo
han puesto de manifiesto que la categoria profesional de los auxiliares administrativos ha requerido una
gran adaptacion respecto a lo que realmente se necesita a dia de hoy en las dependencias municipales,
dado que la tramitacion electronica ha requerido y sigue requiriendo un reajuste en la forma de realizar
incluso las tareas mas repetitivas o sencillas, como el despacho de correspondencia, que implica la
combinacion del formato en papel con el formato electrénico, bifurcando una tarea que antes tenia un
Unico formato y que, evidentemente era desconocida en el afio 1986, cuando se dicté el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

La transformacion digital que la propia Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas ha puesto de manifiesto la necesidad de adaptacion de los
procedimientos administrativos al formato electrénico y la necesidad de conciliacién entre los
expedientes en papel (documentacion técnica y planos) y los expedientes electrénicos.

La situacion actual muestra que en el Servicio de Urbanismo existe una mayor carga de trabajo en la
ejecucion de tareas administrativas de trdmite y colaboracién, en relacion con las labores propias de
los auxiliares administrativos, motivada por la propia naturaleza de los expedientes administrativos
“electronicos” que se generan, puesto que la simple tramitacion de una licencia ambiental que requiera
de forma simultdnea la concesion de una licencia urbanistica conlleva, necesariamente, la
comprobacion previa de todos y cada uno de los antecedentes relativos al inmueble al que se refieran
(tanto en papel como en formato digital), labor que no puede desarrollarse por un auxiliar administrativo,
puesto que es una tarea que debe calificarse de “tramite y colaboracién”, asi como el seguimiento y
control de los diferentes informes técnicos y juridicos que se requieren para la concesion de las licencias
pertinentes.

El diagnostico que se deriva de lo anterior es que la eficacia administrativa en este ambito requiere que
se conceda una mayor atencion a las funciones de comprobacion del seguimiento de los
procedimientos administrativos electronicos, un seguimiento y control de la tramitacion de los
expedientes y un uso de medios informaticos &gil y adecuado, funciones todas ellas que se encajan en
la categoria profesional del puesto de trabajo de administrativo, tal y como se puede comprobar en la
ficha descriptiva.

Y es por ello, por lo que se propone la transformacién de una plaza de auxiliar administrativo para
convertirla en una plaza de administrativo de administracion general adscrita a la Seccién de
Intervencion en el uso del Suelo en el Servicio de Urbanismo.

Esta propuesta encaja en los objetivos estratégicos del Componente n° 11 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, destinado a la Modernizacion de la administracion Pdblica, que implica
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el impulso de los servicios publicos digitales que se prestan a ciudadanos y empresas, para que los
servicios sean mas sencillos y accesibles, y, derivado de lo anterior, implica la adaptaciéon de los
recursos humanos a las nuevas tareas administrativas derivadas de la transformacion digital del
Ayuntamiento de Segovia, habilitando que la tramitacién administrativa pueda realizarse en puestos de
trabajos adaptados a las nuevas relaciones digitales con la ciudadania.

Propuesta que sirve, ademas, para dotar a la Seccién de Intervencion en el uso del suelo de una
configuracion mas equilibrada y permite un refuerzo de la tramitacién administrativa, tal y como se ha
relatado, ayudando asimismo a la gestion de permisos y licencias y organizacién de tareas
administrativas (turnos de 2 personas) puesto que con esta modificacion se lograria contar con un grupo
de trabajo de 4 administrativos de administracidon general y 4 auxiliares administrativos, en lugar
de la actual configuracién de la seccion administrativa de Intervencion en el uso del Suelo, que cuenta
con 3 administrativos y 5 auxiliares.

Propuesta esta que se formula en linea con la que se ha realizado por parte del Servicio de Gobierno
Interior y Personal reflejada en el area 1 y que tiene el siguiente coste a partir de la jubilacién de aquel
que viene desempefiando el puesto de trabajo (seis meses).

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
PLAZA TOTAL ANUAL
ADMINISTRATIVO
Retribuciones afio 11.719,09
Seguridad Social 3.086,62
TOTAL ANUAL 14.805,71
AUXILIAR
Retribuciones afio 8.360,81
Seguridad Social 2.505,43
TOTAL ANUAL 10.866,24
DIFERENCIA €/ANO
Retribuciones 3.358,28
Seguridad Social 581,19
DIFERENCIA 3.939,47

AREA 3B.- OBRAS, SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE

A.- OBRAS

Propuestas de modificacién de plantilla formuladas por los responsables del servicio.

Estas propuestas se amparan juridicamente en los argumentos que al inicio de estas propuestas
especificas se han realizado por parte del Servicio de Gobierno Interior y Personal y se amparan en las
circunstancias que seguidamente se indican:

A.- Propuesta de modificacion de plaza de Oficial Conductor en plaza de Oficial albafiil con
carnet de conducir de camiones.

Habiéndose jubilado por incapacidad uno de los titulares de plaza de oficial conductor se solicita por el
servicio la modificacion de la plaza que desempefiaba en plaza de idéntica categoria pero como
OFICIAL ALBANIL, con el requisito de poseer carnet de conducir del tipo C. La justificacién de la
solicitud viene dada porque la tarea de conductor en el servicio de mantenimiento de vias publicas esta
intimamente ligada a los trabajos de reparacion que se realizan, por lo que contando con un oficial
albafiil que esté en posesién con carnet tipo C se pueden realizar ambas labores y asistir a reparaciones
con vehiculo camion y realizarlas sin necesidades de desplazar otro equipo de trabajo. No supone
incremento del coste.

B.- Propuesta de modificacion de plaza de Ayudante de obras en plaza de oficial pintor
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Estando vacante la plaza que ocup6 Sebastian Sebastian Merino, ayudante albafiil, con motivo de su
jubilacién con fecha de 7 de diciembre de 2018, se propone modificarla a oficial pintor, por ser necesario
contar con un pintor en el equipo de mantenimiento para poder atender las diversas solicitudes de
mantenimiento, como ha quedado demostrado en los sucesivos contratos de personal eventual
realizados en los Ultimos afios.

Las diferencias salariales entre el ayudante albaiiil y el oficial pintor ascienden a:

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
PLAZA TOTAL ANUAL
OFICIAL
Retribuciones afio 9.827,39
Seguridad Social 3.145,49
TOTAL ANUAL 12.972,88
AYUDANTE
Retribuciones afio 9.402,42
Seguridad Social 3.531,10
TOTAL ANUAL 12.933,52
DIFERENCIA €/ANO
Retribuciones 424.97
Seguridad Social 385,61
DIFERENCIA 810,58

Téngase en cuenta que el equipo de pintura que figura en la plantilla municipal estd adscrito al
departamento de pintura de sefializacion y sin perjuicio de que siempre han asumido cometidos en
mantenimiento de edificios lo cierto es que el volumen de trabajo existente en sefalizacion impide la
realizacion de trabajos en otras areas lo que ha llevado a la practica inexistencia de cometidos en el
ambito del mantenimiento o de los edificios municipales.
C.- Propuesta de modificacion del Plan de Empleo acordado por Pleno de 3 de febrero de 2017
de creacion de plaza de oficial de vigilancia de vias publicas.-
A través de un plan de empleo se cred el puesto de “Oficial vigilante de obras”, puesto en el que fue
reconvertido del que era titular de operario de aguas ante la desaparicion de la plaza de Operario de
aguas por pasar a empresa privada la gestion del servicio. Problemas de adaptaciéon al mismo o por
especialidad de funciones, han impedido el mantenimiento de los cometidos.
Se trata de un empleado, cuyo puesto de trabajo del que era titular, ha sido suprimido y al que se le
esta tratando de adaptar un puesto a sus circunstancias personales.
No cabe duda que la reconversién de los profesionales no siempre es facil. Se trata de adaptarse a la
realizacion de nuevos cometidos.
Asi se han desempefiado desde la puesta en marcha del Plan de Empleo ademas del puesto de trabajo
especifico transformado de oficial vigilante de obras los de operarios de cometidos varios en urbanismo,
lector de contador (por Decreto de alcaldia de 23 de septiembre de 2020) y portero de colegio publico
(previa su solicitud con fecha de 5 de octubre de 2020), adscribiéndose con fecha de 19 de noviembre
de 2020, provisionalmente al puesto, vacante, de portero de colegio del CEPA Antonio Machado.
En el propio acuerdo sefialado se establecio:
Que adaptado al puesto de trabajo se procedera a la adopcion de los acuerdos procedentes de
plantilla que posibiliten la provision definitiva al puesto de trabajo con modificacién de plan de
empleo acordado.
Sélo en el supuesto de que pudiera adaptarse al nuevo puesto que se le ofrecié de portero de
colegio se seguiran los tramites oportunos de modificacion de plantilla para la asignacion del
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puesto acorde con sus circunstancias. Ello siempre sobre la base de lo ya expuesto: el puesto
del que era titular desaparecio por dejar de prestarse los cometidos en la Corporacién (Operario
de aguas), este es el origen del cese/remocién base de la adaptacion provisional.
Constatado que la adaptacién al puesto se ha producido, procede modificar la propuesta inicial
establecida en el Plan de Empleo del 2017 en tanto en cuanto este afectara a tres puestos de trabajo.
Asi la propuesta que se formula lo es en el sentido de:
1.- Mantener, bajo los criterios de legalidad fijados en el acuerdo plenario de 3 de
febrero de 2017, la existencia de un plan de empleo.
2.- Que el plan de empleo para la asignacion de puesto de trabajo del empleado, cuyo
puesto ha sido suprimido, lo sea para la plaza de portero de colegio, sin perjuicio de
los acuerdos que deban ser adoptados para la obtencién del puesto de trabajo con
caracter definitivo.
Destacando la legislacién vigente para la provisién de puesto en caso de remocion.
El art. 63 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado (RD 364/1995, de 10 de marzo) es el que establece
gue los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional
Unicamente en los supuestos que se especifica, siendo de aplicacion el que resulta en
el apartado a):
a) Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion con arreglo a lo dispuesto en los articulos 50.5

Indicando el citado art. 50.5, de aplicaciébn a este caso, que a los funcionarios
removidos se les atribuird el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su
Cuerpo o Escala, en el mismo municipio, no inferior en mas de dos niveles al de su
grado personal, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia
siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con el procedimiento que fije el Ministerio
para las Administraciones Publicas.

La aplicacién de la normativa anterior al EBEP viene establecida por el hecho de que
la regulacion contenida en los arts. 78-84 del Texto Refundido del EBEP, RDL 5/2015,
de 30 de octubre, adolece de un desarrollo completo en sus prescripciones. Asi el art.
78.3 sefala que las leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo del estatuto
podran establecer otros procedimientos de provisién en los supuestos de movilidad,
permuta, cese 0 remocion en los puestos y supresién de los mismos.

Por su parte, la Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, publica instrucciones del 5 de junio de 2007 para la aplicacién
del Estatuto Basico del Empleado Publico en el ambito de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos, en cuyo apartado 10 y al regular la provision de
puestos de trabajo es donde se sefiala que siguen vigentes los procedimientos de
provisién de puestos existentes y recogidos en la Ley 30/1984 y el RD 364/1995.
Téngase en cuenta que la Disposicion Final cuarta del EBEP y de su texto refundido
establece que hasta que se dicten las leyes de funcion publica y las normas
reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion
Pablica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion de
recursos humanos en tanto no se opongan alo establecido en el Estatuto.

3.- Que se mantenga en plantilla el puesto de trabajo que se creé al efecto de
oficial vigilante de obras sin estar afectado por el Plan de Empleo.
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4.- Que la asignacion del puesto de trabajo conllevara el abono de las retribuciones del
puesto de trabajo: complemento de destino 13 y complemento especifico cddigo 1204,
percibiendo el complemento de productividad transitorio que le corresponda con
respecto a las retribuciones que venia percibiendo en los depdsitos del agua.
D.- Transformacion de puesto de trabajo de Alguacil de Barrio de Madrona en plaza de Operario
de cometidos varios
Ante la jubilacion de la titular que fue de la plaza de Alguacil se pretende la modificacion de la misma
con la finalidad de que se encuentre ubicada con el resto de los operarios de cometidos varios como
se ha realizado con el resto de alguaciles de barrios incorporados que por uno u otro motivo han
causado baja, manteniéndose, con ello, la coherencia en la plantilla y sin que suponga coste alguno
para la Corporacion.
Esta propuesta conlleva que el nimero de operarios de cometidos varios pasara de 24 a 25,
desapareciendo la de alguacil de barrio incorporado y manteniéndose con ello el nimero de plazas
actualmente existentes.
Sin perjuicio de lo anterior debe revisarse la ficha descriptiva del puesto de operario de cometidos varios
que asimilaba en los cometidos a los alguaciles de barrio.
Deberé reflejarse el cambio ademés de en la plantilla, en la relacién de puestos de trabajo y en el
organigrama de puestos.
B.- ALMACEN
A.- Administrativo de mantenimiento y almacén
La plaza de ayudante almacenero se propone sea transformada a Administrativo de mantenimiento y
almacén de la escala de administracion especial, grupo C1.
Esta plaza esté vacante con motivo de la jubilacion de su titular. Se considera imprescindible adaptarla
a las circunstancias actuales en tanto en cuanto el puesto de trabajo ha sufrido varios cambios que
requieren una especializacién que se ajuste con los tramites administrativos y las funciones especificas
propias del puesto de trabajo.
Asi, este puesto, con categoria Cl, tendra conocimientos propios del trabajo administrativo y muy
especialmente conocimientos de control de almacén. Sera fundamental ya que une la labor
administrativa referente a solicitud de ofertas, control de contratos, control de gastos, control de facturas
y control de inventario con el control, mantenimiento y reposicién de equipos y herramientas necesarias
para la ejecucién de los trabajos de mantenimiento.
Es el puesto en que recaera la organizacion de la oficina administrativa del servicio de Mantenimiento
y Almacén y tendrd a su cargo al auxiliar almacenero.
Dependera directamente del Jefe de Mantenimiento, Almacén y edificios municipales y recogera las
peticiones del Encargado de Mantenimiento en materia de necesidades de material, vestuario,
herramientas, Utiles y maquinaria para su estudio, elevando propuestas a su superior y conduccién de
vehiculos.
Se ha realizado propuesta de ficha descriptiva del puesto de trabajo.

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
PLAZA TOTAL ANUAL
ADMINISTRATIVO

Retribuciones afio 11.719,09

Seguridad Social 3.086,62

TOTAL ANUAL 14.805,71

AYUDANTE

Retribuciones afio 9.964,08
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Seguridad Social 3.081,35
TOTAL ANUAL 13.045,43
DIFERENCIA €/ANO
Retribuciones 1.755,01
Seguridad Social 5,27
DIFERENCIA 1.760,28

B.- La plaza de auxiliar de mantenimiento y almacén en la nueva organizacién pasara a estar a cargo
del administrativo de mantenimiento y almacén, se propone que también sea del cuerpo de
administracion especial para que pueda realizar las suplencias del administrativo almacenero y por los
conocimientos especificos de control de almacén que seran requeridos, trabajara a las é6rdenes del
administrativo y su labor consistird en archivo, gestion y tramitacién de expedientes y facturas, calculos
sencillos, elaboracion y control de modificaciones de inventarios, atencién al publico, incluida la
atencion telefénica, recogida de avisos, control y seguimiento de la facturacion.

Asimismo debe de tenerse en cuenta los trabajos propios del almacén: su posible reparto en las
diferentes dependencias, control de colocacién y organizacién, conduccién de vehiculos... todo ello
recogido en la ficha descriptiva.

Se requiere como requisito de la RPT la conduccién de vehiculos de clase B.

Se adjunta la propuesta de ficha descriptiva del puesto de trabajo.

Esta modificacidon no supone incremento alguno en las retribuciones.

AREA 3B.- MEDIO AMBIENTE

A.- Se solicita por parte de los responsables del Servicio la conversion de la plaza existente de
técnico grupo B de Gestién de Residuos, Limpieza Viaria y Sostenibilidad, a técnico grupo A2,
Técnico de Gestién de Residuos, Limpieza Urbanay Sostenibilidad Urbana.

Sobre la base de los siguientes argumentos:

Antecedentes

Por Acuerdo de Pleno de 25 de enero de 2016 se aprobd la propuesta de plantilla y relacion de puestos
de trabajo, organigramas y fichas descriptivas de los puestos de trabajo del presupuesto 2016, con
propuesta de modificacién de plantilla en su apartado D, incluyéndose en el punto 13.2 la creacion de
una nueva plaza en el ambito de la gestidon de residuos y limpieza, de Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica y Clase Técnica del Grupo B, denominaciéon Técnico B, Gestion de
Residuos, Limpieza Viaria y Sostenibilidad, requiriéndose como titulacién exigida el Ciclo formativo de
Grado Superior denominado CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE TECNICO SUPERIOR
DE EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL (perteneciente a la familia profesional “Seguridad y Medio
Ambiente”). La cobertura de dicha plaza fue convocada por Resolucion de 28 de noviembre de 2016,
quedando, sin embargo, desierta.

Posteriormente, por Resolucion de la Alcaldia de 11 de septiembre de 2019, se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2019, la cual, incluye dentro de su aptdo. 2, relativo a la
reposicién de efectivos de acceso libre, una plaza Grupo B, con clasificacion Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales y denominacion Técnico de Gestion de Residuos de Limpieza
Viaria y Sostenibilidad, para cuya cobertura de forma definitiva se requiere, seguin informa el area de
Gobierno Interior y Personal municipal, tener superado un ciclo formativo de grado superior, y ante las
dificultades de cobertura de la plaza con la titulacion anteriormente sefialada.

A lo que se unia la creciente complicacion de los procedimientos de contratacion, asi como la propia
necesidad de control de la contrata y de seguimiento de nuevas necesidades que se iban produciendo.
No habiendo variado las circunstancias de necesidad que esta seccion de la Concejalia de
Medioambiente tenia cuando se cred la plaza de reforzar el ambito del control de la gestién de residuos
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y limpieza viaria por la acumulacion de tareas existente, asi como por la compleja necesidad de
recursos para la de puesta en marcha del nuevo servicio de recogida de residuos y limpieza viaria y su
desarrollo, lo que incrementa ain mas la presién de trabajo,
Justificacién solicitud cambio de plaza grupo B a grupo A2.
Si bien inicialmente se penso que la plaza grupo B era lo mas apropiado (y légico) para apoyar los
trabajos propios de la seccion, conllevando la consiguiente y necesaria supervisién/direccion de los
mismos por la técnico A2 existente en el Area de Residuos y Limpieza Viaria municipal, se ha podido
contrastar por su cobertura de caracter temporal la conveniencia de incorporar en su lugar un segundo
técnico A2, dado el desarrollo que requieren las actuales tareas.
Asi, se considera seria mas eficaz, operativo y fructifero poder compartir la responsabilidad y gestion
de los trabajos, colaborando en equipo como hasta ahora, pero sin existir diferencia de nivel entre
ambos puestos ni jerarquia de uno respecto del otro. Siendo ambos puestos desempefiados por
personas con encuadre en grupo técnico parejo, podrian repartirse los tramites a realizar entre ellos en
lugar de solo apoyar uno al otro en su realizacion.
Todo este argumento emana de la comprobaciéon de que el trabajo que deberia realizarse para
conseguir agilizar el dia a dia del area, asi como la carga técnica de las tareas que seria necesario
desempefiar para conseguirlo, se estima se acercan/ajustan mucho mas a la capacidad de un técnico
del grupo A2. Como ejemplo, podrian darse los siguientes trabajos:
- Informes relativos a distintos aspectos del contrato de limpieza viaria y recogida de residuos:
propuesta de revision de precios, requerimientos, ....
- Informes relativos a otros contratos: informe servicio gestor, redaccion de pliegos, ...
Se desarrolla la ficha de la plaza que se propone como conversion de la plaza de técnico B a técnico
A2 de Gestién de Residuos, Limpieza viaria y Sostenibilidad Urbana y que se incorpora en dicho
apartado.
Las caracteristicas de la plaza que se solicita son las siguientes:
Clasificacion de la nueva plaza: Técnico de Gestion de Residuos, Limpieza Viaria y Sostenibilidad
Urbana.
Escala: Administracién Especial, Clase Servicios Especiales, A2.
Grupo: A; subgrupo: A2.
Requisitos especificos:
. Titulacion minima exigida: Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalente.
. Carnet de conducir clase B1.
B.- Se propone el cambio de denominacién del puesto de trabajo de adjunto a Jefatura de Servicio toda
vez que pasa de definirse hacia los parques y jardines de la ciudad a orientarse a determinados
aspectos del medio ambiente urbano.
Asimismo, se redefine la organizacion nominando los puestos adscritos al departamento segun su
dedicacion a las labores y trabajos definidos:

e Educacion ambiental, proteccion y mejora del medio ambiente.

¢ Obray Proyecto de Medio ambiente y areas verdes.

e Mantenimiento y Conservacion y Mejora de Parques y Jardines.

e Gestion de Limpieza Viaria, Residuos Urbanos y Sostenibilidad.

Asi, la propuesta se concreta en:
Adjunto a Jefatura de Servicio de Medio Ambiente:
e Ingeniero Jefe/a adjunto a Jefatura de Servicio de Medio Ambiente
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Educacion Ambiental, proteccion y mejora del medio ambiente:
e Coordinador/a de Educacion Ambiental, proteccién y mejora del medio ambiente.

Obra y Proyecto de Medio Ambiente y areas verdes:
¢ Ingeniero/a Técnico/a de Obra y Proyecto de medio ambiente y areas verdes

Parques y Jardines:
¢ Ingeniero/a Técnico/a de Mantenimiento y Conservacion y Mejora de Parques y Jardines

Gestion de Limpieza viaria, residuos urbano y Sostenibilidad

e Técnico A2 de Gestion de Limpieza viaria, residuos urbanos y Sostenibilidad

e Técnico B de Gestién de Limpieza viaria, residuos urbanos y Sostenibilidad

(a Convertir en Técnico A2 de Servicios Especiales de Gestion de Limpieza viaria, residuos
urbanos y Sostenibilidad)

AREA 3C.- TRAFICO, TRANSPORTES Y MOVILIDAD
A.- Transformacion de una plaza de 13/22 actividad de policia de categoria de oficial adscrito al
Departamento se transforma en A2.
Segun consta en el organigrama del Ayuntamiento de Segovia, y en su relacién de puestos de trabajo
del afio 2021, el area 3C relativa a la seccién de Trafico Transportes y Movilidad, cuenta, entre otras,
con una plaza administrativo. Esa plaza se encuentra ocupada por D. José Luis Mufioz Marcos, cuyo
destino anterior residia en la Policia Local de Segovia y que esta adscrito a la misma por adaptacion
del puesto de trabajo a segunda actividad.
Este empleado ha puesto de manifiesto que en el mes de agosto de 2022 se producira su jubilacién.
Existe consenso con el area de Policia Local de Segovia para efectuar el cambio que se propone.
Se propone que, unavez se produzca lajubilacion del funcionario mencionado, la plaza de 13/22
actividad de oficial de la Policia local en otras dependencias municipales sea amortizada y al
transformarse la misma, se dote al Concejalia de Trafico Transportes y Movilidad de un Técnico
Medio de la Administracion General (A2), con un nivel de complemento de destino 22.
La motivacién se realiza por el Servicio por los siguientes apoyos:
Son dos las razones fundamentales que justifican la necesidad de incorporar a un técnico medio a la
Seccidn de Trafico.

La primera: El desarrollo del area de movilidad del Ayuntamiento de Segovia.

Las politicas de movilidad urbana sostenible son en la actualidad, uno de los pilares fundamentales
dentro de los ejes de actuacion del gobierno de la nacion. De esta forma, esta materia se esta viendo
desarrollada por diferentes estrategias nacionales y de ambito europeo, que realizan mandatos directos
a los Ayuntamientos, para la consecucion de los objetivos que en ellas se contienen. Hablamos asi de
la adopcidn de los compromisos adquiridos en virtud de la Agenda 2030, o de la Ley 7/2021 de Cambio
Climatico.

Para la ejecucion de una buena politica de movilidad urbana sostenible, ademas, el Plan de
recuperacién Transformacion, y resiliencia, impulsado por el gobierno de la nacién, va a contar con los
Ayuntamientos destacando su participacion esencial en la ejecucion de una parte de los fondos
europeos, con proyectos de pequefia escala. Siendo uno de los ejes de actuacién la Movilidad Urbana
y Sostenible.
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Ademas, la Corporacion Municipal ha solicitado, y asi esta previsto, que se realice una actualizacién
del Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la ciudad de Segovia, dado que el actual fue formulado en
el afio 2008.

Asi para puesta en marcha de las nuevas politicas puUblicas de movilidad urbana, para la solicitud de
las subvenciones que se prevén sean convocadas. Para la preparacién de los contratos tanto menores
como mayores para la ejecucion de las mismas. La Seccion de Trafico requiere contar con el necesario
apoyo de un técnico Medio que en colaboracién con el Jefe de la dependencia pueda desarrollar las
politicas mencionadas.

Ello facilitara la puesta en marcha o la continuidad de la actuacién del Consejo de la Movilidad de la
Ciudad de Segovia, que en los ultimos afios no ha visto posible su celebracion, dada la escasez de
recursos humanos del departamento.

Segundo: Gestion de las instalaciones relacionadas con el transporte, que el Ayuntamiento de
Segovia gestiona de manera directa.

La gestion de las instalaciones relacionadas con el transporte (parkings publicos y estacion de
autobuses) ha supuesto un incremento de trabajo desmesurado, en la Seccion de trafico. Contando
con el mismo personal con el que contaba antes de la gestién de las mismas. A excepcién de los
informadores y responsable de la estacion cuyos puestos de trabajo ya se contemplarian en la OEP del
afio 2020.

Para una buena gestién de las instalaciones mencionadas, es precisa la incorporacion de un técnico
medio que en colaboracion con el Jefe de la Dependencia, pueda gestionar de manera efectiva los
servicios publicos a los que nos referimos.

Otorgandole, entre otras, algunas de las funciones que se expresan a continuacion:
Colaborando con el mismo en la tramitacién de los contratos tanto menores como mayores que las
instalaciones requieren (seguridad, control remoto, control de accesos, mantenimiento, etc.)

Control de cobros de las tasas a abonar por el uso de la estacion de autobuses.

Control de cobros de los precios publicos a abonar por el uso de los aparcamientos, asi como control
de los abonos otorgados a los potenciales usuarios.

Promocion de campafias de publicidad de las instalaciones.
Propuesta de mejora para la gestion de las mismas.

En definitiva, la gestidn de las instalaciones a las que se hace mencién en el presente informe.
Tercero: Instruccién de los procedimientos sancionadores que se tramitan en el departamento
de trafico:

Al igual que ocurre con los expedientes sancionadores en el area de trafico, se ha de contar con un
instructor que resuelva cada uno de los expedientes sancionadores que se tramitaran o se pretenden
tramitar desde esta seccion. Convivencia ciudadana, ley de seguridad ciudadana, infracciones por
contravenir los reglamentos de usos de las instalaciones que se gestionan desde este departamento
Esta figura servird a su vez de apoyo y complemento al técnico medio A2 (instructor de multas) en los
momentos de mayor carga de trabajo en la oficina o en los periodos de vacaciones

Se propone se le asigne un nivel de complemento de destino 22, que es el basico de los A2 en el
Ayuntamiento de Segovia.
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Analisis de coste de la propuesta:
Diferencias retributivas que supone el cambio propuesto:

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
PLAZA TOTAL ANUAL
TECNICO A2 NIVEL 22
Retribuciones afio 16.852,82
Seguridad Social 4.505,16
TOTAL ANUAL 21.357,98
OFICIAL 1%/22 ACTIVIDAD POLICIA L
Retribuciones afio 15.926,62
Seguridad Social 5.467,91
TOTAL ANUAL 21.394,53
DIFERENCIA €/ANO

Retribuciones 926,20

Seguridad Social -962,75

DIFERENCIA -36,55

B.- Creaciéon de una plaza de operario de cometidos varios

Desde el afio 2019 se aprobd, por el Pleno de la Corporacién, la gestién directa de algunas instalaciones
relacionadas con el transporte, como son el aparcamiento publico de José Zorrilla, asi como la estacion
municipal de autobuses, y posiblemente en un futuro no muy lejano la gestion del aparcamiento de
Ezequiel Gonzalez.

La seccion de trafico se ha hecho cargo de la gestion administrativa de las mismas. No contando con
los recursos humanos necesarios para realizar todas aquellas tareas de supervision y mantenimiento
que las instalaciones que aqui mencionamos requieren.

Las instalaciones son lugares de uso publico por la que transitan miles de personas al afio, sin ir mas
lejos la estacién de autobuses cuenta con un transito anual de cerca de 2 millones de personas.

Es por ello por lo que no es improbable que requieran, al menos, una persona para que realice una
supervision y un mantenimiento diario de las mismas. Para que este ayuntamiento pueda prestar los
servicios publicos a los que se comprometen con las maximas garantias de calidad.

Ademas, se ha de resaltar que algunas de estas instalaciones son utilizadas por los usuarios en un
horario mas amplio al de la jornada habitual de los trabajadores de este Ayuntamiento, sin ir mas lejos
el aparcamiento de José Zorrilla, y previsiblemente el de la estacidon de autobuses, se encuentran
abiertos los 365 dias del afio las 24 horas del dia. Por lo que seria conveniente que al operario
solicitado, se le pudiera, ademas, asignar un complemento de jornada, para que en los supuestos en
los que se produzca una urgencia por averias producidas, pueda acudir a las instalaciones a supervisar
las mismas y realizar los trabajos de mantenimiento y reparacion que hagan posible la continuidad del
servicio.

En principio, se propone jornada flexible Turno 5-grado3, de 40 horas al afio, sin perjuicuio de que a
la vista del desempefio del puesto y las necesidades éste pueda ser cambiado o combinado con una
dedicacion.
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A mayor abundamiento, la memoria en la que se determina la mejor forma de gestion del aparcamiento
de la estacion de autobuses, aprobada por acuerdo NUum. 167 del Pleno de 30 de julio de 2021, ya
contempla la existencia de un operario de cometidos varios, a la que se le imputa un tercio de su jornada
para el mantenimiento de esta instalacion.

TASACION DE TAREAS:

MANTENIMIENTO DE EDIFICOS Y ESPACIOS DEPENDIENTES DEL AREA DE TRAFICO,
TRANSPORTE Y MOVILIDAD”.

Se trata de realizar una labor de mantenimiento y mejoras de los siguientes espacios municipales:

Estacion de Autobuses.
Parking de José Zorrilla.

Aparcamiento publico de Ezequiel Gonzalez en el que ademdas se encuentra ubicado el
depdsito municipal de vehiculos.

TRABAJOS A EJECUTAR:
En general los trabajos a ejecutar son los siguientes:
1. En espacios interiores:

Limpieza en profundidad de las instalaciones, bien por fregado o aspirado. Esta labor
posteriormente debe de ser periddica.

Limpieza de sumideros, limpieza de puertas.

Barrido de rampas, barrido de escaleras de accesos peatonales.

Limpieza de los elementos susceptibles de coger mucho polvo y residuos como las luces, los
extintores, las rejillas, etc

Reposicién de alumbrado.

Pintura de zo6calos.

Pequefios trabajos de albafiileria.

Reposicién de sefializacion

Reportar cualquier incidencia en las instalaciones o en los edificios para que se pueda actuar
con diligencia.

En su caso, colocar publicidad en los espacios publicitarios habilitados al efecto.

Custodia, bajo su responsabilidad, de las llaves de las instalaciones.

Velar por el cumplimiento del Reglamento de Uso del Aparcamiento Publico de José” Zorrilla
del aparcamiento de Ezequiel Gonzalez y de la Estacion de autobuses, Comunicar al
departamento de Trafico Transportes y Movilidad de las infracciones que se puedan cometer
por contravenir los mencionados reglamentos.

2. En zonas exteriores:

Limpieza de maleza y basura.

Realizar pequefias plantaciones.

Desbroces.

Pintura de los elementos exteriores de las instalaciones

Limpieza de zonas exteriores relacionadas con las instalaciones

Realizacion de pequefias compras de ferreteria necesarias para el mantenimiento de las
instalaciones.

3. Otras labores:

Ayudas a las diferentes actividades desarrolladas o impulsadas desde la Concejalia como por
ejemplo la semana europea de la movilidad.
Recogida de dispositivos de acceso de los aparcamientos publicos y traslado a las oficinas de
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trafico
e Traslado del correo o valija entre diferentes departamentos municipales
CATEGORIA PROFESIONAL.
Se solicita la contratacion de un operario de cometidos varios.

HORARIO.

Horario de mafana de lunes a viernes.
APTITUDES.

Se valorara conocimientos de albafiileria y jardineria

Los costes de la creacion de este puesto ascienden anualmente a:

PLAZA TOTAL ANUAL
OPERARIO COMETIDOS VARIOS
Retribuciones afio 8.714,18
Seguridad Social 2.357,32
TOTAL ANUAL 11.071,50

Horario flexible de hasta 40 horas: 81,44 €

Sin perjuicio de que a la vista del desempefio del puesto de trabajo se pueda reconducir en un
complemento especifico por disponibilidad.

C.- Creacién de una plaza de Administrativo de la Administracién General.

Justificacidn de la necesidad de Incorporar al personal planteado:

Las derivadas de la Modificacién de la ordenanza de circulacion del municipio de Segovia.

Con la modificacion de la ordenanza de circulacion, se prevé que se produzcan nuevas restricciones
en el acceso al trafico rodado al casco histdrico de la ciudad, Pues el Ayuntamiento de Segovia se ha
comprometido por acuerdo de JGL a implementar una zona de Bajas emisiones como exige la Ley
7/2021 de cambio climatico que ocupe un espacio mas amplio que la actual zona de prioridad peatonal,
por lo que necesariamente se van a producir dos fenédmenos que incrementaran la carga de trabajo en
el departamento.

De una parte, un incremento de las multas de trafico por aquellos que accedan sin autorizacién a la
zona de bajas emisiones, asi como un incremento de las sanciones (ORA) dado que se pretende
establecer adicionalmente una nueva zona ORA, denominada zona violeta. Ello no solo lleva aparejado
la tramitacion de las denuncias si no un incremento de las alegaciones y recursos tanto administrativos
como Contenciosos administrativos que se deriven de los expedientes.

Segundo: Con las restricciones que se pretenden establecer con la modificacién de la ordenanza habra
que tramitar nuevos procedimientos de autorizaciones, para que aquellas personas que cuenten con
motivo de autorizacién puedan acceder a la zona restringida. No se ha de olvidar que la puesta en
marcha de este sistema de autorizaciones requerira a su vez la introduccion de cientos de datos de los
nuevos autorizados a acceder a la ZBE y la actualizacién a su vez de las bases de datos de las que ya
dispone el Ayuntamiento de Segovia. Ademas, se va a crear una nueva categoria de personas
residentes en la “zona violeta” que deberan contar con el distintivo de residente.

Las actualizaciones de las bases de datos, asi como la remision de los distintivos de residente o las
autorizaciones de acceso se renuevan de manera periddica anualmente.

Ambas cuestiones ademas supondran un incremento de la necesidad de prestar una atencién al publico
que (tanto presencial como por medios digitales) que ya se esta viendo incrementada por el traslado
de las oficinas de tréafico a la Estacion de autobuses, al estar estd mas cercanas a los ciudadanos y por
ende mas accesible para la realizacion de tramites de manera presencial.
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La tramitacion de nuevos expedientes sancionadores derivados del incumplimiento de la Ley
4/2015 de Sequridad ciudadana:

El Articulo 32.3 de Ley Organica 4/2015 de seguridad ciudadana atribuye a los Alcaldes la competencia
para sancionar las infracciones que se regulan en la mencionada ley al establecer que:

..."3. Los alcaldes podran imponer las sanciones y adoptar las medidas previstas en esta Ley cuando
las infracciones se cometieran en espacios publicos municipales o afecten a bienes de titularidad local,
siempre que ostenten competencia sobre la materia de acuerdo con la legislacion especifica".

En la actualidad estos expedientes sancionadores no estan siendo tramitados por ningun departamento
del Ayuntamiento de Segovia.

Segun datos facilitados por policia local el nimero de denuncias que se tramitan anualmente superan
la centena. La tramitacién de las mismas, al contrario que ocurre con las denuncias de tréfico, no se
pueden tramitar de manera masiva si no que se realiza un expediente sancionador PG1100
individualizado para cada caso.

Los nuevos expedientes sancionadores llevaran aparejada no solo su incoacion y notificacion si no la
recepcion de alegaciones, y recursos o en Ultimo extremo la recepcién de recursos contenciosos
administrativos que habréan de ser tramitados por un administrativo.

En la actualidad estos expedientes sancionadores no se estan tramitando por falta de personal

La apertura del nuevo aparcamiento publico de Ezequiel Gonzalez:
Por acuerdo Num. 240 del Pleno de 29 de octubre de 2021 se acordd la gestién directa del
aparcamiento publico de Ezequiel Gonzalez.
Apocamiento que aun no ha sido abierto, en espera de que se ultime la instalacidon de las maquinas de
control de accesos al estacionamiento.
La puesta en marcha de un nuevo servicio supone un esfuerzo afiadido a la simple tramitacion cotidiana
de las autorizaciones del servicio. Es por ello que se precisa contar con las labores de un administrativo
que tramite las nuevas autorizaciones de uso, hasta que se produzca su normal funcionamiento. No
obstante, lo anterior, también sera preciso contar con las labores de este para la ulterior tramitacion de
los expedientes de autorizacion de uso de la instalacion.
Por ultimo, se ha de informar de que el Reglamento de Uso del Aparcamiento de Ezequiel Gonzalez,
prevé un régimen sancionador para aquellas infracciones que se cometan en el interior de la instalacion.
Por lo que la tramitacion del expediente sancionador también tendra que ser encomendado a este
administrativo.
Las funciones que va venia desempefiando el administrativo cuya plaza va a ser amortizada y
reconvertida en técnico Medio:
Con la amortizacion de la plaza mencionada se pierde en este departamento la actuaciéon del
administrativo que ya desempefiaba previamente algunas de las siguientes funciones, entre las que se
encuentran las siguientes:

e Preparacion y tramitacion de los recursos de reposicion que se presentan contra a los

expedientes sancionadores en materia de tréafico.
e Preparacién de informe que se remiten a recaudacion ejecutiva cuando los interesados
presentar recurso de reposicion y es tramitado por ese departamento.
e Tramitacion de los expedientes sancionadores en materia de conciencia ciudadana
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e Tramitacién, con apoyo de un auxiliar administrativo, de los expedientes relacionados con el
aparcamiento publico de José “Zorrilla.

e Apoyo al resto de administrativos del departamento de trafico, en los momentos de ausencia o
acumulacion de tareas.

Coste de la propuesta:

PLAZA TOTAL ANUAL
ADMINISTRATIVO
Retribuciones afio 11.719,09
Seguridad Social 3.086,62
TOTAL ANUAL 14.805,71

AREA 4.- SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD, SANIDAD Y CONSUMO
1.- Obligacion legal de la creacion de una plaza de Agente de Igualdad en la plantilla municipal
La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre
de 1979 vy ratificada por Espafia en 1983. En este mismo dmbito debemos destacar los avances
introducidos por las diferentes conferencias mundiales como la de Beijing de 1995.
El Tratado de Amsterdam, de 1 de mayo de 1999, propone que la igualdad entre mujeres y hombres
y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros deben ser un objetivo integrador de todas las
politicas y acciones de los miembros de la Unién Europea.
La Constitucién espafiola establece en su art. 14, la igualdad de todos los espafioles ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicién, circunstancia personal o social, asi como del articulo 9.2 que consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad de todos los seres
humanos y de los grupos en los que se integran sean reales y efectivas.
La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
incorpora al ordenamiento espafiol la directiva 2006/54/CE relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaciéony a
la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo.
La ley 3/2007 establece en su art. 45 que las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y
aplicacién de un Plan de Igualdad:
“2.- En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a
gue se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan
de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.”
El Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley 7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el apartado segundo de su disposiciéon
adicional séptima, en idéntico sentido, expresa la obligatoriedad de las Administraciones Publicas de
elaborar un Plan de Igualdad:
“1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres”.
El Estatuto de Castillay Ledn, cuya reforma ha sido aprobada por Ley Organica 14/2007, de 30
de noviembre, dispone en su art.8.2. que:

“2.- Corresponde a los poderes publicos de Castilla y Le6n promover las condiciones para
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gue la libertad y la igualdad de los individuos y de los grupos en que se integran sean reales
y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los castellanos leoneses en la vida politica, econémica, cultural y
social.” (...)
LalLey 1/2003 de 3de marzo de 2003, Ley de Ilgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Castilla y Ledn recoge que el desarrollo de los Planes de Igualdad vendra marcado por dos
principios de caracter complementario: la accién positiva y la integracion de la perspectiva de género,
que son los que se han tenido en cuenta en el disefio de las acciones que conforman el | Plan de
Igualdad de Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Segovia, en vigor desde enero de 2022.
En el Acuerdo de la Junta de Castillay Ledn de 6 de mayo de 2021 se autoriza a la Presidenta del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, a la concesion directa de subvenciones a las
Diputaciones Provinciales y a los Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitantes de Castilla
y Ledn, como apoyo a la contratacion de Agentes de Igualdad de Oportunidades. Entre los requisitos
de contratacion se especifica que las personas candidatas deberan ostentar la titulacion de Agentes de
Igualdad de Oportunidades, con formacion especifica de Agente de Igualdad de al menos 250 horas.
La necesidad de existencia de un técnico de igualdad se detecta desde dos areas que compartirian sus
cometidos:
A.- Desde el area 1: Gobierno Interior y Personal
Por ello y con la finalidad de dar cumplimiento al marco legislativo vigente, tanto de &mbito internacional
y europeo, como en el ambito estatal y autondmico, el Ayuntamiento de Segovia presenta la necesidad
de integrar en la plantilla municipal, una plaza de Agente de igualdad, que dé respuesta a la demanda
de contar con personal especializado en materia de igualdad de oportunidades y especificamente con
formacién de Agente de Igualdad, para llevar a cabo la gestién del | Plan de Igualdad de Empleadas y
Empleados del Ayuntamiento de Segovia, asi como los sucesivos planes a implementar.
B.- Desde el area 4: Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo, presenta idéntica necesidad,
ya que para realizar actuaciones en materia de igualdad de trato y oportunidades y en prevencién de
la violencia contra las mujeres, es requisito indispensable disponer de personal especializado.
La figura del Agente de igualdad es entendida como la persona experta y capacitada para evaluar
programas, garantizar las buenas précticas y acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres
de forma transversal en todas las areas y departamentos, asi como a nivel social. Ademas, se encarga
de garantizar el cumplimiento de las politicas locales en materia de igualdad.
Justificacién de la creacién de una plaza en plantilla municipal de un/a Agente de Igualdad
A.- FUNCIONES A DESEMPENAR EN EL AREA 1
1. Gestion, el seguimiento y la evaluacion del | Plan de Igualdad de Empleadas y Empleados
del Ayuntamiento de Segovia y el desarrollo de las funciones de la Comisién de Igualdad,
Gestionar el | Plan de Igualdad De Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Segovia y los
sucesivos, donde se establecen los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.
2. Fomentar en el Ayuntamiento de Segovia una cultura comprometida con la igualdad de trato
y oportunidades, implicando a todas las areas departamentales, jefaturas y a la totalidad de la
plantilla.
3. Impartir formacion dirigida a todo el personal de la administracion en materia de igualdad de
oportunidades, prevencion de violencia contra las mujeres, corresponsabilidad, conciliacion y
cualquier otra materia relacionada que fomente la igualdad entre mujeres y hombres.
4. Asegurar una adecuada ejecucion del | Plan de Igualdad del personal de la corporacion, asi
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como la implementacién de las medidas acordadas, el seguimiento y evaluacion pormenorizada
de las mismas; donde la estabilidad del/la agente de igualdad es clave para garantizar el
adecuado desarrollo de las actuaciones recogidas y la integracion de mejoras en el mismo, con
la finalidad de obtener un impacto positivo en el personal del Ayuntamiento de Segovia.
B.- FUNCIONES A DESEMPERNAR EN EL AREA 4
Con el fin de dar continuidad a las intervenciones en igualdad y prevencién de la violencia de género a
lo largo del afio, asi como mantener una periodicidad en las reuniones del Consejo de igualdad y
teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Segovia viene llevando a cabo actuaciones derivadas en
el marco de las transferencias para el desarrollo de nuevas o ampliadas competencias reservadas a
las entidades locales en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, se hace necesario y preciso
la existencia de la plaza de agente de igualdad, en aras de dar, entre otros:
1. Continuidad de proyecto iniciado para la sensibilizacion, concienciacién y erradicacion de la
violencia sexual contra las mujeres.

2. Fomento de la red social para la prevencién primaria, deteccién temprana y derivacién de
posibles casos de violencia de género a través de la dinamizacién de diferentes grupos de
trabajo dependientes del Consejo Municipal de la Mujer de este Ayuntamiento

3. Coordinar y desarrollar el Plan de igualdad de oportunidades y de formacion para la igualdad
de oportunidades vy la transversalizacién de la perspectiva de género en el Ayuntamiento de
Segovia.

4.Posibilitar una programacion anual en el desarrollo del Plan de Igualdad Municipal y el
desarrollo de los ejes y actuaciones propuestas en el mismo, pues desde el afio 2016 se vienen
concatenando contratos de seis y tres meses a lo largo del afio financiados a través de
subvenciones sucesivas del Pacto de Estado y por la Consejeria de Familia e igualdad de
Oportunidades, lo que supone una interrupcion del trabajo, y la deficiente consecucion de los
objetivos propuestos en el Plan de igualdad.

El puesto se compartiria entre las dos areas en funcién de las necesidades, siendo la ficha

descriptiva la que se recoge en el apartado correspondiente.

El nivel del complemento de destino del puesto a asignar lo sera del 22 basico, para los A2 de la

Corporacion.

El coste del incremento de este puesto de trabajo asciende a:

PLAZA TOTAL
AGENTE IGUALDAD A2 NIVEL 22
Retribuciones 16.852,82
Seguridad Social 5.382,60
TOTAL 22.235,42

La dependencia en cada uno de los Departamentos lo ser4 desde Jefe de Seccién de Servicios
Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo y del Jefe de Servicio de Gobierno Interior y Personal.

2.- Propuesta de modificacion de la plaza de Administracién especial C1 de Administrativo de
Consumo en plaza de Técnico medio de Administracion General.

Con efectos de la fecha en que se jubile la persona que viene desempefiando el puesto de trabajo de
Administrativo de Consumo, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales
que previsiblemente lo sera con fecha de 28 de septiembre de 2022, se propone la conversion de la
misma en Técnico Medio, Grupo A2, Administracién General.
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La peticion que se formula lo es sobre la base del incremento de cometidos dentro del area que
requieren las funciones propias de un cuerpo de gestién y ello viene sustentado sobre la base de los
siguientes argumentos:
1.- Por la necesidad de dotar al departamento de Informacién al Consumidor y Junta Arbitral de un
Técnico de grado medio, Subgrupo A2, con la finalidad de poder resolver cuantas cuestiones juridicas
sean solicitadas, ya que la materia de Consumo es muy extensa y abarca cualquier cuestion privada
gue se desarrolle entre consumidor y empresario.
Actualmente existen estudios universitarios en materia de Consumo, lo que daria respuesta a dotar a
este Departamento de un experto en la materia.
La Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC) tiene como funciones esenciales

e Informar y orientar a los consumidores sobre el ejercicio de sus derechos.

o Defender los derechos de los consumidores facilitando y encauzando la resolucion de los
conflictos mediante procedimientos voluntarios, (como las hojas de reclamaciones)., y
mediando entre ambas partes, para intentar una solucién amistosa.

e Recibir y resolver las reclamaciones y denuncias que presenten, salvo en los supuestos
gue su resolucién, por razones de competencia material o territorial, corresponda a otro
organismo, en cuyo caso se remitira al organismo competente

La Junta Arbitral de Consumo es un 6érgano administrativo de gestién del arbitraje institucional de
consumo, cuya finalidad es atender y resolver con carécter vinculante y ejecutivo para ambas partes
las quejas o reclamaciones de los consumidores y usuarios, en relacion a sus derechos legalmente
reconocidos, prestando servicios de caracter técnico, administrativo y de secretaria, tanto a las partes
como a los arbitros, siendo los laudos que dicte el Colegio Arbitral de obligado cumplimiento para las
partes.

Por lo que con el tiempo transcurrido y el trabajo realizado en el Departamento de Consumo se hace
necesario que esta plaza no lo sea de administrativo de la Administracion Especial sino de
Administracién General, grupo A2, ademas de que es importante que el técnico se ocupe de la
Secretaria de la Junta Arbitral, por lo que debe conocer bien toda la materia de consumo, asi como
acuda a las audiencias arbitrales que se convoquen, levante acta de las mismas y resuelva y asesore
cuantas cuestiones puedan desarrollarse durante las audiencias y posteriores a la emision del laudo
(aclaraciones del laudo, cumplimiento del laudo ante el juzgado de instruccién...)

Estos cometidos se venian realizando con la Técnico de Administracion General de apoyo del area.
2.- Ademas se destaca otra necesidad por el Departamento que es la unidad de vivienda social
actualmente inexistente y cuyo incremento y necesidad de respuesta inmediata ha quedado
constatado.

El Ayuntamiento de Segovia, y desde la Concejalia de Servicios Sociales, desde el afio 2006 viene
realizando tareas en materia de vivienda municipal, en un principio vinculadas al programa de Realojo,
aprobado por acuerdo Pleno de 30 de Junio de 2006, que consisti6 en la erradicaciéon de los
asentamientos de infraviviendas en Carretera de Madrona y Tejerin,

Al mismo tiempo se inicia desde la Concejalia, técnico de realojo y trabajadores sociales de los Centros
de Accién Social, una intervencion con el resto de la ciudadania, que presentan necesidades de
vivienda social, dando lugar a la aprobacién del Reglamento de adjudicacion de viviendas municipales
de caracter social, en el ejercicio 2016, a través del cual se crea el Registro Permanente de Solicitantes
de Vivienda.
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Las tareas en materia de vivienda que se vienen realizando, desde el afio 2006, se han ampliado y se
ha constatado la necesidad de intervencién continua y programada en la gestién de la vivienda social,
ya que el Ayuntamiento cuenta con un parquet de 102 viviendas municipales y 20 viviendas de la
Empresa Municipal de Vivienda y Suelo (Evisego), que también gestiona la Concejalia, al estar
declaradas como viviendas sociales, siendo un total de 122 viviendas, asi como, en estos momentos,
otras 19 viviendas del mercado privado cuyo alquiler es financiado por el Ayuntamiento, de familias
procedentes de los asentamientos de realojo de Ctra. De Madrona y Tejerin, y que se van a ver
incrementadas en cuatro mas, total 23 viviendas con motivo de la venta del Antiguo Parque de
Bomberos, en donde hay 4 familias en vivienda municipal.

Asimismo, la gestién de todas las solicitudes de viviendas municipales al amparo del Reglamento de
adjudicaciéon de viviendas municipales de caracter social, que supone la valoracion y Registro
permanente de solicitantes de viviendas, que anualmente suponen cerca de 120 expedientes.

Por otro lado la existencia de tres dependencias municipales con intervenciones encaminadas a
determinados aspectos en materia de vivienda municipal, como son el Departamento de Patrimonio
municipal, en cuanto a la formalizacién de los contratos de alquiler, la Empresa Municipal de Vivienda
y Suelo (Evisego) que lleva a cabo el padrén de recibos de alquiler, asi como el Departamento de Obras
de Urbanismo respecto a supervisar reparaciones de viviendas municipales, hace necesario que todo
ello se coordine desde la Concejalia de Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo, que es quien
lleva a cabo la gestion administrativa de los recursos tanto de la vivienda como de presupuesto
econdmico (renovaciones contratos, deudas de alquiler, cambios de titularidad, permutas, reparaciones
de viviendas, etc.), iniciativas en torno a la vivienda social, asi como propuestas de actuacién en base
a las necesidades que se detectan.

Asi la transformacion que se propone de una plaza de Administrativo en plaza de Técnico, de
Administracién General Grupo A2 coordinara todo el trabajo a desarrollar en materia de vivienda con
los distintos departamentos implicados en la materia, asi como las ayudas al alquiler de viviendas
privadas que asume el Ayuntamiento del antiguo programa de Realojo, y lo concerniente al Reglamento
del Registro Permanente de Solicitantes de vivienda, que anualmente suponen unos 120 expedientes,
las reuniones del Equipo Municipal de vivienda en donde se valoraran todos los expedientes de
solicitudes y demas cuestiones relacionadas con la vivienda (renovaciones contratos, reparaciones,
incidencias convivencia ciudadana....)

La plaza que se crea A2 lo es de adscripcién general dependiendo del técnico de apoyo y esta a su vez
del Jefe del Servicio.

Se le encomendaran las funciones propias de la categoria profesional del cuerpo de gestion de la
Administraciéon General en funcién de las necesidades que vayan surgiendo.

Sin necesidad, en principio, una ficha descriptiva especifica de cometidos.

Se propone el mantenimiento del nivel de complemento de destino y especifico del resto de los técnicos
medios que lo es del 22.

Siendo la diferencia de costes salariales la siguiente:

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
PLAZA TOTAL
TECNICO A2 NIVEL 22

Retribuciones 16.852,82

Seguridad Social 4.505,16

TOTAL ANUAL 21.357,98

ADMINISTRATIVO DE CONSUMO

Retribuciones 11.719,09
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Seguridad Social 3.086,62
TOTAL ANUAL 14.805,71
DIFERENCIA €/ANO
Retribuciones 5.133,73
Seguridad Social 1.418,54
DIFERENCIA 6.552,27

3.- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022

Se incrementan en este ejercicio en dos plazas la reserva de discapacidad en categoria de auxiliar
administrativo de Administracién General.

CUMPLIMIENTO DE LA RESERVA DE DISCAPACIDAD ACTUALIZADA CON PLANTILLA PARA EL
2022

La reserva de discapacitados es el 2%, lo que se mantiene en la nueva regulacion que se establece en
el art. 59 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por ello procede constatar que se cumple la hormativa en cuanto que se dispone del 2% de los efectivos
TOTALES en esta Administracién Publica.

Plantilla 2022:

Funcionarios: 527 plazas
Laborales: 10 plazas
Personal eventual: 12 plazas

TOTAL PLAZAS EN PLANTILLA: 549
549 x 2% = 10,98
PLAZAS AFECTADAS:
1 plaza de Administrativo de Administracion General, Amelia Ortega Tapia.
1 Portero de Colegio, Carlos Fresnillo Rojo
3 Operarios de Cometidos Varios
o Centro “Andrés Laguna” (Cultura y Patrimonio), Inmaculada Herranz Rosa

o Centro de San José, Rocio Otero Tardén
o Operario de cometidos varios de apoyo en barrios, José Manuel Llorente Garcia

3 Ayudantes de Mantenimiento de Jardines, Miguel A. Jorge Garcia, Angel Marugéan y plaza resultante
de aquel que promocione a Oficial.

1 Plaza de Encargado de vehiculos y maquinaria, Félix Martin Aymerich

4 Auxiliar Administrativo, Juan Carlos Bermejo, y tres plazas vacantes

1 Administrativo de Administracion General, Maria Jose Llorente Martin

1 Lector de Contador, José Antonio Martin Garcia

TOTAL: 15 Plazas

B.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1.- Concrecion de los requisitos establecidos en la RPT del Ayuntamiento de Segovia para el
desempefio de los puestos de trabajo

Ante las dudas que se han venido planteando de que debe entenderse por “requisito de desempefio de
los puestos de trabajo” se debe de acudir al acuerdo plenario de 29 de abril de 2013 que es por el que
se aprueba la relacion de puestos de trabajo (RPT) de forma definitiva del Ayuntamiento de Segovia.
Cuando fija el contenido de la RPT establece en el apartado 9, concretamente bajo el epigrafe de
“Requisitos de desempefio/observaciones lo siguiente:
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“9.- Requisito de desempefio/ Observaciones.-
Se recogen tres cuestiones en este apartado:
- Titulacion académica o especifica
- El caracter especifico de trato con el publico y habilidad en las relaciones
personales que lleva a los concursos especificos en la provisién de puestos de
trabajo.
Ante la situacién actual en materia de titulacion, con las modificaciones de los planes de estudio
y las nuevas clasificaciones de grupos que ha generado en la Administracién debe sefalarse

al respecto:
- Sera la titulacion exigida la que se deduce objetivamente de la indole de las
funciones a desempefiar o de la aplicacion de la normativa vigente.
- La titulacién especifica requerida estara en intima conexién con las funciones a
desempeniar. Podra venir exigida por norma legal o reglamentaria.
- En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse
certificado expedido por la autoridad competente que acredite la equivalencia.
(...)

Lo que se mantiene en los términos acordados y que no recoge la pertenencia a una determinada
Escala, Subescala, Clase o Categoria que se han diferenciado claramente de los “Requisitos de
desempefio” en la RPT municipal.
2.- Reflejo en la RPT de las modificaciones introducidas por los acuerdos de plantilla, organigrama,
fichas descriptivas y retribuciones:
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puesto de ayudante Oficial Pintor 16 Coneurso co servicios Carnet Qe
de obras en puesto especiales, conducir
de oficial pintor personal de
oficios
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Modificacién de 1

>

Administracié

n especial,
puesto de oficial Oficial albafi 16 Concurso co servicios Carnet de
conductor en oficial especiales, conducir
albafiil personal de
oficios
Transformacion de 1 Adm|n|str§1C|o
uesto de ayudante - . n esp.eqal,
b Administrativo servicios Carnet de
almacenero en plaza 18 Concurso C1 . .
S : Almacenero especiales, conducir
de Administrativo de
. personal de
Almaceén -~
oficios
Requisito de Camgt Carnet de
en puesto de Auxiliar .
conducir
Almacenero
Técnico - .
o de Ao
Puesto del grupo B residuos ser\?icios,
nivel 20 pasa a A2 Limpieza 22 Concurso A2 .
) U especiales,
nivel 22 viaria 'y .
L tecnico
sostenibilidad )
medio
urbana
Requisito de Carnet Carnet de
en puesto de oficial conducir
albafiil camiones
Técnico
gerente
Modificacion _ parques y
N jardines pasa
denominacidn puesto )
a Ingeniero

de trabajo en medio
ambiente

adjunto Jefe
de Servicio de
medio
ambiente
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Modificacion
denominacion puesto
de trabajo en medio
ambiente

>

eniero de
parques y
jardines
coordinador
de educacion
ambiental
pasa a
denominarse
Ingeniero de
educacion
ambiental,
proteccion y
mejora del
medio
ambiente

Modificacion
denominacién puesto
de trabajo en medio
ambiente

Ingeniero
técnico de
parques y
jardines pasa
a
denominarse
Ingeniero
técnico de
obrasy
proyectos de
medio
ambiente
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Madificacion
denominacion puesto
de trabajo en medio
ambiente

>

geniero
técnico de
conservacion
y. -
mantenimient
o de parques
y jardines
pasa a
denominarse
Ingeniero
técnico de
mantenimient
o,
conservacion
y mejoras de

parques y
jardines
Puesto de 13/22 activ. Técnico - .
De policia pasa a Medio de Administracio
C.- TRAFICO, - o 22 S Concurso A2 n general
TRANSPORTES Y puesto del grupo A2 | Administracio Tecnico
MOVILIDAD cb22 n General Medio
Administracié
Creaqqn puesto Administrativo 18 S Concurso C1 n glenerall
administrativo Administrativ
0
Administracié
Creacion puesto Operario de n espe_c|al
OCVarios cometidos 13 NS E servicios
FLEXIBILIDAD Varios especiales
HORARIA personal de
oficio
AREA 4,-
SERVICIOS Transformacién Técnico Admistracion
SOCIALES, puesto administrativo medio 22 s Concurso A2 General
SANIDAD, consumo en puesto | administracié Tecnico
IGUALDAD Y técnico medio A2 n general medio

CONSUMO




>

Administracié

AREA 5.- Camb?o de nivel Qel Coordinador n especial
PARTICIPACION C.D. nivel 22 al nivel de ,cgntros 23 A2 Tecnico

CIUDADANA 23 clvicos Medio

AREA 7,- Coordinadora Administracié
DESARROLLO Cambio de nivel del | de Desarrollo ial
ECONOMICO, C.D. nivel 25 al nivel econémico 26 Concurso Al nTe§pg0|a

EMPLEO E 26 Empleo e sﬁgglrfgr
INNOVACION Innovacion
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((i..’) Gobierno Interior y Personal

S g—"

@ personal@segovia.es

SEGOVIA

C.- ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO

Se recoge en el organigrama de puestos de trabajo para el ejercicio 2022 las propuestas que surgen
de los acuerdos referentes a plantilla y retribuciones, ademas se procede a realizar determinadas
correcciones o notas complementarias.

Se destacan los siguientes cambios con repercusion en el organigrama de puestos de trabajo:

AREA 1:

- Creacion de 1 plaza de Administrativo jefe de grupo con amortizacion de plaza de auxiliar
administrativo en Gobierno Interior y Personal

- Transformacion de 1 plaza de Administrativo en una de Administrativo jefe de grupo en Registro y
Estadistica

- La Jefatura de Seccién de Contratacién pasa a Jefatura de Servicio.

- La plaza de Técnico medio de Registro y Estadistica pasa a nivel 26

AREA 2:

INTERVENCION:

- Creacién de 1 plaza de Administrativo

- Transformacion de 1 Administrativo en un A2 de administracién especial: “Técnico medio de
Administracion”, nivel de complemento de destino 22 con amortizacién de la anterior.

TESORERIA:

- Transformacion de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Recaudacion ejecutiva en dos plazas de
Administrativo de Administracion General

AREA 3A:

- Transformacion de 1 plaza de auxiliar en la Seccién de intervencion y uso del suelo en plaza de
Administrativo de administracién general.

AREA 3B:

Departamento de Obras:

- 1 oficial conductor pasa a oficial albafil con carnet de conducir camiones.

- 1 ayudante de obras pasa a oficial pintor con carnet de conducir.

Almaceén:

- Se transforma la plaza de ayudante almacenero en Administrativo de mantenimiento y almacén de
administracion especial.

- Modificacién del Plan de Empleo acordado por pleno de 3 de febrero de 2017 de creacién de plaza
de oficial de vigilancia de vias publicas.

- Mantenimiento del oficial vigilante de obras

- El alguacil de Madrona pasa a operario de cometidos varios

AREA 3B: MEDIO AMBIENTE

- Transformacién de 1 plaza de Técnico del grupo B de gestion de Residuos, limpieza viaria y
sostenibilidad a Técnico grupo A2.

AREA 3C: TRAFICO, TRANSPORTES Y MOVILIDAD

- Transformacioén de una plaza de 12/22 actividad de policia local en Técnico A2

- Creacioén de una plaza de operario de cometidos varios

- Creacion de una plaza de Administrativo de administraciéon general

- Se corrige el error mecanografico al figurar cuatro administrativos en lugar de tres.

Plaza Mayor 1, 40001 Segovia. Tel . 921 419800. Fax: 921 419840

www.segovia.es
P 2022_lI



AREA 4: SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD, SANIDAD Y CONSUMO
- Creacién de una plaza de Agente de Igualdad
- Propuesta de modificacién de una plaza de administracion especial C1 de Administrativo de consumo
en Técnico A2.
- Coordinador de Centros Civicos, pasa a nivel 23
AREA 7: DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO E INNOVACION
- Nivel de complemento de destino de Coordinadora pasa al nivel 26
- Se desglosa el area 7 que pasa a llamarse 7A y 7B donde se refleja la Concejalia de agenda urbana
— Fondos europeos
D.- FICHAS DESCRIPTIVAS
A.- CREACION
e Administrativo de Mantenimiento y Almacén
e Técnico medio de apoyo en Tréafico, Transportes y Movilidad
e Agente de lgualdad
e Policia Local de la Seccién de Atencién Social (SAS)
e Coordinador de Centros Civicos

B.- MODIFICACION
o Jefatura de Servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
e Técnico medio de Residuos, Limpieza viaria y sostenibilidad urbana
e Auxiliar Administrativo
e Auxiliar de Mantenimiento y Almacén
e Jefatura de Seccion de Patrimonio Histérico
e Jefatura de Servicio de Contratacion
e Ayudante de espacios y actividades culturales
e Técnico medio de Administracion General responsable de Registro y Estadistica

C.- SUPRESION
e Ayudante de Almacén
e Administrativo de consumo

D.- INCLUSION GENERICA DE FUNCION DE ASISTENCIA-COLABORACION AL IMD EN TODAS
LAS FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO HASTA EL NIVEL 28 DE
COMPLEMENTO DE DESTINO (incluido)

A.- CREACION

Se adjuntan las fichas conforme las propuestas que surgen de plantilla o del Servicio como anexo al
presente documento.

B.- MODIFICACION

Propuesta de modificacion de las fichas descriptivas:

JEFATURA DE SERVICIO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Por parte del Concejal responsable del Servicio de sistemas y tecnologias de la informacion se
manifiesta la necesidad de que la ficha del puesto de trabajo del responsable Jefe del Servicio sefialado
recoja las funciones que realmente se estan desempefiando en este puesto de trabajo.

Esta peticion ha venido, ademas, acompafiada de las diversas peticiones formuladas por el responsable
del departamento de informatica con respecto a los cometidos y compensaciones que debe de tener
su puesto de trabajo.

Asi, figura diversa documentacion en el expediente que consta de los siguientes documentos:
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- La ficha descriptiva del puesto de trabajo
- Informe de cometidos que se han ido incorporando al puesto de trabajo de 13 de mayo de 2019
- Informe sobre la situacion del Servicio de informatica que data de mayo de 2021
- Escritos presentados referentes a compensacion econémica por la asuncion de competencias en
materia de proteccién de datos y renuncia a las mismas de fechas de:
e 26 de marzo de 2019
e 15de enero de 2020
e de noviembre de 2020

De todo ello y de forma extractada se destaca:
1.- En ficha descriptiva del puesto de trabajo se recogen las funciones referentes a la proteccion de
datos incorporados a la ficha descriptiva y que se relaciond, en su dia, con las funciones asignadas de
la Administracion electrénica y modernizacion.
Funciones que le han sido encomendadas y cuya reclamacién econémica de abono por su asuncién
ha sido constante.
2.- Que la ficha no recoge dos temas:
- El referente a las fotocopiadoras y su gestién de control y contratacion.
- El que se refiere a las comunicaciones. Siendo el responsable del contrato concedido sobre el que
actualmente se esta prestando servicios de telefonia fija, mévil, datos y email. Este contrato se viene
gestionando por el responsable de informatica desde el afio 2003.
Los escritos presentados por dicho responsable van acompafiados de reclamaciones econdémicas
correspondientes:
- Por lo que respecta a ser el responsable del contrato de comunicaciones cualquier incidencia o averia
deberia atenderse fuera de la jornada de trabajo.
- Por lo que respecta a otras funciones diferentes de la anterior de comunicacion como es el caso de la
responsabilidad en funciones de proteccién de datos o de nuevos contratos como es el de las
fotocopiadoras y su gestién de control realiza peticion de incremento salarial que le corresponde al
puesto con asuncidon desde la valoracion de puestos de trabajo de muy diversos cambios y
competencias. Solicitud que se realiza ante los incrementos que se han producido en distintos puestos
de trabajo de los técnicos de la Corporacion.
Ademas, se plantean diversas peticiones de reorganizacién del Servicio.
Con fecha de 13 de mayo de 2015 se plantea la creacion de dos puestos de trabajo de nivel Al:

- Responsable de sistemas

- Responsable de seguridad

Asi como el incremento de los complementos especificos de los Jefes de Programadores y el
Programador, pues actualmente considera que el puesto de trabajo se ha visto con un incremento
considerable en complejidad.

Con fecha de 24 de mayo de 2021 se solicita se incremente el personal administrativo para el
desempefio de funciones que le son propias.

En la documentacion obrante en el expediente se pone de manifiesto la evolucién del servicio y del
puesto de trabajo, en participar, que siempre bajo el criterio de mejora de la prestacion de los servicios
del Ayuntamiento de Segovia, ha ido conformandose y dotandose de un conjunto de actividades y
funciones que han ido incrementandose en el tiempo.

Ello se ha visto modificado desde la incorporacion al puesto de trabajo que se produce en 1993 y marca
diferentes items en la evolucion:
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- La falta de incremento de plantilla, en la que se han incorporado dos puestos de trabajo, un
administrativo jefe de grupo y un técnico de administracion general A2 para administracién electronica.
- El incremento del parque de maquinas (300 puestos de trabajo) dispositivos, aplicaciones: 16
servidores fisicos, 52 virtuales, impresoras de puestos de trabajo por encima de los 60. Sistemas de
comunicaciones para el establecimiento y mantenimiento de la red local de 13 edificios, comunicaciones
de firma electrénica, el mantenimiento de wifi.
Se considera que muchas de estas actuaciones se han producido por obligado cumplimiento de la
normativa en el ambito local y que podria sefialarse:
- Laimplantacion de FACE (Ley 25/2013) a partir de enero del 2015 con la obligacién de la implantacion
de la factura electrénica.
- ORVE, como sistema de interconexion de registros, siguiendo la norma técnica de interoperabilidad
SICRES 3.0
- Ley 39/2015 y Ley 40/2015 de procedimiento y régimen juridico, respectivamente que contempla el
derecho y obligacion de las relaciones electrénicas y el archivo.
- Ley 59/2003 de firma electrénica
- Reglamento UE 910/2014 de identificacién electrénica de estados miembros.
- INSIDE, utilizacion para remision a érganos judiciales de documentacion.
- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.
A ello se unen las leyes que tienen su sustento tecnolégico — organizativo en otros dos Reales Decretos
que a nivel informatico son su soporte y que recae su gestion de complejidad en el departamento:
- Esquema Nacional de Seguridad (ENS), RD 3/2010 sobre politica de seguridad.
- Esquema Nacional de Interoperabilidad, regulada por R.D. 4/2010 de 8 de enero que establece los
criterios 'y recomendaciones para la toma de decisiones tecnolégicas que garanticen la
interoperabilidad.
Se llama, asimismo la atencién sobre la incorporacion de la denominada administracion “electrénica”,
gue considera es el nuevo hacer de la administracion al departamento de informética, como
modernizacion administrativa.
Que sin perjuicio de lo expuesto y en resumen de ello resulta que:
- Tres son los temas que considera no son propios del puesto de trabajo:

e La proteccion de datos

e Las comunicaciones (telefonia)

e Los trabajos/contacto relacionados con las fotocopiadoras.

De los tres se reclama su abono por incremento de funciones.

De ellos sdlo el primero, proteccion de datos, se encuentra incluido en la ficha descriptiva.

La proteccion de datos surge de la nueva Ley pero los otros dos ya se venian desarrollando en todos
los departamentos como es el tema de las fotocopiadoras o por dos ingenieros técnicos el tema de la
telefonia.

Y ante ello se considera por el equipo de gobierno:

1.- Que todos los puestos de trabajo han ido evolucionando y cambiando sus cometidos, sin ignorar
gue en el ambito del departamento de sistemas y tecnologias de la informacién estos cambios lo han
sido en profundidad.

2.- Que las funciones que le han sido encomendadas lo son por la relacién que tienen con el trabajo
que le ha sido inicialmente encomendado de forma directa o indirectamente:
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3.- Que se considera que alguno de estos cometidos lo son desde hace muchos afios y que forman
parte por el tiempo transcurrido del contenido de la ocupacién.
Asi las comunicaciones (telefonia) se asumieron en el 2003 (hace 19 afios) y otro tanto se podria decir
del tema de las fotocopiadoras.
4.- Que sin perjuicio de lo anterior se estima que el puesto deberd, en un futuro, ser valorado con el
conjunto de puestos de trabajo que tienen pendientes esta valoracién de nuevos contenidos para que
con un andlisis global pueda establecerse, cara a un futuro, si procede o no el establecimiento de
nuevas retribuciones complementarias.
Ello bajo el prisma del llamado expediente de “modernizacién” que se ha negociado con los
representantes sindicales que se ha alcanzado en su analisis hasta el nivel 20 de complemento de
destino de los puestos de trabajo en la revision de la valoracién de estos.
Y sobre la base de cuanto antecede se propone la inclusién en la ficha descriptiva de dos nuevas
funciones como propias del puesto de trabajo: las propias de la telefonia y la de las comunicaciones.
Resultando la ficha descriptiva con el contenido que figura en el anexo.
Téngase en cuenta para el desempafio del puesto de trabajo:
- Que la priorizacion de las tareas a desempenfiar en el departamento debe de realizarse desde la propia
Jefatura de Servicio asi como la determinacidon del personal que debe de realizarlas dentro del
departamento.
- Que se tiene asignado retribucion complementaria en el complemento especifico en concepto de
TURNO, desde el inicio de la valoracién de puestos de trabajo (2001), al igual que el resto de puestos
de trabajo adscritos al departamento (salvo la denominada “administracién electrénica”) y que tiene la
siguiente descripcion:
“Horario flexible: Jefe de informatica turno 5, grado 1; Turno de mafana o tarde (sin rotar), con
flexibilidad, sin programacién de realizacion de horas. Hasta 60 horas”.

e Por una cuantia de: 116,36 €

“Horario flexible: Jefe de programadores y técnico medio de informética, con motivo de averias no
previstas a realizar por el experto: turno 5, grado 3: turno de mafana o tarde (sin rotar), con flexibilidad,
sin programacion de realizacién de horas. Hasta 40 horas”.

o Jefe de programador: 81,44 €

e Técnico medio: 81,44 €

TECNICO/A DE RESIDUQS, LIMPIEZA VIARIA Y SOSTENIBILIDAD URBANA

Se adjuntan las funciones a las modificaciones que se introducen en plantilla por la necesaria
adaptacion a las necesidades actuales y la creacién de una plaza con la misma categoria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Se excluye de la ficha descriptiva la asimilacién que existia en este puesto de trabajo con el Auxiliar de
mantenimiento y almacén.

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y ALMACEN

Se ha reestructurado la dependencia de mantenimiento y almacén incluyendo en la plantilla las
modificaciones de cometidos que quedan reflejados en los dos puestos de trabajo que prestan alli
servicios: el Administrativo y al Auxiliar de mantenimiento y almacén.

JEFATURA DE SECCION DE PATRIMONIO HISTORICO

Por acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2014 se adopté el acuerdo de modificacion de fichas
descriptivas del area 5A Patrimonio Histérico y Turismo en el siguiente sentido:
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El Jefe de Seccién Técnica de Administracién General en Patrimonio Histérico debera apoyar
juridicamente al departamento de Turismo que depende del propio area y a Cultura en temas de
relevancia.
Este acuerdo no ha sido trasladado a la ficha descriptiva del puesto de trabajo de Jefatura de Seccién
de Patrimonio Histérico por lo que se procede a la inclusién de esta funcion ya acordada reflejandose
como funcién 2.8.
Considerando que proximamente se procedera a la incorporacion de un Técnico de Administracion
General la ficha descriptiva indica que esos cometidos deben de realizarse siempre y cuando no exista
adscrito al departamento un Técnico de Administracion General.
JEFATURA DE SECCION DE CONTRATACION
Se quitan las referencias actualmente existentes al puesto de Jefatura de Seccion al haber sido
establecido en el expediente de retribuciones la categoria de Jefatura de Seccidén de Contratacion con
nivel de complemento de destino 28.
AYUDANTE DE ESPACIOS Y ACTIVIDADES CULTURALES
Deber4 incluirse la misma funcion y por los mismos motivos de actuaciones de forma electrénica.
Se recogera en el punto 1.13 de la ficha descriptiva.
Ademas, debera incluirse funcion de: “acompafamiento de la Corporacién en actos publicos,
incluyendo las funciones de macero”.
Se recogera en el punto 1.14 de la ficha descriptiva.
Pasa la funcién 1.13 a la 1.15.
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL RESPONSABLE DE REGISTRO Y
ESTADISTICA
El puesto de trabajo de la Técnico de Registro y Estadistica consta en la ficha descriptiva como “Técnico
Medio de Administracién General adscrita a Estadistica y Padrén”, NO reflejando la jefatura de la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro, ni las funciones propias inherentes a la misma y que
también se desempefian.
En consecuencia, la definicién correcta del Puesto de trabajo debiera ser “TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION GENERAL RESPONSABLE DE REGISTRO Y ESTADISTICA”
A este respecto, destacar que este puesto de trabajo no tiene ningin Técnico superior inmediato como
Jefe de Servicio, correspondiéndole por tanto la organizacion y direccion de los medios personales y
materiales de ambas oficinas.
2.- Asi mismo, entre las funciones 1 de JEFATURA DE DEPARTAMENTO, debe constar la Jefatura
de ambos departamentos: Oficina de Asistencia en Materia de Registro (OAMR) y Oficina de
Estadistica y Padroén.
3.- De igual manera, entre las funciones 2 FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR deben
reflejarse también las funciones desempefiadas en calidad de responsable de la Oficina de Asistencia
en Materia de Registro, que deben sumarse a las funciones especificas que constan en calidad de
responsable de la Oficina de Estadistica y Padrén, siendo éstas, al menos, las siguientes:
FUNCIONES ESPECIFICAS que constan en la actual RPT:
“2.1 Empadronamiento-Poblacion.- Renovacion y rectificacion PMH-Mov. Poblaciones (altas,
bajas, cambios de domicilio); despacho certificaciones. Correspondencia con otros
organismos.- Introduccion (permanente) de datos en base informéatica, su control. Remision a
INE documentos de variaciones residenciales.
2.2 Estadistica.- Piramides poblacion.- Callejeros, nomenclatura y rotulacién calles.-
Distribucién por Secciones y distritos.- Datos poblacionales.- Correspondencia con
organismos Yy particulares.- Correspondencia con el INE.

Pagina 57



2.3 Censo Electoral.- Revision anual del Censo Electoral: tareas preliminares, comprobacién
datos, cumplimiento instrucciones INE. Exposiciones del Censo Electoral.- Las
reclamaciones. Comprobacion y tramite.- Correcciones al Censo con base de datos PMH.
Procesos Electorales.

2.4 Informacion estadistica a particulares y organismos.

2.5 Registro e Informacion.

2.6 Coordinacion y direccion de la accion del negociado.

2.7 Tramitacién directa de los temas de mayor interés o relevancia.

2.8 Realizacion de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de sus
funciones.

2.9 Todas aquellas que relacionadas con las anteriores le sean encomendadas.

2.10 Funciones en prevencioén de riesgos laborales:

Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la prevencién en su area de influencia
/ responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en los
procedimientos para alcanzar los objetivos y metas fijados.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.”

FUNCIONES ESPECIFICAS aincorporar que se vienen realizando por esta Técnico:

Colaboracién y apoyo a la Secretaria General en el desarrollo y preparacién de procesos
electorales.

Revisién, control y comprobacién de la recepcién de solicitudes, escritos y comunicaciones, y sus
correspondientes anotaciones en el Libro de entrada de documentos del Registro municipal, asi
como su clasificacion y remision a las unidades tramitadoras.

Gestion, revision, control y supervision de la recepcién y del envio de solicitudes y comunicaciones
a través del Sistema de Integracion de Registros (ORVE-SIR).

Funciones de informe y constancia en supuestos de litigio o discrepancia sobre presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones.

Funciones de cotejo y expedicion de copias auténticas.
Gestion y control del Tablén edictal electrénico.

Control y seguimiento de la ejecucion de la actividad desarrollada por el personal de las Oficinas
de Registro y Estadistica -

Direccion, supervision y control del Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) de la oficina de
Registro y Estadistica prestado en el Centro Civico San José.

Elaboracion de instrucciones y normas internas de funcionamiento en materias correspondientes
a ambas oficinas.

Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior en materias
propias de las oficinas.

Relacién e interlocucién con otras Administraciones Publicas en materias propias de la Oficina de
Registro y de Gestion Padronal.
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- Atencion directa especializada y personalizada a los ciudadanos en materias propias de registro y
gestiéon padronal.

- Colaboracion en la implantacién e implementacién de procedimientos electrénicos administrativos
propios de ambas oficinas, actualizacién de formularios y documentos, evaluacion e impulso de
las nuevas tecnologias en las areas de su competencia.

- Servicios de certificacion de firma electronica de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para
personas fisicas.

- Con motivo de los cambios introducidos por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 del régimen juridico del Sector Publico, y
la implantacion obligatoria de la Administracion electrénica, y en base al Decreto de la lima.
Alcaldia Presidencia de fecha 20 de abril de 2018, la asuncion de las siguientes nuevas funciones:

- Realizar trdmites electrénicos en sedes electronicas del Sector Publico cuando se precise
actuacion con certificado electrénico de representacion del Ayuntamiento de Segovia.

- Comparecencia en sedes electronicas del Sector Publico para la recepcion de
comunicaciones y naotificaciones electronicas dirigidas al Ayuntamiento de Segovia.

C.- SUPRESION

Se excluyen, con motivo de los acuerdos de plantilla de las fichas descriptivas las que se sefialan de:
e Ayudante de Almacén
e Administrativo de consumo

D.- INCLUSION GENERICA DE FUNCION DE ASISTENCIA-COLABORACION AL IMD EN TODAS
LAS FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO HASTA EL NIVEL 28 DE
COMPLEMENTO DE DESTINO (incluido)

Aprobados los Estatutos rectores del organismo auténomo (Disposicién General) por acuerdo
numero 91, de 30 de abril de 2021, del Pleno del Ayuntamiento de Segovia, publicado en el
BOP n° 71 de 14 de junio y que entré en vigor el 14 de junio de 2021 resulta que queda aclarada
larelacién que debe de existir entre el Ayuntamiento y el Instituto Municipal de Deportes en
todos los ambitos.

Asi:

- El articulo 1 que regula la constitucién, adscripcion y naturaleza, establece que:

“Ambas entidades, Ayuntamiento e IMD, constituyen una unidad organizativa unica.

(...) ... corresponde al Ayuntamiento de Segovia la planificacion, tutela y superior direccion del Instituto,
asumiendo la responsabilidad en la consecucién de los fines publicos que derivan del ordenamiento
juridico.”

- Por otro lado, el art. 36: Asistencia mutua, sefiala que:

1.- El Ayuntamiento de Segovia y su IMD se asistirdn mutuamente con sus medios materiales, técnicos
y personales, a fin de garantizar el eficaz ejercicio de sus respectivas competencias y la consecucién
de sus fines institucionales.

2.- Cuando la necesidad de asistencia tenga caracter permanente, o bien requiera la realizacién de
tareas complejas, la concejalia con competencia en materia de deporte podra formalizar cuantos
protocolos de actuacién o instrumentos similares de cooperacion interorganica sean necesarios para
asegurar la consecucion de objetivos comunes, asi como la coherencia y unidad en la actuacion del
O.A con el resto de los servicios y departamentos municipales.
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Estos protocolos tendran plena eficacia interna, y en ellos se concretara el objeto de la colaboracién
ylo asistencia, pudiendo a su vez indicar, entre otros, los medios técnicos y personales que seran
destinados al fin pretendido.

Por este motivo se establece la necesidad de incluir una funcién en todas las fichas descriptivas de los
puestos de trabajo hasta el nivel 28 y en donde quede constancia de la asistencia mutua.

El contenido sera el siguiente:

- Se proporcionara las funciones, tareas o actividades relacionadas con las del puesto de trabajo
precisas que posibiliten que el Ayuntamiento de Segovia y su Instituto Municipal de Deportes se asistan
mutuamente a fin de garantizar el eficaz ejercicio de sus respectivas competencias y la consecuciéon de
sus fines institucionales.

Ello sin perjuicio de que pudieran formalizarse cuantos protocolos de actuacion o instrumentos similares
de cooperacion interorganica sean necesarios para asegurar dichos objetivos.

B.- PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA CORPORACION PARA EL ANO 2.022

ANTECEDENTES

Por acuerdo plenario en sesion de 28 de enero de 2022 se adopté acuerdo de actualizacién de
retribuciones para el afio 2022 conforme a lo marcado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022, Ley 22/2022, de 28 de diciembre.

Esta actualizacién lo fue con la adopcion de los siguientes acuerdos:

e Actualizar las retribuciones del personal al servicio de esta Corporacion mediante su
incremento en un 2 % respecto a las del 2021 de conformidad a las disposiciones anteriormente
citadas. Que dicha actualizacion lo sea de retribuciones basicas y complementarias.

e Hacer extensivo el punto anterior a los empleados del Instituto Municipal de Deportes.

e Quedicho incremento lo sea, asimismo, para los cargos electos con dedicacion de esta entidad
local.

e Llevar a cabo la aplicacion establecida en la disposicién transitoria 52 con respecto a los
complementos personales y transitorios.

e Adecuar para el presente ejercicio 2022 los tipos de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional que se establecen por la
normativa.

e Contraer el compromiso de incluir en el Presupuesto municipal para el ejercicio 2022 las
consignaciones presupuestarias suficientes que cubran los incrementos econdémicos
anteriormente citados a que se viene obligado legalmente.

e Habilitar la realizacion de los ajustes presupuestarios correspondientes.

e Facultar a la Alcaldia para realizar las transferencias de crédito que resulten precisas dentro
del Capitulo | para dar cumplimiento al presente acuerdo.

e Habilitar a la llma. Sra. Alcaldesa para concretar abonos de complemento especifico que no
supongan mayor dotacién presupuestaria o0 modificacion de ésta.

COMPETENCIA MUNICIPAL

Correspondiendo al Pleno municipal la competencia en materia retributiva, segin el art. 50.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real
Decreto 2568/86 y art. 22.2 de la Ley 11/1999 de 21 de abril de modificacion de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ACTUACIONES EN QUE SE CONCRETA LA PROPUESTA

El art. 19.siete de la sefalada Ley de Presupuestos para el 2022 se establece que:

- Se mantiene la posibilidad de incrementos puntuales de retribuciones con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados
al mismo.
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Asi, la Ley 22/2022 de 28 de diciembre especifica en su art. 19.1 a la hora de regular las bases y
coordinacién de la planificacion general de la actividad econémica en materia de gastos de personal al
servicio del sector publico que las Corporaciones locales y organismo de ellas dependientes, forman
parte del concepto del sector publico, siéndoles, en consecuencia, aplicable plenamente dicha
normativa.

1.- Propuestas retributivas

A.- ANALISIS CONCRETO DE PROPUESTAS RETRIBUTIVAS DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
EN TURNOS Y DEDICACION

AREA 1.- ESTADISTICA Y REGISTRO GENERAL

Segun consta en el organigrama del Ayuntamiento de Segovia, y en su relacién de puestos de trabajo,
la Oficina de Asistencia en materia de Registro y la Oficina de Estadistica y la Oficina de Estadistica
estan integradas por un Técnico A2 (responsable de ambas oficinas), dos Administrativos de
Administracion General y cuatro Auxiliares Administrativos de Administracion General, a los que se
afade otro Auxiliar Administrativo que figuraba adscrito al Registro Auxiliar de Urbanismo.

En relacién al puesto del Responsable de Registro y Estadistica ocupado por un Técnico A2, con un
nivel 22, se solicita la modificacién de la ficha descriptiva y de sus complementos correspondientes, por
las razones que se exponen en el expediente de plantilla que justifican la peticion, pasando del nivel de
complemento de destino y especifico 22 a un nivel de complemento de destino y especifico 26.

1.- Valoracion del puesto de trabajo de la Técnico Medio de Administracion General adscrita a
Estadistica y Padrén.

El puesto de trabajo de la Técnico de Registro y Estadistica consta en la ficha descriptiva como “Técnico
Medio de Administracion General adscrita a Estadistica y Padron”, NO reflejando la jefatura de la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro, ni las funciones propias inherentes a la misma y que
también se desempefian.
En consecuencia, la definicién correcta del Puesto de trabajo debiera ser “TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION GENERAL RESPONSABLE DE REGISTRO Y ESTADISTICA”
A este respecto, destacar que este puesto de trabajo no tiene ningin Técnico superior inmediato como
Jefe de Servicio, correspondiéndole por tanto la organizacion y direccion de los medios personales y
materiales de ambas oficinas.
2.- Asi mismo, entre las funciones 1 de JEFATURA DE DEPARTAMENTO, debe constar la Jefatura
de ambos departamentos: Oficina de Asistencia en Materia de Registro (OAMR) y Oficina de
Estadistica y Padroén.
3.- De igual manera, entre las funciones 2 FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR deben
reflejarse también las funciones desempefiadas en calidad de responsable de la Oficina de Asistencia
en Materia de Registro, que deben sumarse a las funciones especificas que constan en calidad de
responsable de la Oficina de Estadistica y Padrdn, siendo éstas, al menos, las siguientes:
FUNCIONES ESPECIFICAS que constan en la actual RPT:
“2.1 Empadronamiento-Poblacion.- Renovacién y rectificacion PMH-Mov. Poblaciones (altas,
bajas, cambios de domicilio); despacho certificaciones. Correspondencia con otros
organismos.- Introduccién (permanente) de datos en base informatica, su control. Remision a
INE documentos de variaciones residenciales.
2.2 Estadistica.- Piramides poblacién.- Callejeros, nomenclatura y rotulacién calles.-
Distribucién por Secciones y distritos.- Datos poblacionales.- Correspondencia con
organismos Yy particulares.- Correspondencia con el INE.
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2.3 Censo Electoral.- Revision anual del Censo Electoral: tareas preliminares, comprobacién
datos, cumplimiento instrucciones INE. Exposiciones del Censo Electoral.- Las
reclamaciones. Comprobacion y tramite.- Correcciones al Censo con base de datos PMH.
Procesos Electorales.

2.4 Informacion estadistica a particulares y organismos.

2.5 Registro e Informacion.

2.6 Coordinacion y direccion de la accion del negociado.

2.7 Tramitacién directa de los temas de mayor interés o relevancia.

2.8 Realizacion de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de sus
funciones.

2.9 Todas aquellas que relacionadas con las anteriores le sean encomendadas.

2.10 Funciones en prevencioén de riesgos laborales:

Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la prevencién en su area de influencia
/ responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en los
procedimientos para alcanzar los objetivos y metas fijados.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.”

FUNCIONES ESPECIFICAS aincorporar que se vienen realizando por esta Técnico:

Colaboracién y apoyo a la Secretaria General en el desarrollo y preparacién de procesos
electorales.

Revisién, control y comprobacién de la recepcién de solicitudes, escritos y comunicaciones, y sus
correspondientes anotaciones en el Libro de entrada de documentos del Registro municipal, asi
como su clasificacion y remision a las unidades tramitadoras.

Gestion, revision, control y supervision de la recepcién y del envio de solicitudes y comunicaciones
a través del Sistema de Integracion de Registros (ORVE-SIR).

Funciones de informe y constancia en supuestos de litigio o discrepancia sobre presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones.

Funciones de cotejo y expedicion de copias auténticas.
Gestion y control del Tablén edictal electronico.

Control y seguimiento de la ejecucion de la actividad desarrollada por el personal de las Oficinas
de Registro y Estadistica -

Direccion, supervision y control del Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) de la oficina de
Registro y Estadistica prestado en el Centro Civico San José.

Elaboracion de instrucciones y normas internas de funcionamiento en materias correspondientes
a ambas oficinas.

Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior en materias
propias de las oficinas.

Relacién e interlocucién con otras Administraciones Publicas en materias propias de la Oficina de
Registro y de Gestion Padronal.
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- Atencion directa especializada y personalizada a los ciudadanos en materias propias de registro y
gestiéon padronal.

- Colaboracion en la implantacién e implementacién de procedimientos electrénicos administrativos
propios de ambas oficinas, actualizacién de formularios y documentos, evaluacion e impulso de
las nuevas tecnologias en las areas de su competencia.

- Servicios de certificacion de firma electronica de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para
personas fisicas.

- Con motivo de los cambios introducidos por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 del régimen juridico del Sector Publico, y
la implantacion obligatoria de la Administracion electrénica, y en base al Decreto de la Ilima.
Alcaldia Presidencia de fecha 20 de abril de 2018, la asuncion de las siguientes nuevas funciones:

- Realizar trdmites electrénicos en sedes electronicas del Sector Publico cuando se precise
actuacion con certificado electrénico de representacion del Ayuntamiento de Segovia.

- Comparecencia en sedes electronicas del Sector Publico para la recepcion de
comunicaciones y naotificaciones electronicas dirigidas al Ayuntamiento de Segovia.

Y sobre la base de cuanto antecede, procede:

- La aprobacion de la ficha descriptiva del puesto de trabajo que aqui se recoge y que se incorporara
con posterioridad al resto de fichas descriptivas cuya aprobacién se propone.

- El reconocimiento del nivel de complemento de destino 26 incrementando el que actualmente tiene,
22.

Incremento que también debe de ser del complemento especifico.

Ello supone el siguiente aumento de retribuciones complementarias:

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
Retribuciones 3.040,63
Seguridad Social 761,04
DIFERENCIA 3.801,67

Propuesta que se recogera en la Relacion de Puestos de Trabajo.
Asimismo, quedara plasmado en los organigramas de puestos de trabajo.
2.-.- Propuesta de modificacion de plaza de Administrativo de Administracién General en
Administrativo de Administracién General, Jefe de grupo.
Finalizado el proceso de seleccién de Administrativo de Administracion General, por promocion interna,
ha resultado propuesto una de las auxiliares administrativo de carrera.
En la Oficina de Asistencia en Materia de Registro y de Estadistica constan dos puestos de trabajo de
Administrativo de Administracién General, Grupo C1, que tienen asignadas las siguientes funciones en
su ficha descriptiva:
Funciones 1: APOYO A JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1.4 Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

15 Determinacion, distribucién, priorizacién y control de trabajos a realizar.
1.6 Asesoramiento y correccion de errores.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR
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2.8 Coordinacion de los diferentes puestos que componen la unidad administrativa

2.9 Comprobacion del seguimiento de procedimiento administrativo y archivo de interés de
expediente.

2.10 Tramitacion de expedientes.

2.11  Seguimiento y control de tramitacion

2.12  Asesoramiento, en su caso, al personal que de él dependa.
2.13  Atencion al publico.

2.14  Utilizacion de medios informaticos para el desarrollo del trabajo.

Considerando que, uno de los puestos de trabajo de Administrativo adscrito a las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro y Estadistica, viene asumiendo, a mayores, otras funciones
complementarias a las establecidas en su ficha descriptiva, y que son las que a continuacion se
detallan:
Sustitucion del Técnico responsable de la Oficina de Asistencia en materia de Registro y de la
Oficina de Estadistica en los supuestos de ausencia, con la correspondiente delegacion de firma.

Control, priorizacion de funciones y seguimiento en la ejecucion de las tareas administrativas
realizadas por el personal Auxiliar Administrativo integrado en el Servicio de Atencién al Ciudadano
(SAC) de la oficina de Registro y Estadistica que se presta en el Centro Civico San José.

Realizacion, colaboracion y cooperacion en la elaboracién y desarrollo de instrucciones y normas
internas de funcionamiento en materias correspondientes a ambas oficinas.

Realizacion y colaboracion en la implantacion e implementacion de procedimientos electronicos
administrativos propios de ambas oficinas, cooperando en la actualizacion de formularios y
documentos, e impulsando las nuevas tecnologias en las areas propias.

Colaboracion y apoyo en el desarrollo y preparacion de procesos electorales: sefializacion de locales
electorales, sorteo para designacion de los miembros de mesas electorales y sus correspondientes
notificaciones y funciones de asistencia durante la jornada electoral.

Servicios de certificacion de firma electréonica de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para
personas fisicas.

Con motivo de los cambios introducidos por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 del régimen juridico del Sector Publico, y la
implantacion obligatoria de la Administracion electrénica, y en base al Decreto de la lima. Alcaldia
Presidencia de fecha 20 de abril de 2018, la asuncion de las siguientes nuevas funciones:

- Realizar trdmites electrénicos en sedes electronicas del Sector Publico cuando se precise
actuacion con certificado electronico de representacion del Ayuntamiento de Segovia.

- Comparecencia en sedes electronicas del Sector Publico para la recepcion de
comunicaciones y notificaciones electronicas dirigidas al Ayuntamiento de Segovia.
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Es por ello, por lo que se propone:
- La madificacion de la ficha descriptiva del puesto de trabajo.

- Lamaodificacién del puesto de trabajo de Administrativo de Administracion General en Administrativo
JEFE DE GRUPO, con el reconocimiento de los complementos correspondientes.

Valoracién econdmica de la propuesta de modificacion de un puesto de administrativo de
administracién general en administrativo de administraciéon general Jefe de grupo para el

presente ejercicio:

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
PLAZA TOTAL ANUAL
ADMINISTRATIVO JEFE DE GRUPO
Retribuciones afo 13.677,84
Seguridad Social 3.454,26
TOTAL ANUAL 17.132,10
ADMINISTRATIVO
Retribuciones afo 11.719,09
Seguridad Social 3.086,62
TOTAL ANUAL 14.805,71
DIFERENCIA €/ANO
Retribuciones 1.958,75
Seguridad Social 367,64
DIFERENCIA 2.326,39

AREA 2.- ECONOMIA Y HACIENDA
1.- TESORERIA.- SOLICITUD DE MODIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE LAS PLAZAS DE LECTORES DE CONTADORES POR
RECONOCIMIENTO DE TURNO
Los puestos de trabajo de los lectores de contadores son tres en plantilla con grupo de titulacion E,
operarios de la administracion especial, clase servicios especiales, personal de oficios.
Se ha puesto de manifiesto una falta de adaptacion del trabajo de los lectores para completar las rutas
en tiempo en los casos de ausencia o0 baja de alguno de los citados trabajadores. Dicha circunstancia
esta amparada en las siguientes razones:

1. Enafios precedentes se han estado pagando como trabajos extraordinarios aquellas ausencias

que impedian completar las rutas con el consiguiente coste gravoso por el ayuntamiento.

2. Asimismo, se pagaban como productividad determinadas actuaciones de investigacion para
regularizar el Padrén de Aprovechamiento especial de Dominio publico por entrada de
vehiculos.

Por este motivo, se solicita por los responsables del Servicio que se modifique el complemento
especifico para ello.

La seleccion del turno 5 del grado 4 obedece a las caracteristicas del puesto. Turno de mafiana sin
rotar con programacion por parte del Jefe de la Dependencia cuando se acredite la necesidad de
realizar las horas con un limite de 40 horas anuales. Las citadas horas son compensables como horas
ordinarias en otros periodos sin que suponga un aumento de horas del computo anual.
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La concesion de la citada flexibilidad permitiria una bolsa de horas (40 horas anuales) que pudieran
hacer cada uno de los lectores en momentos puntuales, por ausencia o baja del encargado de la ruta
evitando el pago como horas extras de la sustitucion para completar la ruta del empleado ausente.
Asimismo, puede permitir una mayor regularidad en la toma de las lecturas haciendo que en los
periodos de vacaciones o de permisos no se alteren de forma sustancial las mismas, de tal forma que
se completen las rutas en tiempos razonablemente equivalentes de un afio a otro. No hay que olvidar
gue la falta de lecturas en su tiempo obliga a una estimacion por falta de lecturas e incrementando y
disminuyendo aleatoriamente el consumo en periodos subsiguientes, lo que puede provocar, entre
otras consecuencias, multiples recursos y reclamaciones por consumo excesivo por parte de los
ciudadanos, o disminuciones sustanciales en la facturacién del Agua.
Se justifica la citada necesidad en que el trabajo debe ser realizado por personal especializado, con
una experiencia acreditada, no siendo posible una contratacion temporal que pueda responder con la
debida urgencia a las ausencias 0 mayores cargas de trabajo que se produzcan en momentos
puntuales.
Teniendo en cuenta las necesidades del Servicio este cOmputo de horas podra estar sujeto a
modificaciones para proximos ejercicios.
Para la toma de decision sobre la propuesta que se plantea se ha realizado el andlisis de dos de los
puestos de trabajo afectados en lo que respecta al abono de horas extras y, resultando las siguientes
cuantias abonadas:
Afio 2020 6.012,25 €
Afio 2021 1.701,67 €

Total 7.713,92 €
El concepto de abono de complemento especifico por jornada flexible de 40 horas (sin rotar),
corresponde al turno 5 grado 3 asciende en el ejercicio del 2022 a 81,44 €/mes
Por lo que al afio de los tres puestos de trabajo asciende a
81,44 € x 14 pagas x 3 puestos de trabajo: 3.420,48 €
AREA 3B.- OBRAS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS
A.- DEPARTAMENTO DE FONTANERIA
Oido al servicio y a los afectados por las guardias localizadas en fontaneria se ha llevado a un acuerdo
para el abono de estas como modificacién del acuerdo plenario de 3 de febrero de 2014:
1.- Ha quedado valorado que todo desplazamiento que origine una guardia localizada debe de ser
pagado tanto si lo es por arreglo de averia como si es fruto de tener que realizar el corte de agua.
2.- Que el abono debe de serlo a los previos de horas extras negociadas e incluidas en el
acuerdo/convenio del personal al servicio de la Corporacion sin olvidar la consideracion de si estas
horas extras con festivas o nocturnas.
Téngase en cuenta que en el acuerdo de 2014 se establecia:
- Que las salidas de corte de agua estaban dentro del abono de la guardia localizada no
generando ningun otro derecho de pago.
Ello originaba que la guardia localizada no tenia en consideracion salidas que podrian superar hasta la
hora, fuera de la jornada y con el consiguiente desplazamiento.
Ha quedado constatado que los cortes en la red son una actuacién que casi siempre representa una
complejidad mayor de la que pueda parecer, y para la que es necesaria un tiempo nada desdefable.
Y esto es porque el disefio de la red de distribucidon de agua potable de Segovia es mayoritariamente
mallado, lo que posibilita que el agua pueda llegar a un punto determinado siguiendo varios caminos.
Esto, que es una ventaja indiscutible para garantizar el suministro de agua en caso de averia porque
se puede aislar el sector y el agua llegaria al resto de la poblacién por otros caminos, implica que para
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realizar un corte de agua se deban cerrar siempre mas de una valvula de seccionamiento, a veces
hasta cuatro o cinco, lo que puede llevar un tiempo considerable. Si a esto se le suma el tiempo del
desplazamiento hasta la averia (ademas el oficial debe recoger al operario porque las valvulas de corte
se encuentran en arquetas 0 pozos en zonas de calzada, por lo que para estar pendiente del trafico es
necesario que actien dos personas), hablamos de un trabajo que en pocas ocasiones dura menos de
una hora.

Horas intempestivas, frio, lluvia...si salen a cortar es porque es su deber y obligacion, y no sélo para
evitar pérdidas de agua que es un recurso cada vez mas escaso, sino también para evitar los dafios en
bienes publicos o privados que en muchas ocasiones se producen por filtraciones del agua que se
escapa por la averia. Se trata de actuaciones urgentes, que se propone deben ser abonadas.

- Que los abonos por prestar servicios con motivo de reparacién de averias se realizaban al
precio de hora extra denominada “normal” sin considerarse la posibilidad de abonar festivos
y/o nocturnos que es la situacién habitual en la prestacion de los servicios.

Cuestion que asimismo se propone modificar con la finalidad de que se perciban las horas
extraordinarias por el valor que establece el vigente convenio del personal al servicio de la corporacion
en funcién de las circunstancias de normales, festivas o nocturnas.

El resto de las condiciones en el desempefio de las guardias y sustituciones entre los empleados se
mantiene en los términos acordados anteriormente (acuerdo plenario de 3 de febrero de 2014).

Se incorporan al expediente los abonos que se han realizado en los ejercicios 2020 y 2021 para que
consten los importes que ello supone para la Corporacion, sin perjuicio de que no es posible el
establecer el coste de abonos que surjan con motivo de las salidas por guardias localizadas porque
solo lo son por circunstancias excepcionales y no previstas:

- Ejercicio 2020: 9.996,63 €/afio

- Ejercicio 2021 3.588,97 €/ano

El coste de esta propuesta es de dificil valoracién

B.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE NIVELES DE COMPLEMENTO DE DESTINO Y
ESPECIFICO

ANTECEDENTES

Las circunstancias sobrevenidas y los cambios que se han venido produciendo afectan de forma
especial, como se informara, a puestos de trabajo que han visto incrementada su responsabilidad.
ACTUACIONES EN QUE SE CONCRETA LA PROPUESTA

PRIMERA.- Modificacidn de los niveles de complemento de destino. La valoracion de puestos
de trabajo y larelacién de las cuantias del complemento especifico con la valoracién de puestos
de trabajo.

El régimen de retribuciones previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico de los empleados
publicos, Capitulo 11l del Titulo Il de, excepto el articulo 25.2 relativo al reconocimiento de trienios,
producira efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo del Estatuto (DF Cuarta EBEP). Asi pues, el sistema retributivo vigente actualmente, con el
caracter de basico, es el establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la
Funcion Publica, que da soporte a la normativa local, completandose en el ambito local con el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

Segun el articulo 23.2. a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el complemento de destino se fija en
relacion con el nivel del puesto de trabajo que se desempefie. A cada uno de los treinta niveles en que
se clasifican los puestos de trabajo le corresponde un determinado complemento de destino.

Como sefiala Palomar Olmeda, el complemento de destino es un concepto retributivo complementario,
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objetivo, y singular. Esta relacionado con el puesto de trabajo desempefiado y por ello no guarda
relacién con la titulacion y capacitacion técnica (que se tiene en cuenta para la fijacion de las
retribuciones basicas) exigida para el ingreso en Cuerpos determinados. No es, pues, un complemento
retributivo en atencién a las circunstancias personales del funcionario.

No obstante, la Ley prevé que los funcionarios adquieran un grado personal por el desempefio de uno
0 mas puesto de nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con interrupcion.
Por ello, el complemento de destino aparece también como un concepto retributivo ligado a la carrera
administrativa del funcionario.

El Pleno de cada Corporacion local se encuentra facultado para asignar nivel de complemento de
destino a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que pueda
estar situado el puesto, dentro de los limites maximo y minimo que se sefialan

Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan figurar en el presupuesto anual
de la misma con la limitacion a la cuantia que viene establecida por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada nivel. Los funcionarios sélo pueden consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente

El complemento de destino se debe establecer siempre con arreglo a criterios “objetivos” asignados a
cada puesto de trabajo, en funcion de las caracteristicas propias de éstos, sin que en ningln caso
quepa la consideracion de cualidades o circunstancias “subjetivas” en su fijacion.

La conceptuaciéon de dicho complemento retributivo parte de las siguientes premisas y fundamentos :
El Complemento de Destino se puede definir, de conformidad con el art 23.3 a) de la Ley de Medidas,
-norma ésta que si bien esta derogada, resulta aplicable con el alcance y la vigencia establecidos en la
disposicion final 4.2, por la disposicién derogatoria Unica) de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre- como el
correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie (o el que se haya consolidado).
Como avala nuestra Jurisprudencia es un concepto retributivo de naturaleza objetiva, directamente
vinculado al desempefio de un puesto de trabajo e independientemente de quién sea el funcionario que
lo pueda desempefiar (al igual que el complemento especifico). Definicidon que en términos generales
se explicita para los empleados local con arreglo al articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.
Es un complemento retributivo general (a diferencia del complemento especifico) y su cuantia depende
en principio del nivel asignado al mismo (el complemento de destino es de igual cuantia para cada nivel
y se actualiza con caracter general en los Presupuestos Generales del Estado de cada afo).

En definitiva, para su determinacién sélo se tiene en cuenta el puesto de trabajo al que se le asigne un
determinado nivel. Ello quiere decir, por otra parte, que cada nivel sucesivo en la escala va a representar
un mayor estadio de dificultad e importancia del puesto de trabajo al que viene referido. Estas
caracteristicas lo diferencian de las retribuciones basicas (entre otros aspectos), pues éstas se vinculan
a la titulacion exigida para el ingreso como funcionario en la Administracién y con la capacitacion técnica
exigidas para el acceso al Cuerpo y también lo diferencian del complemento especifico, ya que las
circunstancias singulares, especiales o de responsabilidad de cada puesto de trabajo, como la especial
preparacion técnica requerida para su desempefio, la dedicacion especial, etc., se tendran en cuenta
para retribuir por este concepto pero no se pueden tener en cuenta para la determinacion del
complemento de destino.

El Tribunal Supremo ha determinado que con el complemento de destino se retribuye la especial
preparacion afiadida a la genérica para ingreso en la funcion publica o la especial responsabilidad que
lleva la adscripcion a un servicio

Ademas, el funcionario no podra obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles de intervalo
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correspondiente al grupo en que figure clasificado su Cuerpo o Escala, existiendo cierta
discrecionalidad por la Administraciéon para la asignacion del concreto nivel de complemento de destino
asignado a cada puesto pues dependera de la valoracion que se haga de cada puesto por la
Administracién y que se determinara en las RPT, las cuales deberan ser lo mas objetivas y equitativas
posibles, pues de ella dependen los efectos econdmicos que, en esencia, son importantes.

Su cuantia global es fijada por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites sefialados por el Estado
(Ley 7/1985 reguladora de Bases del Régimen Local, art. 93), limites éstos establecidos por R.D.
861/1986 donde se dispone que los intervalos de niveles para los funcionarios de la Administracion
local seran los que en cada momento se establezcan para los funcionarios del Estado y dentro de estos
limites el pleno de la Corporacién asignard nivel a cada puesto atendiendo a varios criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y complejidad del puesto.

En consecuencia y en resumen puede decirse que el complemento de destino es un concepto
retributivo referido al contenido de cada puesto de trabajo con relacién a su jerarquia en la organizacion
ya sea por la especial preparacion técnica o responsabilidad que requiera el desempefio o por el nivel
minimo que tenga asignado en razén del grupo al que pertenezca el funcionario

El art. 4 del R.D. 861/1986 establece al regular el complemento de destino que:

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de

Administracion Local seran los que en cada momento se establezcan para los

funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacion
asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional

de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracién Local podran obtener puestos de
trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacion

en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacién deberan figurar en el
presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios s6lo podran consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente al grupo en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o
categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica, y de acuerdo con lo establecido en el presente

Real Decreto
Las propuestas que se formulan con respecto a la modificacion de organigrama/plantilla/retribuciones
y fichas descriptivas tienen su amparo en el expediente de valoracién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Segovia.
El Ayuntamiento de Segovia ha realizado la valoraciéon de sus puestos de trabajo siguiendo el Método
Hay, a través de un prolongado proceso técnico de trabajo que se inicié entre el mes de enero de 2001
y julio de 2002.
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Valoracion, que mantiene su vigencia, siendo indudable la necesidad de su existencia para el
establecimiento de las retribuciones complementarias que se establecen por asimilacion.

En esta valoracion se establece que los niveles de complemento de destino llevan aparejadas las
cuantias que corresponden con el Complemento Especifico, siempre que asi se determine.

SEGUNDA. - Las relaciones de puestos de trabajo (RPT):

El articulo 74 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que "las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos".

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en su articulo 90.2
prevé que las Entidades Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la legislacion bésica sobre funcién publica, y que
corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
RPT, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

Por su parte, el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL) que las RPT tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacién basica sobre funcién
publica y se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la LRBRL.

La aprobacién de la RPT y, consecuentemente, de sus modificaciones, corresponde al Ayuntamiento
Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-, sin que tal atribucién pueda ser objeto de delegacion (art. 22.4 LRBRL)
TERCERO. - Competencias en el expediente de los representantes de los trabajadores y de la
Mesa de negociacion.

El art. 37 del TRBRL al regular las materias objeto de negociacién establece que seran objeto de
negociacion en su &mbito respectivo y en relacion con las competencias de cada administracion Publica
entre otras:

- Ladeterminacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

- Las referidas a los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos
humanos en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados
publicos.

El mismo articulo en el apartado 2 sefiala que quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion
las materias que afectan, entre otras, a las potestades de organizacion pero en el caso de que estas
puedan afectar a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos procedera la negociacién con
las organizaciones sindicales.

Ademas, la Mesa de Negociacion del ayuntamiento de Segovia tiene la competencia para las
cuestiones relativas a la valoracion de los puestos de trabajo, por asi haberse acordado.

Por su parte el art. 40 de dicho cuerpo legal sefiala que las Juntas de Personal tendran las siguientes
funciones, dentro de su ambito:

- Emitir informe en la implantacién de sistemas de organizacion.

CUATRO. - Aplicacion a las situaciones concreta a resolver en el expediente:

1.- Valoracién del puesto de trabajo de Coordinador de Centros Civicos como Nivel 23.

El 20 de octubre de 2015, la Alcaldesa dict6 decreto Ref® Expte: 001682/2015-GENERAL en el que se
detallan las funciones a desempefiar por el coordinador de Centros Civicos:

Los Centros Civicos son los de San José, Av. Acueducto, San Millan, San Lorenzo, San Lorenzo-
Mayores, ElI Carmen, Nueva Segovia, Hontoria, Revenga, Madrona, Fuentemilanos, Zamarramala,
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Perogordo y Albuera-Mercado.
1: GESTION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LOS CENTROS CiVICOS
MUNICIPALES

1. Coordinacion de los Centros civicos municipales, asi como de las actividades comunitarias
que se desarrollan en los mismos.

2. Supervision del funcionamiento de las instalaciones de los Centros civicos.

3. Elaboracion de programacion anual de las actividades y asignacion de los espacios a cada
una de las entidades.

4. Propuestas de mejora, de funcionamiento y de reglamentacion del uso de las instalaciones.
Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

1. Fomento del voluntariado y el asociacionismo.

2. Elaboracion del Plan Municipal del voluntariado.

3. Elaboracion del Plan Municipal de Cooperacion al Desarrollo

4. Apoyo, promocién, y coordinacién técnica del Voluntariado de la ciudad

5. Realizacién de informes técnicos y de asesoramiento en los temas relacionados con el
Servicio de Animacién Comunitaria, Voluntariado, y Cooperacién al Desarrollo

6. Apoyo, asesoramiento, y colaboracion técnica para el desarrollo de programas transversales
que se desarrollen en la Concejalia de Servicios Sociales, Sanidad y Consumo con otras concejalias.

7. De animacion y desarrollo comunitario a través de:

- La toma de conciencia de los ciudadanos sobre sus problemas y la necesidad de
resolverlos.

- Actitudes solidarias y de responsabilidad.

- La participacion en la basqueda de soluciones, en la movilizacion de recursos y en la
gestién de servicios o actividades.

8. Fomento de la participacion en las redes sociales.

9. Apoyo a las acciones tendentes a reducir la evolucién y duracion de un problema social, asi
como modificar las actitudes y las conductas que mantienen y reproducen los procesos de exclusion
social.

10. Apoyo a las actuaciones tendentes a favorecer la inclusion social de los grupos o
comunidades.

11. Realizacién de las tareas administrativas de apoyo necesarios para la realizacién de sus
funciones.

12. Cuantas le sean asignadas por sus superiores en el &mbito de los contenidos profesionales
que les son propios.

Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS

1. Manejo y conocimientos de los medios aplicables al trabajo (nuevas tecnologias,
aplicaciones informaticas, ...).

2. El material, equipo y locales que le pueden ser asignados deberas ser mantenidos en
perfecto estado de conservacién y funcionamiento quedando prohibido su uso para fines ajenos a los
servicios acordados.

3. Lo que se estime conveniente e la Reglas de funcionamiento de los Centros municipales que
se asignen a su responsabilidad.

Estas funciones son desempefiadas desde la concejalia de Servicios Sociales hasta que el 22 de
octubre de 2019 la alcaldesa decreta (Expediente 2/2019/P10060 — Corporacion Municipal.
Organizacion Corporacién 2019-2023) la reasignacion de competencias, funciones y gestiones
delegadas, entre las concejalias de Servicios Sociales y Participacion ciudadana, transparencia y
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Gobierno Abierto.
Pero sin duda la fecha mas significativa desde que coordina los Centros Civicos es la del 16 de marzo
de 2020. La llegada de la pandemia de la COVID 19 y el posterior confinamiento, implican en lo que a
los Centros se refiere, un reajuste de toda la actividad, siendo significativa la implantacién, en el Centro
de San José, del Servicio de Atencion a la Ciudadania (SAC), que va a permanecer en el tiempo.
Hasta esa fecha se tramitaban mas de 300 solicitudes anuales para ocupar 70 espacios ofrecidos a las
asociaciones, se realizaba la dinamizacion, programacién y calendarizacién de las actividades de cada
Centro y con las entidades que desarrollaban actividades continuadas se realizaban convenios de uso.
Cabe destacar la utilizacion del Salén de Actos de San José con més de 200 actividades a lo largo del
afio.
Ante ello se considera la necesidad de establecer por aprobacion de una ficha descriptiva del puesto
de trabajo las siguientes condiciones de desempefio:
MISION (Razb6n de ser del puesto en el Ayuntamiento)
Dirigir, organizar, informar, coordinar y resolver el conjunto de actividades propias de los Centros
Civicos, en la medida de las posibilidades que proporcionan los servicios y las actividades de los
distintos departamentos implicados.
Gestionar los recursos de manera adecuada facilitando el buen funcionamiento de los Centros.
NATURALEZA Y ALCANCE
Funciones y Actividades Principales
Funciones 1: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1.1 Determinacion, distribucion, priorizacién y control de trabajos a realizar.

1.2 Organizacion de los Centros.
1.3 Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.
1.4 Asesoramiento y correccion de errores.

15 Control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su
departamento, atendiendo a las relaciones humanas y el perfeccionamiento profesional
de su departamento y facilitador/mediador con el resto de compafieros de otros
departamentos.

1.6 Determinacién, distribucion, priorizacién y control de trabajos a realizar.
1.7 Establecimiento de las lineas de actuacién y planes rectores.

1.8 Direccion, organizacion y coordinacion de las actividades vinculadas a los centros.
Asesoramiento y correccion de errores.

1.9 Planificacién y ejecucion de los programas de actividades de los Centros y de los
servicios que se presten a la ciudadania.

1.10 Control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de
Participacion Ciudadana (operarios del SAC), atendiendo a las relaciones humanas y
el perfeccionamiento profesional de su departamento.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR
2.1 Responsable de los Centros Civicos: Distribucion, priorizacion y control de todas las
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

actividades y trabajos que se llevan a cabo en los Centros Civicos. Coordinacion con
los diversos servicios de las distintas concejalias. Gestion econdmica y administrativa
del Centro.

Funciones propias de responsabilidad ante las incidencias derivadas del uso de los
Centros.

Formulacion de propuestas.

Programacion y seguimiento de programas Yy actividades en coordinacion con el resto
de los servicios que colaboran y apoyan en su realizacion.

Coordinacion y apoyo con las actividades llevadas a cabo por las asociaciones.
Elaboracion de proyectos para promover la participacion ciudadana.

Realizar informes técnicos y de asesoramiento en la materia especifica
correspondiente.

Realizacion de trabajos administrativos y de gestion de apoyo necesarios para la
realizacion de sus funciones (al no contar con staff ni con personal en la mayoria de los
Centros).

Colaboracion con el resto de las dependencias municipales o administraciones con la
finalidad de asegurar la coherencia y complementariedad del desarrollo de acciones,
programas y servicios.

Propuesta de implementacion y gestion de las herramientas de la web del SAC, en
coordinacién con los departamentos implicados.

Deteccion y analisis de los problemas de la participacién activa y sus causas.
Estimular, promover, animar, favorecer y educar hacia la participacion activa.
Fomento del asociacionismo

Orientacioén, asesoramiento y relacion institucional desde la Concejalia de Participacion
Ciudadana hacia otras Concejalias, asociaciones o Entidades en relacion directa con
la Participacién activa.

Planificar, programar, investigar, desarrollar y evaluar planes y proyectos de
Participacién Ciudadana.

Organizar, informar, coordinar y llevar a cabo la elaboracién de la programacién y la
planificacién propia de la Concejalia de Participacion Ciudadana,

Apoyo, asesoramiento y colaboracién técnica para el desarrollo de programas
transversales de participacion que se desarrollen en todas las Concejalias o las
unidades Superiores.

Funciones en prevencién de riesgos laborales:
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Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la prevencion en su area de
influencia / responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en
los procedimientos para alcanzar los objetivos y metas fijados.
Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.
Funciones 3: UTILIZACION DE MEDIOS
3.1. El material, equipo y locales asignados debera ser mantenido en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

3.2. De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material,
se dara cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron,
quien estimara si procede practicar alguna diligencia mas.

Funciones 4: REALIZACION DE AQUELLAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Realizacion de horarios anuales del Personal (OCV adscritos a la concejalia) en coordinacién con el

resto de OCV.

Seguimiento de las actividades que se desarrollan en los Centros.

Distribucién de salas y espacios para la optimizacion por las diferentes actividades municipales y

asociativas en los Centros.

Supervisién del buen uso de las instalaciones y programacion de las tareas de mantenimiento de las

mismas con elaboracion de los presupuestos necesarios para ello en coordinacién con el responsable

de edificios municipales.

Informes, memorias y evaluaciones.

Relaciones Principales con otros Puestos y/o Grupos del Ayuntamiento (indique motivos y

frecuencias)

Relaciones reciprocas entre dependencias municipales para el cumplimiento de sus fines:

Con Departamentos de Tributos, Informatica, Personal, Servicios Sociales (CEAS, Ludoteca, Aulas de

Mayores, ...), Estadistica, Recaudacion, Cultura (Escuela Municipal de Musica y Danza, Taller de

Animacioén a la Lectura, ...), Medio Ambiente, ...

Relaciones reciprocas entre departamentos.

Acondicionamiento, cuidado y atencion de la defensoria de la ciudadania (material, espacio y citas).

e Relaciones Principales con otras Organizaciones ajenas al Ayuntamiento (indique
organizaciones, puestos, motivos y frecuencias)

Relaciones con las asociaciones y entidades para el cumplimiento de sus fines. Destacando las
relaciones con las entidades del RMAEC que solicitan espacios municipales para el desarrollo de sus
actividades.

Con subdelegacion del gobierno, J.C. y L. y distintas embajadas para el desarrollo de elecciones.
Diputacion y UVa (estrategia alimentaria).

Formalizacion de relaciones, coordinacién, apoyo y asesoramiento con otras entidades, publicas y
privadas, a través de sus técnicos y responsables que puedan ser Utiles para el cumplimiento de los
fines y objetivos programaticos de los Centros.

Las organizaciones con las que seran necesarias establecer las relaciones lo seran en funcion de los
acuerdos, fines y objetivos que se establezcan por los intereses mutuos, convenios, acuerdos o
cualesquiera otros que queden establecidos y sean convenientes para la Concejalia, en particular, y el
Ayuntamiento en general.

Relacién también con administradores de fincas, vecinos de comunidad cuando en los Centros afecta

Pagina 74



alguna reparacion, etc.

Naturaleza de los Problemas (Aspectos que suponen mayor dificultad o complejidad en el
Puesto. Puede ser complejidad técnica, gerencial o derivada de las relaciones humanas.
Explique el por qué de la complejidad)

A.- En el momento actual el servicio de cita previa del SAC, tiene una complejidad para los OCV a los
que ha de formar.

B.- GERENCIAL.- Organizacién y control de las funciones de personal a su cargo. La dificultad en este
apartado deriva de las técnicas de motivacion para conseguir que el personal cubra tanto las
necesidades permanentes y previsibles de los horarios del Centro de cémo de las eventualidades que
con caracter excepcional se producen. Al ser la cara visible de la institucion y la acogida institucional
ha de realizarse esta labor con celo.

C.- HUMANA.- la complejidad en este aspecto deriva de la cantidad y vulnerabilidad de las personas
usuarias de los Centros. Con un flujo de personas solo en el SAC de méas de 20.000 al afio, CEAS,
Escuela de Musica, Salén de Actos (con mas de 200 actividades anuales antes de la pandemia), Aulas,
Talleres, Ludoteca, ...

RELACIONES EXTERNAS.- Proviene de la relacién del puesto con la ciudadania y otras entidades y
asociaciones.

111.3 Naturaleza de la Responsabilidad.

En relacién con la coordinacion de los Centros, es responsable de la supervision del funcionamiento de
los servicios propios y de las entidades.

Y sobre la base de cuanto antecede, procede:

- La aprobacion de la ficha descriptiva del puesto de trabajo que aqui se recoge y que se incorporara
con posterioridad al resto de fichas descriptivas cuya aprobacién se propone.

- El reconocimiento del nivel de complemento de destino 23 incrementando el que actualmente tiene,
22, en un punto.

Incremento que también debe de ser del complemento especifico.

Ello supone el siguiente aumento de retribuciones complementarias:

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS
Retribuciones 257,68
Seguridad Social 67,92
DIFERENCIA 325,60

Propuesta que se e recogera en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Asimismo, quedara plasmado en los organigramas de puestos de trabajo.

2.- Valoracién del puesto de trabajo de responsable de Contratacién

EL ANALISIS DE SITUACION ACTUAL

En primer lugar debe destacarse que la gestion de la contratacion publica, reviste una importancia
primordial en el actual contexto de saneamiento y control presupuestario.

Habiéndose convertido en uno de los temas de mas relevancia en la tramitacién administrativa.

En los dltimos afios, la regulacion juridica de esta materia ha sufrido numerosas modificaciones,
algunas de importante calado, para adaptarse tanto a la situacién de crisis econdmica, como para
cumplir con las exigencias del Derecho europeo. Ademas de la propia I6gica del principio de eficiencia
que conduce de manera ineludible a una mejor gestion y modernizacion de la contratacion publica, la
experiencia aconseja realizar un balance de funcionamiento de esta Seccién y por supuesto adoptar
unas lineas de mejora para su reconocimiento y transformacion en Servicio.

Sin duda alguna, en el modelo de contratacion publica estamos ante un escenario distinto a lo que
venia siendo la practica habitual en la gestién de los contratos publicos.
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Con lafinalidad del control de la Administracion se ha disefiado un nuevo modelo a través de la inclusién
del recurso especial en materia de contratacién. La opcidn legislativa espafiola ha sido la de regular un
recurso administrativo "ad hoc" cuya competencia reside en un tribunal administrativo independiente y
especializado en esta materia y que ha sido objeto de un desarrollo reglamentario mediante RD
814/2015 de 11 de Septiembre. Esta mejora en particular referida a la posibilidad de interponer recurso
para los contratos publicos, ha supuesto la creacion de los tribunales de recursos contractuales y un
nuevo sistema disefiado, de tal manera que existe un recurso rapido y eficaz que exige un informe del
Servicio Juridico de Contratacion en un plazo maximo de 2 dias y la remisién integra del expediente
dentro de esa misma fecha, lo que obliga a contar con medios personales que hagan posible el ejercicio
de las obligaciones conferidas por el ordenamiento juridico, y que evidentemente recaen en esta
Seccion.

Asimismo, en la gestién de la contratacion publica no basta con realizar una tramitacion que sea
conforme con el principio de legalidad, ademas es necesario que se respeten junto a otros principios,
la obligacion de transparencia que recae con especial incidencia en esta materia. Desde la introduccion
por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de la figura del Perfil de Contratante, se ha producido una
importante actividad en la publicacion de datos que deben facilitarse, y de informacién que se
suministra. Anteriormente esta publicidad se llevaba a cabo mediante anuncios publicados en los
Boletines Oficiales correspondientes, y ahora ademas de seguir con esa obligacion, ésta se ha
aumentado con la necesidad de tener una completa actualizacion del perfil de contratante, en el que se
publican todas las licitaciones, modificaciones, formalizaciones de contrato, anuncios de convocatoria,
acuerdos de adjudicacion, actas de las mesas de contratacion, etc. Por lo tanto, frente a esta mejora
en la transparencia que se ofrece a los ciudadanos, existe para esta Seccidon un aumento de carga
burocratica y dificultades en la propia gestion, al optar la ley por un control efectivo y transparencia de
todo el ciclo integral del contrato. En conclusién el perfil de contratante adquiere una funcionalidad
concreta mas all4 de servir de medio adicional de la publicidad realizada en los boletines y permite
incrementar significativamente la visibilidad de la contratacion publica y el nivel de transparencia, siendo
ahi donde radican sus capacidades de seguir siendo explotado en ese sentido, y que por lo tanto supera
en la actualidad el cambio iniciado en el afio 2007, lo que supone una carga de trabajo para esta
Seccion el tener perfectamente actualizado todos los datos que en él se ofrecen y la revision de los
mismos, al tener efectos juridicos lo que en el mismo se publiquen.

Mencién aparte merece las previsiones de cambio que si bien han afectado a todas las unidades
administrativas con la entrada en vigor de las leyes 39/2015 y Ley 40/2015 de 1 de octubre, la nueva
generacion de Directivas sobre contratacion publica plantea como obligatoria el uso de la contratacion
publica electrénica por parte de los Estados miembros.

Esta contratacidn electrénica ha supuesto beneficios ya que automatiza los procedimientos haciéndolos
mas simplificados, regidos y controlados; consigue unos contratos publicos méas accesibles a través de
la eliminacion de barreras geogréaficas y también fisicas, incrementado de este modo la concurrencia
competitiva y por tanto el ahorro econémico resultante de esta competencia, tanto para la
Administracidn como para los operadores econémicos y con ello una mejora de los servicios. No
obstante, esto ha supuesto para esta Seccion una mayor especializacion del personal que presta sus
servicios y una dimension organizativa mayor que la que se encuentra en la actualidad.

Todos estos cambios que se suman a la propia tramitacion de los expedientes de contratacion en todas
sus fases (preparacion, licitacion, adjudicacion, formalizacion y resolucién de las incidencias en la
ejecucion).

Las funciones asignadas al departamento son todas las que incluye la materia especifica de
Contratacion, tales como: redaccion de pliegos administrativos de contratacion, informes juridicos de
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aprobacion, envio electrénico de anuncios, disponibilidad electronica de pliegos, anuncios de
celebracion de mesas, adjudicaciones de contratos, preparacion de contratos, devolucién de garantias,
aclaraciones de todas las incidencias que surgen durante la fase de licitacion y ejecucion de los
contratos, publicaciones en boletines oficiales, preparacién de expedientes de conocimiento por las
comisiones informativas, remisién de expedientes a 6rganos judiciales, tribunal especial de recursos
contractuales, envios al DOUE, perfil del contratante, las obligaciones de informacion derivadas de la
normativa de transparencia, y la remisién de toda la contratacién del Ayuntamiento de Segovia y sus
entes dependientes a los 6rganos de control externo cuya elaboracion y cumplimentacion recaen en
esta Seccion para su envio telematico. Sin que pueda olvidarse la atencion a los ciudadanos, por lo
que las constantes funciones se han visto incrementadas en los Gltimos afos, las numerosas consultas,
informaciones y comprobaciones que dia a dia demandan los demas departamentos municipales.

Sobre labase de lo expuesto, y considerando la responsabilidad e importancia que dentro de la
organizacién municipal tiene la Seccion Contratacion, se requiere la reconsideracion del nivel

de complemento de destino del puesto de trabajo 28.

En la actualidad este puesto de trabajo ya tenia reconocido un complemento especifico de este nivel
28, asi lo acordd el pleno municipal de 3 de febrero de 2017, correspondiendo como diferencias
salariales entre el nivel 26 y el 28 de complemento de destino las siguientes:

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS

DIFERENCIA €/ANO
Retribuciones 945,43
Seguridad Social 0.00
DIFERENCIA 945,43

Esta modificacion debera ser plasmada tanto en el organigrama como en las fichas descriptivas de
puestos de trabajo, asi como en la relacién de puestos de trabajo.

3.- Valoracién del puesto de trabajo de coordinacién del Area 7: “Desarrollo econémico, empleo
e innovacion”

Se propone el incremento del nivel de complemento de destino y del especifico del puesto de trabajo
de Coodinador del Area sefialado pasando del nivel 25 al nivel 26.

Propuesta esta que se formula desde la Concejalia de Gobierno Interior y Personal a la vista del
organigrama de puestos de trabajo de este departamento y su jerarquizacion.

Este departamento, ha ido incorporando en los Ultimos afios personal ya de forma temporal ya en
plantilla. Contando en la actualidad con un organigrama donde se refleja la dependencia del
Coordinador de otros dos puestos de trabajo del nivel ALl: uno de desarrollo econémico y empleo y otro
de promocién e innovacion ello sin perjuicio de la vinculacion que existe con el técnico de formacion y
empleo y los puestos de apoyo de todos ellos: técnico medio de administracién y 3 auxiliares
administrativos.

Cuenta, asimismo, con programas tecporales permanentes como es el caso de Europa direct.

Se destaca el papel que todas las dependencias municipales tienen, con especial referencia a esta,
con respecto a los temas relacionados con los FONDOS EUROPEQS, en relacién con las materias que
le son propias a la dependencia.

Temas de innovacion, desarrollo, empleo estdn muy vinculados a los ejes orientadores del instrumento
NextGenerationEU.

Sobre la motivacion que lleva a realizar esta propuesta, ademas de lo sefialado, debe de reforzarse
con el acuerdo Plenario de 6 de abril de 2015 por el que se acordd aprobar la creacién del area 7 con
la denominacion de “Desarrollo econémico, Empleo e Innovacion” y en las propuestas de plantilla de
esos presupuestos donde se pone de relieve que nace un nuevo periodo en ese departamento
potenciandose los nuevos servicios de Desarrollo Econdmico e Innovacion que se traen aqui a colacion.
En Acuerdo Plenario de 29.1.2016 se aprobd el reconocer al puesto de trabajo el nivel de complemento
de destino y especifico 25 frente al 24 que obstentaba.

Y sobre la base de la evolucién constatada que ha sufrido el puesto de trabajo y conocido el peso de
responsabilidad e importancia que tiene la dependencia dentro de la organizacion municipal es por lo
que se propone este cambio en el concepto de complemento de destino y su correspondiente
modificacion del especifico conforme a la tabla salarial que se tiene aprobada.
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Todo ello fundamentado juridicamente por lo establecido en el art. 3 del Real Decreto 8611/1986, de
25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local y los criterios comparativos que nos marca la valoracién de puestos de trabajo vigente en esta
Corporacion.
Esta asignacion se efectlia sobre la base de la responsabilidad que se derive de las funciones a ellos
encomendadas y/o por analogia o similitud con los puestos de la estructura establecida y con la
modificacién de la denominacién como Coordinador del area 7: Desarrollo econémico, Empleo e
Innovacién.
En el sefialado acuerdo plenario del 2016 ya se indic6 que a la vista de la evolucion que
posiblemente pudiera tener este departamento el nivel establecido podria, en un futuro, ser
reconsiderado.
Por todo ello se propone el incremento del nivel de complemento de destino y especifico pasando al
26.
Este cambio afectara al organigrama y RPT.
Se mantendrd la ficha descriptiva del puesto de trabajo.
El puesto econémico de la propuesta asciende a:

- Al nivel 25:

o Retribuciones: 17.513,54
o Seguridad social: 5.138,42
o TOTAL: 22.651,96

- Al nivel 26:
o Retribuciones: 20.099,98
o Seguridad Social: 5.903,66
o TOTAL: 26.003,64

DIFERENCIA:
o Retribuciones: 2.586,44

o Seguridad Social: 765,24

C.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA EL EJERCICIO 2022.-

En la valoracion de puestos de trabajo aprobada por la Corporacion por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el pasado 22 de Diciembre del 2002 se establecié un concepto
restrictivo para su abono habida cuenta se refleja que se parte del hecho de su mantenimiento sé6lo en
los supuestos que no proceda su abono en conceptos que se encuentran recogidos en Complemento
Especifico.

En la propuesta de Presupuestos para el 2022 se establece una cuantia global de Complemento de
Productividad, ello en virtud de lo establecido en el art. 5.5 del Real Decreto 861/86 de 25 de Abril por
el que se marca el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local donde se
precisa que: “Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el Presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacién de Complemento de Productividad a los funcionarios (...)".

Si bien en el apartado 6 del mismo articulo se establece que la competencia para llevar a cabo la
distribucion individual del Complemento de Productividad la realizara el Alcalde con sujecion a los
criterios que en su caso haya establecido el Pleno.

Con tal motivo procede establecer los criterios de abono en los que deberan ser tenidos en
consideracion para la distribucion individual:

1.- La apreciacién de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del
puesto de trabajo: interés, iniciativa, aportacion personal, implicacién y dedicacién mostrada por los
empleados publicos municipales, asi como las diferentes responsabilidades asumidas por
determinados puestos de trabajo.

2.- Objetivos asignados al mismo que redunden en el beneficio del desarrollo de las competencias
municipales.

3.- Actuaciones tendentes a la implantacion de medidas destinadas a la economia y eficacia en el
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desempefio incardinadas, especialmente, en la aplicacion de las normas relativas a la administracion
electrénica.

En todo caso, el concepto de productividad debe de mantenerse con caracter restricitivo de abono.

Se debera determinar la duracién concreta del periodo de abono y los motivos concretos por los que
se percibie con explicacién concisa del proyecto a llevar a cabo que deberd, en todo caso, ser aprobado
por la Corporacion.

D.- ABONO DE PRACTICAS FORMATIVAS —

De conformidad a lo que vienen realizandose se propone la aprobacion en presupuestos de los abonos
genéricos dentro de las consignaciones que se fijan para el personal funcionario interino en area de
gasto 2.2.1.01 dentro de otras prestaciones econémicas y bajo el concepto de denominacion del puesto
de Cooperacion formativa.

La inclusion en el acuerdo de Pleno para presupuestos de esta materia es como consecuencia de que
en un mismo documento queden reflejados los abonos econdémicos ma&s que una consecuencia
competencial habida cuenta que el art. 22.2 i) de la Ley 7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local
establece que la tiene el Pleno para “la aprobacioén de la plantilla de personal y de la relacion de puestos
de trabajo y fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los
funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual”’, considerando la competencia del Alcalde
como responsable del desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado y
Jefatura superior de todo el personal.

Por otro lado, el Decreto de Alcaldia que marca las delegaciones en la Junta de Gobierno Local sefiala
entre las correspondientes a la materia de personal las de aprobacion de convenios con otras
Administraciones Publicas, Centro Educativos, Universidades y otras entidades para la realizacién de
practicas formativas y actuaciones similares.

Se sigue el antecedente existente y que viene establecido por Decreto de Alcaldia de 3 de noviembre
de 2011:

1.- Que a partir del curso escolar 2012-2013 y siguientes las practicas formativas que se realizan por
convenio de cooperacion formativa en las distintos Centros Educativos, Universidades o asimilados lo
sean sin aportacién econdémica por parte del Ayuntamiento lo que viene posibilitado en los convenios
al efecto suscritos.

2.- Que por parte de la Corporacion se siga el procedimiento legalmente establecido para llevar a cabo
el abono de las préacticas que realizan cometidos especificos (ej. Cuidados de Salas de Lectura en
Colegios Publicos, casetas de verano de biblioteca y actividades similares...) con el cumplimiento que
en cada momento exista d elas normas de cotizacion a la Seguridad social.

Y en linea con lo anterior se mantiene por las practicas que se realizan desempefiando cometidos
especificos como los que se han sefialado en el apartado anterior, a modo de ejemplo, el precio hora
establecido sea de 10 € y hasta un maximo del salario minimo interprofesional, en funcion de los
cometidos y para establecer para cada caso concreto, términos recogidos en anteriores ejercicios.
Ello sin perjuicio de los acuerdos que puedan alcanzarse por Convenio o por circunstancias especiales
de los trabajos a realizar.

Criterios todos ellos que se mantienen y permanece su vigencia a pesar de las modificaciones
normativas que se han dado en esta materia que resulta de interés resaltar siendo de aplicacién al
efecto el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externos
de los estudios universitarios.

En todo caso se estara a la legislacion vigente en materia de cotizaciones a la Seguridad Social.

E.- DETERMINACION DEL ABONO DE CANTIDADES POR PARTICIPACION EN LA IMPARTICION
Y COORDINACION DE CURSOS DE FORMACION ORGANIZADOS POR LA CORPORACION
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De conformidad a los acuerdos alcanzados con la representacion sindical en los acuerdos de formacion
continua resulta los siguientes precios, cuyas cuantias se proponen se mantengan:
- Precio hora, con caracter general, de 60,10 € para los ponentes del Ayuntamiento

- 72,12 € si se trata de ponente externo/Sindicato

- 15 € de coordinacioén del curso, siempre y cuando esta no sea realizada por el servicio de
Gobierno Interior y Personal

Todo ello salvo existencia de presupuestos inferiores y/o presupuestos de empresas que se
dediquen a la formacion, con circunstancias especiales (métodos de ensefanza, materiales precisos...)
gue hicieran aconsejable el abono motivado de cuantias superiores a las establecidas con caracter
general.
La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn ha regulado esta materia referente a
retribuciones de imparticién de acciones formativas en la orden PRE/1310/2019 de 16 de diciembre por
la que se regulan los distintos tipos de colaboracion no permanente de actividades organizadas por la
Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP) y se determina el régimen de
indemnizaciones por esta colaboracion y las cuantias correspondientes.
Se fomenta desde la propia Corporacién la participacion del personal al servicio de la Corporacion de
la imparticion de la formacién por los conocimientos que de esta Administracion Local se tiene, lo que
convierte a la formacién en una preparaciéon eminentemente practica.
F.- MASA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL .-
Como en afios anteriores, la Ley de Presupuestos para el afio 2022 mantiene los términos anteriores
con respecto al asunto epigrafiado en el art. 19.4.
“19.Cuatro: La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje maximo
previsto en el apartado dos de este articulo, en términos de homogeneidad, para los dos periodos objeto
de comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales
devengadas por dicho personal en el afio anterior.
Se exceptlan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador”

Resultando lo anteriormente sefialado con respecto a la masa salarial del personal laboral en la
Corporacion 2021/2022 lo siguiente:
1.- Las cuantias de la masa salarial de este ejercicio comparado con el anterior es:

ANO INDEMNIZACIONES FIN
TOTAL PRESUPUESTADO MASA SALARIAL
CONTRATO
2021 |218.283,06 +218.674,68 (1) 0 436.957,74 €
2022 [221.180,12 + 149.371,50 (1) 0 370.551,62 €

(1) Laboral fijo + contratado

No debe olvidarse que la comparativa lo es en términos de homogeneidad.
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2.- En virtud del sefialado art. 103 bis de la Ley de Bases de Régimen Local procede la publicacion en
sede electronica de esta Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia la masa salarial del periodo
laboral 2021/2022.

3.- Que esta publicacion se coordine y se realice de forma conjunta con las empresas municipales e
IMD.

4.- Que el modelo a seguir de la publicacion sera el siguiente:

ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el art. 103 bis de la Ley de Bases de Régimen Local en redaccion dada
por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.
Se procede a la publicacién en sede electrénica de esta Corporacion y en el Boletin Oficial de la
Provincia la masa salarial del personal laboral del periodo 2020/2021 en sector publico local:
PRESUPUESTOS CONTRATADOS

ANO TOTAL PRESUPUESTADO INDEMNIZACIONES FIN CONTRATO MASA SALARIAL

G.- SE ASUME, COMO PROPIO DEL PRESENTE EXPEDIENTE, LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN
MATERIA DE PLANTILLA CON CONTENIDO ECONOMICO CONTEMPLADOS EN ESTE POR NO
SUPONER MODIFICACION DE ACUERDOS ANTERIORES SIENDO DE APLICACION ACUERDOS
RETRIBUTIVOS ANTERIORMENTE ADOPTADOS.

2.- Que se lleven a cabo las propuestas recogidas en el presente documento en cuanto a
actualizacion y adecuacion de retribuciones. Habilitado a la lIlma. Sra. Alcaldesa para concretar abonos
de complemento especifico que no supongan mayor dotacion presupuestaria 0 modificaciéon de ésta.
Asimismo se facultard a la Alcaldia para realizar las transferencias de crédito que resulten precisas
dentro del Capitulo | para dar cumplimiento al presente acuerdo.

3.- Se habilite al Servicio de Gobierno Interior y Personal a la rectificacién automética de los
errores aritméticos que surgen del presente expediente asi como de la correccion de los materiales o
de hecho detectados por la comprobaciéon de los datos obrantes en el expediente o en sus
antecedentes, de conformidad a lo establecido en el art. 109 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun. En este caso se dara cuenta a la Comisién Informativa y a las Secciones Sindicales del listado
de fe de erratas que pudieran surgir.

4.- Las normas anteriormente sefialadas se hardn extensivas al personal al servicio del Instituto
Municipal de Deportes en virtud de los acuerdos que se adopten por el mismo y en lo que les sea de
aplicacién

En el presente expediente se cumplimentan las normas procedimentales de tramitacion en lo que
respecta a la participacion de los 6rganos de representacion y Mesa de Negociacién, como asi quedara
constancia en el expediente, incorporandose el acta a la misma.

Por lo que se propone que el Ayuntamiento Pleno por la competencia que le ha sido conferida en esta
materia por virtud de lo establecido en el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril de las Bases del
Régimen Local se adopten los acuerdos recogidos en el presente dictamen, una vez llevados a cabo
la votacion del asunto arriba epigrafiado, resultando aprobado con los votos a favor de los
representantes de los grupos politicos, PSOE, I.U. y la abstencién de los representantes del resto de
los grupos: Partido Popular, Ciudadanos y Podemos-Equo.

A.- DE LA PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA, RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO Y DEPARTAMENTAL Y
FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:
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1° Se adopten los acuerdos recogidos en el presente dictamen de aprobacion de Plantilla,
Organigramas de puestos y departamentos, fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de trabajo
correspondiente al ejercicio 2022, de acuerdo con el resumen gue se sefiala
2° Se habilite al departamento de Gobierno Interior y Personal a la rectificacion automatica de los
errores aritméticos que surgen del presente expediente asi como de la correccion de los materiales o
de hecho detectados por la comprobacion de los datos obrantes en el expediente o en sus
antecedentes, de conformidad a lo establecido en el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a
la Comision Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran surgir.
RESUMEN de los acuerdos de aprobacién de Plantilla, Organigramas de puestos y departamentos,
fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de trabajo correspondiente al ejercicio 2022:
A.- PLANTILLA
1.- INTRODUCCION
2.- ANALISIS CONCRETO DE PROPUESTAS EN MATERIA DE PLANTILLA
I.- VACANTES DE PLANTILLA
Il.- PROPUESTA DE REORGANIZACION MUNICIPAL
3.- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022
ANEXO I: Plantilla nominal
Informe de reposicion de efectivos
Normativa sobre clasificacion de plazas

ANEXO II: ) _
Organigrama de puestos de trabajo
Organigrama departamental

ANEXO IlI: Fichas descriptivas de los puestos de trabajo

B.- ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO

1.- ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
2.- ORGANIGRAMA DEPARTAMENTAL

ANEXO II.-

- ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO
- ORGANIGRAMA DEPARTAMENTAL

C.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

D.- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO IIl.- Se incluyen las fichas descriptivas de los puestos de trabajo

B.- DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA CORPORACION PARA EL ANO 2.022:

1.- Propuestas retributivas:

A.- Analisis concreto de las propuestas retributivas referentes al complemento especifico en
materia de turnos y dedicacion

B.- Propuesta de modificacion de niveles de complemento de Destino y Especifico

C.- Complemento de productividad

D.- Abono de préacticas formativas

E.- Determinacion del abono de cantidades aquellos a que participan en la imparticion y
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coordinacién de cursos de formacién organizados por la corporacion

F.- Masa salarial del personal laboral.

G.- Asuncion como propio del presente expediente, los acuerdos adoptados en materia de

plantilla con contenido econémico contemplados en éste por no suponer modificacion de

acuerdos anteriores siendo de aplicacion acuerdos retributivos anteriormente adoptados.
2.- Facultar a la Alcaldia para realizar las transferencias de crédito que resulten precisas dentro del
Capitulo | para dar cumplimiento al presente acuerdo.
Que se lleven a cabo las propuestas recogidas en el presente documento en cuanto a actualizacién y
adecuacion de retribuciones. Habiltado a la Illma. Sra. Alcaldesa para concretar abonos de
complemento especifico que no supongan mayor dotacion presupuestaria o modificacion de ésta.
3.- Se habilite al Servicio de Gobierno Interior y Personal a la rectificacion automatica de los errores
aritméticos que surgen del presente expediente asi como de la correcciéon de los materiales o de hecho
detectados por la comprobacion de los datos obrantes en el expediente o en sus antecedentes, de
conformidad a lo establecido en el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a la Comision
Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran surgir.
4.- Las normas anteriormente sefialadas se haran extensivas al personal al servicio del Instituto
Municipal de Deportes en virtud de los acuerdos que se adopten por el mismo y en lo que les sea de
aplicacién”
Intervenciones.-
Ponente: Con el permiso de la Presidencia, tomé la palabra DON ANDRES J.
TORQUEMADA LUENGO, Segundo Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de
Participacion Ciudadana, Gobierno Interior, Personal, Patrimonio y Contratacion, para
exponer y defender las propuestas del dictamen.
Debate: Promoviéndose debate tomaron la palabra don Guillermo San Juan Benito,
Portavoz del grupo municipal Podemos-Equo; dofia Noemi Otero Navares, Portavoz
del grupo municipal Ciudadanos (Cs) y dofia Azucena Suéarez del Pozo, en
representacion del grupo municipal del Partido Popular (PP), consumiendo los
intervinientes un segundo turno. Cierra el debateel ponente, Sr. Torquemada Luengo.
Votacién.- Finalizado el debate, la Presidencia sometié a votacién la propuesta en los
términos contenidos en el dictamen, resultando:
Votos presenciales.- Votos emitidos: 23, de los cuales, 11 son votos a favor -de los
concejales de los grupos PSOE (9) e IU (2)-, NINGUNO en contra y el resto
abstenciones, 12, -de los concejales de los grupos PP (8), Cs (3) y Podemos (1)-.
Votos emitidos por medios telematicos (no presenciales).- Votos emitidos: un voto, a
favor.
ACUERDO.- Con el voto a favor de la mayoria de los asistentes presenciales y a
distancia por medios electronicos, resultd aprobado el dictamen transcrito en
sus propios términos, acordando la Excma. Corporacion municipal:
A.- DE LA PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE PLANTILLA,
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE
TRABAJO Y DEPARTAMENTAL Y FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO:
1° Aprobar los acuerdos recogidos en el dictamen de aprobacion de Plantilla,
Organigramas de puestos y departamentos, fichas descriptivas y Relaciones de
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Puestos de trabajo correspondiente al ejercicio 2022, de acuerdo con el resumen que
se sefala
2° Habilitar al departamento de Gobierno Interior y Personal a la rectificacion
automatica de los errores aritméticos que surgen del presente expediente asi como
de la correccion de los materiales o de hecho detectados por la comprobacion de los
datos obrantes en el expediente o en sus antecedentes, de conformidad a lo
establecido en el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta
a la Comision Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que
pudieran surgir.
RESUMEN de los acuerdos de aprobacién de Plantilla, Organigramas de puestos y
departamentos, fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de trabajo
correspondiente al ejercicio 2022:
A.- PLANTILLA
1.- INTRODUCCION
2.- ANALISIS CONCRETO DE PROPUESTAS EN MATERIA DE PLANTILLA
I.- VACANTES DE PLANTILLA
Il.- PROPUESTA DE REORGANIZACION MUNICIPAL
3.- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022
ANEXO I: Plantilla nominal
Informe de reposicién de efectivos
Normativa sobre clasificacion de plazas

ANEXO Il . .
Organigrama de puestos de trabajo

Organigrama departamental

Fichas descriptivas de los puestos de
ANEXO Ill:  trabajo

B.- ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO
1.- ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
SEGOVIA
2.- ORGANIGRAMA DEPARTAMENTAL
ANEXO II.-
- ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO

- ORGANIGRAMA DEPARTAMENTAL

C.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

D.- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO Ill.- Se incluyen las fichas descriptivas de los puestos de trabajo

B.- DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES DEL

PERSONAL AL SERVICIO DE LA CORPORACION PARA EL ANO 2.022:

1.- Aprobar las Propuestas retributivas recogidas en el dictamen:
A.- Analisis concreto de las propuestas retributivas referentes al complemento
especifico en materia de turnos y dedicacion
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B.- Propuesta de modificacion de niveles de complemento de Destino y
Especifico
C.- Complemento de productividad
D.- Abono de practicas formativas
E.- Determinacion del abono de cantidades aquellos a que participan en la
imparticion y coordinacion de cursos de formacion organizados por la
corporacion
F.- Masa salarial del personal laboral.
G.- Asuncién como propio del presente expediente, los acuerdos adoptados en
materia de plantilla con contenido econémico contemplados en éste por no
suponer modificacion de acuerdos anteriores siendo de aplicacion acuerdos
retributivos anteriormente adoptados.
2.- Facultar a la Alcaldia para realizar las transferencias de crédito que resulten
precisas dentro del Capitulo | para dar cumplimiento al presente acuerdo.
Que se lleven a cabo las propuestas recogidas en el presente documento en cuanto
a actualizacion y adecuacion de retribuciones. Habilitado a la Ilma. Sra. Alcaldesa para
concretar abonos de complemento especifico que no supongan mayor dotacion
presupuestaria o modificacion de ésta.
3.- Habilitar al Servicio de Gobierno Interior y Personal a la rectificacion automatica
de los errores aritméticos que surgen del presente expediente asi como de la
correccién de los materiales o de hecho detectados por la comprobacion de los datos
obrantes en el expediente o en sus antecedentes, de conformidad a lo establecido en
el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Pulblicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a la Comision
Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran
surgir.
4.- Las normas anteriormente sefialadas se haran extensivas al personal al
servicio del Instituto Municipal de Deportes en virtud de los acuerdos que se
adopten por el mismo y en lo que les sea de aplicacién.”
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

ANUNCIO
Transcurrido el plazo de exposicidn publica con fecha de 3 de agosto de 2022 del expediente
relativo a la modificacion de la Plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo, Organigramas de puestos
de trabajo y departamental asi como fichas descriptivas de puestos de trabajo para el ejercicio 2022 y
propuesta de actualizacién de retribuciones del personal al servicio de la corporacién para el afio 2022,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 84 de 13 de julio de 2022, cuya aprobacién
provisional se realizé por acuerdo plenario de 1 de julio de 2022.

Habiéndose resuelto las reclamaciones presentadas por en sesion del Ayuntamiento Pleno
celebrada el 2 de septiembre de 2022, se hace publica la aprobacién definitiva del expediente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, se
publica la Plantilla de este Ayuntamiento y del Instituto Municipal de Deportes correspondiente
al ejercicio 2022, asi como las modificaciones introducidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo.
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SEGOVIA

MODIFICACION DE LA R.P.T. 2022

Gobierno Interior y Personal
personal@segovia.es

MODIFICACION RELACION PUESTOS DE TRABAJO

REQUISITOS~ DE
ADSCRIPCION DESEMPENO
CD
i ) basico/€
AREA/ DEPENDENCIA TIPO DE ACUERDO DENOMINACION | VA | DOT CD mes TP FP Discapacidad GR Cuerpo
AREA 1,-
Transformacion puesto de Administrativo Jefe Administracion
auxiliar a administrativo jefe de Grupo X 19 S Concurso - C1 General
GORIERNO INTERIOR Y de grupo Administrativo
PERSONAL
Administracion
Creacion de plaza A2 Especial,
Agente Igualdad para X 22 S Concurso - A2 Servicios
Areas 1y 4 Especiales.
Técnico medio
Cambio de escala de Técnico de Libre Administracién
puesto de Asesoria Juridica Administracion 28 S designacion Al General Técnico
en TAG General 9
Cambio de adscripcion de - L
puesto de trabajo de . Adm|n|str'aC|on
- . Operario de Especial,
operario de cometidos : f 13 NS E
! cometidos varios personal de
varios pasando de la casa oficios
consistorial a barrio
CONTRATACION

P 2022_lI

Plaza Mayor 1, 40001 Segovia. Tel . 921 419800.

www.segovia.es

Fax: 921 419840




<>

Cambio de nivel del C.D.

Administracién

nivel 26 al nivel 28 Jefe de Servicio 28 Al General Tecnico
Cambio de denominacién
del puesto pasando de
“Técnico medio de
Administracién adscrita a
Estadistica y Padrén” a dmini L
“Técnico medio de A mlnlstr,acu_)n
it - 26 Concurso A2 General Técnico
Administracién General .
) medio
responsable de Registro 'y
Estadistica”
ESTADISTICAY Cambio de nivel del C.D.
REGISTRO nivel 22 al nivel 26
Transformacion puesto de - . Administracion
administrativo a jefe de Administrativo Jefe 19 Concurso C1 General
de Grupo o .
grupo Administrativo
AREA 2,-
Administracién
Transformacion de un Tecnico Medio de Especial,
administrativo jefe de grupo Administracion 22 Concurso A2 Servicios
en Técnico Medio General Especiales.
Técnico medi
INTERVENCION écnico medio
Creacion de una plaza de Administrativo de Administracién
P administracion 18 Concurso C1 General

Administrativo

general

Administrativo

TESORERIA

Cambio de complemento
especifico

Lectores de
contadores

Reconocimi
ento horario
flexible a
los lectores
de contador
(40 horas)
81,44
€/mes
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Trasfomacion 2 puestos de
Auxilar Administrativo en

Administrativos de

Administracién

o : Administracion 18 Concurso Cl General
Administrativo, en = .
A . General Administrativo
Recaudacion ejecutiva
AREA 3,-
Transformacion puesto de Administrativo de Administracién
- ' P - administracion 18 Concurso Cl Genral
auxiliar a administrativo S .
general Administrativo
A.- URBANISMO
B.- OBRAS, SERVICIOS,
INFRA. Y MEDIO
AMBIENTE
Administracion
Modificacién de 1 puesto Z\Z?\ﬁg:gg Carmet de
de ayudante de obras en Oficial Pintor 16 Concurso Cc2 especiales conducir
puesto de oficial pintor p ,
personal de
oficios
Administracion
Modificacién de 1 puesto 22?\?5:22 Carnet de
de oﬂc!a! condugtor en Oficial albafiil 16 Concurso Cc2 especiales, conducir
oficial albafiil
personal de
oficios
Administracion
Transformacion de 1 especial,
puesto de ayudante Administrativo 18 Concurso c1 servicios Carnet de
almacenero en plaza de Almacenero especiales, conducir
Administrativo de Almacén personal de
oficios
Requisito de Cam_et en Carmet de
puesto de Auxiliar conducir
Almacenero
Técnico Medio de Administracién
. residuos Limpieza especial,
Puesto del grupo B nivel 20 viariay 22 Concurso A2 servicios
pasa a A2 nivel 22 I .
sostenibilidad especiales,
urbana tecnico medio
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Requisito de Carnet en
puesto de oficial albaiil

Carnet de
conducir camiones

Modificacién denominacién
puesto de trabajo en medio
ambiente

Técnico gerente
parques y jardines
pasa a Ingeniero
adjunto Jefe de
Servicio de medio
ambiente

Modificacién denominacion
puesto de trabajo en medio
ambiente

Ingeniero de
pargques y jardines
coordinador de
educacion
ambiental pasa a
denominarse
Ingeniero de
educacion
ambiental,
proteccion y mejora
del medio ambiente

Modificacion denominacion
puesto de trabajo en medio
ambiente

Ingeniero técnico
de parques y
jardines pasa a
denominarse
Ingeniero técnico
de obras y
proyectos de medio
ambiente
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Modificacién denominacién
puesto de trabajo en medio
ambiente

Ingeniero técnico
de conservacion y
mantenimiento de
parques y jardines
pasa a
denominarse
Ingeniero técnico
de mantenimiento,
conservacion y
mejoras de parques
y jardines

Puesto de 13/22 activ. De

Técnico Medio de

Administracién

C.- TRAFICO, policia pasa a puesto del Administracion 22 S Concurso A2 general Tecnico
TRANSPORTES Y grupo A2 CD 22 General Medio
MOVILIDAD
. Administracién
Creac_lo_n F’“‘?S‘° Administrativo 18 S Concurso C1 general
administrativo - .
Administrativo
Administracién
especial
Creacion puesto OCVarios Operario de 13 NS E servicios
FLEXIBILIDAD HORARIA cometidos varios especiales
personal de
oficio
Transformacién puesto Técnico medio Admistracién
gggﬁfEssgi\sggg administrativo consumo en administracion 22 S Concurso A2 General Tecnico
IGUAL’DAD Y ! puesto técnico medio A2 general medio
CONSUMO
Cambio de nivel del C.D Coordinador de Administracion
AREA 5.- ivel 22 al nivel 23 ‘ - 23 S A2 especial Tecnico
PARTICIPACION nive al nive centros civicos Medio
CIUDADANA
el Cambio de nivel del C.D Cogggn;?;gs e Administracion
DESARROLLO ivel 25 al nivel 26 Smico Empl 26 S Concurso Al especial Técnico
ECONOMICO, EMPLEO nive al nive econoémico Empleo Superior
E INNOVACION € Innovacion
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MODIFICACION RELACION PUESTOS DE TRABAJO

REQUISITOS
DE
ADSCRIPCION DESEMPENO
CD CE TP
AREA/ TIPO DE ) basico/€ | €/mes
DEPENDENCIA ACUERDO DENOMINACION VA DOT CD mes FP Discapacidad GR Cuerpo
Administracion
Creacion de especial,
AREA 6,- puesto de trabajo servicios
SEGURIDAD de Agente de Tabla salarial 611,87 especiales,
PUBLICA policia en practicas | policias en practicas 15 365,73 S Cl Policia Local
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Segovia,
LA ALCALDESA,

Clara Maria Martin Garcia
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(_(f 22) Gobierno Interior y Personal
personal@segovia.es

SEGOVIA

PUBLICACION RPT EN BOP 13/07/2022 — DEFINITIVO EN BOP DE 16/09/2022
BOP 13/07/2022 Y 16/09/2022

Num. 84 Miércoles, 13 de julio de 2022 Pag. 3

RC-7649
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Gobierno Interior-Personal

ANUNCIO

Por acuerdo plenario de 1 de Julio de 2022 se ha aprobado provisionalmente modificacién de plan-
tilla, RPT y fichas descriptivas de diversos puestos de trabajo con caracter provisional.

En virtud de lo establecido en el art. 126.3 del Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, aprobatorio del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico dicho acuerdo.

Los interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones con sujecién a los siguien-
tes requisitos:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Segovia, sito en el Centro de
San José, C/ Tomasa de la Iglesia s/n o a través de la sede electrénica (www.sede segovia.es).

¢) Organo ante el que se reclama: Excmo. Ayuntamiento Pleno.

d) Lugar de exposicién: Servicio de Gobierno Interior y Personal, sito en Plaza Mayor n. 1, 2.2
planta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Segovia, a 6 de julio de 2022.— La Alcaldesa, Clara Maria Martin Garcia.

»ara buscar o ] B x3 wd @ ~

Plaza Mayor 1, 40001 Segovia. Tel . 921 419800. Fax: 921 419840

www.segovia.es
P 2022_lI
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RC-10649
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Gobierno Interior-Personal

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién publica con fecha de 3 de agosto de 2022 del expediente
relativo a la modificacién de la Plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo, Organigramas de puestos
de trabajo y departamental asi como fichas descriptivas de puestes de trabajo para el ejercicio 2022
y propuesta de actualizacién de retribuciones del personal al servicio de la corporacién para el afio
2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 84 de 13 de julio de 2022, cuya aprobacion
provisional se realizé por acuerdo plenario de 1 de julio de 2022.

Habiéndose resuelto las reclamaciones presentadas por en sesion del Ayuntamiento Pleno cele-
brada el 2 de septiembre de 2022, se hace publica la aprobacion definitiva del expediente, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, se publica la Plantilla de este
Ayuntamiento y del Instituto Municipal de Deportes correspondiente al ejercicio 2022, asi como las
modificaciones introducidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.
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