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PLANTILLA.- ACUERDOS PLENARIOS DE 29/12/2017 Y DE 23/02/2018

EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO DE SEGOVIA

Ref2 Expte: 000013/2017-PLENO2015_19

Procedimiento: Secretaria: Pleno Corporativo

Interesado: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Actuacion: Sesion del Pleno de la Corporacion Municipal de 29/12/2017. ACUERDO

Auerdo plenario de 29/12/2017

“Acuerdo nim.- 329.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
PERSONAL, CELEBRADA EL DIA 22 DE DICIEMBRE DE 2017 RELATIVO A PROPUESTA
DE APROBACION DE MERITOS ESPECIFICOS PARA LA PROVISION DE PUESTO DE
TRABAJO DE INTERVENTOR EN CONCURSO ORDINARIO.

Fue dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa citada el cual es del siguiente tenor:

‘COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL. SESION DEL
22 DE DICIEMBRE DE 2017

2.- PROPUESTA DE APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
DE PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR EN CONCURSO ORDINARIO Y SU
CONSECUENTE MODIFICACION EN RPT DEL PUESTO.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion
de caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y en la
Orden de 10 de agosto de 1.994, por la que se dictan normas sobre concursos de
provision de puestos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional, art.
10, los puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional
Se proveeran por concurso de meritos, que sera el sistema normal de provision.

Tienen la consideracion de vacantes, a efectos de concurso, sefala el art. 11 del
mencionado Real Decreto, los puestos reservados a este sistema de provision y no
cubiertos por el mismo, asi como aguellos cuyos titulares deban ser jubilados dentro de
los seis meses posteriores a la convocatoria. Habiendo quedado vacante el puesto de la
Intervencion con fecha de 15 de Agosto de los corrientes con motivo de la jubilacion de
su titular.

La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios con
habilitacion nacional se efectuara mediante concursos ordinarios de méritos,
convocados con caracter anual por los Presidentes de las Corporaciones locales y
publicados simultaneamente por el 6Grgano competente de las Comunidades Auténomas,

|con ar@gj%O%J%ryggwg;q{@%i&pnt%ggfsle)%&lgg@gﬁ norma. La duracion de los |

procedimientos de provision no podra exceder de seis meses.
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El Ministerio para las Administraciones Publicas, en coordinacién con las Comunidades
Auténomas, aprobara el modelo de convocatoria, con determinacion de las bases
comunes.

Las bases de cada concurso, configuradas con arreglo al modelo a que se refiere el
parrafo anterior, seran aprobadas por el Pleno de la Corporacion respectiva y contendran
indicaciones acerca de la clase a la que pertenecen los puestos convocados, la
subescala y categoria a que estan reservados, nivel de complemento de destino,
caracteristicas especiales, determinacion, en su caso, de los méritos especificos y forma
de acreditacion y valoracion de éstos, puntuacion minima, asi como composicién del
tribunal calificador y, en su caso, prevision de entrevista.

Dichas bases incluiran, en su caso, el conocimiento de la lengua oficial propia, en los
términos previstos en la respectiva legislacion autonémica, y el baremo de méritos de
valoracion autonémica aprobados por la respectiva Comunidad Autonoma, todo ello de
conformidad a lo establecido en su articulo trece.

En el art. 14.1 regula la puntuacion estableciéndose que esta lo sera sobre 30 puntos

El articulo 92 bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redacciéon dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local, ha modificado, en su apartado 6, la
regulacion de los sistemas de provision definitiva de los puestos de trabajo reservados a
la escala de funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
En particular, la citada normativa establece un nuevo porcentaje para la valoracion de
los méritos generales, méritos de determinacion autonémica y méritos especificos, asi
sefala que:

“6. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades correspondientes
de la forma de provisidén de puestos reservados a funcionarios de administracién local
con habilitacién de caracter nacional. En todo caso, el concurso sera el sistema normal
de provision de puestos de trabajo. El ambito territorial de los concursos sera de caracter
estatal.

Los méritos generales, de preceptiva valoracion, se determinaran por la Administracion
del Estado, y su puntuacion alcanzara un minimo del 80% del total posible conforme al
baremo correspondiente. Los meéritos correspondientes a las especialidades de la
Comunidad Autonoma se fijaran por cada una de ellas y su puntuacién podra alcanzar
hasta un 15% del total posible. Los méritos correspondientes a las especialidades de la
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Corporacion local se fijaran por ésta, _y Su puntuacion alcanzara hasta un 5% del total
posible.” (...)

Asimismo, la disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en su apartado primero
establece que «en tanto no entre en vigor el Reglamento previsto en el articulo 92 bis de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y en todo aquello
gue no se oponga a lo dispuesto en esta ley, mantiene su vigencia la normativa
reglamentaria referida a los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del citado
articulo».

Y sobre la base de cuanto antecede se formula la siguiente propuesta de méritos
especificos que posteriormente se indicaran y ello trae como consecuencia que debe de
ser de aplicacion lo dispuesto en el art. 17 del reiteradamente sefialado Real Decreto
1732/1994, que indica:
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“1. Son méritos especificos los directamente relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo
y funciones correspondientes, que garanticen la idoneidad del candidato para su desempefio, asi como
la superacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que determinen las Corporaciones
Locales sobre materias relacionadas con dichas caracteristicas y funciones.

Los méritos especificos formaran parte integrante de la relacién de puestos de trabajo de la entidad
local correspondiente.” (...)

Y como consecuencia de lo anterior, se establece la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Interventor, en el sentido de incluirse en ésta conocimientos
especificos de auditoria de cuentas, como consecuencia de las importantes funciones
gue al respecto le vienen encomendadas a las entidades locales.

A este respecto no podemos olvidar la proxima entrada en vigor de la Ley 424/2017, de
28 de abiril, por el que se regula el Régimen Juridico del control interno en las entidades
del sector publico local, que trae su causa de la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad
de la Administracion Local (Ley 27/2013), que encomienda al gobierno regular los
procedimientos de control y metodologia de aplicacion con el fin, entro otros objetivos,
lograr un control econémico-presupuestario mas riguroso y reforzar el papel de la funcién
interventora en las Entidades Locales.

Por lo que ser& remitida la presente propuesta a la Junta de Personal como 6rgano de
representacion del personal sobre la base de lo dispuesto en el art. 64 del
Acuerdo/Convenio del personal al servicio de la Corporacién que se hace eco del art. 74
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 5/2015, de 30 de
octubre) al regular la ordenacion de los puestos de trabajo, sefialandose:

“Articulo 64.- Relacion de puestos de trabajo.- Ordenacién de los puestos de trabajo.

1. El Ayuntamiento estructurara su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion, los grupos de clasificacién, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

2. Su aprobacion o modificacion requerira el previo informe de los 6rganos de representacion del personal”

Asimismo, el art. 23 del Acuerdo del personal funcionario en su apartado 5 fijja como
competencias de la Junta de Personal el informar las bases de las convocatorias de
acceso con caracter previo a su aprobacion.

Téngase en cuenta que el art. 127 prevé la publicacién de las Relaciones de Puestos de
Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Es el articulo 21 del mentado RD 1732/1994, de 29 de julio, el que establece la forma de
| i | | I i6n de | L
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sry)

Debe sefialarse de preferente aplicacion esta norma al ser norma especial frente a la
general y tener caracter de “basica” tal y como se recoge en la Disposicion final primera
de la misma: “los preceptos
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contenidos en el presente Real Decreto tienen caracter de normas basicas al amparo del
articulo

149.1.18 de la Constitucion Espafiola (...)".

El articulo 21 debera considerarse que tan sélo ha quedado modificado por lo establecido
en lo que respecta al Presidente del tribunal que a la vista del Texto Refundido del EBEP
(art. 60 Ley 5/2015, de 30 de octubre) debe entenderse que el personal de eleccién o de
designacion politica no podra formar parte del mismo.

En todo caso debe destacarse el apartado 3 de dicho Art. 60 en el sentido de que la
partencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Y sobre la base de ambos principios debe de establecerse un tribunal que cumpla con
los requisitos del art. 21.:

- Sera de composicion mayoritariamente técnica

- Compuesto por un numero par de vocales, uno de los cuales sera nombrado a propuesta de la Comunidad
Auténoma, si esta desea ejercitar tal facultad.

- Uno de los vocales, al menos, tendré la condicion de habilitado de carcter nacional de igual o superior categoria
a la del puesto convocado.

- La composicion del tribunal especificara el vocal que asumir las funciones de Secretario.

Llevada a cabo la votacion sobre el asunto arriba epigrafiado, resulta aprobado con el
voto a favor de los representantes del PSOE, Ciudadanos y UPyD Centrados en
Segovia, y la abstencion de los representantes de I.U. y del P.P.

Y sobre la base de cuanto antecede se propone la adopcién de los siguientes acuerdos:

PROPUESTA DE APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA LA
PARTICIPACION EN LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR
A TRAVES DEL CONCURSO ORDINARIO DEL 2018

INTERVENCION DE CLASE PRIMERA SEGOVIA

Entidad/Agrupacién y Provincia: Ayuntamiento de SEGOVIA
Denominacion y clase del puesto: Intervencion, clase 1.2, Categoria
Superior. Poblacion a 31 de diciembre anterior: 51.756 habitantes.

Nivel de complemento de destino: 30.
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Cuantia complemento especifico: 33.358,64 €/anuales.

¢, Cubierto por titular qgue deba jubilarse dentro de los 6 meses - posteriores a la
convocatoria?: No. Méritos Especificos (optativos), valoracion y medios de

acreditacion: Sl.
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Méritos de determinacion autonémica y acreditacion de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se tendran en cuenta
aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta
de Castilla y Ledn, («B.O.C. y L.» n.° 165 de 26 de agosto); la valoracion y forma de
acreditacion de los mismos se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el mismo
Decreto.

Realizacion de entrevista: No.

Prevision gastos de
desplazamiento: No. Puntuacion
minima: No.

Composicién del Tribunal de valoracion:

PRESIDENTE: Un funcionario con habilitacién de caracter nacional de categoria igual a
la del puesto convocado, Tesorera de Fondos Municipales.

VOCALES cuatro funcionarios:

1° Titular: Jefa de Servicio de Gobierno Interior y
Personal Suplente: funcionario del grupo Al del
Area

2° Titular: la Secretaria General
Suplente: funcionario del grupo Al del Area
Vocal éste que asumira las funciones del Secretario

3° Funcionario nombrado a propuesta de la Comunidad Autdbnoma, si ésta desea
ejercitar esta facultad, o en su defecto, el Jefe de Servicio de Gobierno Interior y Personal
de esta Corporacion.

4° Un funcionario de entre los que prestan servicios en la Diputacion Provincial con
habilitacion de caracter nacional, debiendo nombrarse titular y suplente.

Entodo caso la pertenencia al érgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

C.S.V.: 12001161746011431611 Pagina: 8



MERITOS ESPECIFICOS:

Formacion y Perfeccionamiento: Estar en posesion de Master universitario en
‘AUDITORIA DE CUENTAS”, de al menos, 60 créditos ECTS (Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos) o su equivalente: 1,5 puntos.

— La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacién y perfeccionamiento se efectuaran
mediante la aportacion, en original o copia compulsada, del diploma o certificado de asistencia en el que figure la
superacion de la formacion.

— EI Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
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documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor
acreditacion de los requisitos y méritos a los que se refiere estas BASES.

Segovia, 22 de diciembre de 2017. LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA — DELEGADA,”.

Intervenciones.-

Ponente: Con el permiso de la Presidencia, tomé la palabra dofia Maria Luisa Delgado
Robledo, concejala delegada de Gobierno Interior y Personal, Patrimonio y Contratacion (Area
1), para exponer y defender las propuestas del dictamen.

Debate: Promoviéndose debate tomaron la palabra, dofia M2 José Garcia Orejana, Portavoz
del grupo del grupo municipal Ciudadanos — Partido de la Ciudadania (C’s)

-z

Votacién.- Finalizado el debate, la Presidencia sometié a votacion la propuesta en los
términos contenidos en el dictamen, resultando 25 votos emitidos de los cuales, 16 son votos
a favor -de los concejales del grupo Socialista (PSOE), C’s (2) y UPYD (2)-, ninguno en contra
y el resto, 9, abstenciones -de los concejales de los grupos Popular (8) e IU (1)-.

ACUERDO.- Con el voto a favor de la mayoria de los asistentes, resulté aprobado el
dictamen transcrito en sus propios términos, acordando la Excma. Corporacion
municipal:

Aprobar las bases especificas parala participacién en la provision de puesto de trabajo
de Interventor a través del concurso ordinario del 2018.

INTERVENCION DE CLASE PRIMERA SEGOVIA

Entidad/Agrupacion y Provincia: Ayuntamiento de SEGOVIA

Denominacién y clase del puesto: Intervencion, clase 1.2. Categoria Superior.
Poblacién a 31 de diciembre anterior: 51.756 habitantes.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia complemento especifico: 33.358,64 €/anuales.

¢ Cubierto por titular que deba jubilarse dentro de los 6 meses - posteriores ala
convocatoria?: No.

Méritos Especificos (optativos), valoracion y medios de acreditacion: Sl.
Méritos de determinacién autondmicay acreditacién de los mismos:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad de Castillay Ledn. Se tendran en cuenta
aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la Junta
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de Castillay Ledn, («B.O.C. y L.» n.° 165 de 26 de agosto); la valoracion y forma de
acreditacién de los mismos se realizar4 de acuerdo con lo dispuesto en el mismo
Decreto.

Realizacion de entrevista: No.

Prevision gastos de desplazamiento: No.
Puntuacién minima: No.

Composicion del Tribunal de valoracion:

PRESIDENTE: Un funcionario con habilitacién de caracter nacional de categoria igual
a la del puesto convocado, Tesorera de Fondos Municipales.

VOCALES cuatro funcionarios:

1° Titular: Jefa de Servicio de Gobierno Interior y Personal
Suplente: funcionario del grupo Al del Area

2° Titular: la Secretaria General
Suplente: funcionario del grupo Al del Area
Vocal éste que asumird las funciones del Secretario

3° Funcionario nombrado a propuesta de la Comunidad Autbnoma, si ésta desea
ejercitar esta facultad, o en su defecto, el Jefe de Servicio de Gobierno Interior y
Personal de esta Corporacién.

4° Un funcionario de entre los que prestan servicios en la Diputacién Provincial con
habilitacién de caracter nacional, debiendo nombrarse titular y suplente.

En todo caso la pertenencia al 6rgano de seleccion lo ser& a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

MERITOS ESPECIFICOS:

Formacion y Perfeccionamiento: Estar en posesién de Master universitario en
“AUDITORIA DE CUENTAS”, de al menos, 60 créditos ECTS (Sistema Europeo de
Transferenciay Acumulacion de Créditos) o su equivalente: 1,5 puntos.

— Laacreditacion de los méritos correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento se
efectuaran mediante la aportacion, en original o copia compulsada, del diploma o certificado de
asistencia en el que figure la superacion de la formacion.
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— El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella otra
documentacion complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor
acreditacién de los requisitos y méritos a los que se refiere estas BASES.”

Y para que asi conste en el expediente de referencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 177.3 del ROF, se expide la presente, a reserva de los términos definitivos
gue resulten tras la aprobacién del acta en una proxima sesion (articulo 206 del ROF)

EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO DE SEGOVIA

Ref2 Expte: 000002/2018-PLENO2015_19

Procedimiento: Secretaria: Pleno Corporativo

Interesado: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Actuacion: Sesion del Pleno de la Corporacién Municipal de 23/02/2018.
ACUERDO

La Corporacion Municipal en Pleno, en la sesién indicada, adopt6, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“Acuerdo num.- 29.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
PERSONAL CELEBRADA EL DIA 19 DE FEBRERO DE 2018 RELATIVO A PROPUESTA
DE EXPEDIENTE DE PRESUPUESTOS PARA EL 2018: PLANTILLA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, ORGANIGRAMAS Y FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO.

Fue dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa citada el cual es del siguiente tenor:

‘COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL. SESION CELEBRADA EL 19 DE
FEBRERO DE 2018

2.- EXPEDIENTE DE PLANTILLA, R.P.T., ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO Y
DEPARTAMENTAL ASi COMO FICHAS DESCRIPTIVAS DE PUESTOS DE TRABAJO, AL
QUE SE INCORPORAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS ANEXQOS:

ANEXO I Plantilla nominal
Plantilla de plazas vacantes
Plazas pendientes de ofertar
Informe de reposicion de efectivos
ANEXO Il Organigrama de puestos de trabajo
Organigrama departamental

ANEXO lll:  Relacion de Puestos de Trabajo
2018 Plaza Mayor,1- 40001- Segovia Tel.921419800
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ANEXO IV:  Fichas descriptivas de los puestos de trabajo

Ha tenido conocimiento esta Comision Informativa de la documentacion referenciada en el
orden del dia de este asunto previamente a la celebracion de la sesion de la Comision
Informativa que tuvo lugar el pasado 29 de enero, sesidén en la que se expusieron y explicaron
los contenidos recogidos en el expediente.

Se inicia la sesién con un turno de preguntas por parte de los representantes de los grupos
politicos:

- La representante del Partido Popular, Raquel Fernandez, solicita le sea explicado la
inclusién o no en los presupuestos de la figura del responsable de proteccion civil y el
papel de los responsables de policia y extincién de incendios en esta materia.

Se le indica que la figura del responsable de proteccion civil se encuentra recogida en
el Reglamento que al efecto fue aprobado por el Pleno municipal, siendo los cometidos
de caréacter voluntario y no retribuidos no figura en el presupuesto para este ejercicio.
Se esta tramitando unas bases para la seleccion de este responsable.

- La misma representante sefialada plantea si los presupuestos del 2018 han recogido
la forma de gestion y situacion del Parking de José Zorrilla. Se le sefiala por la
Secretaria que en este momento se esta llevando a cabo los estudios precisos que
determinard cual seré en un futuro la forma de gestion de esta instalacion y el alcance
de los servicios que se vayan a prestar, en el sentido de si incluiran o no plazas de
rotacion. El parking a la fecha de hoy ain no ha sido entregado y los estudios requieren
analisis pormenorizados de costes, necesidades... que se estd llevando a cabo por
personal nombrado al efecto.

- Por la representante de Ciudadanos, M. José Garcia, se pone sobre la mesa la
siguiente cuestion:

o Aclaracién sobre la situacion de las plazas del departamento de Juventud. Se
le indica que la técnico A2, que venia siendo responsable del departamento,
ha sido trasladada a plaza vacante del departamento de Cultura. Dentro del
propio personal de esa Concejalia se han establecido modificaciones con
respecto a los niveles de titulacion en el sentido de que todos los puestos de
trabajo han pasado a ser del C1 al A2/Al.

Se establece dentro de estos presupuestos un plan de empleo de promocion
interna para que la promocién al grupo Al sea posible desde la categoria que
ostenta todo el personal, que lo es de C1 como se ha indicado.

A.- PLANTILLA

1.- INTRODUCCION

Considerando lo establecido en el art. 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, sobre Bases de
Régimen Local y art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, en los que se establece que corresponde a cada Corporacion
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la Plantilla que deberd comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual (...), es por lo que

Pagina : 13



con motivo de la aprobacion de los Presupuestos municipales para el 2018 se plantea la
posibilidad de que se adopten los acuerdos que posteriormente se expondran, siempre bajo
la necesidad constatada de mantener la plantilla en los términos propuestos para el
funcionamiento de los servicios, sustentados en gran nimero de supuestos con escaso
personal.

Realizadas las propuestas bajo el prisma de lo dispuesto en el Titulo V del Estatuto del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que regula la ordenaciéon
de la actividad profesional y dentro de ello la planificacion de los recursos humanos y la
estructuracion del empleo publico que se contempla en los dos primeros capitulos del mismo.

Habr& que estar a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018 o a la
medida que al respecto se adopte para el gobierno de la nacion donde se marcaran las pautas
gue en esta materia deben de seguir las Administraciones Locales para este ejercicio.

Se parte en la elaboracion de este documento de las siguientes cuestiones:

1.- Que la presente propuesta se realiza sin que exista proyecto de presupuestos generales
del estado para el 2018 por lo que se parte de lo establecido en el art. 38 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, articulo por el que se establece que, si la Ley
de Presupuestos Generales del Estado no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdmico correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos
iniciales del ejercicio anterior hasta la aprobacién y publicacion de los nuevos en el “Boletin
Oficial del Estado”.

2.- Que en la elaboracién de esta documento se van a tener en cuenta los principios que en
materia de plantillas y personal al servicio de la Corporacién vienen sefialados en
Presupuestos del 2017.

En los ultimos ejercicios se ha venido manteniendo el criterio de que no se procedera a la
contratacion de personal temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Principio que obliga a realizar tres tipos de concreciones:

PRIMERA: La aplicacién a este ayuntamiento de las excepciones que contempla la norma de
que se pueda proceder a la contratacion de personal temporal, 0 nombramientos de
funcionarios interinos en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Excepcién que serd de utilidad para garantizar el mantenimiento de la prestacion de los
servicios minimos obligatorios, segun la propia Ley de Bases 7/1985 de régimen local y la
normativa autonémica sobre el régimen local, y, en general aquellos puestos cuya existencia
venga impuesta por la normativa correspondiente.

Se ha tenido acceso por parte de esta Corporacion a criterios de interpretacion que se vienen
utilizando al respecto del contenido de esta norma por otras Entidades Locales sobre la base
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de un informe juridico emitido por Miguel Sanchez Morén que se comparten y del que se
destacan las siguientes conclusiones, expuestas de forma extractada:

Primera.- El concepto de “necesidades urgentes e inaplazables” reitera un tipo de limite a la
incorporacién de personal interino y temporal ya previsto con anterioridad en las sucesivas
Leyes de Presupuestos- permite tan solo las contrataciones y nombramientos imprescindibles
para cubrir las necesidades minimas de personal que cada Administracion tiene para el
ejercicio de sus funciones o el desempefio de sus competencias en términos razonables de
eficacia y en atenciéon a los objetivos de reduccion del déficit pablico. En cualquier caso, se
trata de un concepto juridico indeterminado para cuya aplicacion las Administraciones
competentes gozan de un margen propio de apreciacion, dentro de lo razonable.

Segunda.- El concepto de “servicios publicos esenciales” es asimismo un concepto juridico
indeterminado- no tiene por qué interpretarse estrictamente conforme a la jurisprudencia
recaida sobre los limites del derecho de huelga, sino que puede interpretarse de manera mas
amplia y elastica, ya que en este caso no opera como limite al ejercicio de un derecho
fundamental. Ademas de los supuestos de servicios esenciales que se deducen de la
mencionada jurisprudencia, deben incluirse en este caso otros, como son aquellos destinados
a asegurar el funcionamiento interno de cada Administracion.

El concepto de “servicios esenciales”, a los efectos que aqui interesan, no coincide con el
listado legal de servicios obligatorios, en el caso de los municipios, aungque indudablemente
la mayoria de éstos pueden considerarse servicios esenciales.

Para conocer cuales sean los servicios minimos obligatorios hay que acudir al art. 26 de la
Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/ 1985, de 2 de abril, segun la redaccion dada por la
Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local,
donde se establece en su apartado primero que:

“Los Municipios por si 0 asociados deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nlcleos de poblacién,
pavimentacion de las vias publicas.

En los Municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes, ademas: parque publico,
biblioteca publica, mercado y tratamiento de residuos.

En los municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes, ademds: proteccion civil,
evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atenciéon inmediata a
personas en situacion de exclusion social, prevencion y extincion de incendios e instalaciones
deportivas de uso publico.

En los Municipios con poblacion superior a 50.000 habitantes, ademas: transporte colectivo
urbano de viajeros y medio ambiente urbano”.

Por lo demaés, la esencialidad de cada servicio o de las distintas prestaciones que comprende
puede variar en funcién de las circunstancias y caracteristicas de cada municipio.

Corresponde a cada Administracion Local determinar cuales son los servicios esenciales que
presta, a efectos de incorporacion de personal, atendiendo a la interpretacion amplia y flexible
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gue procede y en ejercicio del margen de apreciacion que le corresponde, dentro de lo
razonable.

Tercera.- La habilitacion legal para incorporar personal interino o temporal en “sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios” es adicional a la que
permite dichas incorporaciones en los servicios esenciales, de manera que pueden calificarse
de prioritarios, a tales efectos, sectores o servicios no esenciales.

A falta de toda indicacién en la legislacion vigente, el concepto de “sectores, funciones y
categorias profesionales prioritarios” remite a las prioridades que pueda establecer la
Corporacion municipal en el marco de sus respectivas competencias. Pues, hoy por hoy, el
concepto de “prioridad” referido a la accion publica tiene un significado politico y no juridico.

En la medida en que se permite la incorporacion de personal interino o temporal no solo para
cubrir los servicios esenciales sino, ademas, otros sectores “que se consideren prioritarios” —
obviamente por cada Administracién- la norma tiene naturaleza de norma orientativa o de
finalidad. Lo que con ella se pretende es que, en las actuales circunstancias y con el objetivo
de correccién del déficit puablico, cada Administraciébn concentre los nombramientos y
contrataciones inaplazables de personal no fijo en determinadas areas, servicios, funciones o
categorias, excluyendo la posibilidad de contratar en todas las demas.

Irene Elena Torralba, Secretaria de Administracién Local, realiza un comentario publicado por
la Editorial Aranzadi en la Administracion Practica n°® 9/2013 en la parte Formularios y
Expedientes donde, en linea con lo anterior, sefiala que el concepto de “necesidades urgentes
e inaplazables” debe entenderse, en el contexto que aqui tratamos, como equivalente a las
necesidades minimas de personal que cada Administracion tiene para el ejercicio de sus
funciones o el desempefio de sus competencias en términos razonables de eficacia, de
manera que puedan satisfacerse las necesidades mas esenciales de los ciudadanos, fin
dltimo de toda actuacién administrativa.

Requiriéndose que “se justifique” motivadamente el expediente en cuestion.

Justificacion que puede hacerse puntualmente para cada una de las nuevas contrataciones o
adoptando un criterio general a través de un acuerdo o norma reglamentaria aprobada por el
6rgano al que le corresponda donde se establece cuales son los servicios minimos que se
consideran esenciales y cuales los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios.

llustra también esta materia el articulo de Federico Suarez Cancelo del Consultor de los
Ayuntamientos y de los Juzgados n° 2 Seccién Actualidad, quincena del 30 de enero al 14 de
febrero del 2013 (ref. 124/2013) de la editorial La Ley sobre “la contratacion del personal
temporal en la Administracion Local durante el ejercicio 2013, especial referencia a la
sustitucion del personal en plantilla, de aplicacion para los ejercicios del 2014 al 2017 habida
cuenta las distintas Leyes de Presupuestos prevén las mismas limitaciones al respecto y su
articulo trata de definir los requisitos que el precepto impone para poder excepcionar la
prohibicion genérica de acudir a la contratacion temporal:

- Primero.- La contratacién pretendida debe ser un caso excepcional.

- Segundo.- Debe tener como fin el cubrir necesidades urgentes e inaplazables
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- Tercero.- Tal contratacion debe referirse a sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarias o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

Se considera que los requisitos no son alternativos sino que al contrario deben de confluir
acumulativamente.

“Caso excepcional’, fuera de la habitual debiendo evitarse practicas que terminen en convertir
lo excepcional en habitual.

“Necesidad de cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. Sefiala como clarificadora la
Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccion 3% de 10 de septiembre, Sentencia que ha sido posteriormente
asumida por otras y en donde se establece que la constatacién de la existencia de una
necesidad urgente e inaplazable no se deja a la libre apreciacion por parte de la
Administracién sino que se trata de una circunstancia apreciable objetivamente, en donde la
Administracion no aporta nada, ni decide nada, sino que ha de limitarse a constatar y dejar
acreditado que tal circunstancia objetiva se da.

Y considera que estas circunstancias se pueden apreciar empiricamente acreditando el
volumen de trabajo de la plaza, el trabajo pendiente que provoca la falta de cobertura de
aguella, la repercusién de la falta de cobertura del puesto de trabajo en el servicio o Unidad
en que se halla, etc.

Asi se aportaran informes de los responsables de la Unidad o Servicio, quejas, estadisticas,
estudios sobre asuntos pendientes o documentacién similar. No basta con afirmar sino que
debera de probarse, de acreditar esta realidad.

Sectores, funciones y categorias profesionales gue se consideren prioritarias o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Se destacan diversas relaciones de servicios como son las recogidas en los articulos 26 a 86
de la Ley 7/85 pero sefala que esta no agota los supuestos. La conjugaciéon de esencial mas
prioritario remite a que en base a la autonomia local puede cada Administracién ponderar la
concurrencia o no de este caracter.

Y en consonancia con estas conclusiones procede destacar como las necesidades urgentes
e inaplazables o esenciales pueden variar en cada municipio, incluso estan en relacién con
diversos criterios como pueden ser:

Compromisos adquiridos,
Usuarios afectados,

Si el mantenimiento o0 supresion del puesto incide directamente en el mantenimiento o
supresion del propio servicio.

Los perjuicios econdmicos que originaria a la Corporacion el no asumir el gasto en materia de
personal

SEGUNDA: Las normas establecidas sobre acceso al empleo publico no impide que la
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administracién lleve a cabo la organizacion de plantilla que considere oportuna, siempre y
cuando se cumplan las exigencias de la norma y con el conocimiento de que en cualquier
caso las plazas que pudieran surgir no van a poder ser incluidas en Oferta de Empleo Publico
alguna.

Se deben de traer a colacion los argumentos juridicos que al respecto se barajan en el acuerdo
plenario de 28 de febrero de 2013 acerca de la propuesta de reorganizacion del negociado de
empleo de esta Corporacién siempre bajo el principio de las politicas restrictivas en materia
de personal y de las directrices marcadas por informe al efecto emitido, previa solicitud, por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Hay que destacar la inviabilidad de que a través de relaciones de caracter temporal puedan
llevarse a cabo actuaciones y prestacion de servicios que tienen una permanencia en el
tiempo de facil constatacion y ello porque el tipo de circunstancias en las que se tienen que
amparar esta temporalidad no da las respuestas a estas necesidades (obra o servicio
determinado, eventualidad inferior a seis meses en el periodo del afio...).

Del informe anteriormente referenciado que se emite por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas, con
respecto a la consulta formulada se destaca lo siguiente:

“- Se considera vienen al caso en aplicacién las normas que con relacién a esta materia han
venido siendo aplicables en las Corporaciones Locales: art. 90.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril
reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 126 en los apartados 1 y 2 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia del Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

A ello afade que el articulo 23 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013 (LPGE), sefiala en su apartado Uno.1, al referirse a la
oferta de empleo publico, la prohibicidn expresa de incorporacién de nuevo personal, salvo
que se trate de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo
Publico de ejercicios anteriores, alcanzando igualmente dicha limitacion a las plazas incursas
en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la disposicion transitoria cuarta del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y. en su apartado Uno.2, la
excepcion a la regla anterior, fijando la tasa de reposicion de efectivos hasta un maximo del
10% en los sectores y administraciones que relaciona.

Por tanto, del tenor del citado articulo, cuyos apartados uno y dos tienen caracter basico y se
dictan al amparo de los articulos 149.1.13.2y 156.1 de la Constitucién, se desprende la regla
general de la prohibicion expresa de incorporacion de nuevo personal, salvo las siguientes
excepciones:

1.- La posibilidad de proveer plazas para la reposicion de efectivos en el 10% en los sectores
y administraciones que relaciona (téngase en cuenta lo dispuesto en el aptdo. C)
2.- La ejecucién de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de
ejercicios anteriores.

Conviene traer a colacion, a los efectos que interesan, el articulo 69.2 y 3, del Texto Refundido
del EBEP, al disponer la posibilidad de llevar a cabo Planes de Empleo, debiendo planificarse
los recursos humanos de conformidad a lo que establecen las normas que les es de
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aplicacion.
Sefialdndose a continuacién que:

“A su vez, el apartado primero del articulo 70 del Texto Refundido Estatuto Basico del
Empleado Publico, dispone que "Las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestiéon
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos (...)"

Llegando a la conclusién de:

“De cuanto se ha expuesto, hay que afirmar que cualquier modificacién que se proponga de
la plantilla vendra condicionada por los parametros apuntados por la normativa expresada y
teniendo muy presente las limitaciones establecidas por la leyes reguladoras de la actividad
econdmica en cuanto a la contencion del gasto de personal en el sector publico,
concretamente el Real Decreto-Ley 20/2001, de 30 de diciembre, el Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, y la LPGE 2013, sin que los gastos de personal puedan superar los
limites establecidos especialmente en cuanto se refiere a la prohibicibn expresa de
incorporacién de personal de nuevo ingreso (art. 23.1 LPGE), con las excepciones que en él
se contienen.

Por tanto es, pues, a la Corporacién en razén a su potestad de autoorganizacién a la que
corresponde tomar la decision que convenga de acuerdo a los criterios expresados en las
disposiciones anteriormente citadas y, de acuerdo con los planes de ajuste a que se halle
sujeta, en su caso.”

Y sobre la base del principio de la potestad de autoorganizacion que ostenta esta Corporacion
y considerando:

1.- Que la realizacién de la propuesta de modificaciones de plazas surge por la necesaria
asuncion de competencias o por imperativo legal tal y como se sefiala por el art. 126.2 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local donde
se establece que las plantillas podran ser ampliadas siempre que el incremento sea
consecuencia del establecimiento o ampliacién de servicios de caracter obligatorio que resulte
impuesto por disposiciones legales, conforme se expondra en cada caso concreto.

2.- Que en todo caso este acuerdo respetara lo establecido en las normas presupuestarias
para el proximo ejercicio habida cuenta no podran ser convocadas las plazas que surjan de la
modificacion de otras hasta tanto la Ley permita la posibilidad de llevar a cabo ofertas de
empleo publico. No incorporandose nuevo personal fijo en plantilla, salvo en los casos
permitidos por la normativa.

3.- Se utilizara la via que ha venido posibilitando las normas presupuestarias de los ultimos
ejercicios, asi:

Durante el afio 2018 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los
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sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

La motivacion se realizard en los casos concretos conforme se ha expuesto.

Deberé tenerse en consideracion para la aprobacion de plantilla y retribuciones lo establecido
enlalLey 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local en lo que resulta de aplicacion y que sera expuesto a lo largo del expediente.

TERCERA.- Se trata de llevar a cabo la planificaciéon de los recursos humanos disponibles
y/o necesarios en el sentido de realizacion de programacion y coordinacion.

Esta Corporacion Local no puede evadir el momento histérico que le ha tocado vivir donde la
economia juega un rol fundamental.

Ante la situacién existente es clave el plantear la eficacia gestora, esto es, el maximizar el
rendimiento de los recursos de los que dispone el sector publico, tratando de no disparar el
gasto publico.

Las medidas y propuestas que se plantean en materia de recursos humanos no son sino el
resultado de blusqueda de la calidad de los servicios, de la eficacia gestora y de la eficiencia
en la utilizacién de los recursos humanos.

Los instrumentos legales para llevar a cabo estas actuaciones son entre otros las Plantillas y
las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Destacar de entre la regulacién existente los siguientes articulos:

- El ya sefalado al inicio de este expediente, art. 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases
de Régimen Local que permanece inalterado por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

Articulo 90.1: Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijan con caracter general

- Segun el articulo 72 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, le corresponde a cada Administracion Publica
estructurar unos recursos humanos siendo la Relacion de Puestos de Trabajo, entre otros, el
instrumento a través del cual las Administraciones Publicas estructuran su organizacion de
acuerdo con el ordenamiento juridico.

El art. 74 de la citada Ley otorga a las Administraciones potestades para organizar los recursos
humanos a través de las relaciones de puestos u otros instrumentos organizativos, teniendo
facultades para la creacion y clasificacion de los distintos puestos y, por ello, puede decidir el
sistema de provision de los puestos de trabajo y los requisitos para su provision.

Las propuestas preparadas por el Equipo de Gobierno serdn puestas en conocimiento de la
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Mesa de Negociacién, remitidas a los Sindicatos, Secciones Sindicales, y Junta de Personal,
en virtud de lo establecido en el art. 23 de los textos del Acuerdo y Convenio del personal al
servicio de la Corporacion.

2- ANALISIS CONCRETO DE PROPUESTAS EN MATERIA DE PLANTILLA

A).- VACANTES POR CUMPLIMIENTO DE LA EDAD DE JUBILACION EN EL 2018.

NOMBRE CARGO Fecha de jubilacion
por edad
M. TERESA GARRIDO HERRERO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 19/01/2018
GABRIEL MATE PASCUAL POLICIA 19/01/2018
M. VICTORIA RUBIO MARTIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 06/03/2018
TEODORO REDONDO IGLESIAS | AYUDANTE 16/07/2018
LUIS JAVIER GOMEZ SANZ POLICIA 04/09/2018
JESUS ROMANO TARDON TECNICO 09/09/2018
M. LUISA FERNANDEZ LEONOR | ADMINISTRATIVO 16/10/2018
GUILLERMO DE ANDRES ANTON | OPERARIO 23/10/2018
LUIS MIGUEL HERNANDO PEREZ | LECTOR 30/10/2018

Sobre esta prevision hay que tener en consideracion la aplicacion de dos normas que
afectaran a la fecha real de jubilacion:

1.- Aplicacion de la Ley 27/2013 en cuya Disposicion Transitoria vigésima se regula la
“aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y donde se establece que para el 2018 la
jubilacion estard en funcién conjuntamente de la edad y de los periodos cotizados,
requiriéndose:

PERIODO COTIZADO EDAD EXIGIDA
36 y 6 meses 0 mas afos 65 afios
Menos de 36 afios y meses 65 afos y 6 meses

El expediente ha sido completado, previa solicitud por la Seccién de Personal, con
documentacion referente a lo anterior y de donde se constata que:

Todos los empleados que se sefialan cumplen a la edad de jubilacion los requisitos exigidos
para su jubilacion en el 2018 a la fecha de cumplimiento de edad.

Uno de los empleados municipales que cumple en el préximo ejercicio 65 afios carece de los
36 afios y 6 meses 0 mas de cotizacion conforme certificado de la seguridad social obrante
en el expediente. Se trata de Francisco Javier Garcia-Arévalo Ceprian, coordinador de
informacion municipal en el Area 5, Participacion Ciudadana, que al cumplimiento de los 65
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afios el 4 de junio de 2018 no podré jubilarse, teniendo que prestar servicios durante seis
meses mas y por ello jubilarse a 4 de diciembre de 2018.

En cualquier caso, su pase a situacion de jubilacion, queda condicionado al reconocimiento
por parte de la Seguridad Social del cumplimiento de requisitos, pudiendo variar la fecha en
gue se haga efectiva.

2.- Posibilidad de solicitar prolongacién del servicio activo hasta los 70 afios.

Articulo 67.3 del EBEP:

“La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir los funcionarios los sesenta y cinco
anos de edad.

No obstante, en los términos de las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto, se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como
maximo hasta que se cumplan setenta afios de edad. La Administracién Publica competente
debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios que tengan
normas estatales especificas de jubilacion”.

Esta Corporacion recoge en el Acuerdo del Personal a su servicio dentro del articulo 60.3° la
posibilidad de prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

No ha sido solicitado la posibilidad de prérroga de la actividad a fecha de inicio de este
expediente por empleado municipal alguno.

B).- JUBILACION ANTICIPADA DE BOMBEROS

Por cumplimiento de la edad de 60 afios y por aplicacién de la normativa especifica
contemplada en el R.D.383/2008 de 24 de marzo por la que se establece el coeficiente
reductor de la edad de jubilacién a favor de los bomberos al servicio de las Administraciones
y organismos publicos. Norma que reduce para este colectivo la edad ordinaria de 65 afios a
los 60 0 59 con 35 afios de servicios 0 mas en funcién de los afios cotizados para el acceso
a la pension de jubilacion.

Dentro de las previsiones sefialadas se encuentran:
AFECTADO Fecha cumplimiento de requisitos

MANUEL AYUSO LLORENTE 21 de mayo de 2018

C).- JUBILACIONES VOLUNTARIAS NO PREVISTAS EN PRESUPUESTOS 2017

NOMBRE CARGO Fecha jubilaciéon voluntaria

ADOLFO MARTIN ARIAS PROGRAMADOR 10.05.2017

D).- VACANTE QUE SURGE POR EL RECONOCIMIENTO DE SITUACION DE
INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA:
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NOMBRE CARGO Fecha

JESUS SANZ MARTIN OFICIAL ELECTRICISTA 26.10.2017

LUIS F. LLORENTE ESPESO | BOMBERO-CONDUCTOR | 19.10.2017

E.- PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES POR PROMOCION DE LOS TITULARES DE LAS
MISMAS.-

Empleado Puesto gue | Puesto que pasa a | Fecha
desempefia desempefiar

CESAR ALONSO PASTOR BOMBERO- CABO- ABRIL
CONDUCTOR CONDUCTOR 2017

F) VACANTES QUE SE PRODUCEN POR PASE A SITUACION DE EXCEDENCIA DE SUS
TITULARES, sin reserva.

Empleado Puesto que desempeia Fecha de efectos

ANA SUBTIL CAMPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 05.01.2016

G.- PROPUESTAS DE REORGANIZACION MUNICIPAL.-

AREA 1.-

1.- SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.- Propuesta de modificacion de
plaza vacante del grupo B

Por Decreto de Alcaldia de 23 de enero de 2017 se acordé la seleccién de personal de apoyo
al departamento de informatica en “funciones de programador-operador”.

El objeto de la convocatoria fue el de poder cumplir con las obligaciones establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, especialmente en lo relativo a la tramitacion electronica de los
procedimientos administrativos, se hace necesario reforzar el area municipal de nuevas
tecnologias, puesto que es aqui donde deben desarrollarse e implementarse las herramientas
qgue nos permitirdn cumplir con los objetivos previstos en la ley citada.

Considerando que el Ayuntamiento estaba realizando un esfuerzo en todas las areas para
poder confeccionar, modelizar los procedimientos tipos de cada una de ellas (para su
conversion en procedimientos electrénicos) fue absolutamente necesario que, una vez
realizadas esas tareas, se implementen en los sistemas municipales para poder dar cobertura
alaley.

Con el tiempo transcurrido y el trabajo realizado se ve la necesidad de que esta plaza no lo
sea de programador sino de administracion general, habida cuenta la inexistencia de esta
categoria en el servicio y el necesario apoyo que en la actualidad y en el futuro necesitan al
considerarse que estan las funciones a realizar vinculadas a las competencias de la misma,
COmo son:

Pagina : 23



D

- Implementacion en los sistemas informaticos del Ayuntamiento de Segovia de los
procedimientos aprobados por la CTAE.

- Puesta en marcha y mantenimiento a través de las modificaciones pertinentes de los
procedimientos del Ayuntamiento de Segovia.

- Todas aquellas que relacionadas con las anteriores le sean encomendadas.

Por la responsabilidad existente en los cometidos asignados se propone que lo sea como
“Jefe de Grupo” con nivel de CD 19.

2.- GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL

Se propone:

- La transformacién de una las plazas existentes en la actual plantilla para adaptarla a
las necesidades detectadas de tramitacion:

o La plaza de Administracion Especial, Servicios Especiales, clase C1,
denominada “Administrativo de gestién de personal” que figura vacante en
plantila en plaza de Administracion General de apoyo a las tareas
administrativas del departamento a la vista de la evolucién que ha tenido la
plaza desde su creacién y las funciones asignadas a la misma, reforzando las
funciones administrativas generales del departamento. Esta plaza tendra una
cobertura de provision de puestos por concurso especifico al igual que el resto
de las plazas de esta categoria en este Servicio por la especializacion que
requiere el desempefio de estos puestos.

3.- SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO.- Se propone la transformacién de una
plaza de depdsitos de agua a amortizar vacante, en plaza de Técnico de Administracion
General, nivel de complemento de destino 23.

El pasado 9 de noviembre de 2017 se ha publicado en el BOE la ley 9/2017 de 8 de noviembre,
de contratos del Sector publico por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol, las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de Febrero
de 2014. Dicha ley entrara en vigor en el plazo de cuatro meses desde la citada publicacion,
y por lo tanto a partir del 9 de Marzo de 2018.

Debemos destacar la aplicacién directa de esta ley a los Ayuntamientos, y en cuanto a las
principales novedades generales que va a suponer esta nueva norma con incidencia en las
organizacion y necesidades de personal de la Seccion de Patrimonio y Contratacion nos
encontramos con las siguientes:

1.- Los contratos menores.

La Ley restringe considerablemente los contratos menores, reduciendo sus cuantias,
limitando los que se pueden realizar al mismo adjudicatario y estableciendo nuevas exigencias
procedimentales. Se ven rebajados los umbrales de los 18.000€ vigentes en el TRLCSP para
suministros y servicios a unos nuevos 15.000 €. Igualmente para obras se reducen las cuantia
de los actuales 50.000 € a 40.000 €. No se podran adjudicar al mismo empresario contratos
que aislada o conjuntamente superen esas cifras y ademas se impones nuevos tramites
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procedimentales, como son la exigencia de publicar en el perfil de contratante estos contratos
ordenados por la identidad del adjudicatario. Ademas dichos contratos menores no pueden
utilizarse para cubrir necesidades permanentes, sino exclusivamente necesidades
esporadicas e imprevistas y que requieran ser adjudicadas con celeridad.

Esto va a suponer que los gastos realizados en los Ultimos ejercicios, mediante contratos
menores, y que tengan prestaciones de caracter periddico, deberan ser tramitados con
concurrencia, y muy especialmente en aquellos casos en los que la facturacion del mismo
contratista supera los limites senalados (15.000 € suministros y servicios- 40.000 € obras).

En consecuencia, la hueva ley ha introducido importantes exigencias y novedades referidas a
la publicidad y a la limitacion en este tipo de contratos, y estas nuevas exigencias
procedimentales van a generar un aumento de los expedientes de contratacion que tenga que
tramitar esta Seccion de Patrimonio y contratacion. Asimismo la publicacion de la informacion
de los contratos menores (objeto, duracion, importe de adjudicacién e identidad del
adjudicatario, ordenandose los contratos por la identidad del adjudicatario) debera hacerse en
el perfil de contratante.

Asimismo tendran que ser objeto de remision al Tribunal de Cuentas y al Registro de
Contratos del Sector Publico.

2.- Publicidad y Perfil de contratante

la Ley de Contratos del Sector publico, introduce una nueva regulacion de la figura del pefrfil,
mas exhaustiva que la anterior, ya que le otorga un papel principal como instrumento de
publicidad de los distintos actos y fases de la tramitacion de los contratos.

La Unica publicidad obligatoria sera la del perfil de contratante y los plazos para la
presentacion de proposiciones se contaran a partir de la publicacién en el perfil . Ademas el
perfil debera contener otra serie de anuncios comos son los de formalizacién, modificacion,
contratos menores, etc. que ademas de los anuncios ya habituales, generaran un incremento
en la tramitacion que deba efectuarse por esta Seccion, al ser la responsable de la publicacion
e insercion de todos los documentos que deben ser incluidos en la plataforma de contratacion
del Sector Publico.

Esta mejora en la transparencia que se ofrece a los ciudadanos, exige para esta Seccion un
aumento de carga burocrética y dificultades en la propia gestion, al optar la ley por un control
efectivo y transparencia de todo el ciclo integral del contrato. En conclusiéon el perfil de
contratante adquiere una funcionalidad concreta relativa a la publicidad obligatoria y permite
incrementar significativamente la visibilidad de la contratacién publica y el nivel de
transparencia.

3.- Nueva requlacién del Recurso especial en materia de contratacion

Este recurso se amplia su objeto y se reducen los umbrales. Cabe recurso, ademas de contra
los anuncios de licitacién, pliegos, documentos contractuales que establezcan las condiciones
que deban regir la contratacion, actos de tramite que cumplan los requisitos de esta Ley,
acuerdo de adjudicacion y también modificaciones contractuales.

Esta ampliacion va a suponer una mayor prevision de recursos en materia de contratacion.
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Dado que es un recurso rapido y eficaz que exige un informe del Servicio Juridico de
Contratacion en un plazo méaximo de 2 dias y la remision integra del expediente dentro de esa
misma fecha, lo que obliga a contar con medios personales que hagan posible el ejercicio de
las obligaciones conferidas por el ordenamiento juridico, y que evidentemente recaen en esta
Seccion.

En definitiva, la nueva ley introduce unos nuevos procedimientos, que junto a la obligatoriedad
en la utilizacion de medios electronicos, va a suponer una mayor carga de trabajo para esta
Seccién que debe acometer el cumplimiento de esta ley, y por lo tanto se debera dotar a esta
Seccion de Patrimonio y Contratacion del personal necesario para dar respuesta a las
exigencias legislativas y adoptar unas lineas de mejora para su organizacion.

Y sobre la base de cuanto antecede se propone la transformacion de una plaza de depdsitos
de agua a amortizar vacante en plaza de Técnico de Administraciébn General, nivel de
complemento de destino 23 para ser adscrito a la Seccién.

AREA 2.- ECONOMIA Y HACIENDA

4.- INTERVENCION

Modificacion de la plaza de Viceinterventor

En el expediente de presupuestos de 2017, aprobado por acuerdo plenario en sesién
celebrada el 03.02.2017 se acordd la creacion del puesto de trabajo de Viceinterventor. En
consideracién a las diversas circunstancias que han afectado a la puesta en marcha efectiva
de dicho puesto como han sido:

- La inexistencia de autorizacion expresa del 6rgano competente de la Administracion del
Estado en materia de Haciendas Locales para la determinacion del puesto de trabajo como
puesto de libre designacion Ley 27/2013 de 27 de diciembre, articulo 92 bis.6.

- La incorporacion en comision de servicios de Interventor en la plaza vacante por jubilacion
de su titular de tal caracter, lo que ha posibilitado la continuidad de los trabajos sin interrupcion
e incidencia alguna y que conllevara la cobertura definitiva de la misma con la participacion
en el concurso ordinario de provision de puestos de trabajo.

Es por lo que se propone: Se mantenga el puesto de trabajo en la plantilla pero con el nivel
de complemento especifico 28 y con forma de provision de concurso, ante el volumen de
trabajo que debera asumirse por la Intervencion de Fondos una vez entre en vigor la normativa
sobre fiscalizacién de actuacion de las corporaciones locales y por los incrementos que se
han producido en los controles y relaciones con la Administracion del Estado.

5.- TESORERIA.-

TRANSFORMACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO

El informe que realiza la Tesorera con motivo de la préxima aprobacion de los presupuestos
es en el que se apoya esta Corporacion haciendo suyas las siguientes cuestiones:

e Con motivo de la jubilacion de D. Adolfo Martin Arias el pasado mes de Abril de 2017, que
ocupaba una plaza a extinguir de Programador Operador y que estaba adscrito a
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Tesoreria —Gestion Tributaria, se propone la transformacion de dicha plaza en puesto de
trabajo C1 Administrativo Administracion General.

e Con motivo de la préxima jubilacién de la funcionaria D2 Teresa Garrido Herrero que ocupa
puesto de trabajo de Auxiliar administrativo, se propone la transformacion de la plaza en
Administrativo C1por el cambio de funciones que se asignan a dicho puesto en lo referente
a la utilizacion de la aplicacién contable GEMA. De este modo la seccion de Contabilidad
del Servicio de Tesoreria Gestion Tributaria y Recaudatoria estaria formado por tres
administrativos uno de ellos Jefe de Grupo.

Las funciones serian similares al grupo de administrativos de Administracion General de
Tesoreria.

Se propone gue la provisidon de dichos puestos lo sea a través de concurso especifico.

Por ello la provision de puestos de Administrativo vacantes, por personal perteneciente a dicha
categoria, entre los funcionarios del Ayuntamiento, debera contemplar los siguientes méritos
y capacidades:

1.- Valoracion de cursos y formacion especifica relacionado con las funciones de Contabilidad
Municipal en especial en el area de Tesoreria, Gestion Tributaria y Recaudatoria. Hasta un
punto.

2.- Experiencia previa en Contabilidad Publica, Gestién Tributaria y Recaudacion Ejecutiva: 1
punto.

6.- AREA 3.- URBANISMO

Se propone:

- Que la plaza de Auxiliar Administrativo que venia desempefidndose por Maria Victoria Rubio
pase a plaza de Administrativo, haciéndose con ello coincidir las funciones que realmente en
el puesto de trabajo se estan desempefiando con la plantilla, ello no supondra incremento
alguno econdmico al venir desempefando desde hace afios funciones de superior categoria.

Seccién de Vias y Obras

a.- Se propone la amortizacién de una plaza de Oficial conductor en el departamento de
electricidad.

Esta propuesta se plantea por el Jefe de Servicio sobre la base de que desde la jubilacion del
titular del puesto este no ha sido cubierto dado que con los medios y disponibilidades actuales
No existe la necesidad de disponer de un conductor.

Se tendrd en cuenta esta propuesta de amortizacion en expediente de oferta de empleo al
haber sido incluido en oferta 2017 como promocion interna.

b.- La definitiva amortizacion de las tres plazas de operarios de aguas, toda vez que se han
producido las condiciones sefialadas en presupuesto anterior de que el servicio pase a ser
gestionado por empresa privada.

Seccién de Medio Ambiente
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Se propone en esta Seccion cambio con respecto a la RPT del puesto del grupo B de residuos
ante la imposibilidad de haber sido cubierto, realizdndose un cambio en las titulaciones
exigidas a la plaza, como posteriormente se sefialara en el expediente de relacién de puestos
de trabajo.

Cambio de plaza del Grupo B de gestion de residuos, limpieza viaria y sostenibilidad, con
motivo de la apertura que se establece en la RPT en este puesto de trabajo con respecto a la
titulacion que podra ser igual o superior a la de Técnico Superior se encaja en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Cometidos especiales, Clase B, dejando su encuadre
en la escala de Administracion Especial, Subescala Técnico B.

7.- AREA 4.- SANIDAD, CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES

1.- Cambio de la denominacion del Area

Debe de cambiarse la denominacién del Area para hacer la coincidir con la denominacion de
la propia concejalia, hecho que se reflejara en la parte del expediente relativa a esta materia,
pasando de la denominacion de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales a “Servicios sociales,
Igualdad, Sanidad y Consumo”, incorporando al expediente la propuesta motivada de la
responsable del area, y considerandose que a la vista de la misma y de las necesidades
existentes, se estima deben ser tenidas en consideracion los siguientes extremos:

2.- Cambio de denominacién de plazas

En relacién con los puestos de trabajo adscritos a la Concejalia de Servicios Sociales,
Igualdad, Sanidad y Consumo, cuya denominacion es “Técnico medio en educacién”,
conforme el organigrama del personal del Area 4, 2017, se informa:

El acuerdo entre la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Leén y las entidades locales
de mas de 20.000 habitantes para la cofinanciacion de los Servicios Sociales, 2017-2019, que
fue aprobado por Junta de Gobierno Local el dia 17 de agosto de 2017, en su Anexo | relativo
a la financiacion del personal técnico de los equipos de Accién Social Basica en su punto 3.
Red de proteccion alainfancia. 3.6.- Servicio de apoyo familiar para la proteccion a la infancia,
en su apartado c) relativo a los criterios para la concesion, establece:

“Disponer de un equipo técnico especializado compuesto, al menos, por un psicélogo y dos
educadores de familia (titulados medios: trabajador social, maestro, educador social y otras
titulaciones semejantes).”

Por todo ello, la denominacién de la plaza deberia ser “EDUCADOR FAMILIAR”, y la titulacion
para el acceso a la misma es la que dispone el Acuerdo aprobado entre Ayuntamiento de
Segovia y Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

3.- Propuesta de modificacién de la plantilla para la incorporacién de un trabajador social en
el programa municipal vivienda social

La existencia de este puesto de trabajo que se propone lo serd para llevar a cabo las
actuaciones en materia de vivienda municipal y que surgira de la modificacion de una plaza
de operario de aguas.
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El Ayuntamiento de Segovia, y desde la Concejalia de Servicios Sociales, desde el afio 2006
viene realizando tareas en materia de vivienda municipal, en un principio vinculadas al
programa de Realojo, aprobado por acuerdo Pleno de 30 de Junio de 2006, que consistié en
la erradicacion de los asentamientos de infraviviendas en Carretera de Madrona y Tejerin,

Al mismo tiempo se inicia desde la Concejalia, técnico de realojo y trabajadores sociales de
los Centros de Accién Social, una intervencién con el resto de la ciudadania, que presentan
necesidades de vivienda social, dando lugar a la aprobacion del Reglamento de adjudicacion
de viviendas municipales de caracter social, en el ejercicio 2016, a través del cual se crea el
Registro Permanente de Solicitantes de Vivienda.

Las tareas en materia de vivienda que se vienen realizando, desde el afio 2006, se han
ampliado y se ha constatado la necesidad de intervencién continua y programada en la gestién
de la vivienda social, ya que el Ayuntamiento cuenta con un parquet de 102 viviendas
municipales y 20 viviendas de la Empresa Municipal de Vivienda y Suelo (Evisego), que
también gestiona la Concejalia, al estar declaradas como viviendas sociales, siendo un total
de 122 viviendas, asi como, en estos momentos, otras 22 viviendas del mercado privado cuyo
alquiler es financiado por el Ayuntamiento, de familias procedentes de los asentamientos de
realojo de Ctra. De Madrona y Tejerin.

Por otro lado la existencia de tres dependencias municipales con intervenciones encaminadas
a determinados aspectos en materia de vivienda municipal, como son el Departamento de
Patrimonio y Contratacion, en cuanto a la formalizacion de los contratos de alquiler, la
Empresa Municipal de Vivienda y Suelo (Evisego) que lleva a cabo el padron de recibos de
alquiler, asi como el Departamento de Obras de Urbanismo respecto a supervisar
reparaciones de viviendas municipales, hace necesario que todo ello se coordine desde la
Concejalia de Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo, que es quien lleva a cabo la
gestion administrativa de los recursos tanto de la vivienda como de presupuesto econémico
(renovaciones contratos, deudas de alquiler, cambios de titularidad, permutas, reparaciones
de viviendas, etc,), iniciativas en torno a la vivienda social, asi como propuestas de actuacion
en base a las necesidades que se detectan.

Por todo ello se propone la creacién de una plaza de Técnico, trabajador social, adscrito al
programa municipal de vivienda social, dependiendo de esta Concejalia, con las funciones
que se detallan en la ficha descriptiva del puesto de trabajo que se adjunta al expediente y de
las que se destacan las siguientes funciones:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1.1.- Es el referente de provision de recursos, para los usuarios que le son asignados
en materia de vivienda.

1.2.- Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.
1.3. Asesoramiento y correccion de errores.

1.4.- Seguimiento del Convenio con la Fundacion Secretariado Gitano, como Entidad
social que acompafia a las familias procedentes de infraviviendas.

FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR
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2.1.- Proponer lineas de actuacion, orientado a lineas de trabajo, en base a las
necesidades de vivienda social que se detecten. A los objetivos y principios
orientadores del programa municipal de vivienda social y a la especificidad de los
organismo u organizaciones que colaboran en el citado programa.

2.2.- Hacer propuestas para la habilitacién de recursos que incrementen el parque de
viviendas municipales de caracter social: dotacion de viviendas, conocimiento de su
estado, movilizacién de reparaciones y contratacion de suministros y servicios

2.3.- Velar y controlar por el nivel de compromisos y el nivel de responsabilidades en
el acto de ocupar una vivienda social: relaciones sociales, organizacion familiar, costes
econoémicos y uso de espacios comunes.

2.4.- Hacer seguimiento y supervision del correcto uso de las viviendas municipales
adjudicadas a los arrendatarios

2.5.- Movilizar, estimular y proponer los recursos clave para la correcta adaptacion al
entorno de las familias adjudicatarias de vivienda municipal, mediante el seguimiento
y acompafiamiento social: convivencia familiar y vecinal, entorno y uso de espacios
urbanos, relaciones sociales...

2.6.- Apoyar y colaborar con los Trabajadores Sociales coordinadores de caso, de cara
a posibilitar una ejecucion eficaz y eficiente del programa, en el seguimiento de familias
cuando asi se solicite.

2.7.- Cooperar en la consecucién de vivienda normalizada y publica, a los ocupantes
de viviendas del mercado privado cuyo alquiler es financiado por el Ayuntamiento,
objeto de intervencion urbanistica.

2.8.- Colaborar en el equipo permanente de valoracion previsto en el Reglamento de
adjudicacion de vivienda municipal de servicios sociales, en el analisis y valoracion de
las solicitudes.

8.- AREA 5.- CULTURA, TURISMO, JUVENTUD, DEPORTES, EDUCACION, PATRIMONIO
HISTORICO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

A.- CULTURA. - se propone la modificacion de una plaza de aguas y una de oficial conductor
en 2 Auxiliares de biblioteca:

1.- Biblioteca municipal-casa de la lectura

Por el Departamento se presenta un completo informe de necesidades de personal que se
incluye en el expediente.

Desde la creacion de ese servicio y puesta en marcha se han adoptado los acuerdos
municipales de plantilla y fichas descriptivas de 29.01.2016 y de 30.06.2017, donde se han
ido marcando las necesidades y perfiles de los puestos de trabajo que deben de ir creandose
de forma paulatina.

Se destaca del informe de situacion de necesidades lo siguiente:

1.- Caracteristicas fisicas de la biblioteca y servicios que presta:
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El edificio que alberga la Biblioteca Municipal cuenta con una superficie solar de 649 m?
repartidos en tres plantas. En una primera fase, las zonas y dependencias de la biblioteca que
estaran a disposicion del publico se sitian en la planta baja y en la primera planta.

Distribucion y equipamiento de espacios:
Planta baja

e ENTRADA. Vestibulo del edificio.

e LA PLAZA - SALA DE EXPOSICIONES.

e PARQUE DE LOS LIBROS - SALA DE LECTURA INFANTIL Y JUVENIL.

e EL PASILLO DE LAS LETRAS- CLAUSTRO Y PATIO.

Planta primera

e ZONA LECTURA INFORMAL (adultos).

e SALA DE LECTURA.

e SALA DE ESTUDIO.

e SALA LUIS JAVIER MORENO - ESPACIO NUESTRA MEMORIA.
Servicios que presta:

De acuerdo a la Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas, y la
Ley 9/1989, de 30 de noviembre, de Bibliotecas de Castilla y Ledn, los servicios minimos a
prestar en toda biblioteca publica, y por tanto son los que se deben ofrecer en la Biblioteca
Municipal-Casa de la Lectura, son los siguientes:

a).- Consulta en sala de las publicaciones que integren su fondo.
b).- Copia de documentos de acuerdo con las normas legales establecidas
c).- Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario.

d).- Informacion y orientacién para el uso de la biblioteca y la satisfaccion de las
necesidades informativas de los ciudadanos

e).- Acceso a la informacién digital a través de internet o las redes analogas que se
pueden desarrollar, asi como la formacién para su mejor manejo.

A estos servicios le afiadimos la promocion a la lectura y las actividades culturales, eje muy
importante y diferenciador que desde un principio se ha querido asociar a la Biblioteca
Municipal y a este eje, el cultural, debemos el nombre de Casa de la Lectura.

2.- Horarios de servicios y atencién al publico.

Supone un horario total de atencién al publico de 32horas. En lo referente a las necesidades
de personal, hay que tener en cuenta que el horario del personal bibliotecario no se reduce al
horario de atencién al publico, pues como parece obvio sus jornadas deben de comenzar
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como minimo con una hora de antelacién por las mafianas y media hora de antelacion por las
tardes, para asi poder tener todo dispuesto (preparacion de prensa y revistas, colocacion de
los fondos de la coleccién, administracion etc.)

Siguiendo estas pautas, se hace un informe complementario en el que se manifiesta la
realidad actual de la instalacion por parte de la Coordinadora de la Casa de Lectura,
decidiendo que el horario de apertura de la Casa lo fuera de jueves a domingo, teniendo un
horario de jueves a sabado de 11.00 a 14.00 y de 17.00 a 20.00 horas, y los domingos de
11.00 a 14.00 horas.

3.- Volumen de actividad

Usuarios: Como es natural, la Biblioteca Municipal-Casa de la Lectura, al ser un proyecto
nuevo no cuenta con un histérico que nos indique el volumen de actividad. Segun la Biblioteca
Publica de Segovia, el nimero medio de usuarios que tenian al dia cuando prestaban sus
servicios en este edificio de la Calle Real oscilaba entre 300 y 350. Por tanto, es prudente
creer que las cifras de los usuarios de esta nueva biblioteca sean parecidos a esas cifras.

Fondos bibliograficos: La Biblioteca Municipal-Casa de la Lectura cuenta con unos fondos
iniciales de aproximadamente 14.000 ejemplares. Segun recomendaciones de la IFLA
(Federalizacion Internacional de Bibliotecarios y bibliotecas) una nueva biblioteca debe contar
con un fondo minimo de 1 libro por ciudadano. A lo que aflade que en los casos en los que no
sea posible, se debe aplicar un plan de crecimiento de la coleccién para que se alcancen esos
fondos minimos en un periodo de tres afios. Por tanto, y siguiendo las recomendaciones de
este organismo internacional, en el plazo de tres afios deberiamos gestionar 52.000
ejemplares aproximadamente. Para llevar a cabo este crecimiento tenemos que tener en
cuenta las labores de seleccién, adquisicién y catalogacion. Procesos a tener en cuenta y
afadidos a la labor de atencion al usuario por parte de los trabajadores de la biblioteca.

Teniendo en cuenta todo lo mencionado anteriormente: las caracteristicas fisicas y espaciales
del edificio; los servicios a prestar; el horario y el volumen de actividad; los recursos humanos
minimos para desarrollar el proyecto son 8 trabajadores.

Los 8 trabajadores corresponderian a los siguientes puestos:

- 1 Coordinador

- 4 Bibliotecarios

- 1 Animador

- 2 Apoyo (operarios)
El nimero de bibliotecarios se debe al horario tan amplio que se debe de cubrir, a la necesidad
de trabajar todos los fines de semana y a la formacién tan especifica que debe de tener el
personal de este servicio y la imposibilidad de ser sustituido en caso de enfermedad y disfrute
de vacaciones.

En cuanto al animador, éste es un profesional clave en los proyectos de animacion a la lectura
y dinamizacién ciudadana. Desarrollaria los clubes de lectura, la mayoria de talleres, guia de
exposiciones y la formacién de usuarios. Con una buena planificacién podria encargarse de
los talleres de animacion a la lectura que actualmente se desarrollan de forma externalizada.

No contar con un animador en la plantilla supondra tener que contratar de forma externa a los
monitores necesarios para llevar a cabo todas las actividades de animacion y talleres.
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Como es sabido, actualmente contamos con la coordinadora y hos encontramos en proceso
de selecciébn de 1 técnico —ayudante bibliotecario- y 2 operarios. Por tanto, nuestras
necesidades a cubrir serian 3 bibliotecarios mas y 1 animador.

Las plantillas de las bibliotecas estan formadas por:

- Personal técnico bibliotecario —denominado Ayudante de Biblioteca-

- Personal auxiliar de biblioteca

- Personal subalterno o de apoyo
El personal técnico bibliotecario desarrolla e implanta las politicas y servicios dirigidos a
satisfacer las necesidades de los usuarios y las de los servicios de informacién a la
comunidad. Esto significa el desarrollo de la coleccion, la organizacion de los recursos, la
orientacion y asistencia a los usuarios, asi como el desarrollo de sistemas disefiados para
proporcionar un acceso eficaz a la informacién y recursos de la biblioteca.

El personal auxiliar_de biblioteca colabora con el personal bibliotecario en la provision de
servicios y lo complementa. A este personal le corresponde la ejecucion de la politica
bibliotecaria.

El personal subalterno o de apoyo colabora en el funcionamiento de la biblioteca. Realiza
tareas basicas relacionadas con las colecciones, servicios, vigilancia y atencion al publico.

Y sobre la base de cuanto antecede y considerando que la creacion de puestos lo debe de
ser de forma progresiva pero a la vez haciendo factible el funcionamiento de la instalacién, se
propone la modificacion de una plaza de aguas y una de oficial conductor en 2 Auxiliares de
biblioteca, pertenecientes a la Escala de administracion especial, cometidos especiales, C1,
nivel de CD asimilado a los Administrativos de Administracion General, nivel de CD 15.

B.- DEPORTES.- Modificacién del nivel del complemento de destino del Técnico del area:

Ante la préxima jubilacién de Jesls Romano Tardén, actual Técnico de Deportes de la
Concejalia de Deportes en régimen de Administracién Especial, fechada para el 9 de agosto
del aflo 2018, y vista la actual composicion del Area de Deportes del Ayuntamiento de
Segovia, que integra Instituto Municipal de Deportes y Concejalia de Deportes, se propone, a
la vista del informe emitido desde la concejalia afectada, que la persona que se incorpore al
departamento de Deportes en dicha plaza como Técnico de Administracion Especial de la
Concejalia de Deportes desde el 9 de agosto de 2018, responsa al siguiente perfil:

- Grado en Derecho y/o Economia (o0 asimilado)

- Formacién complementaria en Gestion y Administracion, con capacidad para llevar a
cabo la elaboracion de pliegos y contratos, seguimiento y responsabilidad sobre los
mismos, elaboracion de todo tipo de informes y tramitacion de expedientes.

- Formacién y conocimientos en gestion deportiva, administraciones e instalaciones
deportivas publicas y legislacion deportiva actual.

Dada la configuracion y estructura actual del Area de deportes, donde la jefatura y
responsabilidades asociadas recaen en la figura del Coordinador de deportes del Instituto
Municipal de Deportes, la plaza de Técnico en Administracién Especial tendra un nivel de
complemento de destino de ingreso, nivel 23, a fin de integrarse en el organigrama del Area
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de Deportes bajo la responsabilidad del Coordinador.

La plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial, Subescala de cometidos
especiales, A1, denominacion “Técnico de Deportes”, al igual que la que desempefiaba el
titular de la misma.

JUSTIFICACION DE PLAZAS QUE SE TRANSFORMAN:

Las modificaciones de plantilla se basan especialmente en la existencia de vacantes por
jubilacion, falta de cobertura o amortizacion de las plazas. Pretenden el mantenimiento de
plazas en la plantillay RPT que mas se adapten a las necesidades de los servicios, por lo que
en el caso vacantes no ofertadas el Ayuntamiento se plantea su mantenimiento o
transformacion en plantilla.

Asi:

- Los tres operarios de aguas existentes en plantilla se transforman en plazas de trabajador
social, Técnico de Administraciéon General de Contratacion y Patrimonio y un Auxiliar de
Biblioteca al haberse producido la condicion establecida de que su mantenimiento lo seria
hasta tanto la prestacion del servicio lo fuera a través de la Corporacion, habiendo pasado a
mediados del ejercicio de 2017 a gestion por empresa privada.

- La plaza de oficial conductor, el propio Jefe del Servicio de Urbanismo propone su
amortizacion en el departamento de electricidad sobre la base de que desde la jubilacion del
titular del puesto, este no ha sido cubierto dado que con los medios y disponibilidades actuales
no existe la necesidad de disponer de este puesto, por lo que se transforma en plaza de
Auxiliar de Biblioteca.

Se tendra en cuenta esta propuesta de transformacion en expediente de oferta de empleo al
haber sido incluido en oferta de 2017 como promocion interna.

Ambas propuestas de posible amortizacibon se ha recogido en las propuestas de
reorganizacion del area 3.

- 2 Auxiliares Administrativos que se jubilan, uno en Tesoreria y otro en Urbanismo son
propuestas para transformar las plazas en Administrativo por los responsables de ambos
servicios. Ello estd en consonancia con la evolucién que vienen experimentando en el ejercicio
de las funciones estos puestos de trabajo.

- Un puesto de Programador Operador pasa a Administrativo en el &rea de Tesoreria al ser
similares a esta Ultima categoria las funciones que venia realizando.

Se ha venido reforzando las funciones de normalizacion de documentos a través de PAC y
EPAC con un Administrativo Jefe de Grupo adscrito a funciones en el departamento de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion estando vacante la plaza del grupo B de dicho
departamento se priorizan las anteriormente funciones planteando su transformacién en plaza
de Administrativo Jefe de Grupo.

Ademas este expediente de reorganizacion se ampara con el estudio de reposicién de
efectivos para el 2018 que se incorpora al expediente de Presupuestos.
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3.- PLAN DE EMPLEO 2017

MEMORIA

A.- INTRODUCCION

El art. 69 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Ley 5/2015 de 30 de octubre, recoge dentro del titulo V “de Ordenacion de la actividad
profesional”, Capitulo I:” Planificacién de los recursos humanos”, los objetivos e instrumentos
de la planificacion con el siguiente contenido:

“Articulo 69
Objetivos e instrumentos de la planificacién

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocién profesional y
movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista
del numero de efectivos, como el de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los
mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras
de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de incorporaciones de
personal externo a un determinado &mbito o la convocatoria de concursos de provision de
puestos limitados a personal de dmbitos que se determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del presente Titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracion Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas
que establezcan las normas que les sean de aplicacién.”

A raiz de la aprobacion de esta norma la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
lleva a cabo la publicacion de Comentarios a la misma que al tratar el tema de la “planificacién
de los Recursos Humanos” manifiesta:

La planificacion estratégica en materia de recursos humanos, asi como poseer los medios
necesarios para su ejecucion, es fundamental para que una Administracion pueda funcionar
correctamente.
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Los instrumentos de ordenacion de la gestion de Recursos Humanos-Plantilla, Relacién de
Puestos de Trabajo, Oferta de Empleo Publica, Registros de Personal — se han desarrollado
sobre todo a partir de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica (LMRFP) de manera muy desigual.

En lo que se refiere a la planificacion, en concreto a los Planes de Empleo, su regulacion
aparece por primera vez tras la modificacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre
de “Medidas Fiscales, de Reforma del Régimen Juridica de la Funcion Publica y de la
Proteccion por Desempleo” en la LMRFP, basandose, segun su Exposicion de Motivos, en la
“necesidad de articular medidas que, a partir de la racionalizacion y ajuste de la estructura de
las organizaciones administrativas, mejoren el rendimiento de los recursos humanos de la
Administracion Publica sometiendo su planificacién y gestién a procesos dotados de mayor
agilidad y eficacia, optimizando los costes de personal’.

Pese a que su aplicacién ha sido muy escasa, cualquier Administracion que pretenda prestar
con eficacia y eficiencia servicios de elevada calidad precisa de estos instrumentos de
ordenacién y gestién de recursos humanos.

El objetivo de la planificacion de los recursos humanos, segun dispone el art. 69.1 del Texto
Refundido del EBEP, es la contribucidn a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante
la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocién
profesional y movilidad.

Por otra parte, teniendo en cuenta que las necesidades de planificacién, de ordenacion del
personal y de organizacion del trabajo varian sustancialmente entre las distintas
Administraciones Publicas y que cada una de ellas ostenta autonomia organizativa, el Texto
legal sefialado ha optado, como no podria ser de otro modo, por regular la planificacién de
una forma poco prescriptita, asegurando, Unicamente, un minimo de coordinacion entre
Administraciones.

En este sentido, el art. 69.2. contiene un listado sobre las posibles medidas de planificacion,
sin adentrarse en una regulacién de sus modalidades. Por tanto, cada Administracion Pablica
aprobara su planificacion, de acuerdo con las normas que les sean de aplicacion (art. 69.3).

B.- LEGISLACION APLICABLE

Asi, con la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se articula una nueva legislacion basica de la funcion publica, creando un nuevo
marco normativo e instrumental que faculta a las diferentes Administraciones para la
planificacion y ordenacion de sus efectivos y la utilizacion més eficiente y flexible de los
mismos. Regulacion que se mantiene en el Texto Refundido, Ley 5/2015 sefalado, se
pretende, pues, establecer un marco normativo basico para la funcién publica, que actie con
la necesaria cohesién y coordinacion entre las distintas Administraciones, teniendo muy en
cuenta tanto el desarrollo normativo que habrdn de darle los respectivos Estatutos de
Autonomia, como la autonomia local y la doctrina establecida por el Tribunal Constitucional.

Asimismo la apertura de mayores espacios de autonomia organizativa en materia de personal,
otorga a las distintas Administraciones la posibilidad de regular diferenciadamente a los
sectores de empleo publico que lo requieran.
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No obstante, el Texto, precisamente por su caracter basico, en su Disposicién Final Cuarta,
punto 3, sefiala que “hasta que se dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas
reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las
normas vigentes sobre ordenacion, planificacién y gestion de recursos humanos en tanto no
se opongan a lo establecido en este Estatuto”.

En consecuencia y a partir de lo anterior, cabe concluir que, en la actualidad, continla
plenamente vigente la normativa que venia regulando la existencia de los Planes de Empleo
Operativos como instrumentos de ordenacién y planificacién de los recursos humanos.

Por ello mismo, la gestién del personal de las Administraciones Publicas sigue contando,
desde que fue promulgada la Ley 22/93 de 29 de diciembre, que modificaba a su vez la Ley
30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con la herramienta
de gestion denominada “Plan de Empleo”, que posibilita una gestion mas agil y flexible de los
recursos humanos, adaptandola a la evolucién de las necesidades de la Administracién en
general y de las Corporaciones Locales en particular.

El articulo 19 de la Ley 7/2005. de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n, de
aplicacion al personal funcionario de la Administracion Local en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn hace suyo lo estipulado en materia de Planes de Empleo de la
norma estatal.

La Exposicion de Motivos de la Ley 22/93 de 24 de Diciembre de medidas fiscales, de reforma
de la Funcion Publica y de la proteccion por desempleo establece que: “En el marco de la
funcién publica resulta necesario articular medidas que, a partir de la racionalizacion y ajuste
de la estructura de las organizaciones administrativas, mejoren el rendimiento de los recursos
humanos en la Administracion Publica sometiendo su planificacion y gestién a procesos
dotados de mayor agilidad y eficacia, optimizando los costes de personal, finalidad a las que
responden los “Planes de Empleo” que se configuran como instrumentos esenciales para el
planteamiento global de las politicas de recursos humanos en las distintas organizaciones
administrativas y que tratan de adecuar el mercado interno de trabajo a las necesidades reales
de la propia Administracién con el fin de incrementar la eficiencia de la misma”.

El art. 18 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto de medidas para la Reforma de la Funcion Publica
regula entre otras cuestiones los PLANES DE EMPLEO, con caréacter de basico para todas
las Administraciones Publicas con el siguiente contenido:

Las Administraciones Publicas podran elaborar Planes de Empleo, referidos tanto a personal
funcionario como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para
la 6ptima utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites
presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de personal.

Los Planes de Empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas:

Previsiones sobre modificacidn de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las derivadas
de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

Reasignacion de efectivos de personal.
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Establecimiento de cursos de formacion y capacitacion.

Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al personal de los ambitos que
se determinen.

Medidas especificas de promocién interna.

Prestacion de servicios a tiempo parcial.

Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse, en su caso, en la
Oferta de Empleo Publico.

Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del Plan de Empleo.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias temporales
gue procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en los mismos.

El art. 2 del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon del Estado, de aplicacion supletoria a las
Corporaciones locales (art. 1.3) al regular la planificacion de los Recursos Humanos sefiala
que los planes de empleo anteriormente sefialados pueden adoptar modalidad de Plan
Integral de Recursos Humanos o Plan Operativo.

Los planes integrales.- Constituirdn el instrumento basico de planificacion global de éstos en
los &mbitos correspondientes, especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal,
los efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir
tales objetivos, las medidas necesarias para transformar la dotacién inicial en la que resulte
acorde con la estructura de personal que se pretenda y las actuaciones necesarias al efecto,
especialmente en materia de MOVILIDAD, FORMACION y PROMOCION.

Planes Operativos de Recursos Humanos que al objeto de lograr una mejor utilizacion de
dichos recursos, determinen las previsiones y medidas a adoptar sobre MOVILIDAD,
REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS Y ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Son estos ultimos planes coyunturales debidos a transformaciones puntuales que requieren
actuaciones concretas en el sistema de recursos humanos los que consideramos deben de
tenerse en consideracion.

El plan de empleo es una figura de actuacion global que supone la adopcién de una serie de
medidas y previsiones para ajustar la situacion del personal a la estructura y necesidades de
la organizacion, pretenden resolver los desajustes conocidos y comprobados y atender a los
graves desajustes entre uno y otra que puedan surgir. Se trata, pues, de posibilidades de
actuacion para:

Optimizar la utilizacion de los recursos humanos
Adaptar las directrices de politica de personal a las necesidades detectadas.

La idea de racionalizar y optimizar la situacion de los efectivos de personal y situarlos en sus
puestos de trabajo ma&s adecuados estd presente cada vez con mas fuerza en la
Administracién publica.
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Todo ello fuerza a las organizaciones publicas a crear instituciones para la reubicacién de
recursos humanos disponibles, a introducir mecanismos de transformacion y supresion de
determinados puestos y a reubicar a las personas que los ocupaban, de forma que no
constituyan una carga inutil para la organizacion, sino que respondan a las verdaderas
necesidades de ésta.

Los planes de empleo deben considerarse como instrumentos de planificacion de la cobertura
de necesidades de personal y de reordenacion de las estructuras administrativas desde
criterios rigurosos, restrictivos y de control de gasto. En todo caso, permitiran la actuaciéon de
la Administracion para mejorar la ordenacion y aprovechamiento de sus recursos humanos.

La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica dice en su disposicion adicional
vigésimo primera que:

“Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de
autoorganizacion podran adoptar ademas de Planes de Empleo otros sistemas de
racionalizacion de los recursos humanos, mediante programas adaptados a sus
especificidades, que podran incluir todas o algunas de las medidas mencionadas en los
apartados 2 y 3 del art. 18 de la presente Ley asi como incentivos a la excedencia voluntaria
y a la jubilacion anticipada”.

En cuanto al proceso de elaboracién sefialar que deberd comprender:

Memoria. Los planes de empleo comenzaran su elaboracién mediante memorias explicativas
de su contenido, medidas concretas y horizonte temporal.

Negociacidn. Los planes de empleo seran objeto de negociacién con las organizaciones
sindicales mas representativas, los &mbitos sectoriales descentralizados o departamentales
correspondientes.

Los Sindicatos tendran conocimiento de toda la informacion relacionada con los planes de
empleo y, sin perjuicio de las facultades de autoorganizacion que corresponden a la
Administracién, negociaran todas las repercusiones que en materia de personal puedan tener
las medidas contempladas en el plan de empleo.

Aprobacién. En la Administracion Local se entiende que los planes de empleo deben ser
aprobados por la corporacién en pleno, maxime cuando ello conllevara la modificacion de
Plantilla Presupuestaria por lo que tendrian que seguirse idénticos tramites que para la
aprobacién del Presupuesto.

C.- MEDIDAS A APLICAR.-

Sobre la base de los anteriores planteamientos juridicos se plantea la necesidad de que se
optimice la utilizacion de los recursos humanos de esta Corporacion con la adopcién de
medidas concretas que se sefialaran.

Los Planes de Empleo abarcan, pues, un amplio espectro de previsiones y medidas, tanto
integrales como delimitadas a determinados sectores de la organizacion. Asi, éstos se
constituyen en auténticos “marcos” habilitadores de las soluciones organizativas que sean
precisas. Con el fin de contribuir al proceso de racionalizacién de la actual estructura de
puestos de trabajo, se plantea el nuevo “Plan de Empleo Operativo”.
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Se han realizado diversos expedientes de Planes de Empleo instruidos al efecto por esta
Seccion de Gobierno Interior y Personal que se iniciaron a partir del 2005 con la adaptacion
de muy diversas medidas puntuales (modificacién de estructuras organizativas y de puestos
de trabajo; reubicacion de personal de plazas que se amortizan, transformacion de plazas,
creacion de plazas, establecimientos de cursos de capacitacion y funcion y medidas
especiales de promocion interna, concursos de provision limitados ¢ colectivos especificos) o
el que se llevo en el gjercicio 2007 ante las previsiones de recolocacion el personal al servicio
del Cementerio municipal en prevision de concesion del servicio, que finalmente quedo sin
efecto.

En el ejercicio pasado del 2017 se aprob6 un plan de medidas puntuales que llevaron al ajuste
funcional en areas municipales aprovechando recursos existentes:

1.- Medidas que afectan al &rea 2: Economia y Hacienda

2.- Medidas para el area 3B: Obras, Servicios, Infraestructuras y Medio Ambiente (22 parte)
3.- Medida para el area 4: Sanidad, Consumo y Servicios Sociales

Siendo las medidas para este ejercicio las siguientes:

A.- Medidas de modificacidn de puesto de trabajo.

Continuando con el expediente del pasado ejercicio en la actualidad se pretende llevar a cabo
expediente similar al realizado en el Area 2 de Economia y Hacienda, en plaza de similares
caracteristicas dentro del departamento de Trafico, Transporte y Movilidad referentes a la
creacion de plaza de funcionario de notificador en plaza de auxiliar administrativo/notificador
perteneciente a la escala de Administracion Especial, cometidos especiales, Grupo C2, con
la finalidad de llevar a cabo funciones de promocion del Unico empleado municipal que viene
desempefiando los cometidos en el area (Purificacion Pérez Pérez).

El puesto de trabajo que actualmente desempefia esta empleada, asignado como notificador,
se ha visto modificado en estos ultimos afios por la incorporacién de nuevas tecnologias, lo
que ha provocado en gran medida que el contenido del puesto haya tenido una evolucion
importante que nos lleva a considerar la similitud de este puesto de trabajo con el que
desempefian los auxiliares administrativos y sin olvidar parte del que viene realizando pero
considerados desde su evolucion con criterios de actualizacion a las nuevas circunstancias
de la administracion electronica y la nueva Ley de Procedimiento, y ello en base a los
siguientes considerandos:

1. Como notificador son funciones eminentemente administrativas relacionadas con la
notificacion, gestion informatizada de esas notificaciones, sin que en la actualidad se
realice la notificacion efectiva.

2. Esta empleada ha venido realizando de forma continuada y practicamente sin interrupcion
funciones relacionadas con las tareas administrativas, incluso para la suplencia de
personal fijo o vacantes.

Motivos ambos que justifican y motivan la propuesta del plan de empleo ante la evolucién que
ha tenido el puesto de trabajo.
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Y conforme a cuanto antecede se propone la creacion de la plaza sefalada con la finalidad
de que pueda promocionar la empleada que realmente viene desempefiando las funciones
con ese contenido, insistiéndose a lo largo de este expediente que ello permitird optimizar
recursos y aprovechar los conocimientos adquiridos por los empleados, fomentando la
promocion con la posibilidad de participar en procedimiento selectivo especifico de promocién
interna, todo ello como consecuencia de la necesaria asuncién por parte de la Administracion
de la evolucion de los cometidos de los puestos de trabajo que originan la reorganizacion y
necesaria adaptacion de sus plantillas.

No conlleva esta medida del Plan de Empleo propuesta de formacién especifica alguna.

B.- Medidas especificas de promocién interna

Que debe de plantearse en el departamento de Juventud y Educacion, Area 5.

Como ha quedado plasmado en las propuestas de organizacién de puestos de trabajo resulta
que ese departamento estd, desde hace afios, sufriendo una transformacion de las categorias
de los puestos de trabajo. Siendo este departamento de creacion reciente se inicié con un
responsable del Grupo A2 y el resto de los puestos (Dinamizadores, Informadores),
pertenecientes al C1. Con la evolucién de este departamento se constaté la necesidad de que
por la responsabilidad de los programas que en €l se llevan a cabo dirigidas a los jovenes, los
puestos de trabajo fueran transformandose y reclasificando pasando el puesto de responsable
del departamento a Al y el resto a A2. Ello se ha producido con el apoyo de la titulacién que
todos los titulares de los puestos poseen.

Dado que las funciones se estan realizando por el personal adscrito al Departamento desde
hace afos se corresponden no con la categoria que poseen (C1) sino con las nuevas previstas
en plantilla, no tendria sentido el imposibilitar medidas de promocién a aquellos que han
venido desempefiando los puestos con gran eficacia a través de provisiones temporales
(comisién de servicios).

Asi se pretende que los titulares de los distintos puestos del departamento, dos
Dinamizadores y 1 Informador puedan promocionar desde el Grupo C1 al Al, plaza de Técnico
Superior de Educacion y Juventud, siempre y cuando posean la titulacién requerida. Esta
plaza fue ofertada en el 2016 como de promocién interna.

Ello supone una medida “especifica” y extraordinaria de promocion interna habida cuenta que
la promocion interna es aquella que podra ser, entre otras, aquella que se produce desde
cuerpos o0 escalas de un grupo de titulacion a otro del inmediato superior, art. 73 del R.D.
364/1995 de 10 de marzo, de aplicaciéon supletoria a las corporaciones locales por aplicacién
del articulo 1.3 del propio texto y que se mantiene vigente ante la falta de desarrollo en esta
materia de la regulacion contenida en el R.D. 5/2015, de 30 de octubre, el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2018

CUMPLIMIENTO DE LA RESERVA DE DISCAPACIDAD ACTUALIZADA CON PLANTILLA
MODIFICADA PARA EL 2018

La reserva de discapacitados es el 2%, lo que se mantiene en la nueva regulacién que se
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establece en el art. 59 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por ello procede constatar que se cumple la normativa en cuanto que se dispone del 2% de
los efectivos TOTALES en esta Administracion Publica.

Plantilla 2018:
Funcionarios: 517 plazas
Laborales: 11 plazas

Personal eventual: 12 plazas
TOTAL PLAZAS EN PLANTILLA: 540
540 x 2% = 10,80

PLAZAS AFECTADAS:

1 Ayudante Almacenero, Marcos Alvaro Lopez
1 Portero de Colegio, Carlos Fresnillo Rojo
3 Operarios de Cometidos Varios
o Centro “Andrés Laguna” (Cultura y Patrimonio), Inmaculada Herranz Rosa
o Centro de San José, Guillermo de Andrés Anton
o Operario de cometidos varios de apoyo en barrios, José Manuel Llorente Garcia

3 Ayudantes de Mantenimiento de Jardines, Miguel A.Jorge, Angel Marugan y plaza resultante
de aquel que promocione a Oficial.

1 Plaza de Encargado de vehiculos y maquinaria, Félix Martin Aymerich
2 Auxiliar Administrativo, Juan Carlos Bermejo e Isidoro Bernabé

1 Lector de Contador, José Antonio Martin Garcia

TOTAL: 12 Plazas

B.- ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO.-

PROPUESTA DE ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
SEGOVIA

La presente propuesta de organizacion de areas municipales se realiza con independencia de
las concejalias delegadas existentes o que se creen en préximas corporaciones, como ya asi
ha sido reflejado en ejercicios anteriores.

Las modificaciones que se proponen sobre el documento del ejercicio 2017 son las que
seguidamente se indican y en todo caso deben de ser el reflejo de los acuerdos de plantilla y
en su caso del expediente de retribuciones:
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AREA 1.- ADMINISTRACION, PERSONAL Y SISTEMAS DE LA INFORMACION

SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

- Se incorpora un nuevo puesto de trabajo de Administrativo jefe de grupo.
- Se suprime el puesto del grupo B del departamento

CONTRATACION Y PATRIMONIO MUNICIPAL

Se incorpora plaza de Técnico de Administracion General, nivel C.D. 23
AREA 2.- ECONOMIA Y HACIENDA

INTERVENCION

- El puesto de Viceinterventor pasa al nivel 28
TESORERIA
- Los Administrativos pasan de uno a dos.

- Los Auxiliares administrativos pasan de dos a uno.

- Dentro de la Seccién de Gestién Tributaria los Administrativos pasan de nueve a diez,

desapareciendo la plaza de programador operador

AREA 3.- URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

AREA 3A: URBANISMO

- Los Administrativos de Licencias y Rehabilitacion pasan de uno a dos.

- Disminuyen en la misma proporcion los auxiliares administrativos pasando de seis a

cinco.
AREA 3B: OBRAS, SERVICIOS, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

PRIMERA PARTE

- Se marca la dependencia del encargado de control de obras y vigilancia de vias
publicas con los puestos de trabajo de Arquitecto técnico de edificios municipales y del

ITOP encargado de temas de agua.

- Se refleja en el organigrama el plan de empleo aprobado en 2017 de creacién de una
plaza de oficial de vigilancia de vias publicas al desaparecer la gestion directa de los

depositos del agua.
SEGUNDA PARTE
- Se suprime del organigrama:
o 1 plaza de oficial conductor

o 3 plazas de operarios de aguas, pasando de cuatro a uno
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AREA 3C: TRAFICO, TRANSPORTES Y MOVILIDAD

- Se incluye una plaza de auxiliar notificador (incursa en un plan de empleo que
provocara la desaparicion de la de notificador de aquel que promocione).

AREA 4.- SANIDAD, CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES

- Pasa este area a denominarse: SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD, SANIDAD Y
CONSUMO

- Los puestos de Técnicos medios de educacién pasan a denominarse “Educadores
familiares”

- Se incrementa en un puestos los trabajadores sociales pasando de 13 a 14 puestos.

AREA 5.- CULTURA, TURISMO, JUVENTUD, DEPORTES, EDUCACION, PATRIMONIO
HISTORICO, PARTICIPACION CIUDADANA

5B: CULTURA, DEPORTES, JUVENTUD, EDUCACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CULTURA:

- Se incluyen dos puestos de auxiliar de biblioteca
DEPORTES

- La jefatura de Seccion de deportes pasa a la jubilacion de su titular a Negociado nivel
23 “Técnico de deportes”

El organigrama de puestos de trabajo se adjunta al expediente como documentacion anexa.

C.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

Se introducen las siguientes condiciones de los puestos de trabajo:

1.- Relativas a provision:

A.- Provision de puestos de trabajo con caracter temporal abierta a otras Administraciones:

Se pretende dar cabida a que la provision del puesto se pueda realizar no solo a través de
los funcionarios municipales de esta Corporacion sino también de funcionarios, que
cumpliendo con los requisitos de titulacion, pertenezcan a otras Administraciones publicas

Y ello sobre la base de los siguientes considerandos:

Uno de los mecanismos que los funcionarios tienen para la obtencion y ocupacion de puestos
de trabajo que se encuentren vacantes, lo es a través de su participacion voluntaria en
procesos de provision de puestos de trabajo (concurso y libre designacion, art. 78 del Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico -EBEP-), que deben estar basados en
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segun indica el articulo 79 del EBEP el procedimiento normal de provision de puestos de
trabajo es el concurso, que consiste en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico.
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La provision de puestos de trabajo segun el modelo introducido en las Administraciones
Publicas por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica, mantenido por el Texto Refundido del EBEP, parte del principio de la adscripcién
indistinta de los puestos de trabajo a desempefiar por los funcionarios: con caracter general
no estan reservados a escalas o cuerpos determinados, salvo las excepciones, que
vinculadas al cometido del puesto de trabajo, lleven a su adscripcion a determinados cuerpos
o escalas funcionariales (abogados del Estado, arquitectos de Hacienda, inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, inspectores de Hacienda del Estado, etc.).

Ademas, en funcion de lo que determinen las correspondientes relaciones de puestos trabajo
(RPT), es posible que un funcionario de una Administracién publica pueda desempefar
puestos de trabajo en otra diferente (por ejemplo que un funcionario de la AGE pueda ocupar
un puesto de trabajo en una Administracién auténoma o local o viceversa), tal y como va a
guedar expuesto.

Con caréacter temporal también es posible el desempefio de puestos de trabajo en esta y otras
administraciones asi, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el qgue se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado (vigente, segun la Disposicion final cuarta del
Texto Refundido del EBEP “hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las normas
reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las
normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestiéon de recursos humanos en tanto no
se opongan a lo establecido en este Estatuto”) senala, en su articulo 64:

— “Que cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un
funcionario que relina los requisitos establecidos para su desempefio en la relacién de
puestos de trabajo”.

— Las comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un afio prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

— El puesto de trabajo cubierto temporalmente serd incluido, en su caso, en la siguiente
convocatoria de provision por el sistema que corresponda (concurso o libre designacion).

A los funcionarios en comision de servicios se les reserva el puesto de trabajo previo, por si
se interrumpe ésta antes de la inclusién del puesto en el concurso o no obtienen finalmente el
puesto ocupado de forma provisional (art. 64.6 del RD 364/1995).

El texto del Acuerdo del personal funcionario al servicio de la corporacion recoge los
supuestos en los que puede ser concedida una Comision de Servicios en el art. 66.2,
sefialandose, entre otros, en el apartado 66.2.d:

“Para cooperar o prestar asistencia técnica durante un maximo de dos afios, en otra
administracion publica, previa peticién de los mismos”.

Péarrafo que se introduce porque ha venido siendo una préctica habitual que empleados
municipales haya podido pasar a prestar servicios a otras administraciones.
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La movilidad voluntaria interadministrativa de funcionarios pertenecientes a las
Administraciones locales y sus entidades dependientes se encuentra en el Texto Refundido
del EBEP, segun la redaccion dada por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
y en concreto el 84, precepto que puede considerarse esencial para el tratamiento de esta
modalidad de movilidad y de provisién de puestos de trabajo:

“Articulo 84. La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

1. Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos,
que garantice la eficacia del servicio que se preste a los ciudadanos, la
Administracion General del Estado y las comunidades auténomas y las entidades
locales estableceran medidas de movilidad interadministrativa, preferentemente
mediante convenio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracion.

2. La Conferencia Sectorial de Administracion Publica podra aprobar los
criterios generales a tener en cuenta para llevar a cabo las homologaciones
necesarias para hacer posible la movilidad

3. Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion
Publica a través de los procedimientos de movilidad quedaran respecto de su
Administracion de origen en la situacion administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas. En los supuestos de remocién o supresién del puesto
de trabajo obtenido por concurso, permaneceran en la Administracion de destino,
gque debera asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y
provision de puestos vigentes en dicha Administracion.

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacion, la
Administracion de destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al del cese, podra acordar la adscripcion del funcionario a otro puesto
de la misma o le comunicara que no va a hacer efectiva dicha adscripcion. En
todo caso, durante este periodo se entendera que continta a todos los efectos en
servicio activo en dicha Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcién a otro
puesto, o recibida la comunicacién de que la misma no va a hacerse efectiva, el
funcionario deberé solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio
activo en su Administracion de origen, la cual deberd asignarle un puesto de
trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en
dicha Administracién, con efectos econémicos y administrativos desde la fecha en
gue se hubiera solicitado el reingreso.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el plazo indicado sera
declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular,
con efectos desde el dia siguiente a que hubiesen cesado en el servicio activo en
la Administracion de destino.”

Este articulo 84 se complementa con otros que actian de complemento necesario para el
mismo:

- Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.
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“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan,
al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

- Arts. 79 y 80 (procedimientos de provisibn de puestos por concurso y por libre
designacion) y articulo 88 (situacion administrativa de servicio en otras
Administraciones publicas), fundamentalmente.

Este grupo de preceptos ofrecia un conjunto normativo practicamente acabado

Asi, por lo que afecta al Estatuto Basico del Empleado Publico, la movilidad se regula en el
Capitulo Il del Titulo V, es decir, en lo que llama ordenacién de la actividad profesional, pero
que va mas alla, en cuanto realmente es el que afecta a la estructura de la funcién puablica de
cada Administracién publica. Ademas se regula de modo unido a la provisién de puestos de
trabajo.

El Estatuto Basico del Empleado Publico nos ofrece un concepto, pues, ligado a la provision
de puestos de trabajo e introduce diferentes casos de movilidad: La que se realiza por
concurso; la que se da a través de la libre designacion; la movilidad voluntaria a sectores
prioritarios de la actividad publica con necesidades de efectivos; los traslados por necesidades
de servicio o funcionales, a unidades distintos a los del destino del funcionario; la provision
provisional; la movilidad por razon de violencia de género; la provisién de puestos y movilidad
del personal laboral y la movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

La cuestion es que el sistema de carrera profesional, tanto vertical como horizontal, que el
Estatuto establece también puede encuadrarse dentro de la idea o del concepto de la
movilidad funcionarial y de hecho la norma establece la conexién de la carrera horizontal y de
la evaluaciéon del desempefio con la provisién de puestos de trabajo

El precepto clave al efecto con anterioridad al Texto Refundido del EBEP era el articulo 15.2
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, que decia:

“ Los puestos de trabajo seran de adscripcién indistinta para todos los funcionarios incluidos
en el &mbito de aplicacion de esta Ley. Unicamente podran adscribirse con caracter exclusivo
puestos de trabajo a funcionarios de un determinado Cuerpo o Escala cuando tal adscripcion
se derive necesariamente de la naturaleza y de la funcion a desempefiar en ellos y en tal
sentido lo determine el Gobierno a propuesta del Ministro de la Presidencia.”

Paradojicamente el precepto y todo el articulo 15 no era considerado como bésico por el
articulo 1.3, por lo que queda como precepto para la Administracién del Estado y s6lo aplicable
con cardcter voluntario por el resto de las Administraciones publicas que en realidad, a través
de un complejo periplo administrativo, judicial e incluso constitucional, dejan al arbitrio de las
relaciones de puestos de trabajo la determinacion de la movilidad entre Administraciones
publicas.

El articulo 17, del mismo texto legal, éste si basico, dedicado a regular la movilidad de
funcionarios de las distintas Administraciones publicas, establecia que:
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“Con el fin de lograr la mejor utilizacion de los recursos humanos, los puestos de trabajo de la
Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas podran ser cubiertos por
funcionarios que pertenezcan a cualquiera de estas Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo que establezcan las relaciones de puestos de trabajo.”

Por lo que afecta a los funcionarios de Administracion local, en principio no se preveia su
movilidad hacia la Administracion del Estado, pero por Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social. les permite no solo la movilidad a otras
Corporaciones Locales y a las Comunidades Autbnomas, sino también a la Administracion del
Estado en puestos relacionados con las funciones que les competen en materia de Entidades
locales.

“2. El articulo 17.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma la Funcién
Plblica, queda redactado de la siguiente forma: «Asimismo, los funcionarios de la
Administracion local, cuando asi esté previsto en las relaciones de puestos de trabajo, podran
desempeiiar puestos de trabajo en otras Corporaciones locales, en las Administraciones de
las Comunidades Auténomas y en la Administracion General del Estado en puestos
relacionados con las funciones que les competen en materia de Entidades locales”.

Se considera que se trata de un derecho, a la movilidad territorial de los funcionarios publicos,
que realmente declaraba el articulo 17 de la Ley, condicionado s6lo a que se cumplieran los
requisitos que para cada puesto establecieran las relaciones de puestos de trabajo, y que
quedd restringido, al depender, en realidad, de que el derecho lo establecieran dichas
relaciones.

Las compartimentaciones existentes y la dependencia tradicional de una Unica organizacion
no puede romperse con disposiciones meramente dispositivas sino que se imponen, aparte
del obligado impulso por parte de las Administraciones interesadas, enfoques muchos mas
amplios de integracion de todos los funcionarios locales, al margen de las organizaciones
donde prestan sus servicios, en un régimen y marco legal comdn que, entre otras cosas,
facilite este tipo de movilidad y amplie los horizontes de carrera que las Administraciones
pequefias y medianas no estan en condiciones de garantizar, simplemente porque carecen
de estructuras de puestos y de puestos de trabajo suficientes para que las carreras verticales
de todos los funcionarios locales sean una realidad.

Se trata de una posibilidad de traslado del empleado publico de naturaleza voluntaria y
enmarcada en la gestion eficiente de los recursos disponibles que el redactor de Texto
Refundido del EBEP ha querido extender a todos los empleados publicos dependientes de
todas las Administraciones territoriales. Sin embargo, y a pesar del marco de estimulo de la
figura que desde el punto de vista estatutario se postula, vinculado a acuerdos adoptados en
las Conferencias Sectoriales y respecto a la necesidad de homologar las distintas posiciones
de los empleados publicos afectados, se ha mantenido practicamente intacta la premisa de
gue esta potencial movilidad, fundamentalmente si se produce hacia las Administraciones
locales, habra de canalizarse a través de lo previsto en las RPT aplicables.

Es decir, tendran que ser estos instrumentos los que prevean, en su caso, la posibilidad de
que los puestos de trabajo de la organizacion local concreta queden abiertos a funcionarios
provenientes de otras Administraciones territoriales.
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Si bien es cierto que el Texto Refundido del EBEP no hace referencia explicita a la necesidad
de que sean la RPT de cada organizacién el instrumento que viabilice esta modalidad de
movilidad, tanto la derogacion diferida de la LMRFP que si recogia esta prevision (al igual que
la legislacion bésica de régimen local) como la falta del desarrollo por parte de la legislacion
dedicada a cada unas de las Administraciones hace que continuemos partiendo de una
premisa de actuacion a favor de los instrumentos de ordenacién de los puestos que se
constituyen en la plataforma mejor adaptada a la realidad de la organizacion y por ello son los
gue mejor pueden canalizar los flujos de salida y de llegada de funcionarios locales.

En relacién con la movilidad interadministrativa de funcionarios en la esfera local contamos
con una reciente sentencia del Tribunal Supremo, la STS de 25 de enero de 2012, que sale
al paso del establecimiento de posibles condicionantes que puedan ponerse en marcha para
obstaculizar este tipo de movilidad, reforzando el papel asignado a las RPT cuando se
decantan por medidas favorecedoras de tal movilidad.

En el contexto general que plantea el grupo normativo general Luis Miguel Arroyo Yanes,
catedratico de derecho administrativo de la Universidad de Cadiz, en seminario publicado por
CEMICAL, destaca dos rasgos del régimen aplicable a esta figura juridica y que a su vez
pueden actuar también como dos buenos hilos conductores para analizar esta modalidad de
movilidad voluntaria interadministrativa:

- La existencia de una posible reserva de Administracién en esta materia, a través de
las RPT

- Y el reconocimiento de un derecho funcionarial a su establecimiento y puesta en
marcha. En efecto, al tratar de la movilidad del personal de carrera el Texto Refundido
del EBEP determina en su articulo 81, apartado primero que “cada Administracion
Publica, en el marco de la planificacion general de sus recursos humanos, y sin
perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad, podra establecer reglas para
la ordenacién de la movilidad voluntaria de los funcionarios cuando considere que
existen sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de
efectivos”, precepto que entiende que se proyecta y se interconecta perfectamente
con la movilidad interadministrativa prevista en el articulo 84 .

Como es sobradamente conocido las relaciones de puestos de trabajo poseen una
funcionalidad diversa que abarca un relevante conjunto de aspectos -la mayor parte de ellos
esenciales- para la vida del empleo publico de cada organizacion administrativa local.

No cabe olvidar que se trata de un factor esencial sobre el que ha venido gravitando esta
modalidad de movilidad en la esfera local, y en tanto que elemento integrado en la misma lo
encontramos reforzado incluso en la propia jurisprudencia constitucional como elemento
basico del sistema (muy interesante a estos efectos la STC 8/2010, de 27 de abril )

La RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la Administracion
se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del personal integrado
en ella. Asi, la funcion juridica de la RPT no es la de ser norma de ordenacion general y
abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un acto condicién, mediante el que, al
establecer de modo presente y definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condicion
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y como supuesto de hecho de la aplicacién al empleado que en cada momento lo sirve de la
norma rectora de los diversos aspectos del estatuto funcionarial.

Considerando lo establecido en el art. 64 de los Textos del Acuerdo/Convenio del personal al
servicio de la corporacion que se hace eco del art. 74 del Texto Refundido del EBEP,
sefialandose que:

Articulo 64.- Relacion de Puestos de Trabajo.- Ordenacion de los puestos de trabajo:

Uno.- El Ayuntamiento estructurara su organizacion a través de la relaciones de puestos de
trabajo otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la
denominacion, los grupos de clasificacion, los cuerpos o escalas, en su caso, que estén
escritos, los sistemas de provisibn 'y la retribuciones complementarias.

Dos.- Su aprobacion o modificacion requerira el previo informe de los 6rganos de
representacion.

Esta propuesta se realiza para todos los puestos de trabajo ALy A2 de la RPT.

En todo caso, aquel que sea adscrito debera cumplir los requisitos que especificamente se
establecen en la RPT para el desempefio y se analizara la adecuacioén y vinculacién a la hora
de tramitarse la cobertura temporal de la plaza que lo sera con caracter general a través de
comisiones de servicios.

B.- Provision por concurso especifico

Para los puestos de Administrativo del area 2, Tesoreria, que surgen por la transformaciéon de
una plaza de Auxiliar y 1 plaza de Programador. Todos ellos junto con el puesto de
Administrativo de Administracion General de Gobierno Interior y Personal que surge por la
modificacion del ya existente en la Administracion Especial tendrdn un concurso en su
provision de caracter especifico tal y como consta en la tabla anexa.

2.- Relativas a funciones:

Designacion de empleados encargados de poner en practica las medidas de emergencia.

Al amparo de lo indicado en los articulos 20 y 29.2.6 del a Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, cualquier empleado podra ser designado para poner en practica las medidas de
emergencias en su centro de trabajo. Esta designacion debe ser aceptada por el empleado,
salvo que pueda justificar que no es persona apta, bien por incompatibilidad con su puesto de
trabajo 0 con sus capacidades personales.

Para la designacion de estos empleados, se adoptaran las siguientes medidas:

e Adecuacion entre las funciones del puesto de trabajo y las funciones asignadas en las
medidas de emergencia.
e Consulta a los representantes de los empleados en el Comité de Seguridad y Salud.
e Informar al empleado por escrito sobre su designacién y sus obligaciones
e Proporcionar formacién adecuada
e Proporcionar los medios adecuados.
3.- Relativas a titulaciones/conocimientos:
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A.- Sefalar que ante la dificultad de cobertura temporal del puesto de trabajo del grupo B
adscrito al area de medio ambiente se ha considerado que la titulacion a exigir debe de ser
ampliada siendo cualquier titulacion igual o superior al Grupo B, titulo de Técnico Superior.

Modificacion de clasificacion de plaza.- Como consecuencia del cambio de titulacion pasa a
la Escala de Admodn.Especial, cometidos especiales la plaza del Grupo B de Gestidén de
residuos, limpieza viaria y sostenibilidad.

B.- La de espacios y actividades culturales lleva incorporado el requisito de carnet de conducir
B1 o similares.

4.- Relativo a cambio de denominaciones de area y de plazas

- El &rea 4 debe reflejarse en la Relacion de Puestos de Trabajo con la nueva denominacion
“Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo”.

- Las plazas del Grupo A2 de Educador pasan a denominarse de Educadores de Familia.

- Se elabora propuesta de modificacién de la RPT para el ejercicio 2018 siguiendo los criterios
que se han venido estableciendo en ejercicios anteriores sefialandose las modificaciones que
se han efectuado en los expedientes de plantilla y retribuciones.

Se incorpora al expediente como Anexo lll.

D.- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.-

A la vista de las propuestas de plantilla, organigrama, relaciones de puestos de trabajo y
retribuciones para el ejercicio 2018, se realiza propuesta de creacién, modificacion y supresion
de fichas descriptivas de puestos de trabajo.

A.- SUPRESION

a. Ficha del grupo B del departamento de Sistemas y Tecnologia de la Informacion

B.- MODIFICACION

a. Las plazas de Técnico medio en educacion pasan a denominarse “Educador Familiar”.
b. Titulacion del Grupo B en area de Medio Ambiente.

c. Ayudante de espacios y actividades culturales: se incluye en la ficha descriptiva la
conduccién de vehiculos municipales con desplazamiento de personas/cosas relacionadas
con el departamento.

d. Técnico de deportes (nivel de CD 23)

C.- CREACION

a. Trabajador social en el programa municipal de vivienda social
b. Auxiliares de Biblioteca

Las plazas que surgen de la transformacion de otros no recogidos en esta propuesta de
creacion de fichas descriptivas se regiran por las fichas basicas ya existentes.
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E.- SE HABILITE AL DEPARTAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL A LA
RECTIFICACION automatica de los errores aritméticos que surgen del presente expediente
asi como de la correccién de los materiales o de hecho detectados por la comprobacion de
los datos obrantes en el expediente o en sus antecedentes, de conformidad a lo establecido
en el art. 105 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan. En este caso se dara cuenta a la Comision Informativa
y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran surgir."

En el presente expediente se cumplimentan las normas procedimentales de tramitacion en lo
que respecta a la participacién de los 6rganos de representacion y Mesa de Negociacion
celebrada el pasado 24 de enero de los corrientes, como asi quedara constancia en el
expediente, incorporandose el acta a la misma.

Llevada a cabo la votacion de las propuestas presentadas por el equipo de gobierno, estas
resultan aprobadas con el voto a favor de los representantes del PSOE (D. Alfonso Reguera
Garcia, D. José Bayon Lopez, D. M. Angeles Rueda Cayon, D2. Claudia de Santos Borreguero
y D. Ramén Mufioz-Torrero Osorio) y la abstencién del resto de los representantes de los
grupos politicos municipales (D3 Azucena Suéarez del Pozo, D. Javier Encinas Reguera,D?.
Raquel Fernandez Garcia, D2 Rosa Redondo Llorente, D. Angel Galindo Hebrero, D3. Esther
Bermejo Bravo y D2. M. José Garcia Orejana).

Por lo que se propone que el Ayuntamiento Pleno por la competencia que le ha sido conferida
en esta materia por virtud de lo establecido en el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985 de 2 de abril de
las Bases del Régimen Local:

1° Se adopten los acuerdos recogidos en el presente dictamen de aprobacion de Plantilla,
Organigramas de puestos y departamentos, fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de
trabajo correspondiente al ejercicio 2018, de acuerdo con el resumen que se sefala:

RESUMEN de los acuerdos recogidos en el presente dictamen de aprobacion de Plantilla,
Organigramas de puestos y departamentos, fichas descriptivas y Relaciones de Puestos de
trabajo correspondiente al ejercicio 2018:

A.- PLANTILLA

1.- INTRODUCCION.-
Primera.- Motivacion de nombramientos / contratos de caracter temporal
Segunda.- Motivacién de organizacion de plantilla

Tercera.- La habilitacién legal para incorporar personal interino o temporal en “sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios

2.- ANALISIS CONCRETO DE PROPUESTAS EN MATERIA DE PLANTILLA

A.- Vacantes por cumplimiento de la edad de jubilacién excepto personal de extincion de
incendios.

B.- Jubilacién anticipada de Bomberos

C.- Jubilaciones voluntarias no previstas en Presupuestos 2017
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D.- Vacante que surge por el reconocimiento de situacion de incapacidad permanente
absoluta

E.- Plazas que quedan vacantes por promocion de los titulares de las mismas
F.- Vacantes que se producen por pase a situacion de excedencia de sus titulares
G.- Propuesta de reorganizacion municipal

1.- Sistemas y tecnologias de la informacién

2.- Servicio de Gobierno Interior y Personal

3.- Seccién de Contratacién y Patrimonio

4.- Intervencién

5.- Tesoreria

6.- Area 3.- Urbanismo, Obras, Servicios, Infraestructuras y Medio Ambiente y
Planeamiento e Inspeccion de Servicios.

7.- Area 4.- Sanidad, Consumo y Servicios Sociales

8.- Area 5.- Cultura, Turismo, Juventud, Deportes, Educacion, Patrimonio Historico
y Participacién Ciudadana.

a.- Cultura
b.- Deportes
3.- PLAN DE EMPLEO
4.- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ANEXO I.- PLANTILLA NOMINAL Y PLANTILLA DE PLAZAS VACANTES
PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES afio 2018
DETERMINACION DE PLAZAS PENDIENTES DE OFERTAR
REPOSICION DE EFECTIVOS 2018

B.- ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO.-

ANEXO II.-
Organigrama de puestos de trabajo
Organigrama departamental

C.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO llI.- Propuesta de RPT 2018

D.- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
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ANEXO IV.- Se incluyen las fichas descriptivas de los puestos de trabajo

2° Se habilite al departamento de Gobierno Interior y Personal a la rectificacién automatica de
los errores aritméticos que surgen del presente expediente asi como de la correccion de los
materiales o de hecho detectados por la comprobacion de los datos obrantes en el expediente
0 en sus antecedentes, de conformidad a lo establecido en el art. 109 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de
octubre. En este caso se dara cuenta a la Comision Informativa y a las Secciones Sindicales
del listado de fe de erratas que pudieran surgir.”

Segovia, 19 de febrero de 2018. LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA — DELEGADA”.

Intervenciones.-

Ponente: Con el permiso de la Presidencia, tomé la palabra dofia Maria Luisa Delgado
Robledo, concejala delegada de Gobierno Interior y Personal, Patrimonio y Contratacion (Area
1), para exponer y defender las propuestas del dictamen.

Debate: Promoviéndose debate tomaron la palabra dofia Esther Bermejo Bravo en
representacion del grupo municipal UPYD — Centrados en Segovia, dofla M2 José Garcia
Orejana Portavoz del grupo municipal Ciudadanos — Partido de la Ciudadania (C’s) y dofa
Azucena Suarez del Pozo, en representacion del grupo municipal Popular (GMP),
consumiendo los intervinientes un segundo turno. Cierra el debate la ponente.

Votacion.- Finalizado el debate, la Presidencia sometié a votacion la propuesta en los
términos contenidos en el dictamen, resultando 25 votos emitidos de los cuales, 12 son votos
a favor -de los concejales del grupo PSOE, 2 en contra —de los concejales del grupo UPYD
(2)- y el resto, 11 abstenciones —de los concejales de los grupos PP (8), C’s (2) e IU (1)-.

ACUERDO.- Con el voto a favor de la mayoria de los asistentes, resulté aprobado el
dictamen transcrito en sus propios términos, acordando la Excma. Corporacion
municipal:

Primero.- La aprobacién de Plantilla, Organigramas de puestos y departamentos, fichas
descriptivas y Relaciones de Puestos de trabajo correspondiente al ejercicio 2018, de
acuerdo con el resumen que se sefala:

RESUMEN de los acuerdos recogidos en el dictamen de aprobacion de Plantilla,
Organigramas de puestos y departamentos, fichas descriptivas y Relaciones de
Puestos de trabajo correspondiente al ejercicio 2018:

A.- PLANTILLA

1.- INTRODUCCION.-
Primera.- Motivacion de nombramientos / contratos de caracter temporal
Segunda.- Motivacién de organizacion de plantilla

Tercera.- La habilitacion legal para incorporar personal interino o temporal en
“sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios

2.- ANALISIS CONCRETO DE PROPUESTAS EN MATERIA DE PLANTILLA

A.- Vacantes por cumplimiento de la edad de jubilacion excepto personal de
extincion de incendios.
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B.- Jubilacién anticipada de Bomberos
C.- Jubilaciones voluntarias no previstas en Presupuestos 2017

D.- Vacante que surge por el reconocimiento de situacién de incapacidad
permanente absoluta

E.- Plazas que quedan vacantes por promocién de los titulares de las mismas
F.- Vacantes que se producen por pase a situacion de excedencia de sus titulares
G.- Propuesta de reorganizacion municipal

1.- Sistemas y tecnologias de la informacién

2.- Servicio de Gobierno Interior y Personal

3.- Seccidon de Contratacion y Patrimonio

4.- Intervencion

5.- Tesoreria

6.- Area 3.- Urbanismo, Obras, Servicios, Infraestructuras y Medio Ambiente y
Planeamiento e Inspeccién de Servicios.

7.- Area 4.- Sanidad, Consumo y Servicios Sociales

8.- Area 5.- Cultura, Turismo, Juventud, Deportes, Educacion, Patrimonio
Histérico y Participacion Ciudadana.

a.- Cultura
b.- Deportes
3.- PLAN DE EMPLEO
4.- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ANEXO I.- PLANTILLA NOMINAL Y PLANTILLA DE PLAZAS VACANTES
PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES afio 2018
DETERMINACION DE PLAZAS PENDIENTES DE OFERTAR
REPOSICION DE EFECTIVOS 2018
B.- ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO.-
ANEXO II.-

Organigrama de puestos de trabajo
Organigrama departamental
C.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ANEXO lll.- Propuesta de RPT 2018
D.- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO IV.- Se incluyen las fichas descriptivas de los puestos de trabajo

Sequndo.- Habilitar al departamento de Gobierno Interior y Personal a la rectificacion
automética de los errores aritméticos que surgen del presente expediente asi como de
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la correccion de los materiales o de hecho detectados por lacomprobacién de los datos
obrantes en el expediente o en sus antecedentes, de conformidad a lo establecido en
el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre. En este caso se dara cuenta a la Comision
Informativa y a las Secciones Sindicales del listado de fe de erratas que pudieran
surgir.”

Y para que asi conste en el expediente de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177.3 del ROF, se expide la presente, a reserva de los términos definitivos que resulten
tras la aprobacion del acta en una proxima sesién (articulo 206 del ROF).

En Segovia, a 26 de Febrero de 2018.
Vo.Be. . Acordado vy certifico.

LA ALCALDESA, LA SECRETARIA GENERAL.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
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NIVEL 1: JUVENTUD
NIVEL 2: JUVENTUD
TON B =] J[GR (3R % FUNCION PRINCIPAL
1157 TECNICO MEDIO EDUCACION ¥ JUVENTUD Cone mantos A0 olran adm <
e e
1142 INFORMADOR JVENIL SI160 Concumo da Nertas. < c
¢ e
14,107 DPERABIO CONETIOOS VARIOS sz e «©
2 ¢
11124 DINAMIZADOR SOCIAL 2 o T BA60 Concurse ée Narmas < <
' T
11472 TEENCO SUPERIOR DE JUVENTUD ¥ EOUSACION S [ERTE R ——— PR
1 L
Centro de Trabajo: 15/0 N° ge Dotaciones: § {(Vacantes: 7).
NIVEL1: CLEES.
NIVEL 2: CLEES.
CODIGO  DENOMINACION /Dot [Vac.i|CD || CE |imMPORTE]| FPROV._ ITer]
1112 AUKILIAR ADNON GENERAL 2z o1 w am [E————. e €
o c
51154 TEGNICO NEDIO AOMNSTRAGION 11 om o om amm oot mentor abioro oas som &
» c W
11,134 COORDIVADOR DEL AREA 7 1 ° Il ARLEL Conc marsos abino otras adm A ¢
' ¢ we
12141 AUXILIAR ACIINSTRATIVO (ESPECIFICO] i t AL U 43299 Concuraitenture «p e e
" c
14437 TECNCO D DESARROLLO ECONORICO Y ENPLED vor om e e Conc rrios abuarts mooc
. E
1.1,163 TECNCE FORMACION Y ENPLEC Al . ;! IeE 160010 Cune marox sbarta oiras adm At <
1 ¢ w
11173 TECHCO OE PROMOCION E INNOVACION LOTAL 1 1 2 2w e CoNC merilos abro obus ddm At ¢
1 e

Pagina 6 de 21

Pagina : 59



1200412018
[ Informe de RPT a dia: 01-01-2018 ) |
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Nimora de Dotaaares e la Entaad: 544 {Vacates: 136
RPT: FUNCIONARIOS
lmas de ol eres o7 1a RET: 521 (vacenlos 12)
Centro de Trabajo: 16/0 N de Dotacienes: 7 (Vacantes: 4),
NIVEL 1: POLICIA-PINTORES
NIVEL 2: POLICIA-PINTORES
|copico|[ DENOMINACION Dot. Vac. CD _GE IMPORTE _FPROV. {0 T e [ FUNCION PRINCIPAL |
1172 ENCAAGADO PINTURA Y 4ANTENINRENTO v0 m e s [om——— <
' c W
1179 OFICIAL PINTOR o2 s s @ ©
' e
4490 AYUDANTE PINTOR 5w e e P
' ¢ m
11159 OPERARIO ALBARIL |ESPECIFICO) Al 1 3 ” oz CONCurGiconcune aspedilico E c
' ¢ wm

Contro de Trabajo: 2/1 N de Dotaciones: 13 (Vacantes: 7),
NIVEL 1: URBANISMO
NIVEL 2: GESTION PLANEAMIENTO

cooico)|__ Vac. (€D | CEJin __FPROV. [JoR|[ % ]

112 AUXLIAR AONON SENERAL 0 o we e Conaira do Winkos B
= e w

113 AGHENSTRATIVO ADIAISTRASIG GENERAL B0 w s Concurs da Windos o ©
e e w

1.1.7 TECNICO ADMMETRACION GENERAL MVEL 24 1 o ELR 106449 Cone ments JUiero o1rau aam Al <
: ©  w

119 ARCUITECTO MUNICIPAL 1 1 EE e Cenc muntos abiene otra, adm a ¢
i c

1120 ARGUITECTD TEENCO Vo omom o o monios i ot adem aooe
r e m

+426 IWGENIERO TECHECO DE OBRAS PUBLICAS v o0 om o om an o muntos abie ot 3am a e
: e w

1167 TAG ABJUNTO JEFE SERACIONIVEL 27 V0w om e aooc
' ¢

11164 AUNLLR AONON GENERAL RESERVA DISCAPACIDAD 1 o RCEE LT a Concumo du Wentos cx <
2 ¢ w

14964 TAG N2Y z : 23 zend 100138 Cone maniot ableno oirae aam Al e
) e W

S.,101 TECHICO NAGH0 DE ADUENISTRACION GENERAL T m om n Con mariton abls oiak s w e
' e w

Pagina 7 de 21

12/04/2018

Informe de RPT a dia: 01-01-2018 - I

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Nimars de Dotz cnes o la Enlicas. 544 [VECar/og. 135)

RPT: FUNCIONARICS

Nimonn sa Detacionss an iz RPT 527 Wscartes: 125,

Centro de Trabajo: 2/3 N de Dotaciones; 34 (Vacantes: 9),
NIVEL 1: URBANISMO
NIVEL 2: MEDIO AMBIENTE PARQUES Y JARDINES

Vac. (€[ CE | IMPORTE[
0w om s

' e

1133 IKSENERD TECNICO DE PARGUES Y JARDINES Voowom o amm Cont martos abisno oas am PR
' ¢ m

11.20 INGERIERO TECHICO CONSERVACION AANT DE PARGUES Toe om om - aoc
' < e

ORICIAL IARDINERA IR T P e e
. PR

1175 OMCIAL EANTERG. D0 e s @ o«
’ ¢ m

1175 GCIAL ANTENINENTO JARGINES IRILGOS) 10 e s s a e
' ¢ o

1104 AYUSANTE HANTENIVIENTO JAROINES: @ 2w awa P
) & w

1197 AYUBANTE CANTERD e wwm dea £ e
' e w

L voe omo o smn Canc manton obisr ot sam wc
' e we

11121 SUPERVISOR CONTAKEAS ZONAS VENDES Y AFINES e v um s Cancun da Wantor e
' e w

11,193 EHEARGADO MANT ZONAS VERDES Y AFINES o w b e Coneuraa da Marson @ c
' ¢

1115 AVUGANTE JARDI BOTANICO. D0 o aea e ¢
' ¢

19168 MG PARGUE ¥ JARDAES £OORD EDUC AMBIENTAL o m o oam e Concmantan abisis stas s PO
. ¢

11474 TEQNCO 8 MEDID AMGIENTE T omowms wm R—— P
B ©

11180 EACARGADG 06 ARGIVES EXPERTO EX MIEGOS o w ws mes Concurso g Wiros @ e
1 < w
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12/04/2018

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Namare de Colaaones o1 1a Eniaad: 544 (Vacanias: 136}

RPT: FUNCIONARIOS

Humero 2o Detazienes an 3 RPT €20 (Vacantes: 125}

Centro de Trabajo: 2/4 N° de Dotaciones: 4 (Vacantes: D).
NIVEL 1: URBANISMO
NIVEL 2: JEFATURA DE SERVICIO DE URBANISMO

Informe de RPT a dia: 01-01-2018

FUNCION PRINCIPAL

—l[pot][Vae:][€D |[CE |MPORTE|[ T TFPROV. | GRJJOR] %

AURLIAR AON ON SENERAL ' ° % 184 a2 Contno do Mantos e e
@ e e

11,107 OPERARIO COMETIDOS WAROS. 1 o AE] 121 a0z E c
‘ cw

11,102 JEFE SERVICIO URBANIZAC 1 o EE T 149233 Libre Demg. obiero o1ras aam. A &
' & w

19153 OPERARICS COMETIDOS WARIOS KSCAPACITADOS 1 o " ” 402 E e
s ¢ w

Centro de Trabajo: 2/5  N°de Dotaciones: 15 (Vacantes: 3).
NIVEL 1: URBANISMO
NIVEL 2: VIASY DERAS

DENOMINACION ___|[Dot][}

112 AUGLIAR SDNON GENERAL

113 ADINMSTRATIVO ADIRNSTRAGIGN GENERAL : 0 ow v me
"
143 ARQUITEGTO IUMCIPAL C0 m oam e
s
1418 INGENERO DE EAIINOS, CANALES Y PUERTOS T omoom asEs
3
112 ARQUTECTO TECHICO 10 m o= wa
3
11121 INGEMERD TECNICO INDUSTRIAL 1 2 o= wmn
1122 TECHICO MANTENIMIENTO Y ALNACEN 1 e : om wmn
l
1436 INGENIERO TECHCO DE GERAS PUBLICAS 1os mom mn
1
10149 INSPECTOR DE SERVICKOS. T m oz 1amn
'
1,170 ENCARGADD GONTROL DE GIRAS ¥ VIGILANGIA VIAS to0 wm oww ene
'

|[co][Ce |pmPORTE|— FPR

Concura doMenios
Conaurvo do Wintor
Come randos abieit stas sdn
Libte Duton, abiarto otrzs s
Gone meetan sowria sicas aim
Gane metas aberta ekras aim
Cons mantos aieto ciras sdm
Cone montes sbiems ot adm
Cone mancas abiors otras s

Eoncinn dn Marsor

Pagina § de 21
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[ ~ Informe de RPT a dia: 01-01-2018

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

NOTw 0 Coraciones en s Erzdsd: 544 Nazenies 136)

RPT: FUNCIONARIOS

Nirwers de DOIpcoRas 071 RET, 521 (vazanies 125]

Centro de Trabajo: 25 N de Dotaciones: 15 {Vacantes: 3},
NIVEL 1: URBANISMC
NIVEL 2! VIASY OBRAS

T FUNCIGON PRINCIPAL =

12/G3/2018

DENOMINACION T |(Det][Vae. | [CO ][ CE | MPORTE X FUNCION PRINCIPAL

OFICIAL ALBAILERIA T W oW e @ c
N ©

1,10 AYUDANTE ALDANLERI Vs ww wee e
s P

11196 OFICIL VIGILANTE WA PUBLICAS. e e wm s Conuirso du Mantos e
' e w

Centro ce Trabajo: 2/6  N°de Dotacionas: 43 (Vacantes: 11),
NIVEL 1; URBANISMC
NIVEL 2: MANTENIMIENTO
(CODIGO |  DENOWINACION __|[Dot.|[Vac.][CD][CE |MPORTE | FPROV. _oh, FUNCION PRINCIPAL.

1132 AUKILAR 1oa o w wm Gancurse de Montsn e
H c w

1.1.63 ENCARGADO VEMCULOS ¥ MACUINARIA 1 ° oy a1 Conurno do Mentos € c
' e

1,166 ENCARGADO MONTADOR DE SERVICIOS ELECTRICOS 1 1 w 1200 Cancunas e Montes [ e
' e

1145 ENCARGADO FONTANERD V0w wn oiess Caneurs dé Mérto @ ©
. e e

1186 ENGARGASO CARPINTERD Al 1 1@ 6 Concura da Nerros L3 e
) ¢ v

1.1.63 ENCARGATO MANTENINIENTO. 1 0 1w s a6 Congurso @ Rritos e
i ¢

1177 OFICIAL FONTANERIA o . W sy 2 e
' :  w

1.1.78 OFICIAL CONDUCTOR 1 1 “w 1 asss =3 <
3 ¢ w

5190 OFICIAL CONDUGTOR Y AROYG A SERV. MUNKIPALES e e s e o
' e w

1031 OFICIAL ALBASILERSA PR R SR R @ ©
' & W

1482 OFICIAL CARPINTERIA. 2 o 1% " s <z e
' ¢ e
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12/04/2018
[ Informe de RPT a dia: 01-01-2018 -
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
N 8 enla Eradad: 542 126;
RPT: FUNCIONARIOS
Nimars 3o Dotas anes er 1a RFT 521 (Macantes 124
Centro de Trabajo: 2/6 N° de Dotaciones: 43 (Vacantes; 11).
NIVEL 1: URBANISMO
NIVEL 2: MANTENIMIENTC
€6DIGO T [oet[vae][Co][CE]
11136 OFICAL ELECTRICISTA s 1 % oW
1 ©
110 AYUDANTE ALBASLER W T e o«
' e we
£431 AYUDANTE ALBAR CONDUCTOR: 3w wm wem e c
1 e
11492 AYUGANTE ALAAGENERD [T P R e ©
' & e
1438 AYUANTE ELSGTRIGISTA Vo e ana P
B ¢ e
1459 AYUOANTE CARPINTERIA T w o ow sk e ©
1 ¢ wm
1.1.93 CRERARIO ALBANLERIA ” 5 "moowm 4nam & e
1 :  w
31301 OPERARIOS OE AGUAS Tos owowm e e ©
‘ e w
1107 OPERARIO COMENGOS VARIOS Ve om o ow e £
8 e we
14,142 OFICIAL 5010 COKOUETOR Vo e s aem Conaurso du Hiosos @ ¢
' e e
Centro de Trabajo: 27 N° de Dotaciones: 14 (Vacantes. 5.
NIVEL1: URBANISMO
NIVEL 2 LICENCIAS Y REHABILITACION URBANA
= ~|[Dot]| Vac.][ €D | CE |MPORTE| _FPRC GR. FUNCION PRINCIPAL
142 AUKILIAR AOKON GEHERAL 1w o eam Concurso e thinos @ <
1 e
143 AOMINISTRATIVG ADMINISTRACION OENERAL o w owm snw ‘Concuna dohanton a ¢
: e w
1.120 ARQUITECTO TECNICO 2 o 2 m wITe Con: muntos alito otras sem ar c
3 W
1121 INGENIERO TECNCO INOUSTRAL 2 il 2 @ e Cone manon alerts otras adm Az e
' e w
Pagina 11 de 21
120472018

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Nimar 90 Dolozanes o la Enicat. 544 {Veearias: 158)

RPT: FUNCIONARIOS

Nurveen 58 Doacionss an @ AT 527 (Wcartas: 125)

Centro de Trabajo: 2/7 N°® ge Dotaciones: 14 {Vacanies: 5).
NIVEL 1: URBANISMO
NIVEL 2: LICENCIAS Y REHABILITACION URBANA

| Dot Vac.|[CD [ CE|iMPORTE[ |

JGRJ[OR] %

FUNCION PRINCIPAL

11181 ARGUITECTO JEFE DE SECSION V0 m o omee 1ams Libre Desig. ablorts ot adm a
] e we
14167 TECNCO 6 - OBRA CIVIL : oz m owm awa Cancurso e Marsos 8 c
1 ¢
Centro de Trabajo: 310 N°de Dotaciones: 111 (Vacanies: 7).
NIVEL 1: POLICIA LOCAL
NIVEL 2: POLICIA LOCAL
CODIGO INACION _ | Dot. || Vac. ][ €O | [ CE | GR._JOR. % FUNCION PRINCIPAL
1,13 INTENDENTE POLICIALCCAL e om omm o wmm L ety sowrio otras o <
' ¢
1134 MAYOR POLICIA LOGAL e oz mm e Lo Dasig. abreto cteas ain aooE
' © 108
1136 INSPECTOR POLICIA LOCAL S0 o ome ma Normativa aspacitica Palich L a ©
' c 100
137 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL “8 @ omw me Hommalva e pecilea Pallcis L e
' c 100
11,38 OFICIAL POLICIALOCAL w0 v @ omwo s Mowentira sspoctiia Pelicis L @ e
' e
1.4 AGENTE POLICIA LOGAL 26w s e Honmatsss espoceia Pedcia b @ c
1 @ %0
1142 ADMINISTAATIVO 2* ACTY AGENTE PARGUE INFANTIL P Normstiun sapacica Pebeia L @«
1 ¢
1.1.952 ADMINISTRATIVG 2 ACTY. POUICIA LOCAL T Normities espacics Polaia L CRE
1 e wm
11423 AGENTES SESUNIAACTIVIDND ¥, LOCAL O Nomanva espaciics Poa L o ©
2 ER )
11345 ADNESTRATIVE SEGUNDA ACTIVIOAD TRAFICO TRASH Ve m owe ama Nonmatia ot pacili Polica L @ e
' e
£1:152 OFICAAL MONITOR PARGUE INFANTIL TRAZO e m oms eman Nonnativa especifics Polica L o €
' c  w
311045 SEGUADA ACTUIDAD P L DISCAPACIOAD DEPENS MUN e o ne emm Honmata uxpecitics Palicis | e«
1 c 100
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12/04/2618
N Informe de RPT a dia: 01-01-2018
ENTIDAD:AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Némeeo 2o Dztazicnes en 8 E700ad. 544 [Wacanies: “35).
RPT: FUNCIONARIOS
Nureno oe Coraciones en la 32T 527 [Vecaries: 125),
Centro de Trabajo: 3/0 N de Cotaciones: 111 (Vacantes: 7).
NIVEL 1: POLICIA LOCAL
NIVEL 2: POLICIALOCAL
= MINACION _FPROV. J[GRJ[EoRr][ % ][ FUNCION PRINGIPAL
Nommauva espeatso Polica L. € e
' e
Centro de Trabajo: 4/1 N° de Dotaciores: 13 (Vacantes: 5,
NIVEL 1: SERVICIOS SOCIALES
NIVEL 2: C.1.S.S. NORTE
[€6DIGO]| DENOMINACION |[Dot.|[Vac.][CO |[CE_MPORTE R [GR.JUOR][ % [ _ FUNCIONPRINCIPAL
112 AUXILIAR ADUEN GENERAL 1 o 15 1 . Cancuno de Mealos. =3 €
1 &
1114 PSICOLOGO il 1 EO R Canc menius abierts tias sdm A <
« < W
1136 TRABAJADOR SCOIAL 2 1 om o mn Gone montos auwro aras adm aoe
1 e
1.1.58 ANINADDR SOTCCOMUNITARIO 1 o 20 w0 00733 Conauno de Mintor et e
3 c W
11,107 OPERARIO COMETLO0S VARIOS ‘ Ll » Al 402 E e
s e w
11130 ANIHADORES SOCIOCONUNITARIOS 1o m o ms e marios abiurs oras s e
1 e W
14,144 DIRECTOR DEL CIS5. 1 o R 180136 onc murass atueno oiras adm. Az e
i e
11169 TECACO IEDIC DEPEXDEACIA s v om o om mn Cone enertos sbieno atras adm Pr
. c e
11470 TECNCO MEDIO DENGLUSION v om om wp Gong et sbwrto oras adn PE—
1 e
Pagina 13 de 21
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[ Informe de RPT a dia: 01-01-2018 B
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Nirero de Dolosanes o7 12 Enticac 544 (Vicartes: 135).
RPT: FUNCIONARIOS
Nirrero to Dateiones an s IPT 627 Ivecares: 125)
Centro de Trabajo: 4/2 N° de Dotaciones: 1 {Vacantes: 0).
NIVEL 1: SERVICIOS SOCIALES
NIVEL 2: CEMENTERIO
—FPROV. %l Logaras FUNCION PRINCIPAL |

1171 ENCARGADO CEMENTERIO Cancuran do Moritos

Centro de Trabajo: 4/3 N° de Dotaciones: 13 (Vacantes: 7).
NIVEL 1: SERVICIOS SOCIALES
NIVEL 2: SERVICIOS SOCIALES

DENOMIR P e || Dot |[Vac. | (€O | [ CE | PORTE|[ FPROV. FUNCIONPRINCIPAL

AUNILIAR ROXON GENERAL voe s am em Sensurso da thontos e €
" c 0

113 ADMAISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 1 Toow e s Concurue du Uentos LT
» e 100

1.7 TECKICD ADIOSTRACION GENERAL MVEL 3¢ 10 a0 oz tasss Cong mantos abieno ofras adm AR
0 © 100

1110 PSICOLOGO EOEE T R ] Cancmeraon sbiarto ot adin nooc
s < 0

13,55 TRABAJADOR SOCIAL 3 3 om om wmn ‘Con awrios somrio owas adm o€
" ¢ 1w

1132 AVRILIAR e Consurso de heios I
1 < 100

11,62 COORDINADOR SERVICIOS SOCIALES PR Y R ] Cans meios abieets otras adm. m®
1 < 0o

11307 OPERARID COMETIOCS VARICS Do wm o awer e ©
3 ¢ 109

11123 TECHIZO MEIO EDUCADOR FAMILIAR 101 oz om mm Cons muntes ablurto olran adm A€
« c 100

11146 TECNICO ADINSTRACION GENERAL MVEL 3% 10w W tsesso Libre Detig. ablers ot s noc
1 c 10
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12/04/2078

[ Informe de RPT a dia: 01-01-2018

EmAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Ndimera o Domaciones 60 I Ersded: 544 (vazanies 126]

RPT: FUNCIONARIOS
Nimero g0 Datozcnes ar 13 RFT 21 (Vacsntos 125]
Centro de Trabajo: 4/4 N* de Dotaciones: 2 (Vacantes: 1)
NIVEL 1: SERVICIOS SOCIALES
NIVEL 2: MERCADOS

0| DENOMINACION fac.][ €O ][ CE] i FPROV. ____|[GR.JJORI % | FUNGION PRINGIPAL =
1160 ADIUMSTRATIVO DE SERVICIOS SOCIALES Y MERCADDS 1 o 19 w0y o268 Concurie de Wensos. e <
) c W
149,136 AYUDAATE DE SERVICIOS SOCIALES t 1 wom ArpAn Concurso da Nemos. E <
' e
Centro do Trabajo: 4/5  N°de Dotaciones: 1 (Vacanies: 1),
NIVEL 1: SERVICIOS SOCIALES
NIVEL 2: O.MIC
[coDIGO)|| T DENCMINACION GR. |WOR][ %[ ==
1,58 ADINNSTRATIVO CONSUMO. i c
1 ¢ e

Centro de Trabajo: 4/6  N° de Dotaciones: 14 {Vacantes: 3)
NIVEL 1: SERVICIOS SOCIALES
NIVEL 2: CENTRO MUNICIPAL SAN JOSE

[copico|( — DENOMINACION D |[CE | IMPORTE][ == |[eRr-JEoR [ %[ FUNCIGN PRINCIH |
112 AUXILIAR ASHON DENERAL T e s o em Cancuno e ©
B e
1519 PSICOLOGD I S S o Concamenion bmrto airas s moo©
1 e
1126 TRABAJADOR SOCIAL « 1 m o m wmn Cane mentién sbario et adm nooe
: ¢
1107 OPERARIO COMETIE0S VARICS s o omoowm e e ©
7 e
110123 TEGHICO MEDIO ECUGADGR FAKILIAR 3 0 m o om mn Canc mantos abint ot sm n e
' e
19,153 OPERARICS COMETIDOS VAXICS DISCAPACITADOS i} 0 3 12t aspz E c
B ¢
Pagina 15 de 21
120042018
o o - __Informe de RPT a dia: 01-01-2018
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Mirrs de Dolasanes &7 la ENliZac 544 (Vacantas: 135}
RPT: FUNCIONARIOS
Mumero e Detaziones @n 3 RPT 527 {Vcartas: 128}
Centre de Trabajor 47 N° ge Cetaciones: 6 {Vacantes: 2).
NIVEL 1: SERVICIOS SOCIALES
NIVEL 2: CSS ENTIDADES AUTCAYUDAS
O DENOMNACION  |(Dot|[Vac][COJ[CE]WMPORTE[ __  FPROV.  |[GR_|JOR] % | FUNGION PRINGIPAL
1.1.2 AUNILIAR ADNON GENERAL 1 ° % 1. “am Canauna do Mantor -] c
= c
1126 TRABAADOR SOGIAL 1 om o om owmn Cons inanton abiens ol seen a c
B ¢ w
111107 OPERARIO COMENSS VARIGS. o m o m e e ¢
= c

Centro de Trabajo: 5/0 N de Dotaciones: 45 {Vacantes: §)
NIVEL 1: EXTINCION DE INCENDIOS
NIVEL 2: EXTINCION DE INCENDIOS

[T — DENOMINAL ~[D6t|[Vac.| CD'| CE MPORTE ___ FPROV. 1C FUNCION PRINCIPAL

1,745 TECMCO EXTINCION INCENDIOS 1 o 2% ame 1m0 Cone mertton sbano obrus adm. “2 <
) )

1144 SUBORICIAL BONSERO 1 1 EE 3 101730 Coneurse de Meilos <« e
) ¢ o

1147 SARGENTO CONDUCTOR. 3 1 0 2010 wa e Concurso de Mantos 3 <
l e w

1,148 CABO DE BOMBEROS : ¢ ® e L Concuno do Mantos cz €
' e w

1,149 SOUBERO CTADUCTOR 28w e s Goncuso do Mantor @ ¢
' e w

Centro de Trabajo: 60  N°de Dotaciones: 11 (Vacantes: 2).
NIVEL 1: TRAFICO Y MOVILIDAD
NIVEL 2: TRAFICO
[copicol| - DENOMINACION ___ [Dot|Vac. CD CE IMPORTE F.PROV. [Sor][ % [

112 AUKILIAR ASHON GEAERAL 3 0 5w Concurso da Nerdan @ ©
2 & e

113 ADWINSTARTIVO ABHINETRACION GENERAL s v m o me Cloncurso a Mo @
. e

1114 HOTINCADOR P T R e <
. ¢
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12/04/2018
- informe de RPT a dia: 01-01-2018
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Hirmars de Dolacanas en la Enlicac %44 Vacarzas:
RPT: FUNCIONARIOS
Numero ¢ Detasienes ar, 3 RFT 521 (acates’ 125)
Centro de Trabajo: 6/0 N° de Dotaciones: 11 {Vacantes. 2).
NIVEL 1: TRAFICO Y MOVILIDAD
NIVEL 2: TRAFICO
coDIGO DENOMINACION FUNCION PRINCIPAL
11115 TEGHSO WEDIO ADKINISTRACION GENERAL
<
11146 TECHCO ADNINISY RACION GENERAL NIVEL 25 Lo Desig. abwrto ceras adm ar ¢
:  w
1,168 AUKILIAR ADMINISTRATIVONGTIFICADGR: Concuese s Minion e e
e w
Contro de Trabajo: 7/1  N° de Dotaciones; 7 [Vacartes: 3),
NIVEL 1: PATRIMCNIZ HISTORICO Y TURISMO
NIVEL 2: PATRIMONIC HISTORICO
CcoDIGO | Dot [Vac. [CD | CE |iMPORTE[ F.PROV. |[GR. JWOR.|[ % [ U
1,12 AUKLIAR ADNON GERERAL 1 o Al 1 ey Cancurve do Warsos €z c
@ e
1,13 AGIMSTRATIVO ADHSISTRACION GENERAL o0 owm e e Concurse do Kéraos o e
= c
113 ARGUITECTO MUNEIPA, L R R Cane marsos abioro ubss 3dm noe
“ ¢
130 ARCUITECTO TECHIO 2 2 2 m amm oo marnos abiens ouss adm PEO
s c e
11,146 TECNICO ACPINSTRAGON GENERAL NVEL 26 1 o E 1.50890 Libire Doseg. 3l olras sdm A €
7 ¢ e
10158 AMOUITEGTO JEFE DE SECCON o0 m mec ames Libre e, sbiero siess s PI
i c
Centro de Trabajo: 7i2 N° de Dotaciones: 2 (Vacantes: 1).
NIVEL1: PATRIMONIO HISTORICO Y TURISMO
NIVEL 2: TURISMO
[cooiso]| DENOMINACION | Dot. |[Vac. |[cD | [GE _ imMPORTE FPROV. _GR._[JoR.[ % B _
1.1.20 TECMCO MEDIC TURISUO 1 o Ea ) wan Cong mernlos 3omro otras adm. a2 <
) ¢
Pagina 17 de 21
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- _ Informe de RPT a dia: 01-01-2018
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Nomeco ae Datac onss or ia Enlieas 534 [vicarses: 158),
RPT: FUNCIONARIOS
Nimero ae Datazicnes er (a RF™ 521 (Vacantas: 125]
Centro de Trabajo: 7/2  N®de Dotaciones: 2 (Vacantes: 1).
NIVEL 1: PATRIMONIO HISTORICO Y TURISMO
NIVEL 2: TURISMO
MINACION FPROV. Jer[aor][ % | _FUNCION PRINCIPAL
Concursaiconcurse esponlxe. <2 e
' ™
Centro de Trabajo: &/0 Nede Dotaciones: 11 (Vacantes: 4).
NIVEL 1: CULTURA
NIVEL 2: CULTURA
copico i ION. Dot [ Vac.[[€D]| F.PROV. _I[GR ORI % | FUNCION PRINCIPAL ]
1,151 COORDRADOR DE ACTIVIDADES CULTURALES 1 1 kD Litira Deslg, absao otras adm. ar €
' © W
1.1.54 TECMICO MEDKO ADMINISTRAGION. 1 ° EE Lichid Cone munLes ubirte otrs dam " c
. e w
10407 GPERARIO CONENDOS VARIOS e woom e SO
= ©
10345 AUNILIAR JEFE GRUPD Toe m m ame Somsuino o trenos @
' e W
11341 AUKILIAR ADUINISTRATIVO (ESPECINCE) 3 1 o we Cancumalcancarso yspeciics o &
1 P
11151 OPERARIOS COMETIDOS YAROS DISCAPACITADOS. 1 e 1B 41,00 z €
% ¢ W
11171 COORDINASOR CASA O€ LA LESTURA 1 1 3 2 Lwnw Cone menitos abmrro o adm A1 <
1 < e
11454 AYUDANTE OE BIBLIOTECA 1o om o om mn Cun meetos sowrio ot adm R
1 <

Centro de Trabajo; 9/1 N° de Dotaciones: 4 (Macantes: 1).

NIVEL1: CEPORTES

NIVEL 2: DEPORTES ADMINISTRACION GENERAL

SODIGO][ DENOMINACION
112 AUXILIAR AION GENERAL
1114 TEGNICO DEPORTES 1 oo

Cancurso o Kertos

Libre Dsig, ublerts otros sém
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ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

o5 126

NdTa 09 Soaciones an la

RPT: FUNCIONARIOS

050 544 (va

Nimara de Dolscioras e I RPT, 821 (vacantes “26)

Centro de Trabajo: 51

N°® de Dotacianes: 4 (Vacantes: 1),

NIVEL 1: DEPORTES

NIVEL 2: DEPCRTES ADMINISTRACION GENERAL

CODIGO

1154 TECNICO KEDIO AOMNISTRACION

41354 AUNLIAR KDONON GENERAL KESERA DISCAPACIOAD

Cancune du Manos

Informe de RPT a dia: 01-01-2018

120472018

Centro de Trabajo: §/2

N¢ de Dotaciones: 14 (Vacantes: 4).

NIVEL 1: DEPORTES
NIVEL 2: INSTALACIONES DEPCRTIVAS

CODIGO DENOMI FPROV.
11185 OFIGAL INSTALAGIONES DEFORTIVAS
00
119 AYUDAHTE INSTALACIONES DEPOITIAS 3
00
Centro de Trabajo: /  N°de Dotaciones: 2 (Vacantes: 2}
NIVEL 1:
NIVEL 2:
céoico DEN 0 CE|WMPORTE| _ FPROV. -

11367 AUKILIAR D€ BIRLIGTESA

(Dot |[Vae.|[cD]
I

o

s

Gonciana de thintos
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informe de RPT a dia: 01-01-2018

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Niraees ae Datacenes e 13 EAlcas 544 (Vecarses: 158)

RPT: LABORAL FIJO

Himers de Dotaz-znas er la RE™ 11 (Vazenlos: 1)

Centro de Trabajo: 4/2  N°de Dotaciones: 6 (Vacantes: ).
NIVEL 1: SERVICIOS SOCIALES
NIVEL 2: CEMENTERIC

CE_IMPORTE __FPROV. _ FUNCION PRINCIPAL T
. Cancursa do Noraos
¢ w
12,176 AVOARTE DEL CEMENT ERIO o3 e Concursa ga Marror e c
©
12499 OPERARIO SEPUATURERD VIBILANTE = awa Concursa da Nerdas e e
e w
12120 OPERARIOS L& COMETIOOS \HAIOS 1 e Cancina du Narsos e ©
c  w
Centro de Trabajo: 4/4 N de Dotaciones: 1 (Vacantes: 1}.
NIVEL 1: SERVICIOS SOCIALES
NIVEL 2; MERCADOS
cODIGO DENOMINACION Dot Vac. [ CD || CE | iMPORTE] [ F.PROV. J(GRIJEOR][ % |
1218 AYUGANTE DEL CEMENTERO Vo w s ams [ESS— e ©
. cwm

Centro de Trabajo: 7/1 N° de Dotaciones: 2 (Vacantes: 2).
NIVEL 1: PATRIMONIC HISTORICO Y TURISMO
NIVEL 2: PATRIMONIO HISTORICO

_J[GRIIUORI %

__ FUNCIGN PRINCIPAL _

CODIGO. DENOMINACION, __[Dot][Vac.|[co][cE |jmPORTE| [ FPROV. _
12930 OPERARION BE COMETIDOS VARIOS o r omowm o oma [oe——

e

©
©

00

Centro de Trabajo: 80  N°de Detaciones: 2 {Vacantes; 2),
NIVEL 1: CULTURA
NIVEL 2: CULTURA

—[Dox][vac.|[eo][CE |mapoRTE [ Fi
T2 owom

45
¥ B 1w
Pagina 20 de 21
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— Informe de RPT a dia: 01-01-2018
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
NUTE 20 Baraciones 4n 13 Erodad, 544 rozanies 1361
RPT: PERSONAL DE CONFIANZA
Moo ¢ Seisuonos en la RAT 12 (Vacantes. 0;
Centro de Trabajor 1/1 N° de Dotaciones: 12 (Vacantes; 0}
NIVEL 1: CASA CONSISTORIAL
NIVEL 2: ALCALDIA

iGo “DENOMINACION |[Dot.[Vac. ][ CO [ CE ]l R.JJOR) % | FUNGION PRINCIPAL =

16,6 BVENTUAL ASIFELADO AUXILIAR ADRINSTRATIVO. T v 1 Libre Designacion c: €
' c  wm
. Pow
T c W

168 EVENTUAL ASINVLATO ACUNIES TRATIVGS, Toe wm W e Libre Deaigoacsin o c
' c w

167 EVENTUAL ASINNLADO TECKECOS MEOID 3 e a o om  wmm Libes Destuackon a o«
| ¢ w

168 EVENTUAL ASINILADO TECMCG SUPERIOR 1 ° 2 004 1602 Libre Designacsio) A €
1 e we
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55. Tipos de RAID. Configuracion de discos en RAID.

56. Tipos de discos duros: SATA, SAS y SSD.

57. Senvicios de Administracion Digital de la Secretaria General de Administracion Digital de apli-
cacién en las EELL (8): La red SARA.

58. Sistemas Informaticos de Gestion Interna de Diputacién de Segovia: Geslidn Contable, Teso-
rerfa, Gestion de Personal

59, Entorno corporativo de desarrolla de paginas Web de Diputacion de Segovia para Diputacién
y Ayuntamientos.

80, Plan de Modernizacién de Diputacion de Segovia - El Proyecto de Modernizacion de la Pro-
vincia de Segovia.

1966

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Gobierno Interior y Personal

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 127 del Real Decrelo Legislativo 781/1986 de 18
de abril, que aprueba ¢l Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en maleria de Régi-
men Local, se hace publico las modificaciones introducidas en la Relacion de Puestos de trabajo
aprobadas por Pleno celebrado en sesion de 28 de diciembre de 2017

Requisilos de desempeno del puesto de Interventor: Formacién especifica en auditoria de cuentas,
Master de, al menos, 60 crédilos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos).

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Segovia, a 30 de enero de 2018.— La Alcaldesa, Clara |, Luguero Nicolas.

1816

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Segovia

SERVICGIO TERRITORIAL DE ECONOMIA

RESOLUCION DE FECHA 23 DE ENERO DE 2018, POR LA QUE SE AUTORIZA
ADMINISTRATIVAMENTE, SE DECLARA, EN CONCRETO, SU UTILIDAD PUBLICA
Y SE APRUEBA EL PROYECTO DE EJECUCION DENOMINADO “PROYECTO PARA REFORMA
Y ADECUACION DE LA BERIVACION DE LA LMTA NAS703 LABAJOS 3, DESDE APOYO
295 AL 295-A-7" EN LA LOCALIDAD DE JEMENUNO, TERMINO MUNICIPAL
DE SANTA M. LA REAL DE NIEVA, PROVINCIA DE SEGOVIA. AT-13627

1. ANTECEDENTES DE HECHO

1.4. Con fecha 13/04/2016, Union Fenosa Distribucion, S.A. salicita autorizacion administrativa,
declaracion, en concreto, de utilidad publica y aprobacidn del proyecto de gjecucion denominado

Pagina :
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GASTOS:
Cpt® Denominacién Aumentos euros Bajas euros
g Transfarencias de capital 46,000,00 46.000,00
TOTAL GASTOS 46.000,00 46.000,00

Contra ol referido acuerdo, slevado a definitivo, podran los interesados interponer directamente
recurso conlencioso-administrativo ante 1a Sala correspondiente, con seda en Burgos, del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia al
de esta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Seqovia, a 23 de marzo de 2018.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merino |bdfez.

5562

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Intervencion
ANUNCIO

Aprobado dafinilivamente por el Excrmo. Ayuntamiento Pieno, el Presupuesto General Municipal
para el actual cjercicio econdmico de 2018, &n sesion celebrada el dia 23 de marzo de 2018, se pro-
cede conforme previene el articulo 169.3 del Real Decroto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, apro-
batorio del texto refundido de la Loy Reguladora de las Haciendas Locales, a la publicacién del Re-
sumen por Capilulos de los Presupuestos y Estades que lo integran.

Asimismo y de acuerdo con lo previsto en el articulo 127 del texto refundide de las Disposiciones
Legales vigentos en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, se
publica la Plantilla Presupuestaria do este Ayuntamiento y del Instituto Municipal de Deportes corres-
pondiente al gjercicio 2018.

En Segovia, a 23 de marzo de 2018.— La Alcaldesa, Clara Isabel Luquero de Nicolas.

AYUNTAMIENTO DE SEGQOVIA
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2018

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Imparte
1 Impuestos directos a5 24,652.045 €
2 Impuestos indireclos i iieiisnssss 2 230.901€
3 Tasas y otros ingresos ....... 15,296.588 €
4 Transferencias corrientes ... 15.558.571 €
5 Ingresos patrimeniales ... 469.886 €
Total operaciones corrientes 58.206.391 €
6 Inversiones reales ............ —€
7 Transferencias de capital ...... . 125830 €
Total operaciones de capltal .125.830 €
Total de operaciones no finanCIEras ... 58.332,221 €
8 Activos fINANGIBIOS cuitniimsiaiidewisemrissponsassonies 142.498 €
9 Pasivos financieros ...... .5.000.000 €
Total Operaciones fiNANCIEIAS iiuuriceerrmrssiimsirsssssapissusreessisiiassa 5.142.498 €
Total presupugsto 63474719 €
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ESTADO DE GASTOS

Capitulo Importe
1 Gastos de personal . 22.199.448 €
2 Bienes y servicios...... 22.019.199€
3 Gastos financieros..... 547.000 €
4 Transferencias corrientes....... 8.574.699 €
5 Fondo contingencia y otros imprevistos 250.000 €
Total operaciones corrientes 53.590.346 €
6 Inversiones reales 5.948.505 €
7 Transferencias de Capital ... 386.868 €
Total operacicnes de capital 6.335.373 €
Total de operaciones no financieras 59.925.7119 €
3 ACHVOS INBNCIEIOS .., eresurngsrsssseresnsseeiescsbississarasasnsnnesiarssssassesaessssssses 270,000 €
9 Pasivos financieros. ..., 3.279.000 €
Tolal operaciones financierns 3.549.000 €
Tolal presupuesto...... 63474719 €

INSTITUTO MUNCIPAL DE DEPORTES
DEL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
PRESUPUESTO 2018
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Importe
3 Tasas y otros ingresos 216.000 €
4 Transforencias corrientes ... 1.300.125 €
5 Ingresos patrimoniales 26.300 €
Total operaciones corrientes ...... 1.572.425 €
Total operaciones no financieras ......... 1.572.425 €
Total presupuesto.......... A R A RN 1.572425¢€

CSTADO DE GASTOS

Capitulo Importe
1 Gastos de personal 530.200 €
2 Bienes y servicios 586,225 €
4 Transferencias COMMBNLES i.......cimimmmmmisisnmessnesasassesiasisnissinasas 400,000 €
5 Fondo de contingencia y Otros IMPrevistos v 1.000 €
Total operaciones corrientes 1.516.425 €
6 Inversiones reales 56.000 €
Total operaciones de capital ........... 56.000 €

Total operaciones no financieras
Total presupuesto

1.572.425 €
1.572.425 €

NOTA.- Asimismo se contienen en el expediente los Estados de Ingresos y Gastos de las Empre-
sas Municipales "Gastion y Calidad Turistica Ciudad de Segovia §.A.” y "Empresa Municipal del
Suelo y Vivienda de Segovia S.A.".
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PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA.- PRESUPUESTOS 2018
PERSONAL FUNCIONARIO:
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1 Plaza de Secretario General, Grupo A

1 Plaza de Interventor, Grupo A

1 Plaza de Tesorero, Grupo A

1 Plaza de Vicesecretario, Grupo A

1 Plaza de Viceinterventor, Grupo A

Total 5 Plazas

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

16'Plazas de Técnicos de Administracion Ceneral, Grupo Al

4 Plazas de Técnico Medio de Administracion General, Grupo A2
38 Plazas de Administrativos de Administracion General, Grupo C1

53 Plazas de Auxiliares de Administracion General, Grupo C2, dos con reserva de discapacitados

1 Plaza de Subalterno-Portero, Grupo D
Total 112 Plazas

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

A.- Subescala Téenica:

- Técnicos A1

5 Plazas de Arquitecto Municipal, Grupo A1

1 Plaza de Archivero Municipal, Grupo A1

1 Plaza de Economista, Grupo A1

1 Plaza de Técnico Gerente de Parques y Jardines, Grupo A1

1 Plaza de Ingeniera de Parques y Jardines — Coordinadar de Educacion ambiental, Grupo A1

2 Plazas de Técnicos de Asesoria Juridica, Grupo A1

1 Plazas de Ingeniera de Caminas, Canales y Puertos, Grupo A1

1 Plaza de Técnico de Sistemas y Tecnalogias de la Informacidn, Grupo A1
1 Plaza de Coordinador de Informacion Municipal, Grupo A1

5§ Plazas de Psicdlogo, Grupo A1

Total 19 Plazas

- Técnicos A2

6 Plazas de Aparejadores/ Arquitecto técnica, Grupo A2

3 Plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Grupo A2

1 Plaza de Técnico de Mantenimiento y Almacén, Grupo A2

1 Plaza de Ingeniero Técnico de Parques y Jardines, Grupo A2
1 Plaza de Ingeniero Técnico de conservacion y mantenimiento de parques y jardines
2 Plazas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Grupo A2

14 Plazas de Trabajadores Sociales, Grupo A2

2 Plazas de Técnico medic en Informatica, Grupo A2

1 Plaza de Técnico de Turismo, Grupo A2

1 Plaza de Educador Social, Grupo A2

Total 32 Plazas

- Téenicos B
2 Plazas de Técnico 8 de Obra Civil
Total 2 Plazas

- Téenicos Auxiliares

GRUPO C1:

2 Plazas de Programador-Operador

2 Plazas de Jefe de Programador-Operador
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GRUPQ C2:
2 Plazas de Auxiliar
Total 6 Plazas

B.- Subescala servicios especiales

- Policla Local

1 Plaza de Intendente, Grupo A1

1 Plaza de Mayor, Grupo A1

3 Plazas de Inspector, Grupo A2

4 Plazas de Subinspectores, Grupo A2
11 Plazas de Oficiales, Grupo C1

80 Plazas de Policias, Grupo C1

Plazas de sequnda actividad:
A.- En dependencias municipales:

- 1 Plaza de Oficial, en tréfico, transportes y movilidad, Grupa C1

- 3 Plazas de policias locales, Grupo C1, una con reserva a discapacidad
B.- En el servicio de la policia;

- 5 Plazas de Administrativo en Palicia Local

- Auxtliares de la Policia Local

1 Plazas de Alguaciles, Grupo E

Total 110 Plazas

- Sewvicio de Extincion de Incendios

1 Plaza de Oficial Jefe de extincion de incendios, Grupo Al

1 Plaza de Técnico de Extinclon de Incendios, Adjunto a Oficial, Grupo A2
1 Plaza de Suboficial, Grupo C1

3 Plazas de Sargento-Conductor, Grupo C1

8 Plazas de Cabe-Conductor, Grupo C2

32 Plazas de Bomberos-Conductores, Grupo C2

Total 46 Plazas

- Cometidos ¢speciales

GRUPO A1

| Plaza de Coardinador de Actividades Cullurales

1 Plaza de Coardinador de la Casa de la Leclura

1 Plaza de Coordinador de Servicios Sociales

1 Plaza de Técnico Superior de Educacion y Juventud
1 Plaza de Inspector de Servicios

1 Plaza de Coordinador del Area 7; Desarrollo econdmico, Empleo & Innovacion
1 Plaza de Jefe del Servicio del Area 3

1 Plaza de Técnico de Deportes

1 Plaza de Técnico de Desarrollo econémico y Empleo
1 Plaza de Técnico de Formacion y Empleo

1 Plaza de Técnico de Promocidn & Innovacién Local
Total: 11 plazas

GRUPO A2:

1 Plaza de Gestion de Residuos, limpieza viaria y sostenibifidad

4 Plazas de Técnico Medio de Administracion

1 Plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos

1 Plaza de Técnico de Geslion del Area Tributaria y Econdmica

1 Plaza de Técnico Medio del departamento de educacion y de Juventud
4 Plazas de Técnicos Medios en Educacién familiar

1 Plaza de Técnico Medio en Inclusion

1 Plaza de Técrico Medio de Dependencia
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1 Plaza de Animador Sociocomunitario

1 Plaza de Ayudante de Biblioteca

1 Plaza de Técnico B de Gestién de Residuos, limpieza viaria y sostenibilidad
Total: 17 plazas

GRUPO C1:

| Plaza de Animador Sociocomunitario {a exlinguir en caso de promogion)
1 Plaza de Administrativo de Consumo

1 Plaza de Administrador de Servicios Sociales y de Mercados

1 Plaza de Auxiliar de Archivo

1 Plaza de Informador Juvenil

2 Plazas de Dinamizador Social

2 Plazas de Auxiliar de Biblioteca

Total; 9 plazas

GRUPO C2:

1 Plaza de Auxillar de administracion especial en turismo
2 Plaza de Auxiliar Administrativo [ Notificador

Total: 3 plazas

Personal de oficios

- Encargados y maeshos

1 Plaza de Encargado de Vehiculos y Maquinaria, con reserva de discapacitados Grupo C2
1 Plaza de Encargado Montador de serviclos eléctricas, Grupo C2

1 Plaza de Encargado Fontanero, Grupo C2

1 Plaza de Encargado Carpintero, Grupo C2

1 Plaza de Encargado de Mantenimiento de zonas verdes y afines, Grupo €2

| Plaza de Supervisor de Contratas de zonas verdes y afines, Grupo C2

1 Plaza de Encargado de Casas Consistoriales, Grupo C2

1 Plaza de Encargado de Mantenimiento, Grupo C2

1 Plaza de Encargado de control de obras y vigilancia de vias plblicas, Grupo C2
1 Plaza de Encargado del Cementerio, Grupo G2

1 Plaza de Encargado de Pintura y Mantenimiento, Grupo C2

1 Plaza de Encargado de jardines experto en riegos, Grupo C2

Total 12 Plazas

- Oficiales

13 Plazas de Oficiales de Jardineria, Grupa C2

2 Plazas de Oficial Cantero, Grupo C2

| Plaza de Oficial de Mantenimiento de Jardines (experto en riegos), C2
6 Plazas de Oficiales de Fontaneria, Grupo C2

3 Plazas de Oficiales Conductores, Grupo C2

2 Plazas de Oficial Pintor, Grupo C2

1 Plaza de Oficial conductor y apoyo a los Servicios Municipales, G2
4 Plazas de Oficiales de Albarilleria, Grupo C2

2 Plazas de Oficiales de Carpinteria, Grupo C2

2 Plazas de Oficial Electricista, Grupoe C2

5 Plazas de Oficial de Instalaciones Deportivas, Grupo C2

1 Plaza de Oficial Telefonista, Grupo C2

1 Plaza de Oficial de vigilancia de vias publicas, Grupo C2

Total 43 Plazas

- Ayudantes

3 Plazas de Ayudantes de Albadileria, Grupo E

3 Plazas de Ayudantes pintores, Grupo E

2 Plazas de Ayudante albafiil-conductor, Grupo E
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1 Plaza de Ayudante Almacenero, con reserva discapacitados, Grupo E

8 Plazas de Ayudantes de mant. de jardines, Grupo E, 3 con reserva de discapacitados
1 Plaza de Ayudante Electricista, Grupo E

9 Plazas de Ayudantes de Instalaciones Deportivas, Grupo £

1 Plaza de Ayudante de Cantero, Grupo E

1 Plaza de Ayudante de Carpinteriz, Grupo E

1 Plaza de Ayudante de Servicios Scciales, Grupo E

Total 30 Plazas

- Operarios

13 Plazas de Operarios de Albariileria, Grupo E

14 Plazas de Portero de Colegio, Grupo E, una con reserva a discapacitados.

1 Plazas de Operarios do Aguas, Grupo E

3 Plazas de Notificadores, Grupo E

25 Plazas de Operarios de Cometidos Varios, Grupo E, 5 con reserva de discapacitados.
3 Plazas de Lectores de Contadores, Grupo E

1 Plaza de Alguacil de Barrio incorporado, Grupo E

Total 60 Plazas

Total plantilla de funcionarios: 517 Plazas

PERSONAL LABORAL

1 Plaza de Oficial del Cementerio, Grupo C2

4 Plazas de Ayudantes de! Cementerio, Grupo €

2 Plazas de Ayudantes de espacios y actividades cullurales, Grupo E
1 Plaza de Operario Sepulturero vigilante, Grupo E

3 Plazas de Operarios de cometidos varios, Grupo E

Total plantilla de laborales: 11 Plazas

TOTAL: 528 Plazas

PERSONAL EVENTUAL
12 Plazas de personal de Confianza

TOTAL: 12 Plazas
TOTAL: 540 Plazas

PLANTILLA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

PERSONAL FUNCIONARIO
1 Plaza de Técnico Superior de Administracion, Grupo Al
1 Plaza de Técnico Medio de Administracion, Grupo A2
3 Plazas de Administrativo, Grupo C1
1 Plaza de Auxiliar, Grupo €2 , & extinguir
2 Plazas de Oficial Director de Instalaciones Deportivas, Grupa C2
1 Plaza de Oficial de Mantenimiento, conservacion y vigllancia de Instalaciones Deportivas, Grupo C2
1 Plaza de Ayudante de Instalaciones Deportivas, Grupo E (je- n)*
4 Plazas de Ayudante de instalaciones deporlivas, Grupo E, (jc- d)*
5 Plazas de Ayudantes de instalaciones deporfivas a media jornada, Grupo E (mj- d)*
*(ic - n jomada completa normal - jc - d jornada compl. discontinuo - mj - d media jornada discontinuo)
Total: 19 Plazas

Y para que asi conste a efectos de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformi-

dad con lo dispuesto en el articulo 177.3 del ROF, se expide la presente, en Segovia, & reserva de
los términos definitivos que resullen Iras |a aprobacion del acta en una préxima sesion (articulo 206
del ROF).
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE R.P.T. 2018 ~ FUNCIONARIOS

TIPO DE ACUERDO __ Dependencia | DENOMINACION VA |DOT |CD| CE | 1P FP ADSCRIPCION REQUISITOS
Donde se esta basico/€ Discapacidad | GR | Cuerpo
adscrita mes DESEMPENO
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General
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Gobierno Intarior | Admon. Especial especifico | Especial resto ce las
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Administrative de Admon. | ‘senvicio
Administracion ‘ General
General
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Oesting Viceinierventor | Intervencion Eespecifico nacional
Modif:cacién de Auxliar | Area 3: Auxitiar 1 42 |78 AB054€ | S Concurso No. c1 Admon. Amactizacion
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Admiristrativo Acministrative jefe Licencias.
Ge grupo
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Il
Modificacion Aread: 1 Plaza ce 1 17 22 [ 973,78€ | S Corcurso No A2 | Admon.
Servicios apararo de aguas especial
Sociales, se transforma en
Saridad, Traba adar social
Iguzldad y
ConsLmo
Modifcac on de Area 4 Educador familiar | £ 4 22 |97378€| S Conecurso No A2 Admon.
denominacion de Senvicios Especial
Educadores Sociales,
Sanidad,
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parael
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enseres y
documentacion
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ANEXOS RPT

ANEXO | PLANTILLA

ANEXO I ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO
ANEXO 1l CLASIFICACION DE LAS ESCALAS DE PLANTILLA

ANEXO IV~ ESTADO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO

ANEXO V TABLAS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO DESGLOSANDO BASICAS,
JORNADA Y DEDICACION

ANEXO VI MOVILIDAD INTERNA EN LA POLICIA LOCAL
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ANEXO I.- PLANTILLA

ANEXO |

PLANTILLA NOMINAL

EJERCICIO 2.018

PERSONAL FUNCIONARIO:

ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1 Plaza de Secretario General

1.

Maria Eva Martin Minguela

1 Plaza de Interventor General

2. Vacante, jubilacion del titular Garcia Rubio, Manuel E. el 15/08/2017

1 Plaza de Tesorero de Fondos

3.

De Diego Fort, Carmen

1 Plaza de Vicesecretario

4.

Vacante con reserva, sin oferta

1 Plaza de Viceinterventor

5.

Vacante 2017

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

16 Plazas de Técnicos de Administracion General

6.
7.
8.
9.

Arroyo San Frutos, Pilar
Cobos Lépez, Raul
Diego de Corrales, Carmen

Garcia Crespo, José Mariano

10. Garcia Diez, Armando

(Secretaria General)
(Intervencion)

(Tréfico, Transportes y Movilidad)
(Gestion Tributaria)

(Urbanismo, Obras y Servicios)
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Garcia Rubio, Fuencisla
Gobmez Rodriguez, Esther
Marcos Calle, M. Angeles
Maroto Roldan, Piedad

Pinillos Rodriguez, Juan Pedro
Portillo Rodriguez, Juan Luis
Revuelta Pascual, Helena
Toledo Vita, Alfredo

Vacante - Oferta 2017
Vacante — Oferta 2017

Vacante no ofertada 2018

(Patrimonio Histérico)
(Contratacion y Patrimonio)

(Contratacion y Patrimonio)

(Servicios Sociales)

(Gestion Tributaria)

(Contratacion y Patrimonio)

(Servicios Sociales)

(Disciplina urbanistica)

(Urbanismo, Obras y Servicios)

(Urbanismo, Obras y Servicios)

(Contratacion)

4 Plazas de Técnico Medio de Administracién General

22. Fuente de la Fernandez, M. Isabel
23.
24.
25.

Gomez de la Morena, Raquel
Vacante, sin ofertar

Vacante, sin ofertar

(Estadistica y Registro General)

(Tréfico, Transportes y Movilidad)

(Sistemas y Tecnologias de la Informacion)

(Urbanismo, Disciplina urbanistica)

38 Plazas de Administrativo de Administracion General

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Aragoneses del Pozo, M. José
Barrio del Barrero, Rosaura
Bernardos de Diego, Fco.Javier
Escudero Peinador, M. Eva
Fadriqgue Chousa, Raquel
Fuentetaja Garcia, Henar
Garcia Casado, Montserrat
Garcia Herrero, Ana Isabel
GOmez GOmez, Noelia
GoOmez Herrero, C. EIma
GoOmez Otero, Ana Isabel
Gonzalez Reques, Ivan A.
Hernando Izcara, Virginia
Llorente Llorente, Marcelina
Martin Garrido, Juana

Martin Mozo, José Maria

Martinez Herrero, M. Isabel

(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Urbanismo, Obras y Servicios)
(Trafico, Transportes y Movilidad)
(Urbanismo, Obras y Servicios)
(Intervencion)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Registro)

(Gobierno Interior y Personal)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tréfico, Transportes y Movilidad)
(Intervencion)

(Urbanismo, Obras y Servicios)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Urbanismo, Obras y Servicios)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)
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43. Mateo Sanz, M. José

44, Monedero Matesanz, M. Paloma
45. Moreno Aragoneses, M. JesUs
46. Ortega Aguado, Sonia

47. Ortega Tapia, Amelia

48. Pedriza Sanz, M. José

49. Postigo Ruiz, Ana M.

50. Rodriguez Arranz, Alberto

51. Tejedor Herrero, M. Henar

52. OFERTA 2016 - Vacante

53. OFERTA 2016 - Vacante

54. OFERTA 2016 Vacante

55. Vacante, sin ofertar

56. Vacante, sin ofertar

57. Vacante, sin ofertar

(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Patrimonio y Contratacion)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tréfico, Transportes y Movilidad)
(Intervencion)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Patrimonio Histérico)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Estadistica)

(Urbanismo)

(Tréfico, Transportes y Movilidad)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Secretaria)

(Servicios saciales)

58. Vacante no ofertada (jubilacion de la titular 16/10/18(Gobierno Interior y Personal)

59. Vacante no ofertada 2018 (transformacion plaza Auxiliar en Urbanismo)

60. Vacante no ofertada 2018 (transformacion plaza Auxiliar de Tesoreria(Teresa))

61. Vacante no ofertada 2018 (transformacion plaza Programador (Adolfo))

62. Vacante no ofertada 2018
63. Vacante no ofertada 2018

(Informatica)

(Gobierno Interior y Personal)

53 Plazas de Auxiliares de Administracion General, 2 con reserva a discapacitados

64. Aparicio de Frutos, M. Lourdes
65. Arribas Herranz, Silvia Sara
66. Banet Tejedor, Eva

67. Benito Garcia, Esther

68. Bermejo Alvarez, Juan Carlos
69. Bernabé Bernabé, Isidoro

70. Bravo de Frutos, Carmen

71. Canet Ruiz, M. Engracia

72. Castro Martin, Marta

73. Fuente de la Fernandez, Alicia
74. Garcia Arroyo, Nuria

75. Garcia de Andrés, Raquel

76. Garzén Pagola, Luis

(Urbanismo, Obras y Mantenimiento)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Secretaria)

(Recaudacion)

(Urbanismo, reserva discapacitados)
(Deportes, reserva discapacitados)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Participacion Ciudadana)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Personal)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)

(Registro General)
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77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.

GoOmez Casado, Carmen
Gomez Herrero, M. Belén
Gomez Moreno, Silvia
Gonzalez Redondo, M. Luisa
Gonzalez Segovia, Mercedes
Isabel Fernandez, M. Teresa
Llorente Martin, M. Josefa
Lopez Pérez, M. José
Mangas Santana, M. Fe
Manso Yuste, Leticia

Martin de Miguel, Rosario C.
Pascual Fadrique, Ana M.
Pérez Moreno, M. José

Pérez Pastor, Pilar

Plaza Arija, Ana

Rivero Marrero, Raquel

Ruiz Sebastian, Carolina
Santos de Pardo, Juan Carlos
Santos Garrido, Mercedes
Sanz Gémez, Ana M.

Tardén Olmos, Carmen
Torres Amon, Virginia
Velasco Gil, Nieves

Velasco Tejedor, Teresa
Vera Lépez, Ana M.
Vicente Cancio, M2 Aurora
Vilches Crespo, Inés
Yuste Arandilla, Miriam
Zabaljauregui Suérez, Aranzazu

Vacante no ofertada

Vacante no ofertada
Vacante no ofertada
Vacante no ofertada
Vacante no ofertada

Vacante no ofertada

(Patrimonio Histérico)
(Personal)

(Urbanismo)

(Servicios Sociales)

(Trafico, Transportes y Movilidad)
(Urbanismo).

(Intervencion)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Urbanismo)

(Urbanismo)

(Participacion Ciudadana)
(Registro)

(Cultura)

(Registro)

(Urbanismo)

(Contratacion y Patrimonio)
(Estadistica)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Registro)

(Deportes)

(Tréfico, Transportes y Movilidad)
(Servicios Sociales)

(Servicios Sociales)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Servicios Sociales)

(Patrimonio y Contratacion)
(Estadistica)

(Secretaria-Actas)

Vacante con reserva por sit.serv.especiales (Rosa M. del Barrio Barrero)

(Desarrollo econémico, Empleo e Innov.)
(Desarrollo econémico, Empleo e Innov.)
(Intervencion)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)

(Urbanismo (jubilacién Carmina Hern.))
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113. Vacante no ofertada (Urbanismo)
114. Vacante no ofertada (Cultura)
115. Vacante no ofertada (Desarrollo econdmico, Empleo e Innov.)

116. Vacante no ofertada 2018 (Trafico, Transportes y Movilidad (exced. Ana Subtil))
(1 vacante de auxiliar se incluy6 en Oferta 2017)
Jubilacién Garrido Herrero, M. Teresa (Tesoreria y Gestion Tributaria)

Jubilacién Rubio Martin, M2 Victoria (Urbanismo, Obras y Servicios)

1 Plaza de Subalterno Portero

117. Cafio del Agraz, Francisco

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

A.- Subescala Técnica

Técnicos Al

5 Plazas de Arquitecto Municipal
118. Monedero Garrido, Lucrecia
119. Marcos Ramén, Manuel
120. Tapias Garcia, Alvaro
121. Sanz del Sol, Carlos
122. Vacante sin ofertar 2017

1 Plaza de Archivero Municipal

123. Cantalejo San Frutos, Rafael

1 Plaza de Economista

124. Frutos de Garrido, Juan Carlos

1 Plaza de Técnico Gerente de Parques y Jardines

125. Yoldi Enriquez, Leopoldo

1 Plaza de Ingeniero de Parques y Jardines — Coordinador de Educacién ambiental
126. OFERTA 2016 - Vacante

2 Plazas de Técnicos Asesoria Juridica

127. Hernando Orejana, Carlos (Recaudador)
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128. Vallejo Aguila-Real, Africa (Jefa Servicio Gobierno Interior y Personal)

1 Plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
129. Vacante con reserva (titular: Jefe Serv.Urbanismo: Garcia de Castro, Emilio)

1 Plaza de Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacién

130. Gdémez Dominguez, Alberto

1 Plaza de Coordinador de Informacién Municipal

131. Garcia-Arévalo Ceprian, Javier, vacante a partir de la jubilacion el 04/12/2017

5 Plazas de Psicologo
132. Barriuso Rojo, Isabel
133. Postigo Gémez, M. José
134. Vacante sin ofertar
135. Vacante sin ofertar

136. Vacante sin ofertar

Técnicos A2

6 Plazas de Aparejadores/Arquitectos técnicos
137. Mufoz Fernandez, Miguel Angel
138. Nieva Gila, Oscar

139. Poncio Garcia, Carmen

140. Vacante sin ofertar (Patrimonio Histérico)
141. Vacante sin ofertar (Patrimonio Historico)
142. Vacante sin ofertar (Urbanismo, Disciplina urbanistica)

3 Plazas de Ingeniero Técnico Industrial
143. Ramos Maria, Carlos
144. Vacante, sin ofertar (jubilacion el 17.12.15 de Maroto Moreno, Alfonso)

145. Vacante sin ofertar (jubilacion 09.09.16 Moreno Casado, Miguel Angel)

1 Plaza de Técnico de Mantenimiento y Almacén

146. Cardiel Escudero, Florian
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D

1 Plaza de Ingeniero Técnico de Parques y Jardines (a extinguir)

147. Arroyo Rueda, Felipe

1 Plaza Ingeniero Técnico de conservacion y mantenimiento de parques y jardines

148. Esteban Alonso, Vicente

2 Plazas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas
149. Daniel de Miguel Lobo

150. Domingo Pinillos, Juan Carlos

14 Plazas de Trabajadores Sociales
151. Acebes Valentin, Rafael
152.  Ayuso Sevillano, M. Fe
153. Borreguero Abuja, Ana
154. Garcia Blazquez, Raquel
155. Martin Sanz, Palmira
156. Pérez Gallego, Judith
157. Pérez Nava, Miguel Angel
158. Sancho Marugéan, Mercedes
159. Vacante sin ofertar (excedencia Azofra Virumbrales, Rebeca 23/06/2016)
160. Vacante sin ofertar (excedencia Martinez Gonzalez, Elena el 27/06/2016)
161. Vacante sin ofertar
162. Vacante sin ofertar
163. Vacante sin ofertar
164. Vacante sin ofertar 2018

2 Plazas de Técnico medio en Informatica
165. Nieto Sanz., David
166. OFERTA 2016 — Vacante

1 Plaza de Técnico en Turismo

167. Pefa Gonzalez, Belén

1 Plaza de Educador Social

168. Alvarez San Frutos, Miguel Angel
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Técnicos B
2 Plazas de Técnico B de Obra Civil
169. Vacante (sin ofertar)

170. Vacante (sin ofertar)

Técnicos Auxiliares

GRUPO C1:

2 Plazas de Programador-Operador (una a extinguir)
171. Alvaro Albarran, Encarnacion

172. Collado Alonso, Miguel Angel

2 Plazas de Jefe de Programador-Operador

173. GoOmez Rodriguez, Luis

174. Segovia Bernardos, Javier

GRUPO C2:
2 Plazas de Auxiliar
175. Monjas Gonzalez, Julio
176. Valle Garcia, Ana Isabel

B.- Subescala de Servicios Especiales

POLICIA LOCAL

1 Plaza de Intendente

177. Rodriguez Fuentetaja, Julio

1 Plazas de Mayor
178. Diaz Vallejo, Felix Luis

3 Plazas de Inspector
179. Jorge Esteban, Jacinto
180. Roldan Sanz, Luis

181. Sanz Plaza, Vicente
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4 Plazas de Subinspectores
182. Manrique Sanz, Eusebio
183. Meléndez de Pablos, José Antonio
184. Miguel Garcia, Miguel Angel.- A extinguir

185. Poza Sonlleva, José Antonio.- A extinguir

11 Plazas de Oficiales
186. Fuentetaja Alonso, Luis Miguel
187. Gamo Quintana, José C.
188. Gonzalez Garcia, Angel
189. Manso Fuentes, Fernando L.
190. Martin Barreno, Francisco J.
191. Mayo Ramos, Miguel A.
192. Moreno Ayuso, Miguel Angel
193. Nogales Carmona, José Manuel
194. Sanchez Martin, Francisco José
195. Serrano Hernanz, Jesus M.
196. OFERTA 2016 - Vacante por pase 22 actividad del titular (José L. Mufioz)

80 Plazas de Policias
197. Alonso Sanz, Daniel
198. Alvarez Sanz, Enrique
199. Aragoneses Bermejo, Lucio
200. Arranz Piquero, Carlos
201. Arribas Sanz, Jesus Manuel.- A extinguir
202.  Arribas Valentin, Angel
203.  Ayuso Ruano, José Miguel
204. Barreno San Benito, Ramoén
205. Berbel Ferndndez, Juan Antonio.- A extinguir
206. Berbel Fernandez, Salvador.- A extinguir
207. Borrego Sancho, Oscar
208. Bulnes Garzon, M. Encarnacion
209. Cafameras Yuste, Juan Pedro
210. Carte Tapias, Emilio.- A extinguir

211. Concepcion Martin, Inés
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212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224,
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245,
246.
247.

D

Concepcion Martin, Ismael.- A extinguir
Diez Pertierra, José Fernando
Escobar Benito, José Luis

Espeso Martin, José Manuel
Fresneda Bravo, Angel.- A extinguir
Frutos de Escudero, Alvaro.- A extinguir
Garcia Aceves, Jesus M.

Garcia Baeza, Florentino

Garcia del Pozo, Daniel

Garcia Lobo, Luis Miguel

Garcia Marazuela, Angel

Garcia Moyano, José Alberto.- A extinguir
Garcia Pérez, Juan Jesus

Gil Mufiumer, Beatriz

GoOmez Fuentetaja, Javier

Gobmez Gonzalez, Concepcion
Gomez Palmero, Fernando
Gonzalez Canas, José Antonio
Gonzélez Elena, Alfredo

Hernanz Sanz, Javier

Herrero Antén, José M.

Izquierdo Alvarez, Maximo
Izquierdo Salamanca, Luis Eduardo
Jiménez Domingo, Juan Carlos
Jiménez Marcos, José Manuel
Jimeno Miguel, Agustin

Jorge Llorente, Javier.- A extinguir
Lopez Orejudo, Roberto

Luengo Herrero, Aurelio

Luengo Herrero, Manuel

Luengo Herrero, Mario

Manzanas Garcia, Alberto

Martin de Miguel, Oscar

Martin Duque, Fernando

Martin Lépez, Angel L.

Martin Medina, Eduardo
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248.
249,
250.
251.
252.
253.
254,
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.

Martin Sanz, José Estanislao

Martin Temifio, Sara

Mate Blanco, Jesus M.

Miguel Garcia, Jesus

Montalvo Gil, Alvaro

Montalvo Gil, Miguel.- A extinguir
Moreno Ayuso, Gonzalo.- A extinguir
Moreno Garcia, José A.

Nieto Diez, Carlos Ricardo

OImos Gilarranz, Conrado

Pablos de Gémez, Pedro José

Pozo del Garcia, Gonzalo.- A extinguir
Real del Velasco, José Manuel
Rincén Roldan, Juan Cristobal
Rodao Arranz, Cristian

Rodriguez Torrego, Arnulfo Fileto
San Isidro Fernandez, Luis

San Romualdo Rodriguez, Alvaro
Santos de Gomez, José Félix.- A extinguir
Sanz Plaza, Pedro

Sastre del Teixeira, Sandra

Tapias Revenga, Julian

Torres Gonzalez, Raul

Vaca Gonzélez, José

Velasco Alvarez, Guillermo

Vacante oferta 2017 (pasa a 22 actividad Luis M. Leonor a partir de 06.02.2013)

Vacante oferta 2017 (pasa a 22 actividad en Serv. Soc.el titular Luis Gmez Sanz)

Vacante oferta 2017 (pase a 22 actividad de Alfredo Barcenilla Vicente)

Vacante oferta 2017 (pase a 22 actividad de Jesus San Isidro Duque)

Plazas de segunda actividad de la Policia Local

A.- En otras dependencias municipales

1 Plaza de segunda actividad de Oficial de Policia Local en dependencias municipales
(Tréfico, Transportes y Movilidad) de Administrativo

277.

José Luis Mufioz de Marcos (Trafico, Transportes y Movilidad)
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3 Plazas de segunda actividad de Policias

278.
279.
280.

Mosécula Maria, Francisco Javier (Casa Consistorial)
Vacante sin ofertar (jubilacion el 04/09/18 Luis J. Gbmez Sanz

Vacante sin ofertar (jub. el 19/01/18 Mate Pascual, Gabriel - Casa Consistorial)

B.- En el Servicio de la Policia Local

5 Plazas de Administrativo 22 actividad de Policia Local en el servicio de Policia L.

281.
282.
283.
284.
285.

Leonor Marugan, Luis Miguel
Moreno Madrofio, José Ignacio
Ortega Tapia, Alicia

Barcenilla Vicente, Alfredo

San Isidro Duque, Jesls (Emergencias)

Auxiliares de la Policia Local

1 Plaza de Alguacil

286.

Gobmez Verdejo, José Luis

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

1 Plaza de Oficial Jefe de extincion de incendios

287.

OFERTA 2016 - Vacante

1 Plaza de Técnico de Ext. de Incendios adjunto a Oficial (a extinguir)

288.

Pozo del Benito, José Luis

1 Plaza de Subdficial

289.

OFERTA 2016 - Vacante (jubilacion de Barrio Garcia, Gabriel Antonio)

3 Plazas de Sargento-Conductor

290.
291.
292.

Delgado Gonzalez, Francisco Javier
Rojo Manzano, Leonardo

Vacante sin ofertar (jubilacion Viejo Diaz, Anastasio Octavio el 13/12/2017)

8 Plazas de Cabo-Conductor
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293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.

Alonso Pastor, Cesar

Ayuso Llorente, Manuel
Fuentes Agudo, Ismael
Garcia Pefia, Miguel A.
Gomez Garcia, Ernesto
Llorente Rincén, Miguel Angel
Otero Diez, Juan

Rodriguez Herrero, Felicisimo

32 Plazas de Bomberos-Conductores

301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
310.
311.
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
319.
320.
321.
322.
323.
324,
325.
326.

Alvarez Alameda, Fernando
Arroyo Pifiero, Marco Antonio
Benito Martin, José Luis

Calvo Gonzalez, Victor Manuel
Casero de la Fuente, Jacobo
Cruz de la Calle de la, Rubén
Frutos de Flores, Ignacio
Frutos de Puente, Luis Miguel
Garcia del Vado, lvan

GoOmez de Pablos, José M.
GoOmez Gonzalez, José Carlos
Gonzalez Garrido, Gonzalo
Gonzalez San Frutos, José Luis
Guerra lllana, Jorge

Lazaro Cubo, Mariano

Lazaro Melero, Juan Carlos
Llorente Fernandez, Diego
Marqués Tejedor, Noel

Martin Coca, Gonzalo

Martin Garcia, Jesus Mariano
Matarranz Lépez, José Luis
Mediavilla Arranz, Manuel
Miguelafiez Jer6nimo, Ivan
Ortega Tapia, Julian

Rubio Gonzalez, Arturo

Serrano Diez, Ivan
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327. Vacante oferta 2017 (fallecimiento de Martin Gomez, Mariano)

328. Vacante oferta 2017 (jubilacion el 08.05.15 Lazaro Melero, Abelardo)

329. Vacante oferta 2017 (jubilacion el 27.08.15 Andrés de Campo, José Luis)
330. Vacante oferta 2017, nueva creacion plantilla 2016

331. Vacante no ofertada (Cesar Alonso Pastor promociona a Cabo abril 2017)

332. Vacante no ofertada (baja de Llorente Espeso, L. Fernando 19/10/17)

COMETIDOS ESPECIALES
GRUPO Al:

1 Plaza de Coordinador de Actividades Culturales

333. Vacante no ofertada (jubilaciéon en Julio de 2015 Ortiz de Frutos, Fernando)

1 Plaza de Coordinador de la Casa de la Lectura

334. Vacante no ofertada

1 Plaza de Coordinador de Servicios Sociales
335. Arribas Calvo, Almudena

1 Plaza de Técnico Superior de Educacién y Juventud
336. OFERTA 2016 - Vacante (surge por la Transf. de plaza de Dinamizador)

1 Plaza de Inspector de Servicios

337. Alvaro Rodriguez, David

1 Plaza de Coordinador del Area 7: Desarrollo econémico, Empleo e Innovacion

338. Ayuso Pecharroman, Helena

1 Plaza de Jefe del Servicio del Area 3

339. Garcia de Castro, Emilio

1 Plaza de Técnico de Deportes

340. Vacante sin ofertar (jubilacién 09/09/18 Romano Tardén, Jesus)

1 Plaza de Técnico de Desarrollo Econémico y Empleo

341. Vacante sin ofertar
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1 Plaza de Técnico de Formacién y Empleo

342. Vacante sin ofertar

1 Plaza de Técnico de Promocion e Innovacion Local

343. Vacante sin ofertar

GRUPO A2:

1 Plaza de Gestion de Residuos, limpieza viaria y sostenibilidad

344. Ruano Fisac, Natalia

4 Plazas de Técnico Medio de Administracion
345. Bravo Saiz, Aranzazu (Gobierno Interior y Personal)
346. Mufoz de Diego, Noelia (Cultura)

347. Vacante con reserva de plaza (GOmez Sanz, JesUs M. en situacién de servicios
especiales (Deportes))

348. Vacante sin ofertar (Formacién y Empleo)

1 Plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos
349. Llorente Llorente, M. Cruz

1 Plaza de Técnico de Gestién del Area Tributaria y Econémica

350. Navarro Olivera, José Ignacio

1 Plaza de Técnico Medio del Departamento de Educacion y Juventud (Se amortizara la
plaza de Dinamizador de quien promocione)

351. Vacante oferta 2016 — Vacante

4 Plazas de Técnicos Medios en Educacién familiar
352. Cabrera Martin, Manuela
353. Gil Rodriguez, Rosa Maria
354. Sacristan Sancho, Teresa

355. Vacante sin ofertar (incursa en Plan de Empleo)

1 Plaza de Técnico Medio en Inclusion
356. Vacante sin ofertar 2016
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1 Plaza de Técnico Medio de Dependencia
357. Vacante sin ofertar 2016

1 Plaza de Animador Sociocomunitario
358. OFERTA 2016 - Vacante

1 Plaza de Ayudante de Biblioteca
359. Vacante no ofertada 2018

1 Plaza de Técnico B de Gestién de Residuos, limpieza viaria y sostenibilidad

360. Vacante sin ofertar

GRUPO C1:

1 Plazas de Animador Sociocomunitario (“a extinguir” en caso de promocién de su titular)
361. Garcia Diez, Jesus M.

1 Plaza de Administrativo de Consumo

362. Vacante, no ofertada

1 Plaza de Administrativo de Servicios Sociales y de Mercados

363. Alvaro Alvaro, Francisco

1 Plaza de Auxiliar de Archivo

364. Isabel Alvarez Gonzéalez

1 Plaza de Informador Juvenil

365. Tejedor Lazaro, Berta

2 Plazas de Dinamizador Social (1 plaza “a extinguir’ en caso de promocién de los titulares
a plazas de Técnico Medio)

366. Domingo de Lucas, Beatriz

367. Herrero Miguelsanz, Victor

2 Plazas de Auxiliar de Biblioteca
368. Vacante sin ofertar 2018
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369. Vacante sin ofertar 2018

GRUPO C2:

1 Plaza de Auxiliar de Administracién Especial

370. Vacante sin ofertar  (Turismo)

2 Plazas de Auxiliar Administrativo / Notificador
371. Vacante sin ofertar  (incursa en Plan de Empleo)

372. Vacante sin ofertar  (incursa en Plan de Empleo)

PERSONAL DE OFICIOS

Encargados y Maestros

1 Plaza de Encargado de Vehiculos y Maquinaria, con reserva de discapacitados

373. Martin Aymerich, Félix Francisco

1 Plaza de Encargado Montador de Servicios Eléctricos
374. OFERTA 2016 - Vacante (jubilacion del titular Sacristan Segovia, José Manuel)

1 Plaza de Encargado Fontanero

375. Galicia San Frutos, José Manuel

1 Plaza de Encargado de Carpintero
376. OFERTA 2016 - Vacante por jubilacién de su titular a partir del 17.01.2013

1 Plaza de Encargado de mantenimiento de zonas verdes y afines
377. OFERTA 2016 - Vacante (Angel Antoranz -jubilacion 15.12.2011)

1 Plaza de Supervisor de Contratas de zonas verdes y afines

378. Pecharroman Acebes, Angel

1 Plaza de Encargado de Casas Consistoriales
379. Rubio Arribas, Alfredo

1 Plaza de Encargado de Mantenimiento
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380. Alvarez Lobo, Juan

1 Plaza de Encargado de Control de Obras y vigilancia de vias publicas

381. Palacios Garcia, Félix

1 Plaza de Encargado del Cementerio

382. Llorente Garcia, Angel

1 Plaza de Encargado de Pintura y Mantenimiento

383. Muiioz Torrego, Ighacio

1 Plaza de Encargado de jardines experto en riegos

384. Vacante sin ofertar

Oficiales

13 Plazas de Oficiales de Jardineria
385. Aguilar Ruiz, Salvador
386. Andrés de Llorente, Vidal
387. Casado Lafuente, Ana Maria
388. Frutos de Salcedo, Gumersindo
389. Gilmartin Garcia, José Luis
390. GOmez Garcia, Roberto
391. Martin Gémez, M.Pilar
392. Merino Rédenas, Gregorio
393. Otero Herrero, José Ignacio
394. Rojas Herrero, Francisco
395. Sanz Garcia, M. Luz

396. OFERTA 2016 - Vacante (jubilacion de Garcia de la Morena, Raimundo)
397. Vacante sin ofertar (jubilacién Garrido de Andrés, Joaquin el 07/05/2017)

2 Plazas de Oficial Cantero
398. Velazquez Yuste, Julian

399. Vacante no ofertada

1 Plaza de Oficial de Mantenimiento de jardines (experto en riegos) (a extinguir)
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400. Garcia Arcones, Ismael

6 Plazas de Oficiales de Fontaneria
401. Gimeno Camara, Francisco Javier
402. Herranz Martin, Francisco José
403. Isabel Cabrera, Tomas
404. Miguel A. Lépez Camacho (Administrativo de Consumo)
405. Palacios Garcia, José Maria

406. Prieto Postigo, Juan Carlos

3 Plazas de Oficial Conductor
407. Cristobal Requero, José Ignacio
408. Garcia Maria, Carlos, adscrito por libre designacion

409. Garcia Santos, Ricardo, adscrito por libre designacién

2 Plazas de Oficial Pintor
410. OFERTA 2016 - Vacante

411. Vacante sin ofertar que surge de la transformacion de la plaza de aquel que
promocione de Ayudante

1 Plaza de Oficial Conductor y apoyo a los Servicios Municipales

412. Aparicio Herranz, Félix

4 Plazas de Oficial Albafiileria
413. Llorente Otero, Julio G. (Vias y Obras)
414. Santos Posadas, Miguel Angel
415. Velasco Miguelsanz, Oscar
416. OFERTA 2016 - Vacante (Garcia Concepcion, Miguel Angel)

2 Plazas de Oficial de Carpinteria
417. Asuncion de la Garcia, Francisco Javier

418. Pérez Alvarez, Javier Antonio

2 Plazas de Oficial Electricista
419. Calle Mufioz, José Oscar

420. Vacante no ofertada 2018 (baja por Incapacidad Sanz Martin, Jesus)
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5 Plazas de Oficial de Instalaciones Deportivas
421. GoOmez Moreno, Ismael
422. Gonzélez Garcia, Santiago José
423. Martin Isabel, Carlos
424. Plaza Velasco, Zacarias
425. OFERTA 2016 - Vacante

1 Plaza de Oficial Telefonista

426. Javier Benito Salinero

1 Plaza de Oficial de vigilancia de vias publicas (una dentro de un plan de empleo)
427. Vacante no ofertada 2017

Ayudantes

3 Plazas de Ayudantes de Albafiileria
428. Iglesias Garcia, Pedro
429. Martin Manzanas, Antonio

430. Sebastian Merino, Sebastian

3 Plazas de Ayudantes pintores, una a extinguir cuando se produzca la promocion a vacante
de oficial.

431. Garcia Gonzéalez, Mercedes
432. Matarranz Herranz, Fernando
433. OFERTA 2016 - Vacante (pase de Martin Enjuto, Alejandro a plaza de portero)

2 Plazas de Ayudante Albafiil-Conductor
434. Vacante oferta 2017 (jubilacion de Marazuela Duran, Julidn 14/07/2016)
435. Vacante no ofertada 2018 (jubilacion Redondo Iglesias, Teodoro 16/07/18)

1 Plaza de Ayudante de Almacenero (Reserva de discapacitados).

436. Alvaro Lopez, Marcos

8 Plazas de Ayudantes de Mantenimiento de Jardines, 3 con reserva a discapacitados (*)
437. Crespo del Rio, José Manuel

438. Garcia Arcones, Yolanda
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439.
440.
441.
442,
443.

444,
por libre designacion)

Gomez Martin, M. Angeles

Marugan Velasco, Angel Fernando (Reserva de discapacitados)

Plaza Prieto, César

Jorge Garcia, Miguel Angel (Reserva de discapacitados)

OFERTA 2016 — Vacante- Promocion en 2011: Andrés de Llorente, Vidal

Vacante con reserva (Garcia Santos, Ricardo, adscrito a plaza de oficial conductor

(*) Una de las reservadas surge de la vacante de aquel que promocione a plaza de Of. jardines.

1 Plaza de Ayudante Electricista

445,

OFERTA 2016 - Vacante (Gallego Garcia, José Luis)

9 Plazas de Ayudantes de Instalaciones Deportivas

446.
447.
448,
449.
450.
451.
452.
453,
454,

Cordoba Ledn, Jesus

Maroto Otero, Juan Andrés

Martin Sanz, Jesus Miguel.- Operario Cometidos Varios del Matadero
Mate Pascual, Luis Fernando

Ramos San Felipe, Juan José

Sanz Nufez, José Maria

OFERTA 2016 - Vacante (promocién de Plaza Velasco, Zacarias)
Vacante oferta 2017 (jubilacion de Martinez Gémez, Juan J.)

Vacante sin ofertar (excedencia Flandez Martin, Gabino el 13/06/2016)

1 Plaza de Ayudante de Cantero (a extinguir)

455,

Arribas Arévalo, Julio César

1 Plaza de Ayudante de Carpinteria

456.

Gomez Matesanz, Juan Carlos

1 Plaza de Ayudante de Servicios Sociales (en Mercados)

457,

Operarios

OFERTA 2016 - Vacante

13 Plazas de Operarios de Albafileria

458.
459,

Aparicio Garcia, José Ignacio (Fontaneria)

Garcia Arnay, Pedro (Fontaneria)
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460.
461.
462.
463.
464.
465.
466.
467.
468.
469.
470.

D

Garcia Ruano, Jesus (Fontaneria)

Hernando lzcara, Oscar (Vias y Obras)

Herrero Cabrero, Félix Enrique (Viasy Obras)

Maria Garcia, Juan Luis (Fontaneria)

Segovia Martin, Laurentino  (Vias y Obras)

Vacante sin ofertar.- (Garcia de Juan, Luciano.- Jubilacion 13.02.11)
Vacante sin ofertar(Martin Manzanas, Antonio)

Vacante sin ofertar —Jubilacion titular (Robledo Pinillos, Anastasio)
Vacante sin ofertar - Promocion titular (Velasco Miguelsanz, Oscar)
Vacante sin ofertar (por jubilacién de Gonzélez Segovia, Antonio el 05.10.2013)
Vacante sin ofertar (por traslado del titular Garcia Gil, Victor 08/01/2016)

14 Plazas de Portero de Colegio, una con reserva a discapacitados

471.
472.
473.
474,
475.
476.
477.
478.
479.
480.
481.
482.
483.
484.

Borrego Gomez, Carlos

Esteban Lopez, José M.

Fernandez Herrero, Juan Carlos
Fresnillo Rojo, Carlos.- Plan de Empleo 05.- Reserva discapacitados
Garcia Serrada, Rufino

Heras de las Palomares, Alfredo
Llorente de Mercado, Dolores
Mosacula Maria, Marta

Municio del Rio, José Emilio

Tardén Olmos, Severino

Martin Enjuto, Alejandro (San José)
Vacante sin ofertar — (Martin Chico)
Vacante sin ofertar - (Domingo de Soto)

Vacante sin ofertar (Diego de Colmenares)

1 Plaza de Operario de Aguas (a extinguir)

485.

Velazquez Yuste, Pablo, incurso en Plan de Empleo

3 Plazas de Notificadores (2 plazas a extinguir)

486.
487.
488.

Dominguez Marugan, Eusebio (a extinguir)
Gonzalez Sanz, José Luis

Pérez Pérez, Purificacion (a extinguir)
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25 Plazas de Operarios de Cometidos Varios, 3 con reserva a discapacitados

489.
490.
491.
492.
493.
494,
495,
496.
497.
498.
499.
500.
501.
502.
503.
504.

505.
Carlos a plaza de oficial conductor)

506.
507.
508.
509.
510.
511.
512.

513.
- Reserva de discapacitados)

Aparicio Sanz, Alfonso (Revenga)

Benito Bermejo, Guillermo (Electricidad)

Casillas Fernandez, Daniel

Cuerdo Martin, José M. (Servicios Sociales)

Fuente de la Torre de la, Francisco J. (Servicios Sociales)

Garcia Concepcion, Miguel A., 22 actividad (Sala Lectura) Reserva discapacita.
Garcia Gil, Victor (Sala de Lectura)

Gonzalez Garrido, Estrella (Urbanismo)

Gonzélez Hijosa, Angel (Servicios Sociales)

Herranz Rosa, Inmaculada (Casa de Andrés Laguna) (Reserva discapacitados)
Lozoya Cafas, José M2 (San José)

Rodriguez Miguel, Jesus M. (Servicios Sociales)

Rodriguez Tapias, JesUs (Servicios Sociales)

Sanz Arribas, M. Jesus (Participacion Ciudadana)

Velasco Calle, Mercedes (Alcaldia)

Yagtue Salinas, Juan Manuel

Vacante con reserva de plaza (adscripcion por libre designacién de Garcia Maria,

Vacante por fallecimiento (Calle de la Llorente, Marino) — Reserva discapacit.
Vacante sin ofertar (Casa Consistorial)

Vacante sin ofertar (Fuentemilanos)

Vacante sin ofertar (jubilacién Pascual Hernandez, Ricardo, Servicios Sociales)
Vacante sin ofertar (Juventud, Educacion)

Vacante sin ofertar (Servicios Sociales)

Vacante sin ofertar 09 por posible provision personal del Ayto.(Centro S.José€)

Vacante sin ofertar 2018 (jubilacion Andrés de Antén, Guillermo.- Centro San José

3 Plazas de Lectores de Contadores, una con reserva a discapacitados

514.
515.
516.

Hernando Pérez, Manuel
Martin Garcia, José Antonio (reserva discapacitados)

Vacante sin ofertar 2018 (jubilacién Hernando Pérez, Luis Miguel 30/10/18)

1 Plaza de Alguacil de Barrio incorporado

517.

Sonlleva Cubo, Adoracion
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Total: 517

PERSONAL LABORAL:
PERSONAL DE OFICIOS
OFICIAL:
1 Plaza de Oficial del Cementerio
518. OFERTA 2016 - Vacante (jubilacién Jiménez Ruano, Sergio M. el 05.07.16)
AYUDANTES:

4 Plazas de Ayudante de Cementerio

519. OFERTA 2016 — Vacante - (pendiente de modificacién de oferta 2016 para su
exclusion)

520. Vacante sin ofertar

521. Vacante sin ofertar (Alfonso Aparicio)

522. Vacante sin ofertar (traslado de Municio del Rio, José Emilio a portero)
2 Plazas de Ayudantes de espacios y actividades culturales

523. Vacante sin ofertar

524. Vacante sin ofertar

OPERARIOS

1 Plaza de Operario Sepulturero-Vigilante

525. Vacante sin ofertar (jubilacion Herranz Gomez, Jesus el 13.12.2012)
3 Plazas de Operario de Cometidos varios

526. Vacante sin ofertar (Patrimonio Histérico: Casa de la Moneda)

527. Vacante sin ofertar (Patrimonio Histérico: Casa de la Moneda)

528. Vacante sin ofertar (Servicios Sociales y Cementerio)

Total: 528
PERSONAL EVENTUAL

12 Plazas de Personal de Confianza
529. Garcia Mufioz, Daniel.- Asimilado grupo A2
530. Azucena Manso Rodriguez.- Asimilado grupo C2
531. Rosa M. del Barrio Barrero.- Asimilado grupo C1
532. Carolina Uién Garcia - Asimilado grupo C2
533. Avelino Rubio Corral.- Asimilado grupo A2
534. Yolanda Fernandez Barrio - Asimilado grupo A2
535. Fernando Ortiz Monreal - Asimilado grupo C2
536. Santiago Martinez Ruiz.- Asimilado grupo C2

537. Marta Gutiérrez Gémez.- Asimilado grupo C2
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538. Noemi Otero Navares.- Asimilado grupo C2
539. Carvajal Pérez, Barbara.- Asimilado grupo C2

540. Yague Dominguez, Angel.- Asimilada al grupo Al

Total: 540
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ANEXO II.- ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO

Presupuestos 2.018

30
28 efeds
Servicio
27 Adjunto a Jefe
de Servicio
26 Jefe de Seccion
24 Jefe Negociado
Técnice Superior
22 Técnico Medio |
Jefe de
& Programadores
19 Jefe de Grupo
18 Encargado |
Policia 2* actividad |
18 Administrativo
16 Oficial
15 Jefe Sub.
Auxiliares
14 Ayudante
Subal,
13 Operario

ALCALDIA

Personal eventual/1

Jefe Gabinete Alcaldia/1
Personal Eventual/2

Personal eventual/1 I

L

Conductor oficial/2 ]

Personal eventual/ 8

AREA 1: ADMINISTRACION, PERSONAL Y SISTEMAS DE LA INFORMACION

Presupuestos 2.018

| CONCEJALIA DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL, PATRIMONIC Y CONTRATACION Y SISTEMAS DE LA INFORMACION I

|

Secretario
=0 General
Jefe de
28 Servicio
25 Jefe de Seccion
25 Inspector Servicios
24 Jefe Negeciado
Técnice Superior
23 Técnico Superior
22 Técnico Medio/
Técnico Superior
Jefe de
20 Programadores
19 Programadores/
Administ.Jefe grupo
18 Encargado
18 Administrativo
16 Oficial
15 Auxiliares
13 Subaiterno
Operario

SECRETARIO GENERAL

=

T

lJefe Servicio Gob.Int. Y Personal ]

Vicesecretario

Técnico Sist. y Tecnol
de la Informac.

Asesoria Juridica
diversas dreas

Jefe Secc.Patrim.y
Cont.

Administrativo
jefe de grupo

Auxiliar/2

Tec. B Estad

¥
Registro General

| Tecnico Patrimonior2

Técnico Patrimonio

Archivero
Municipal

Técnico
Prevencién

Técnico
Medic Admon.

Reg.Gen, Inf. Administrativo Ij
‘YEsla istica ‘ Administrativof2
| Aux adm. 4(3) || Aux adm 2 | I Aux 1 “ Aux. 2 I

Subalterno y si-
milares (1) /8

Encargado
casa Con:

 Administracion (6,

Técnico medic

Tecnico
edio Inform/1 (4

Jefe
programador/2

T

Progr.foper.i2 (5)

Admin.Jefe
(6)

Operarios (2) /14

R

1 Alguacil (auxiliares palicia), 5 Operarios de Ci

14 Porteros de colegio,

Se incluye plaza de nueva creacion, pasando Ana Pascuzl al drea 5, El Auxiliar de Registro de Urb. se le incluye en el area 3

Una a extinguir cuando

el

Varios, 1 P

P a plaza de Técnico Megio
Hay otro técnico medio de informatica adscrito a Tesoraria
Adscritos al nueve Departamente de Modemizacien Administrativa
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Presupuestos 2.018

Presupuestos 2.018

AREA 2: ECONOMIAY HACIENDA

CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA |

‘ Interventor/
30 | Viceinterventor INTERVENTOR |.
Jefe de
28 | Servidio VICEINTERVENTOR
| Adjunto a Jefe
27 e
de Servicio
26 | Jefede Seccion Jefe Seccién Contabilidad | [ Jete seccion Control Intemo | [ Jefe Seccion Tributos(1)
727 Jefe Negociado ]
4 s & i
Técnico Superior
22 Técnico Medio
Jefe de R 7
2 Programadores
19 Jefe de Grupo
18 Encargado
18 Administrative Administrativos /2 I Administrativos /1
16 Oficial
15 Auxiliares | Aux. Administrativo /2 ]__
Ayudante
14 §
Operarios
Subal.
B Operario ==
(1) con dependencia del personal administrativo-auxiliar del area
AREA 2: ECONOMIA Y HACIENDA
.
I CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA ]
30 Tesorero TESORERC
Jefe de
28 Servicic
Adjunto a Jefe
27 R
de Servicio
26 Jefe de Seccion Jefe de Gestion Tributaria | l Jefe Recaudacion Ejecutiva J
24 Jefe Negociado
| Tecnico Superior {
' - % ; Técnico Medio | | Téc. Medio Gestion
2 TechicaMedio de informatica Econémico-Tributaria
20 Jefe de
Programadores
19 JeledeGrupo | | AdmJefeGrupo /1 | [ pdm.Jeledegrupornn |
19 Progrriamador*
Operador
18 Administrativo | Administrativos /110 | I Administratives /2 | Administrativos /1
16 Oficial
] E— | e Auxiliar
15 Auxiliares Aux. Administrativo / 6 Auxiliares Adm. /1 Adm./Notificador (1) _{ AR AdMIAISTTELVG ,5—|
14 Syudar_ne Lec. Contadores / 3
perarios
13 Subal. Notificador (1)
Operario

(1) Plaza incursa en Plan de Emplec amortizandose la de Notificador en el caso de promocion
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Presupuestos 2.018

8 Jefe de Servicio EFE DE SERVICIO

2i
(1)
i o7 | Adjunto jefe Servicio |
| Técnico Superior
’ 26 Jefe de Seccion
25 Arquitecto/ TAG
24 Jefe Negociado
23 | Tectico Superior
22 Técnico Medio
19 Delmeantes
Ad. Jefe de Grupo
18 Administrativo
- ]
17 Encargado |
16 Oficial
15 Auxiliares

14

Ayudante
Operarios

AREA 3A: URBANISMO

I CONCEJALIA DE URBANISMO y VIVIENDA |

(3)

Planeamiento y Gestion

[ Discipiina urbanistica TAG

ETAG o) . e

Arquitecto
técnico/2

Ing.técnico
indust.3 (4)

Arquitecto

Técnico

Administrativo Gestion

) Administrative Licencias,
Planeamiento

Rehabilitacion/ 2

Administrativo Disciplina
urbanistica

I RIOS COMETIDOS VRIS

(1) Plaza de T.A.G. de creacién en PRESUPUESTOS 2016. Comparte funciones con el Area 38
(2) 2 Operarics de cometidos varios comparten funciones entre las dos areas 3A y 3B
(3) Jefe de Servicio de Urbanismo, Obras e Infraestructuras
(4) Labores lnheremes a aIumbrado parque movil..

. seran compartidas con vias y obras

AREA 3B: OBRAS, SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE (12 PARTE)

Presupuestos 2.018

28
[}

27

|  CONCEJALIA DE OBRAS Y SERVICIOS |

CONCEJALIA DE MEDIO

JEFE DE SERVICIO

JEFE DE SERVICIO (6)

AMBIENTE

CONCEUJALIA DE OBRAS Y

SERVICIOS

Adjunto jefe Servicio/
Tecnico Superior Vias y Obras — INGENIERO CAMINOS/1

[InGENIERO JEFE DE PARQUES Y JARDINES |

26 Jefe de Seccion ‘
i t
Arquitectos/ Ingeniero Py
T
& | Inspector de Servicios ABQUITECTO, J.Educ.amb.(8) |SnSP§C:iOI'
ervicios
23 Jefe Negociado | TAG (7)(3) l
_ Tecnico Superior
N ARQUITEC.TEC. i iero técni
22 | Técnico Medio QUITECTEC. | [ropn | [Top Jefe el | eyl
edificios municip. 1{Agua)(2) manten(2) esiduos jardines/2 (2)
IR | t =

20 Grupo B OBRA CIVIL/2
18 Admlmstranvo I Administrativo de Obras e infraestruct./2 (4) |
17 Encargado l Encargado control obras y vigilancia vias publicas I -
% Oficlal I Oficial vigilancia de vias publicas —I
15 Auxiliares Auxiliares (4) (1) I

Ayudante
14 3

Operarios

Se

Adscato un auxiliar adm. del Registro

El personal dependiente figura en hoja anexa

Se comparten funciones de proteccion civil

Se integra el que fue Admmxs'raavo de Proteccion Civil = Acuerdo RPT 2012

Jefe de Servicio de L
Plaza de TAG de creacion en PRESUPUESTOS 2016, Comparte funcicnes con Negociado de Licencias
Se amortizard una plaza de Ingeniero técnico con aquel que promocione a Ingeniero de parques y jardines y educacion ambiental

2 de varios en Area 2A y 3B

, Obras e Infr
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AREA 3B: OBRAS, SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE (22 PARTE)

Presupuestos 2.018

Presupuestos 2.018

Técnicos ; = ITOP Jefe mantenimiento Ingeniero Técnico
22 Medios Ingenieros Técnicos (1) (Agua)(1) I parques y jardines/2
—_— (%))
, I L
Encargado Encargado Encargado Encargado Encargado de Encargado | |1 Encargado de mantenim.
1 Administrativo Vehiculos y Servicios Fontanero franteainiento Carpinteria Zonas verdes y afines
A i Eléctricos
Administrativo/ —
17 fencargado/ Supervisor contratas Encargado
Jsupervisor zonas verdes y afines riegos (6)
Oficial Oficial Of Conduct. Oficial Oficial
16 Oficiales Electricistas/2 fontanero/6 Of.Conduct. Albadili4 carpintero/2
A %
ma:tg‘i)m Oficlal Oficial
& Cantero/2 (5)| | jardineros/14(6)
135 ”7 Auxiliares I&\uxiliar Mantenimiento y almacéa
Ayurizr::u/;lgraml - ‘ Ay,Al(bza)xml 2 Ayudante
T4 Ayudantes / Ayudante Ayudante Carpintero Ayudant
Operarios electricista Ayudante Albadil Ay. Albail - rydoanie:
N almacenero conductor Jardines/8
Operario de aguas /1 ‘ Eyudante cantero (5,
St
13 Oberatios Varss Operario albaniles y
P albariles/5 operarios
barrios/ 10 (4)

)
(2~
@-
+ Seincliyen Ires operaios ¢ bamios incorsorados de Revenja. Wadrona, Fuentemilznce (uno 62 pazs de alguscil y Gos de cperaros de comefidos vanos)
1)~
8-

Uno nacents lurcions S syudanie de camis
FI Encargado do Mantenimiento depende del ITOP de AGUA e las funcaes relalivas 2 s Red ¢¢ Sancamierio y Acantarillado de Aguas

- Penencoen a 2 Seccion de Licencas INGENIEROS TEC. INJUSTRIALES, figur2ndo agu: el perscnal que depende <e aguolios,

Se-amontizan 1a plaza de syudanie cantero en el caso de que promozione & piaza de oficlal cantera =4 e
S¢ amortiza I pisza Se ofiaal de Manterimiento c¢ jerdines experio en riegos qus promoziore & la de Sncarzade

AREA 3C: TRAFICO - TRANSPORTES - MOVILIDAD

l CONCEJALIA DE TRAFICO Y MOVILIDAD I

L JEFE DE SERVICIO ‘

Adjunto jefe Servicio/
Técnico Superior

Jefe de Seccion

Arquitectos

Jefe Negociado
Técnico Superior

Técnico Medio

Delin;éntés
Ad. Jefe de Grupo

Encargado

Administrativo

Oiicial

Ayudante -
Operarios

Subal.

Auxiliares ‘
Operario

BEFE SECCION TRAFICO — TRANSPORTES - MOVILIDAD

I Técnico medio l

Administrativos/4 (1) I

I Auxiliares Administrativos/3 T

Notificador/1

(1).- Figura adscrito un Oficial de Policia Lééél_e;eé-unda actividad
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AREA 4: SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD, SANIDAD Y CONSUMO

CONCEJALIA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES I

/

| I—

26 Jefe de Seccion Jefe Seccion Sanidad, Consumo y Servicios Sociales | —]
25 Coordinadora de I Coordinador Servicios Sociales

Servicios Sociales o ) T
% || henlooBipedor Técnico Sup.de Apoyo | | | Psicélogo /5 |

Director C.1.S.8. Director CISS
23 AR :

Técnico Superior

. i EducaJior Trabaj. Técnico Técnico

22 Técnico medio familiar/4 Social14 inclusion Depend.

20 Animadores Animador
sociocomunitarios Socio-comunit (3

18 Encargado Encargado Cementerio I
Administrativo Administrativo
Mercados Serv.Soc.y mercados
o ministrativo ministrativo
18 Administrativo Consumo Servicios sociales
16 Oficial Oficial Cementerio
15 Auxiliares Augxiliar /5

/

Presupuestos 2.018

f

14 Ayudante [ Ayudantes /4 | | Ayudante Servicios Sociales (mercados)
13 Subal. | Operarios/2 (2) | Operario comet.varios /10 1)|
Operario
(1) 4 enel CISS, 3 en San José, 1 en Centro de autoayuda, 1 en servicios sociales centro, 1 que se adscribira segun necesidades
{2} Uno de ellos con posibles func.en todo el Area de B.Social como Op.comet.v. y sep.-vigilante -
(3} Prevista transformacion Grupe A2

AREA 5: CULTURA,TURISMO,JUVENTUD DEPORTES, EDUCACION, PATRIMONIO HIST. Y PART. CIUDADANA
5A.- PATRIMONIO HISTORICO Y TURISMO

CONCEJALIA DELEGADA DEPATRIMONIO HISTORICO Y TURISMO

Presupuestos 2.018

Secretario \

80 General
28 Jefe de

Servicio

Adjunto. a Jefe
27 2y
de Servicio
2 Jefe de Seccidh Arquitegto oﬁcina Ggstién Tec. Ad. General
Patrimonio mundial Patrimonio histérico(1
= . o .
25 Técnico Superior Lot Arquitecto
2=
22 Técnico Medio Técnico medic de Turismo-l‘ lﬁuitecio Te’cnico. [ Arquitecto Técnico I
20
19 Jefe de Grupo
18 Encargado
18 Administrativo I Administrativo
16 Auxiliar jefe de grupo
16 Oficial
15 Auxiliares. Auxiliar Administracion especial ‘ Aygiliar "
Administrativo

14 Ayudante

13 Operario Op.C.V. en Casz Moneda/2

{1) Apoyo juridico del departamento de Turismo
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AREA 5: CULTURA, TURISMO, JUVENTUD, DEPORTES, EDUCACION, PATRIMONIO HIST.Y PARTICIPACION CIUD.
5B.- CULTURA, DEPORTES, JUVENTUD Y EDUCACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Presupuestos 2.018

Presupuestos 2.018

CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA | l CONCEJALIA DEL. DE EDUCACION, DE JUVENTUD |

CONC.DELEGADA

PART.CIUDADANA

Adjunto. a Jefe
& de Servicio
i Coordinador
% Jeta ag Shecin Actividades Culturales |fmssmmeswmsn
Jefe Negociado |
“ Técnico Superior Coordxnado_r ye
Inform.municipal
23 Técnico Superior TEonico medio
lTecmco medio de Adm:mstracmnl ICoordmador casa de lectural |Tecmco depones| A
uventud v educ.
22 Técnico Metis I Ayudante de l r | Educador social
Biblioteca1 Tectiioo Medip Técnico Partici.
20
19 Jefe de Grupo
18 Encargado
i ke Auxiliar de Infor. Juvenil : : :
1 Administrativo .
8 ministrativ Sibliotecal? Dinami. Social/2 (2
O Negociado administrativo Auxiliar Jefe
16 | Auxiliar jefe de grupo de Cultura ) Ba iy
. Oficial de instala- Oficial
16 Oficial ciones deportivas/4 telefonista
15 Auxiliares Alxitiar £31(5) Augiliar /2 | Auxilia 1
Ayudantes de espacios Iiy'-'dam?s de inst.
14 Apdante ’ Y actividades culturales/2 ‘ deportivas / 9
Subalterno 2 Operarios Sala de Lectura Oper;rio cometidos Operario de
13 Operario 1 Op.C.V. en Andrés Laguna Varios Juventud Comet.varios
{1) Apoyo juridico de diversas areas adscrito a Secretaria  (2) Una a extinguir por la promocion del titular a plaza de Técnico Medio de Juventud
(3) Se incluye auxiliar administrativo en sala de lectura  (4) Sin perjuicio de que las suplencias se realizan por personal ordenanza o asimilados
AREA 6: SEGURIDAD PUBLICA
=
CONCEJALIA DELEGADA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO, CONCEJALIA DE
| SANCIONES Y MOVILIDAD PROTECCION CIVIL
R [ —— I
28 ’ SEUESEnIee [ Intendente Jefe de |a Policia Local |———/ \
I
26 ‘ Mayor/Oficial Jefe Mayor/1 / \ I Oficial Jefe de bomberos (3) l
; bomberos i
25 | Técnico ext.incendios | Técnico extincion de incendios/1—|
24 Ins. Policia/ 5
Ins. Servicios Inspector de unidad
S— ﬁ%ﬁn S%epc? 5 or— operativa/3
22 i
Squ S I Subinspectores Jefes de Turno /4 Suboficial i
20 Oficiales % ™
< Sargentos Oficial/11+1pza.2® act. Sargento/3
19 Ad. Jefe de Grupo
Encargado-Agentes Agentes Policias/80 n Segunda acfjvidad g
18 Cabos conductores Segunda actividad / 7 Encargado pintura (2) Lﬂdmmﬂﬁ‘ﬁam_l I Cabos conduciores/
Oficial ~
| iciales
8 | Bomberos Oficial Pintor Bomberasiez
15 | Auxiliar Ayudante Pintor/3 (1)
14 Ayudantes
13 Operarios Operario Albaiiil

(1)
(2)
(3)

Se transforma en plaza de oficial la vacante del ayudante que promocione a oficial.
Estaran coordinados en su actuacion con la Seccion de Trafico y Movilidad
Plaza de nueva creacion que supondra la amortizacion del Técnico de extincion cuando se produzea la promocion
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Presupuestos 2.018

AREA 7: DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO E INNOVACION

CONCEJALIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
EMPLEO E INNOVACION

26 Jefe de Seccion

Coordinadora de A .
25 Servicios Sociales Coordinadora del Area }
24 Técnico Superior I Técnico Superior de Apoyo (1) |
23 Director C.1.S.S. Tecnico de desarrollo I Técnico de promocién e innovacion local | I Técnico de Formacion y Empleo /2) I
Técnico Superior econdmico y empleo
22 Técnico medio I Técnico medio Administracion (2) I
Animadores )
20 : 2
sociocomunitarios
18 Encargado
19 Administrativo
Mercados
18 Administrativo
16 Oficial
16 Auxiliares Auxiliar / 3
14 Ayudante
Subal,
13 Operario

1 Funciones de apoyo juridico del Técnico Superior de apoyo entre otros, a esta area, adscrito a Secretaria
2 Prestando servicios en pregramas de formacion y empleo
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ANEXO IlI.- CLASIFICACION DE LAS ESCALAS

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Técnica

De Gestién

Administrativa

Auxiliar

Subalterna

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

A.- SUBESCALA TECNICA

CLASE:

Técnico Al

Técnico A2

Técnico B

Técnicos Auxiliares

O

O

Categoria Grupo C1

Categoria Grupo C2

B.- SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

CLASE:

Policia Local

O

O

O

Categoria:
Categoria:
Categoria:
Categoria:
Categoria:

Categoria:

Bomberos

O

Categoria:
Categoria:
Categoria:
Categoria:

Categoria:

Intendente
Mayor
Inspector
Subinspector
Oficial

Policia

Técnico de extincion de incendios
Suboficial

Sargento-Conductor
Cabo-Conductor

Bombero-Conductor
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o Categoria: Bombero
- Cometidos Especiales

o Categoria: Grupo Al

o Categoria: Grupo A2

o Categoria: Grupo B

o Categoria: Grupo C1
- Personal de Oficios

o Categoria: Encargado — Maestro

o Categoria: Oficial

o Categoria: Ayudante

o Categoria: Pebn

Normativa :

A.- Real Decreto leqislativo 781/1986, de 18 de abril, art 167.2 y SS

Articulo 167.

1. Los funcionarios de carrera de la Administracién local que no tengan habilitacion de caracter
nacional se integraran en las escalas de Administracion General y Administracion Especial de
cada Corporacion, que quedaran agrupadas conforme a lo dispuesto en la legislacién basica
del Estado sobre funcién publica, en los grupos que éste determine, de acuerdo con la
titulacion exigida para su ingreso.

2. %’La Escala de Administracion General se divide en las Subescalas siguientes:
a. Técnica.
b. De Gestion.
c. Administrativa.
d. Auxiliar.
e. Subalterna.
3. La Escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas siguientes:
a. Técnica.
b. De servicios especiales.

4. La creacion de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacion de los
mismos dentro de cada una de ellas, se hara por cada Corporacion, de acuerdo con lo previsto
en esta Ley.

B.- Estatuto Basico del Empleado Publico ,Ley 7/2007, disposicion transitoria tercera y art 76
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“DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Entrada en vigor de la nueva clasificacion
profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del presente
Estatuto se integraran en los Grupos de clasificacioén profesional de funcionarios previstos en
el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

e Grupo A: Subgrupo Al
e Grupo B: Subgrupo A2
e Grupo C: Subgrupo C1
e Grupo D: Subgrupo C2

e Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
séptima.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacién exigida podran promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el huevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de este Estatuto.

Articulo 76. Grupos de clasificacidon profesional del personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

e Grupo A, dividido en dos Subgrupos Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

e Grupo B. Para el acceso a los cuerpos 0 escalas del Grupo B se exigird estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

e Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

o C1: titulo de bachiller o técnico.

o C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.
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ANEXO IV.- ESTADO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO

ANEXO |

PLANTILLA PLAZAS VACANTES

EJERCICIO 2.018

PERSONAL FUNCIONARIO:

ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1 Plaza de Interventor General
1. Vacante, jubilacién del titular Garcia Rubio, Manuel E. el 15/08/2017

1 Plaza de Vicesecretario

2. Vacante con reserva, sin oferta

1 Plaza de Viceinterventor
3. Vacante 2017

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

3 Plazas de Técnicos de Administracion General

4. Vacante - Oferta 2017 (Urbanismo)
5. Vacante — Oferta 2017 (Urbanismo)
6. Vacante no ofertada 2018 (Contratacion)

2 Plazas de Técnico Medio de Administracién General
7. Vacante, sin ofertar (Sistemas y Tecnologias de la Informacion)

8. Vacante, sin ofertar (Urbanismo, Disciplina urbanistica)

12 Plazas de Administrativo de Administracion General

9. OFERTA 2016 - Vacante (Estadistica)
10. OFERTA 2016 - Vacante (Urbanismo)
11. OFERTA 2016 Vacante (Tréfico, Transportes y Movilidad)
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Vacante, sin ofertar (Tesoreria y Gestion Tributaria)
Vacante, sin ofertar (Secretaria)

Vacante, sin ofertar (Servicios saciales)

Vacante no ofertada (jubilacion de la titular 16/10/18(Gobierno Interior y Personal)

Vacante no ofertada 2018 (transformacion plaza Auxiliar en Urbanismo)
Vacante no ofertada 2018 (transformacion plaza Auxiliar de Tesoreria(Teresa))
Vacante no ofertada 2018 (transformacion plaza Programador (Adolfo))
Vacante no ofertada 2018 (Informatica)

Vacante no ofertada 2018 (Gobierno Interior y Personal)

11 Plazas de Auxiliares de Administracion General, 2 con reserva a discapacitados

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Vacante no ofertada (Secretaria-Actas)

Vacante con reserva por sit.serv.especiales (Rosa M. del Barrio Barrero)

Vacante no ofertada (Desarrollo econémico, Empleo e Innov.)
Vacante no ofertada (Desarrollo econémico, Empleo e Innov.)
Vacante no ofertada (Intervencion)

Vacante no ofertada (Tesoreria y Gestion Tributaria)

Vacante no ofertada (Urbanismo (jubilacién Carmina Hern.))
Vacante no ofertada (Urbanismo)

Vacante no ofertada (Cultura)

Vacante no ofertada (Desarrollo econdmico, Empleo e Innov.)
Vacante no ofertada 2018 (Tréfico, Transportes y Movilidad (exced. Ana Subtil))

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

A.- Subescala Técnica

Técnicos Al

1 Plaza de Arquitecto Municipal

32.

Vacante sin ofertar 2017

1 Plaza de Ingeniero de Parques y Jardines — Coordinador de Educacién ambiental

33.

OFERTA 2016 - Vacante

1 Plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

34.

Vacante con reserva (titular: Jefe Serv.Urbanismo: Garcia de Castro, Emilio)
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3 Plazas de Psicologo
35. Vacante sin ofertar
36. Vacante sin ofertar

37. Vacante sin ofertar

Técnicos A2

3 Plazas de Aparejadores/Arquitectos técnicos

38. Vacante sin ofertar (Patrimonio Histérico)
39. Vacante sin ofertar (Patrimonio Historico)
40. Vacante sin ofertar (Urbanismo, Disciplina urbanistica)

2 Plazas de Ingeniero Técnico Industrial
41. Vacante, sin ofertar (jubilacién el 17.12.15 de Maroto Moreno, Alfonso)

42. Vacante sin ofertar (jubilacion 09.09.16 Moreno Casado, Miguel Angel)

6 Plazas de Trabajadores Sociales
43. Vacante sin ofertar (excedencia Azofra Virumbrales, Rebeca 23/06/2016)
44. Vacante sin ofertar (excedencia Martinez Gonzélez, Elena el 27/06/2016)
45. Vacante sin ofertar
46. Vacante sin ofertar
47. Vacante sin ofertar

48. Vacante sin ofertar 2018

1 Plaza de Técnico medio en Informatica
49. OFERTA 2016 — Vacante

Técnicos B

2 Plazas de Técnico B de Obra Civil
50. Vacante (sin ofertar)
51. Vacante (sin ofertar)

B.- Subescala de Servicios Especiales

POLICIA LOCAL
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1 Plaza de Oficial
52. OFERTA 2016 - Vacante por pase 22 actividad del titular (José L. Mufioz)

4 Plazas de Policias
53. Vacante oferta 2017 (pasa a 22 actividad Luis M. Leonor a partir de 06.02.2013)
54. Vacante oferta 2017 (pasa a 22 actividad en Serv. Soc.el titular Luis Gomez Sanz)
55. Vacante oferta 2017 (pase a 22 actividad de Alfredo Barcenilla Vicente)

56. Vacante oferta 2017 (pase a 22 actividad de Jesus San Isidro Duque)

Plazas de segunda actividad de la Policia Local

En otras dependencias municipales

2 Plazas de segunda actividad de Policias
57. Vacante sin ofertar (jubilacién el 04/09/18 Luis J. Gbmez Sanz

58. Vacante sin ofertar (jub. el 19/01/18 Mate Pascual, Gabriel - Casa Consistorial)

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

1 Plaza de Oficial Jefe de extincion de incendios
59. OFERTA 2016 - Vacante

1 Plaza de Suboficial
60. OFERTA 2016 - Vacante (jubilacion de Barrio Garcia, Gabriel Antonio)

2 Plazas de Sargento-Conductor

61. Vacante sin ofertar (jubilacion Viejo Diaz, Anastasio Octavio el 13/12/2017)

6 Plazas de Bomberos-Conductores
62. Vacante oferta 2017 (fallecimiento de Martin Gbmez, Mariano)
63. Vacante oferta 2017 (jubilacion el 08.05.15 Lazaro Melero, Abelardo)
64. Vacante oferta 2017 (jubilacion el 27.08.15 Andrés de Campo, José Luis)
65. Vacante oferta 2017, nueva creacion plantilla 2016
66. Vacante no ofertada (Cesar Alonso Pastor promociona a Cabo abril 2017)

67. Vacante no ofertada (baja de Llorente Espeso, L. Fernando 19/10/17)
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COMETIDOS ESPECIALES
GRUPO Al:

1 Plaza de Coordinador de Actividades Culturales

68. Vacante no ofertada (jubilacion en Julio de 2015 Ortiz de Frutos, Fernando)

1 Plaza de Coordinador de la Casa de la Lectura

69. Vacante no ofertada

1 Plaza de Técnico Superior de Educacién y Juventud

70. OFERTA 2016 - Vacante (surge por la Transf. de plaza de Dinamizador)

1 Plaza de Técnico de Deportes

71. Vacante sin ofertar (jubilacién 09/09/18 Romano Tardon, Jesus)

1 Plaza de Técnico de Desarrollo Econémico y Empleo

72. Vacante sin ofertar

1 Plaza de Técnico de Formaciéon y Empleo

73. Vacante sin ofertar

1 Plaza de Técnico de Promocidn e Innovacion Local

74. Vacante sin ofertar

GRUPO A2:

2 Plazas de Técnico Medio de Administracion

75. Vacante con reserva de plaza (Gémez Sanz, Jesus M. en situacion de servicios
especiales (Deportes))

76. Vacante sin ofertar (Formacién y Empleo)

1 Plaza de Técnico Medio del Departamento de Educacion y Juventud (Se amortizara la
plaza de Dinamizador de quien promocione)

77. Vacante oferta 2016 — Vacante

1 Plaza de Técnico Medio en Educacién familiar
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78. Vacante sin ofertar (incursa en Plan de Empleo)

1 Plaza de Técnico Medio en Inclusion

79. Vacante sin ofertar 2016

1 Plaza de Técnico Medio de Dependencia
80. Vacante sin ofertar 2016

1 Plaza de Animador Sociocomunitario
81. OFERTA 2016 - Vacante

1 Plaza de Ayudante de Biblioteca
82. Vacante no ofertada 2018

1 Plaza de Técnico B de Gestion de Residuos, limpieza viaria y sostenibilidad

83. Vacante sin ofertar

GRUPO C1:

1 Plaza de Administrativo de Consumo

84. Vacante, no ofertada

2 Plazas de Auxiliar de Biblioteca
85. Vacante sin ofertar 2018
86. Vacante sin ofertar 2018

GRUPO C2:

1 Plaza de Auxiliar de Administracion Especial

87. Vacante sin ofertar (Turismo)
2 Plazas de Auxiliar Administrativo / Notificador
88. Vacante sin ofertar (incursa en Plan de Empleo)

89. Vacante sin ofertar (incursa en Plan de Empleo)

PERSONAL DE OFICIOS

Pagina: 119



Encargados y Maestros

1 Plaza de Encargado Montador de Servicios Eléctricos
90. OFERTA 2016 - Vacante (jubilacion del titular Sacristan Segovia, José Manuel)

1 Plaza de Encargado de Carpintero
91. OFERTA 2016 - Vacante por jubilacion de su titular a partir del 17.01.2013

1 Plaza de Encargado de mantenimiento de zonas verdes y afines
92. OFERTA 2016 - Vacante (Angel Antoranz -jubilacion 15.12.2011)

1 Plaza de Encargado de jardines experto en riegos

93. Vacante sin ofertar

Oficiales

2 Plazas de Oficiales de Jardineria
94. OFERTA 2016 - Vacante (jubilacién de Garcia de la Morena, Raimundo)
95. Vacante sin ofertar (jubilacion Garrido de Andrés, Joaquin el 07/05/2017)

1 Plaza de Oficial Cantero

96. Vacante no ofertada

2 Plazas de Oficial Pintor
97. OFERTA 2016 - Vacante

98. Vacante sin ofertar que surge de la transformacion de la plaza de aquel que
promocione de Ayudante

1 Plaza de Oficial Albafiileria
99. OFERTA 2016 - Vacante (Garcia Concepcién, Miguel Angel)

1 Plaza de Oficial Electricista

100. Vacante no ofertada 2018 (baja por Incapacidad Sanz Martin, Jesus)

1 Plaza de Oficial de Instalaciones Deportivas
101. OFERTA 2016 - Vacante
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1 Plaza de Oficial de vigilancia de vias publicas (una dentro de un plan de empleo)
102. Vacante no ofertada 2017

Ayudantes

1 Plazas de Ayudante pintor

103. OFERTA 2016 - Vacante (pase de Martin Enjuto, Alejandro a plaza de portero)

2 Plazas de Ayudante Albafiil-Conductor
104. Vacante oferta 2017 (jubilacion de Marazuela Duran, Julian 14/07/2016)
105. Vacante no ofertada 2018 (jubilacion Redondo Iglesias, Teodoro 16/07/18)

2 Plazas de Ayudantes de Mantenimiento de Jardines, 3 con reserva a discapacitados (*)
106. OFERTA 2016 — Vacante- Promocién en 2011: Andrés de Llorente, Vidal

107. Vacante con reserva (Garcia Santos, Ricardo, adscrito a plaza de oficial conductor
por libre designacion)

(*) Una de las reservadas surge de la vacante de aquel que promocione a plaza de Of. jardines.

1 Plaza de Ayudante Electricista
108. OFERTA 2016 - Vacante (Gallego Garcia, José Luis)

3 Plazas de Ayudantes de Instalaciones Deportivas

109. OFERTA 2016 - Vacante (promocion de Plaza Velasco, Zacarias)

110. Vacante oferta 2017 (jubilacion de Martinez Gomez, Juan J.)

111. Vacante sin ofertar (excedencia Flandez Martin, Gabino el 13/06/2016)
1 Plaza de Ayudante de Servicios Sociales (en Mercados)

112. OFERTA 2016 - Vacante

Operarios

6 Plazas de Operarios de Albafiileria
113. Vacante sin ofertar.- (Garcia de Juan, Luciano.- Jubilacion 13.02.11)
114. Vacante sin ofertar(Martin Manzanas, Antonio)
115. Vacante sin ofertar —Jubilacion titular (Robledo Pinillos, Anastasio)
116. Vacante sin ofertar - Promocion titular (Velasco Miguelsanz, Oscar)

117. Vacante sin ofertar (por jubilacion de Gonzalez Segovia, Antonio el 05.10.2013)
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118. Vacante sin ofertar (por traslado del titular Garcia Gil, Victor 08/01/2016)

3 Plazas de Portero de Colegio, una con reserva a discapacitados
119. Vacante sin ofertar — (Martin Chico)
120. Vacante sin ofertar - (Domingo de Soto)

121. Vacante sin ofertar (Diego de Colmenares)

9 Plazas de Operarios de Cometidos Varios, 3 con reserva a discapacitados

122. Vacante con reserva de plaza (adscripcion por libre designacion de Garcia Maria,
Carlos a plaza de oficial conductor)

123. Vacante por fallecimiento (Calle de la Llorente, Marino) — Reserva discapacit.
124. Vacante sin ofertar (Casa Consistorial)

125. Vacante sin ofertar (Fuentemilanos)

126. Vacante sin ofertar (jubilacion Pascual Hernandez, Ricardo, Servicios Sociales)
127. Vacante sin ofertar (Juventud, Educacion)

128. Vacante sin ofertar (Servicios Sociales)

129. Vacante sin ofertar 09 por posible provision personal del Ayto.(Centro S.José)

130. Vacante sin ofertar 2018 (jubilacion Andrés de Antdn, Guillermo.- Centro San José
- Reserva de discapacitados)

1 Plaza de Lector de Contadores, una con reserva a discapacitados
131. Vacante sin ofertar 2018 (jubilacion Hernando Pérez, Luis Miguel 30/10/18)

Total: 131

PERSONAL LABORAL:

PERSONAL DE OFICIOS
OFICIAL:

1 Plaza de Oficial del Cementerio
132. OFERTA 2016 - Vacante (jubilacién Jiménez Ruano, Sergio M. el 05.07.16)

AYUDANTES:

4 Plazas de Ayudante de Cementerio

133. OFERTA 2016 — Vacante - (pendiente de modificacion de oferta 2016 para su
exclusion)

134. Vacante sin ofertar
135. Vacante sin ofertar (Alfonso Aparicio)

136. Vacante sin ofertar (traslado de Municio del Rio, José Emilio a portero)
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2 Plazas de Ayudantes de espacios y actividades culturales
137. Vacante sin ofertar
138. Vacante sin ofertar
OPERARIOS
1 Plaza de Operario Sepulturero-Vigilante
139. Vacante sin ofertar (jubilacion Herranz Gémez, Jesus el 13.12.2012)
3 Plazas de Operario de Cometidos varios
140. Vacante sin ofertar (Patrimonio Histérico: Casa de la Moneda)
141. Vacante sin ofertar (Patrimonio Historico: Casa de la Moneda)

142. Vacante sin ofertar (Servicios Sociales y Cementerio)

Total: 142
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ANEXO V.- TABLAS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO DESGLOSANDO BASICAS,
JORNADA Y DEDICACION
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TOTAL
o
Pt DENOMINACION PUESTO FUNCIONARIOS EN RPT SUBGRUPO | BASICO | JORNADA | DEDICACION E,\SAEEE'S'ACLO A,\'\/'Iléé'és“ A,\'\/‘Iléé'ééz 2 PAGAS
2018
10 | ARCHIVERO MUNICIPAL Al 1.044,49 1.044,49 14.622,87 | 1253389 | 2.088,98
151 | ARQUITECTO JEFE DE SECCION Al 122188 | 23,92 1.245,80 17.441,16 | 14.94957 | 2.491,59
9 | ARQUITECTO MUNICIPAL Al 1.119,77 1.119,77 15.676,84 | 13.437,29 | 2.239,55
51 | COORDINADOR DE ACTIVIDADES CULTURALES Al 122188 | 3559 1.057,47 17.604,54 | 15.089,60 | 2.514,93
134 | COORDINADOR DE AREA7 Al 1.119,77 1.119,77 15.676,84 | 13.437,29 | 2.239,55
118 | COORDINADOR DE INFORMACION MUNICIPAL Al 104449 | 4517 1.089,66 15.25525 | 13.075,93 | 2.179,32
52 | COORDINADOR SERVICIOS SOCIALES Al 1119,77 | 4517 1.164,94 16.309,22 | 13.979,33 | 2.329,89
11 | ECONOMISTA Al 1.508,80 1.508,80 21.123,19 | 18.10559 | 3.017,60
15 | INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS Al 1.535,57 1.535,57 21.497,93 | 18.426,80 | 3.071,13
53 | INSPECTOR DE SERVICIOS Al 1.119,77 | 106,27 1.226,05 17.164,67 | 14.712,58 | 2.452,10
33 | INTENDENTE POLICIA LOCAL Al 1.692,12 478,21 2.170,33 30.384,68 | 26.044,01 | 4.340,67
5 | INTERVENTOR DE FONDOS Al 2.396,59 127,51 2.524,10 35.337,44 | 30.289,23 | 5.048,21
36 | JEFE SERVICIO GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL Al 1.692,12 1.692,12 23.689,68 | 20.305,44 | 3.384.24
132 | JEFE SERVICIO URBANISMO Al 1.692,12 318,81 2.010,03 28.153,07 | 24.131,20 | 4.021,87
34 | MAYOR POLICIA LOCAL Al 1.021,88 425,08 1.646,95 23.057,32 | 19.763.42 | 3.293,90
18 | PSICOLOGO Al 1.044,49 1.044,49 14.622,86 | 12.533,88 | 2.088,98
13 | RECAUDADOR Al 1.508,80 1.508,80 2112320 | 18.105,60 | 3.017,60
1 | SECRETARIO GENERAL Al 2.396,59 127,51 2.524,10 35.337,40 | 30.289,20 | 5.048,20
147 | TAG ADJUNTO JEFE SERVICIO NIVEL 27 Al 1.535,56 1.535,56 21.497,84 | 18.426,72 | 3.071,12
7 | TAG NIVEL 24 Al 1.044,49 1.044,49 14.622,86 | 12.533,88 | 2.088,98
145 | TAG NIVEL 26 Al 1.021,88 1.221,88 17.106,32 | 14.662,56 | 2.443,76
146 | TAG NIVEL 26 Al 1.508,80 1.508,80 2112320 | 18.105,60 | 3.017,60
14 | TECNICO DE DEPORTES Al 150880 | 0,00 1.508,80 2112320 | 18.105,60 | 3.017,60
16 | TECNICO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Al 169212 | 106,27 1.798,39 25.177,46 | 21.580,68 | 3.596,78
12 | TECNICO GERENTE MEDIO AMBIENTE,PARQUES Y JARD. Al 1.535,56 1.535,56 21.497,84 | 18.426,72 | 3.071,12
6 | TESORERO DE FONDOS Al 2.396,59 127,51 2.524,10 35.337,40 | 30.289,20 | 5.048,20
4 | VICESECRETARIO Al 1.692,12 1.692,12 23.689,68 | 20.30544 | 3.384,24
157 | TECNICO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO Al 1.001,18 1.001,18 14.016,52 | 12.014,16 | 2.002,36
163 | TECNICO SUPERIOR FORMACION Y EMPLEO N23 Al 1.001,18 1.001,18 14.016,52 | 12.014,16 | 2.002,36
166 | OFICIAL JEFE EXTINCION DE INCENDIOS Al 1.508,80 425,08 1.933,88 27.074,32 | 23.206,56 | 3.867,76
ING-PARQUES Y JARDINES - COORDINADOR EDUCAC

168 | AMBIENTAL Al 1.119,78 1.119,78 15.676,92 | 13.437,36 | 2.239,56
172 | TECNICO SUPERIOR DE JUVENTUD Y EDUCACION Al 104449 | 51,10 1.095,59 15.338,26 | 13.147,08 | 2.191,18

2018
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173 | TECNICO DE PROMOCION E INNOVACION LOCAL Al 1.001,18 1.001,18 14.016,52 12.014,16 2.002,36
178 | VICEINTERVENTOR Al 1.692,12 126,25 2.217,83 31.049,60 26.613,94 | 4.435,66
164 | TAG N 23 Al 1.001,18 1.001,18 14.016,52 12.014,16 2.002,36
171 | COORDINADOR CASA DE LA LECTURA Al 1.001,18 328,14 1.329,32 18.610,48 15.951,84 2.658,64
130 | ANIMADORES SOCIOCOMUNITARIOS A2 973,78 0,00 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
20 APAREJADOR A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
144 | DIRECTOR DEL CISS A2 1.001,18 0,00 1.001,18 14.016,52 12.014,16 2.002,36
117 | EDUCADOR SOCIAL A2 973,78 0,00 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
24 ING. TECNICO DE CONSERVACION Y MANT. DE PARQUES A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
25 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
23 INGENIERO TECNICO DE PARQUES Y JARDINES A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
21 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
35 INSPECTOR POLICIA LOCAL A2 1.071,48 79,70 1.151,18 16.116,52 13.814,16 2.302,36
37 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL A2 1.033,08 135,10 1.168,18 16.354,52 14.018,16 2.336,36
56 TECNICO DE GESTION DEL AREA TRIBUTARIA Y ECONOMICA A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
22 TECNICO DE MANTENIMIENTO Y ALMACEN A2 973,78 0,00 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
55 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORLAES A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
45 TECNICO EXTINCION DE INCENDIOS A2 1.094,20 425,08 1.519,28 21.269,92 18.231,36 | 3.038,56
120 | TECNICO GESTION RESIDUOS,LIMPIEZA VIARIA,SOSTENIB A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
54 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
115 | TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
123 | TECNICO MEDIO EDUCADOR FAMILIAR A2 973,78 45,16 1.018,94 14.265,16 12.227,28 2.037,88
57 TECNICO MEDIO DEL AREA DE JUVENTUD A2 973,78 51,10 1.024,88 14.348,32 12.298,56 2.049,76
27 TECNICO MEDIO EN INFORMATICA A2 973,78 74,39 1.048,17 14.674,38 12.578,04 2.096,34
28 TECNICO MEDIO EN TURISMO A2 973,78 23,91 997,69 13.967,66 11.972,28 1.995,38
26 TRABAJADOR SOCIAL A2 973,78 0,00 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
26 TRABAJADOR SOCIAL T5 G4 A2 973,78 60,83 1.034,61 14.484,54 12.415,32 2.069,22
169 | TECNICO MEDIO DE DEPENDENCIA A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
170 | TECNICO MEDIO DE INCLUSION A2 973,78 973,78 13.632,92 11.685,36 1.947,56
184 | AYUDANTE DE BIBLIOTECA A2 973,78 173,98 1.147,76 16.068,64 13.773,12 2.295,52
167 | TECNICO B OBRA CIVIL B 887,49 887,49 12.424,86 10.649,88 1.774,98
174 | TECNICO B MEDIO AMBIENTE B 887,49 887,49 12.424,86 10.649,88 1.774,98
149 ADM 22 ACTIV_POLICIA LOCAL TRAFICO TRANSPORTES C1 807,31 183,02 990,33 13.864,62 11.883,96 1.980,66
155 |22 ACTV POLICIA LOCAL DISCAPACIDAD DEPEND MUN C1 619,81 28,52 648,33 9.076,62 7.779,96 1.296,66
60 ADMINISTRATIVO MERCADOS C1 572,65 572,65 8.017,10 6.871,80 1.145,30
3 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL C1 511,60 511,60 7.162,40 6.139,20 1.023,20
59 ADMINISTRATIVO DE CONSUMO C1 511,60 511,60 7.162,40 6.139,20 1.023,20
156 | ADMINISTRATIVO ADM GENERAL (C.ESPECIFICO) C1 511,60 511,60 7.162,40 6.139,20 1.023,20
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161 | ADMINISTRATIVO ADMON ESPECIAL (empleo) C1 511,60 511,60 7.162,40 6.139,20 1.023,20
143 | ADMINISTRATIVO JEFE DE GRUPO C1 670,86 670,86 9.392,04 8.050,32 1.341,72
175 | ADMINISTRATIVO ADM GENERAL EN PERSONAL C1 511,60 511,60 7.162,40 6.139,20 1.023,20
177 | ADMINISTRATIVO JEFE DE GRUPO (CONCURSO ESPECIFICO) C1 670,86 670,86 9.392,04 8.050,32 1.341,72
137 | AGENTE 22 ACTIVIDAD-CONDUCTOR C1 619,81 619,81 8.677,34 7.437,72 1.239,62
42 AGENTE PARQUE INFANTIL SEGUNDA ACTIVIDAD C1 619,81 619,81 8.677,34 7.437,72 1.239,62
40 AGENTE POLICIA LOCAL C1 619,81 619,81 8.677,34 7.437,72 1.239,62
40 AGENTE POLICIA LOCAL GRUA/BARRIO CONTINUA C1 619,81 15,95 635,76 8.900,64 7.629,12 1.271,52
40 AGENTE POLICIA LOCAL COCHE OFICIAL C1 619,81 26,55 646,36 9.049,04 7.756,32 1.292,72
40 AGENTE POLICIA LOCAL MOTORISTAS C1 619,81 119,23 739,04 10.346,56 8.868,48 1.478,08
40 AGENTE POLICIA LOCAL ATESTADOS /VIR DIA /CECOM C1 619,81 239,58 859,39 12.031,46 10.312,68 1.718,78
40 AGENTE POLICIA LOCAL ATENCION AL CIUDADANO C1 619,81 128,73 748,54 10.479,56 8.982,48 1.497,08
40 AGENTE POLICIA LOCAL BARRIO PARTIDA/PATRULLA VERDE C1 619,81 191,28 811,09 11.355,26 9.733,08 1.622,18
40 AGENTE POLICIA LOCAL PATRULLA SOCIAL C1 619,81 0,00 619,81 8.677,34 7.437,72 1.239,62
40 AGENTE POLICIA LOCAL NOCHES C1 619,81 375,42 995,23 13.933,22 11.942,76 1.990,46
128 | AGENTES SEGUNDA ACTIVIDAD P. LOCAL C1 619,81 619,81 8.677,34 7.437,72 1.239,62
58 ANIMADOR SOCIOCOMUNITARIO C1 807,32 82,37 889,69 12.455,66 10.676,28 1.779,38
122 | ADMINISTRATIVO 22 ACTV. POLICIA LOCAL C1 619,80 619,80 8.677,24 7.437,63 1.239,61
122 | ADMINISTRATIVO 22 ACTV. POLICIA LOCAL C1 619,80 0,00 619,80 8.677,24 7.437,63 1.239,61
165 | AGENTE POLICIA LOCAL ADMINISTRATIVO EMERGENCIAS C1 619,80 15,94 635,75 8.900,45 7.628,96 1.271,49
61 AUXILIAR DEL ARCHIVO C1 511,60 511,60 7.162,40 6.139,20 1.023,20
124 | DINAMIZADOR SOCIAL C1 511,60 511,60 7.162,40 6.139,20 1.023,20
124 | DINAMIZADOR SOCIAL C1 511,60 0,00 511,60 7.162,40 6.139,20 1.023,20
124 | DINAMIZADOR SOCIAL C1 511,60 0,00 511,60 7.162,40 6.139,20 1.023,20
62 INFORMADOR JUVENIL C1 511,60 51,10 562,70 7.877,80 6.752,40 1.125,40
31 JEFE PROGRAMADOR OPERADOR C1 807,32 74,39 881,71 12.343,94 10.580,52 1.763,42
152 | OFICIAL MONITOR PARQUE INFANTIL TRAFICO C1 807,31 807,31 11.302,34 9.687,72 1.614,62
38 OFICIAL POLICIA LOCAL C1 807,31 218,65 1.025,96 14.363,44 12.311,52 2.051,92
30 PROGRAMADOR - OPERADOR C1 670,86 670,86 9.392,04 8.050,32 1.341,72
30 PROGRAMADOR - OPERADOR T5G3 C1 670,86 74,39 745,25 10.433,50 8.943,00 1.490,50
47 SARGENTO CONDUCTOR C1 868,81 144,65 1.013,46 14.188,44 12.161,52 2.026,92
46 SUBOFICIAL DE BOMBERO C1 1.017,90 476,24 1.494,14 20.917,96 17.929,68 2.988,28
187 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA C1 511,60 511,60 7.162,40 6.139,20 1.023,20
32 AUXILIAR Cc2 442,99 442,99 6.201,86 5.315,88 885,98
141 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ESPECIFICO) Cc2 442,99 442,99 6.201,86 5.315,88 885,98
2 AUXILIAR ADMON GENERAL Cc2 442,99 442,99 6.201,86 5.315,88 885,98
160 | AUXILIAR ADMON ESPECIAL (turismo) Cc2 442,99 442,99 6.201,86 5.315,88 885,98
154 | AUXILIAR ADMON GENERAL DISCAPACIDAD C2 442,99 442,99 6.201,86 5.315,88 885,98
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140 | AXJEFE GRUPO C2 450,54 45,16 495,70 6.939,80 5.948,40 991,40
91 AYUDANTE ALBANIL CONDUCTOR C2 416,49 416,49 5.830,86 4.997,88 832,98
91 AYUDANTE ALBARNIL CONDUCTOR (FONTANERIA) C2 416,49 0,00 0,00 416,49 5.830,86 4.997,88 832,98
92 AYUDANTE ALMACENERO C2 416,49 416,49 5.830,86 4.997,88 832,98
49 BOMBERO CONDUCTOR C2 545,48 197,76 743,24 10.405,36 8.918,88 1.486,48
48 CABO DE BOMBEROS C2 694,40 197,76 892,16 12.490,24 10.705,92 1.784,32
66 ENCARGADO CARPINTERO C2 594,16 594,16 8.318,24 7.129,92 1.188,32
68 ENCARGADO CASAS CONSITORIALES C2 594,16 594,16 8.318,24 7.129,92 1.188,32
70 ENCARGADO CONTROL DE OBRAS Y VIGILANCIA VIAS Cc2 618,09 618,09 8.653,26 7.417,08 1.236,18
71 ENCARGADO DEL CEMENTERIO C2 618,09 108,92 727,01 10.178,14 8.724,12 1.454,02
65 ENCARGADO FONTANERO Cc2 618,09 265,66 883,75 12.372,50 10.605,00 1.767,50
139 | ENCARGADO MANT ZONAS VERDES Y AFINES Cc2 618,09 618,09 8.653,26 7.417,08 1.236,18
69 ENCARGADO MANTENIMIENTO C2 594,16 594,16 8.318,24 7.129,92 1.188,32
64 ENCARGADO MONTADOR DE SERVICIOS ELECTRICOS C2 618,09 265,66 883,75 12.372,50 10.605,00 1.767,50
72 ENCARGADO PINTURA Y MANTENIMIENTO C2 594,16 594,16 8.318,24 7.129,92 1.188,32
63 ENCARGADO VEHICULOS Y MAQUINARIA C2 594,16 594,16 8.318,24 7.129,92 1.188,32
81 OFICIAL ALBANILERIA C2 445,55 445,55 6.237,70 5.346,60 891,10
75 OFICIAL CANTERO C2 445,55 445,55 6.237,70 5.346,60 891,10
82 OFICIAL CARPINTERIA C2 445,55 445,55 6.237,70 5.346,60 891,10
87 OFICIAL CEMENTERIO C2 445,55 108,92 554,47 7.762,58 6.653,64 1.108,94
80 OFICIAL CONDUCTOR Y APOYO A SERV. MUNICIPALES C2 445,55 445,55 6.237,70 5.346,60 891,10
77 OFICIAL DE FONTANERIA C2 445,55 445,55 6.237,70 5.346,60 891,10
77 OFICIAL DE FONTANERIA C2 445,55 15,94 239,09 700,58 9.808,12 8.406,96 1.401,16
86 OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS CIUDA DEP/FRONT C2 445,55 113,45 559,00 7.826,00 6.708,00 1.118,00
86 OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS PABELLON/CAMPO C2 445,55 126,67 572,22 8.011,08 6.866,64 1.144,44
84 OFICIAL ELECTRICISTA (GUARDIA FIN DE SEMANA) C2 445,55 103,84 549,39 7.691,46 6.592,68 1.098,78
74 OFICIAL JARDINERIA Cc2 445,55 445,55 6.237,70 5.346,60 891,10
76 OFICIAL MANTENIMIENTO JARDINES (RIEGOS) Cc2 445,55 445,55 6.237,70 5.346,60 891,10
79 OFICIAL PINTOR C2 445,55 445,55 6.237,70 5.346,60 891,10
142 | OFICIAL SOLO CONDUCTOR Cc2 404,72 404,72 5.666,08 4.856,64 809,44
158 | OFICIAL TELEFONISTA Cc2 445,55 445,55 6.237,70 5.346,60 891,10
121 | SUPERVISOR DE CONTRATAS DE ZONAS VERDES Y AFINES Cc2 594,16 594,16 8.318,24 7.129,92 1.188,32
180 | ENCARGADO MANTEM DE JARDINES EXPERTO EN RIEGOS Cc2 594,16 594,16 8.318,24 7.129,92 1.188,32
183 | OFICIAL ESTACION DE AUTOBUSES Cc2 445,55 445,55 6.237,70 5.346,60 891,10
186 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/NOTIFICADOR Cc2 442,99 442,99 6.201,86 5.315,88 885,98
185 | OFICIAL VIGILANTE DE VIAS PULICAS Cc2 445,55 58,30 503,85 7.053,90 6.046,20 1.007,70
176 | OFICIAL CONDUCTOR ALCALDIA C2/E 420,73 420,73 5.890,22 5.048,76 841,46
109 | ALGUACIL DE BARRIO E 414,02 37,09 451,11 6.315,54 5.413,32 902,22
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43 | AUXILIAR POLICA LOCAL ALGUACIL E 414,02 414,02 5.796,28 | 4.96824 | 828,04
91 | AYUDANTE ALBARIL CONDUCTOR E 416,48 416,48 5.830,72 | 4.997,76 | 832,96
89 | AYUDANTE ALBARNILERIA E 416,48 416,48 5.830,72 | 4.997,76 | 832,96
97 | AYUDANTE CANTERO E 416,48 416,48 5.830,72 | 4.997,76 | 832,96
98 | AYUDANTE CARPINTERIA E 416,48 416,48 5.830,72 | 4.997,76 | 832,96
136 | AYUDANTE DE BIENESTAR SOCIAL E 416,48 416,48 5.830,72 | 4.997,76 | 832,96
88 | AYUDANTE DE CEMENTERIO E 416,48 | 113,50 529,98 7.419,72 | 6.359,76 | 1.059,96
95 | AYUDANTE ELECTRICISTA E 416,48 416,48 5.830,72 | 4.997,76 | 832,96
96 | AYUDANTE INSTALACIONES DEPORTIVAS CIUDAD/FRONTON E 416,48 | 113,45 529,93 7.419,02 | 6.359,16 | 1.059,86
96 | AYUDANTE INSTALACIONES DEPORTIVAS PABELLON/CAMPO E 416,48 | 126,67 543,15 7.604,10 | 6.517,80 | 1.086,30
150 | AYUDANTE JARDIN BOTANICO E 416,48 | 113,50 529,98 7.419,72 | 6.359,76 | 1.059,96
94 | AYUDANTE MANTENIMIENTO JARDINES E 416,48 416,48 5.830,72 | 4.997,76 | 832,96
90 | AYUDANTE PINTOR E 416,48 79,30 495,78 6.940,92 | 5.949,36 | 99156
108 | LECTOR CONTADORES E 416,48 416,48 5.830,72 | 4.997,76 | 832,96
106 | NOTIFICADOR E 414,02 414,02 5.796,28 | 4.968,24 | 828,04
106 | NOTIFICADOR E 414,02 37,09 451,11 6.315,54 | 541332 | 902,22
99 | OPERARIO ALBARILERIA E 414,02 414,02 5.796,28 | 4.968,24 | 828,04
99 | OPERARIO ALBARILERIA E 414,02 16,61 232,56 663,19 9.284,66 | 7.95828 | 1.326,38
107 | OPERARIO COMETIDOS VARIOS E 414,02 414,02 5.796,28 | 4.968,24 | 828,04
OPERARIO COMETIDOS VARIOS( PORTERO CASA
107 | CONSITORIAL) E 414,02 37,09 451,11 6.31555 | 5.413,33 | 902,22
107 | OPERARIO COMETIDOS VARIOS CALEFACTOR E 414,02 0,00 414,02 5.796,28 | 4.96824 | 828,04
107 | OPERARIO COMETIDOS VARIOS CISS - SAN JOSE E 414,02 66,45 480,47 6.726,58 | 576564 | 960,94
107 | OPERARIO COMETIDOS VARIOS JUVENTUD E 414,02 63,23 477,25 6.681,50 | 5.727,00 | 954,50
104 | OPERARIO CEMENTERIO SERVICIOS SOCIALES E 414,02 | 149,50 563,52 7.889,28 | 6.762,24 | 1.127,04
103 | OPERARIO SEPULTURERO - VIGILANTE E 414,02 | 11351 527,53 7.38542 | 6.330,36 | 1.055,06
105 | OPERARIO TRAFICO Y TRANSPORTES E 414,02 414,02 5.796,28 | 4.96824 | 828,04
153 | OPERARIOS COMETIDOS VARIOS DISCAPACITADOS E 414,02 414,02 5.796,28 | 4.96824 | 828,04
153 | O.C.V. DISCAPACITADOS SALA LECTURA E 414,02 49,84 463,86 6.494,04 | 5566,32 | 927,72
107 | O.C.V. CENTRO DE_AUTOAYUDA SERV SOCIALES 22 Actv E 414,02 21,29 435,31 6.094,34 | 522372 | 870,62
153 | O.C.V. DISCAPACITADOS CISS - SAN JOSE E 414,02 66,45 480,47 6.726,58 | 576564 | 960,94
101 | OPERARIOS DE AGUAS E 414,02 | 206,51 166,12 786,65 11.013,10 | 9.439,80 | 1.573,30
100 | PORTERO DE COLEGIO E 414,02 414,02 5.796,28 | 4.96824 | 828,04
100 | PORTERO DE COLEGIO (EPA T4 G1) E 414,02 16,61 430,63 6.028,82 | 5.167,56 | 861,26
100 | PORTERO DE COLEGIO(ELENA FORTUM T5 G6) E 414,02 37,09 451,11 6.31554 | 541332 | 902,22
100 | PORTERO DE COLEGIO (T6 G 4) E 414,02 97,25 511,27 7.157,78 | 6.13524 | 1.022,54
100 | PORTERO DE COLEGIO (T5 G 8) E 414,02 97,68 511,70 7.163,80 | 6.140,40 | 1.023,40
100 | PORTERO DE COLEGIO E 414,02 0,00 414,02 5.796,28 | 4.96824 | 828,04
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8 SUBALTERNO PORTERO E 414,02 414,02 5.796,28 4.968,24 828,04
TOTAL
n° DENOMINACION PUESTO FUNCIONARIOS EN RPT SUBGRUPO | BASICO | JORNADA | DEDICACION ESPECIFICO ANUAL
Puesto MENSUAL
2018
LABORAI FIJO
117 OFICIAL CEMENTERIO C2 441,14 112,38 553,52 7.749,28
121 AYUDANTE DE ESPACIOS CULTURALES E 399,65 123,08 522,73 7.318,22
118 AYUDANTE CEMENTERIO E 399,65 112,38 512,03 7.168,42
119 OPERARIO SEPULTURERO VIGILANTE E 397,29 112,38 509,67 7.135,38
120 OPERARIO DE COMETIDOS VARIOS E 397,29 149,50 546,79 7.655,06
120 OPERARIO DE COMETIDOS VARIOS CASA MONEDA E 397,29 118,8 516,09 7.225,26
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ANEXO VI.- MOVILIDAD INTERNA EN LA POLICIA LOCAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERNO DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE SEGOVIA

CAPITULO IV.- MOVILIDAD INTERNA

Articulo 75.- Es la forma de provision de destinos vacantes por funcionarios con plaza en
propiedad dentro del Cuerpo de la Policia Local de Segovia.

Articulo 76.- Convocatoria y publicacion de vacantes

La convocatoria se realizara por la Jefatura del Cuerpo y se publicar4d mediante Orden General
del Cuerpo, en el tablon de anuncios del servicio durante el periodo de quince dias naturales.

Se indicara el nimero de vacantes a cubrir de cada Seccion y Area, el Area al que
pertenecen y los requisitos exigibles para acceder a ellas, asi como las pruebas que en su
caso fueran necesarias realizar.

Articulo 77.- Presentacion de solicitudes

Se realizara en el modelo normalizado al efecto, en un plazo de 15 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de ésta en la Orden General de Cuerpo y en el Tablén
de Anuncios.

Articulo 78 Clasificacion de puestos de trabajo

A estos efectos, los puestos de trabajo de la Policia Local de Segovia se clasifican en
tres grupos:

1.- Destinos de libre designacion:

Seran destinos de libre designacion aquellos que exijan una especial responsabilidad y
confianza por razén del cometido a desempefiar.

2.- Destinos de especializacion:

Aquellos que relunan caracteristicas especificas que requieran una especial cualificacion,
atendiendo a la especializacion de la Unidad a que pertenezcan, C.E.C.O.M Y ATESTADOS.

3.- Destino de provisién normal:

Seran destinos que no retnan caracteristicas especificas y que no requieran una especial
cualificacion, Barrio, Atencion al Ciudadano, Graa, VIR, Motorista, Patrulla Verde, Seccion de
noche.

Articulo 79.- Formas de provision de los puestos de trabajo

1.- Los destinos de libre designacion se cubrirdn por designaciéon directa de la Jefatura del
Cuerpo, con el visto bueno del Alcalde o Concejal Delegado del Servicio.
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2.- Los destinos con especializacién se han de proveer entre los aspirantes que lo soliciten,
de acuerdo con la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion que se realice al efecto.

3.- Los destinos de provision normal se cubriran, entre los aspirantes que lo soliciten, por
antigtiedad en el escalafon y valoracion de méritos.

4.- Si las vacantes no fueran cubiertas, se cubriran por designacion directa de la Jefatura del
Cuerpo, con el visto bueno del Alcalde o Concejal Delegado.

5.- El Alcalde o Concejal Delegado podran ordenar el destino forzoso de un funcionario, por
causas justificadas.

Articulo 80.- Criterios de baremacion y seleccién

1.- Se llevara a efecto conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, antigliedad y
publicidad.

2.- En las convocatorias de destinos de especializacion y de provision normal se aplicara el
baremo de Méritos del Anexo |.

3.- A efectos de la baremacién los miembros de la Policia Local serdn escalafonados en
funcion de la antigliedad en la plantilla de la Policia Local de Segovia y de las puntuaciones
que figuren en el curso académico de ingreso.

4.- En las convocatorias de destinos de especializacion la valoracién de la fase de concurso
supondra el 40% de la puntuacion total y la valoracion de la fase de conocimientos el 60%, se
entiende por fase de conocimientos la superacién del temario establecido como requisito para
su acceso. Para el acceso a las demas secciones se sumaran los méritos y la antigliedad sin
necesidad de realizar ninguna prueba de conocimientos previa.

En caso de empate en la puntuacién, accederan a las plazas los aspirantes que tengan
mas puntuacién en los méritos preferentes del baremo. De persistir el empate en el baremo
de méritos preferentes, accederan a las plazas los aspirantes que tengan mayor puntuacion
en la prueba de conocimientos.

Articulo 81. Comisién de Seleccion

1.- En cada convocatoria de plazas vacantes para puestos de trabajo con especializacién o
provision normal se crearda una Comision de Seleccion en la que estara presente la Jefatura
del Cuerpo, el Inspector del Area de Régimen Interno, un Subinspector y un vocal, miembro
del cuerpo de la Policia Local como observador, a propuesta de los representantes sindicales
con representacion en el Ayuntamiento de Segovia, de la misma categoria o superior a la
plaza convocada.

2.- La Comision de seleccion realizara una propuesta de resolucion de la convocatoria y
resolvera las incidencias o reclamaciones que se presenten en cada proceso selectivo.

Articulo 82.- Periodos de permanencia en destino.

1.- Los destinos obtenidos de una manera voluntaria comportan un periodo de permanencia
de dos afios como minimo, durante los cuales no se podré solicitar otro destino.
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2.- Si el cambio de destino ha sido con caracter forzoso, el afectado, con ocasion de vacante,
podré solicitar nuevo destino. Sin respetar la permanencia anterior.

3.- Aquel funcionario que pierda su destino por disolucion de la unidad, fusion de ésta o
reorganizacion del Cuerpo, tendra preferencia por una sola vez sobre los demas para elegir
sobre las vacantes que se convoquen siempre y cuando retina las condiciones para acceder
a ellas.

Estaran exentos de cumplir los periodos de permanencia exigidos de este articulo,
asimismo estardn obligados a participar y solicitar destino en todas las convocatorias de
vacantes que se convoquen.

Articulo 83.- De la utilizacién de las motocicletas o vehiculos anélogos.

La prestacion de servicios en unidades motorizadas o vehiculos analogos, se supliran
en condiciones meteorolégicas adversas (lluvia, hielo, nieve, rachas viento o temperaturas
inferiores a +6 grados) por patrullaje a pie o en vehiculo de cuatro ruedas.
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ANEXO VII.- CONTENIDOS NO RECOGIDOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

La plantilla aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Segovia para el ejercicio 2017
recoge las siguientes plazas que se declaran a extinguir de forma automatica cuando
promocionen aquellos que desempefan la categoria inferior:

Programador Operador

Animador socio-comunitario

Ayudante de pintura

1 Dinamizador

1 Ingeniero Técnico de Parques y Jardines

1 Técnico de extincion de incendios adjunto a oficial

1 Oficial de mantenimiento de jardines experto en riegos
1 Ayudante cantero

2 Notificadores

1 Operario de aguas
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