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PLANTILLA.- ACUERDO PLENARIO DE 03/02/2014

EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO DE SEGOVIA
Ref2 Expte: 000001/2014-PLENO2011_15

Procedimiento: Secretaria: Sesiones Pleno de la Corporacion Municipal

Interesado: Departamento/Servicio Municipal gestor
Actuacion: Sesién del Pleno de la Corporacion Municipal de 03/02/2014.
Acuerdo

“Acuerdo niim.- 2.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
PERSONAL CELEBRADA EL DIA 24 DE ENERO DE 2014 RELATIVO A
PROPUESTA DE EXPEDIENTE DE PRESUPUESTOS PARA EL 2014: PLANTILLA,
ORGANIGRAMA, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y FICHAS
DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Fue dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa citada el cual es del
siguiente tenor:

“Comision informativa de gobierno interior y personal. Sesion celebrada el dia 24 de
enero de 2014.

EXPEDIENTE DE PRESUPUESTOS PARA 2014.- PLANTILLA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, ORGANIGRAMA Y FICHAS DESCRIPTIVAS.-

A.- PLANTILLA

Considerando lo establecido en el art. 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, sobre Bases
de Régimen Local y art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, en los que se establece que corresponde a
cada Corporacion aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la Plantilla que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual (...), es por lo que con motivo de la aprobacion de los Presupuestos
municipales para el 2014 se plantea la posibilidad de que se adopten los acuerdos
gue posteriormente se expondran, siempre bajo la necesidad constatada de mantener
la plantilla en los términos propuestos para el funcionamiento de los servicios,
sustentados en gran niumero de supuestos con escaso personal.

Realizadas las propuestas bajo el prisma de lo dispuesto en el Titulo V del Estatuto
del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril que regula la ordenaciéon de la
actividad profesional y dentro de ello la planificacion de los recursos humanos y la
estructuracion del empleo publico que se contempla en los dos primeros capitulos del
mismo.

La Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio 2014, que marca las pautas que en esta materia deben de seguir las
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Administraciones Locales para el presente ejercicio.

Esta norma en materia de “gastos de personal” al servicio del sector publico, nos es
de directa aplicacion en virtud de lo establecido en su art. 20.1.c) donde se indica que
a efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector publico:

“(...) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.”

Por ello sera analizado en la parte del expediente de actualizacion de las retribuciones
del personal al servicio de la corporacion para el ejercicio 2014.

En otro orden de cuestiones no se puede dejar de referenciar que esta norma también
establece una regulacion de lo que denomina en el art. 21:

Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la provision
de necesidades de personal.

A los efectos que ahora nos ocupan se deben destacar los siguientes contenidos:

“A lo largo del ejercicio 2014 no se procedera en el sector publico a la incorporacion
de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos
selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores.

Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los
correspondientes presupuestos de gastos, la limitacibn contenida en el apartado
anterior no sera de aplicacién a los siguientes sectores y administraciones en los que
la tasa de reposicién se fijard hasta un maximo del 10 por ciento, incluyéndose en el
ambito de las Corporaciones locales las correspondientes al personal de la Policia
Local, en relacién con la cobertura de las correspondientes plazas. Asimismo, con
caracter general se incluye la posibilidad de que las Administraciones Publicas puedan
llevar a cabo la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
de prevencion y extincion de incendios.

Dandose instrucciones, como novedad de las normas anteriores, de como hacer el
calculo de la tasa de reposicion de efectivos.

Asimismo durante el afio 2014 no se procedera a la contratacion de personal temporal
ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos, salvo
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

El contenido sefalado tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos
149.1.13.ay 156.1 de la Constitucién.”

Norma que obliga a realizar dos tipos de concreciones:

PRIMERA: La aplicacién a este ayuntamiento de las excepciones que contempla la
norma de que se pueda proceder a la contrataciébn de personal temporal, o de
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funcionarios interinos en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios 0 que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.

Excepcion que sera de utilizacion para garantizar el mantenimiento de la
prestacion de los servicios minimos obligatorios, segun la propia Ley de Bases
7/1985 de régimen local y la normativa autondmica sobre el régimen local, y, en
general aquellos puestos cuya existencia venga impuesta por la normativa
correspondiente.

Se ha tenido acceso por parte de esta Corporacion a criterios de interpretacion que se
vienen utilizando al respecto del contenido de esta norma por otras Entidades Locales
sobre la base de un informe juridico emitido por Miguel Sanchez Moron que se
comparten y del que se destacan las siguientes conclusiones, expuestas de forma
extractada:

Primera.- El concepto de “necesidades urgentes e inaplazables” reitera un tipo de
limite a la incorporacién de personal interino y temporal ya previsto con anterioridad
en las sucesivas Leyes de Presupuestos- permite tan solo las contrataciones y
nombramientos imprescindibles para cubrir las necesidades minimas de personal que
cada Administracion tiene para el ejercicio de sus funciones o el desempefio de sus
competencias en términos razonables de eficacia y en atencion a los objetivos de
reduccion del déficit publico. En cualquier caso, se trata de un concepto juridico
indeterminado para cuya aplicacion las Administraciones competentes gozan de un
margen propio de apreciacion, dentro de lo razonable.

Seqgunda.- El concepto de “servicios publicos esenciales” es asimismo un concepto
juridico indeterminado- no tiene por qué interpretarse estrictamente conforme a la
jurisprudencia recaida sobre los limites del derecho de huelga, sino que puede
interpretarse de manera mas amplia y elastica, ya que en este caso no opera como
limite al ejercicio de un derecho fundamental. Ademas de los supuestos de servicios
esenciales que se deducen de la mencionada jurisprudencia, deben incluirse en este
caso otros, como son aquellos destinados a asegurar el funcionamiento interno regular
de cada Administracion.

Tercera.- El concepto de “servicios esenciales”, a los efectos que aqui interesan, no
coincide con el listado legal de servicios obligatorios, en el caso de los municipios,
aunque indudablemente la mayoria de éstos pueden considerarse servicios
esenciales.

Para conocer cuales sean los servicios minimos obligatorios hay que acudir al art. 26
de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/ 1985, de 2 de abril, segun la redaccion
dada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local, donde se establece en su apartado primero que:

“Los Municipios por si o asociados deberan prestar, en todo caso, los servicios
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siguientes:

a. Entodos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos,
limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado,
acceso a los nacleos de poblacion, pavimentacion de las vias publicas.

b. En los Municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes, ademas: parque
publico, biblioteca publica, mercado y tratamiento de residuos.

c. En los municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes, ademas:
proteccion civil, evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y
la atencion inmediata a personas en situacién de exclusion social, prevencion
y extincion de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.

d. En los Municipios con poblacion superior a 50.000 habitantes, ademas:
transporte colectivo urbano de viajeros y medio ambiente urbano”.

Por lo demas, la esencialidad de cada servicio o de las distintas prestaciones que
comprende puede variar en funcion de las circunstancias y caracteristicas de cada
municipio.

Cuarta.- Corresponde a cada Administracién Local determinar cuales son los servicios
esenciales que presta, a efectos de incorporaciéon de personal, atendiendo a la
interpretacion amplia y flexible que procede y en ejercicio del margen de apreciacion
gue le corresponde, dentro de lo razonable.

Quinta.- La habilitacién legal para incorporar personal interino o temporal en “sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios” es adicional a la
que permite dichas incorporaciones en los servicios esenciales, de manera que
pueden calificarse de prioritarios, a tales efectos, sectores o servicios no esenciales.

Sexta.- A falta de toda indicacion en la legislacion vigente, el concepto de “sectores,
funciones y categorias profesionales prioritarios” remite a las prioridades que pueda
establecer la Corporacion municipal en el marco de sus respectivas competencias.
Pues, hoy por hoy, el concepto de “prioridad” referido a la accion publica tiene un
significado politico y no juridico.

Séptima.- En la medida en que se permite la incorporacion de personal interino o
temporal no solo para cubrir los servicios esenciales sino, ademas, otros sectores “que
se consideren prioritarios” —obviamente por cada Administracién- la norma tiene
naturaleza de norma orientativa o de finalidad. Lo que con ella se pretende es que, en
las actuales circunstancias y con el objetivo de correccion del déficit publico, cada
Administracion concentre los nombramientos y contrataciones inaplazables de
personal no fijo en determinadas areas, servicios, funciones o categorias, excluyendo
la posibilidad de contratar en todas las demas.

Y en consonancia con estas conclusiones procede destacar como las necesidades
urgentes e inaplazables o esenciales pueden variar en cada municipio, incluso estan
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en relacion con diversos criterios como pueden ser:

Compromisos adquiridos,
- Usuarios afectados,

- Si el mantenimiento 0 supresion del puesto incide directamente en el
mantenimiento o supresion del propio servicio.

- Los perjuicios econdmicos que originaria a la Corporacion el no asumir el gasto
en materia de personal

SEGUNDA: Las normas establecidas sobre acceso al empleo publico no impide que
la administracion lleve a cabo la organizacion de plantilla que considere oportuna,
siempre y cuando se cumplan las exigencias de la norma y con el conocimiento de
gue en cualquier caso las plazas que pudieran surgir no van a poder ser incluidas en
Oferta de Empleo Publico alguna.

Se deben de traer a colacion los argumentos juridicos que al respecto se barajan en
el acuerdo plenario de 28 de febrero de 2013 acerca de la propuesta de reorganizacion
del negociado de empleo de esta Corporacion siempre bajo el principio de las politicas
restrictivas en materia de personal y de las directrices marcadas por informe al efecto
emitido, previa solicitud, por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Hay que destacar la inviabilidad de que a través de relaciones de caracter temporal
puedan llevarse a cabo actuaciones y prestacidbn de servicios que tienen una
permanencia en el tiempo de facil constatacion y ello porque el tipo de circunstancias
en las que se tienen que amparar esta temporalidad no da las respuestas a estas
necesidades (obra o servicio determinado, eventualidad inferior a seis meses en el
periodo del ano...).

Del informe que se emite por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas, con respecto a la consulta
formulada se destaca lo siguiente:

“- Se considera vienen al caso en aplicacion las normas que con relacion a esta
materia han venido siendo aplicables en las Corporaciones Locales: art. 90.1 de la
Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 126 en los
apartados 1y 2 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
del Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

A ello afiade que el articulo 23 de laLey 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aifio 2013 (LPGE), sefiala en su apartado Uno.1, al
referirse a la oferta de empleo publico, la prohibicion expresa de incorporacion de
nuevo personal, salvo que se trate de la ejecucion de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores, alcanzando
igualmente dicha limitacion a las plazas incursas en los procesos de consolidacion de
empleo previstos en la disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, y. en su apartado Uno.2, la excepcion a la regla anterior, fijando la tasa de
reposicion de efectivos hasta un maximo del 10% en los sectores y administraciones
que relaciona.

Por tanto, del tenor del citado articulo, cuyos apartados uno y dos tienen carécter
bésico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.13.2y 156.1 de la Constitucion, se
desprende la regla general de la prohibicidbn expresa de incorporacion de nuevo
personal, salvo las siguientes excepciones:

1.- La posibilidad de proveer plazas para la reposicién de efectivos en el 10% en los
sectores y administraciones que relaciona (téngase en cuenta lo dispuesto en el aptdo.
C)

2.- La ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico
de ejercicios anteriores.

Conviene traer a colacion, a los efectos que interesan, el articulo 69.2 y 3, de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, (EBEP, en adelante),
al disponer la posibilidad de llevar a cabo Planes de Empleo, debiendo planificarse los
recursos humanos de conformidad a lo que establecen las normas que les es de
aplicacion.

Sefalandose a continuacion que:

“A su vez, el apartado primero del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, (EBEP, en adelante), dispone que "Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la
Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la
provisiéon de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos (...)"

Llegando a la conclusién de:

“‘De cuanto se ha expuesto, hay que afirmar que cualquier modificacion que se
proponga de la plantilla vendra condicionada por los parametros apuntados por la
normativa expresada y teniendo muy presente las limitaciones establecidas por la
leyes reguladoras de la actividad economica en cuanto a la contencion del gasto de
personal en el sector publico, concretamente el Real Decreto-Ley 20/2001, de 30 de
diciembre, el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, y la LPGE 2013, sin que los
gastos de personal puedan superar los limites establecidos especialmente en cuanto
se refiere a la prohibicién expresa de incorporacion de personal de nuevo ingreso (art.
23.1 LPGE), con las excepciones que en él se contienen.

Por tanto es, pues, a la Corporacién en razén a su potestad de autoorganizacion a la
qgue corresponde tomar la decision que convenga de acuerdo a los criterios
expresados en las disposiciones anteriormente citadas y, de acuerdo con los planes
de ajuste a que se halle sujeta, en su caso.”
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Y sobre la base del principio de la potestad de autoorganizacién que ostenta esta
Corporacion y considerando:

1.- Que la realizacion de la propuesta de creacién de plazas o modificaciones no va a
suponer_incremento alguno de los créditos presupuestarios, conforme se ira
exponiendo en cada caso concreto.

2.- Que en todo caso este acuerdo respetara lo establecido en el art. 21.1 del ya tan
mentado Proyecto de Presupuestos para el proximo ejercicio habida cuenta no podran
ser convocadas las plazas que se van a crear hasta tanto la Ley permita la posibilidad
de llevar a cabo ofertas de empleo publico. No incorporandose nuevo personal fijo en

plantilla.

3.- Se utilizard la via que posibilita el art. 21.2 del propio texto y en donde se establece
que:

Durante el afio 2014 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

La motivacion se realizara en los casos concretos conforme se expondra.

Debera tenerse en consideracion para la aprobacion de plantilla y retribuciones lo
establecido en la recientemente aprobada Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administraciéon Local en lo que resulta de
aplicacién y que sera expuesto a lo largo del expediente.

Las propuestas preparadas por el Equipo de Gobierno se remiten a los Sindicatos,
Secciones Sindicales, y Junta de Personal, en virtud de lo establecido en el art. 23 de
los textos del Acuerdo y Convenio del personal al servicio de la Corporacion.

Reunidos estos en sesion celebrada el dia 13 de enero de 2014 presentan alegaciones
al expediente.

Andlisis de las alegaciones presentadas por la Junta de Personal al expediente de
Presupuestos del Ayuntamiento de Segovia para el 2014, en sesion celebrada el 13
de enero de 2014, oidos los responsables de los servicios afectados y emitidos
informes al efecto por estos.:

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL.-

Alegacion 1°.- Al apartado “A” del punto 2° (pagina 7 del expediente), por el
Ayuntamiento se propone la creacion del TURNO 8 GRADO 2, con motivo de la
organizacién realizada en el Servicio, pretendiendo incluir en el mismo a TODO EL
PERSONAL CON LA CATEGORIA DE SARGENTO.

Desde CSI-F entendemos:
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* Que unicamente debe incluirse en dicho Turno y Grado a los Sargentos que realicen
su jornada laboral en turno de mafiana; debiendo permanecer el Sargento que realiza
jornada de 24 horas en el TURNO 8 GRADO 1.

* Que el numero de guardias localizadas debera ser realizado, en todo caso, por los
Sargentos que se incluyan en el Grado 8 Turno 2, quedando excluido el Sargento del
Turno 8 Grado 1.

* Que esta modificacidn de las condiciones de trabajo deberian ser tratadas en la Mesa
de Negociacion, y valoradas en su caso, ya que los Sargentos que queden incluidos
en el Grado 8 Turno 2, pasaran de realizar 40 guardias localizadas a realizar 122.”

Ante ello se indica que la modificacion se debe realizar para toda la categoria
profesional, en perfeccionamiento y desarrollo del funcionamiento del servicio.

Las guardias localizadas que exponen que se hacen en este momento, pueden
hacerlas o no hacerlas libremente al igual que la categoria de cabo o bombero, al final
de afio, cada empleado determina de forma voluntaria las guardias localizadas que
quiere realizar o si no quieren realizarlas, en su caso, habiendo diferencias desde 30
a 53 guardias o careciendo de ellas, porlo que no pasan de 40 a 122 guardias.

Para la organizacion, lo que se determina en esta modificacidon es un concepto de:
dedicacion y disponibilidad pudiendo acudir o no la llamada con un alto numero de
horas, similar a la prestacion encomendada al Intendente, Mayor de la Policia Local y
el Jefe Técnico y Suboficial de Bomberos.

No teniendo que ver nada en concepto y exigencia con las guardias localizadas
existentes de cabos y bomberos.

El personal afectado ha manifestado su conformidad con las propuestas presentadas.

Alegacién 2°.- El apartado “B” del punto 2° (pagina 10 del expediente), en el parrafo
donde dice: “El turno 8 debe de quedar redactado de la siguiente forma”.

Desde el CSI-F entienden:

* Que en el punto tres existe un error, YA QUE NO EXISTEN TURNOS DE 14 HORAS,
por lo que debe decir “Turno de 12-24 horas por ampliacion de jornada.

* Que entendemos que ese turno de 12-24 horas, es uUnicamente durante el tiempo
gue sean de aplicacion las medidas excepcionales aprobadas por el Gobierno
mediante Real Decreto 20/2011 de 30 de diciembre, por el que fija la jornada semanal
en 37,5 horas; por lo que rogamos se incluya en la redaccién dicha limitacion.

Por parte de la Corporacion se considera que se ha producido un error que se corrige
en el documento. Asimismo se incluye la observacion sefialada de que este turno 12
— 24 es excepcional y por la fijacion de la jornada.

Alegaciéon 3°.- Al punto 4° “Propuesta para la reorganizacion de las guardias
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localizadas del servicio de aguas del Ayuntamiento de Segovia”.
Desde CSI-F entienden:

* Que debe darse a todos los trabajadores el mismo trato, y que todos tengan las
mismas posibilidades de hacer un determinado trabajo, maxime si pertenecen al
mismo servicio.

* Que nos parece bien que se aumente el gasto para retribuir las guardias localizadas,
a pesar de seguir siendo 365 las guardias a realizar durante el afio, y ser menor el
namero de guardias localizadas que cada trabajador tendré que realizar.

* Que ello supone una modificacion de las condiciones de trabajo, y deberia tratarse
en la Mesa de Negociacion.

» Solicitamos del Ayuntamiento que haga un esfuerzo, para que el trato ahora
dado a los trabajadores del servicio de aguas, lo haga extensivo a todos los
trabajadores del Ayuntamiento, y que por ejemplo, la modificacion concreta del
complemento especifico de determinados puestos de trabajo que realizan
noches festivas, se haga sin que ningun colectivo vea disminuidas sus
retribuciones complementarias, tal y como reconoce el propio expediente de
presupuestos (pagina 2 de retribuciones del personal).

Ante ello se sefiala por parte de la Corporacion:

Que no se esta haciendo trato de favor alguno al Departamento de Aguas, la
propuesta pretende mejorar la prestacion del servicio y que todos los empleados a él
adscritos tengan las mismas obligaciones y derechos y que la prestacion del servicio
no esta condicionada a la realizacién o no de horas extras o a la indefinicion de qué
ocurre cuando hay bajas en el servicio. La propuesta recoge los objetivos que se
pretenden.

Se destaca:
- Se excluyen los trabajos que no se refieran a agua potable

- Que se garantiza el servicio con asuncion de la realizacién de las guardias de
los comparfieros en situacion de IT, vacaciones o cualquier otra situacion, para
lo que se establecera un orden para cubrir las ausencias de los compafieros de
forma equitativa.

- En cualquier caso se ha considerado de interés mantener el turno establecido
porque se considera que los cometidos asignados al nuevo puesto no van a
modificar sus condiciones de desempenio, sin perjuicio de que podria analizarse
por el desenvolvimiento de las nuevas condiciones, cara a un futuro, si este
turno precisa alguna concrecion diferente.

Alegacion 4°.- Respecto al documento de Relacion de Puestos de Trabajo, figura que
la “Forma de Provision” de los puestos de Intendente y Mayor de la Policia Local, es
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por el sistema de “Libre Designacion”.

Desde CSI-F entienden:

* Que la forma de provisién de esos puestos debe ser por Aplicacion de la
Normativa especifica de Policia Local (Ley 9/2003 de 8 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla 'y Leon).

Se estima que la norma que regula la provisiébn de puestos de trabajo no es la de
coordinacion sino el Decreto 84/2005 de 10 de noviembre, por el que se aprueban las
Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de Policias Locales.

Asi, los articulos del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Coordinacion regulan
“‘Régimen de seleccion” y “Promocion” que es ACCESO y no provision.

El articulo 22 de las Normas Marco y el 10 del vigente Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local tienen una regulacion idéntica en esta
materia sefialando que el Alcalde nombrara Jefe del Cuerpo al miembro de la plantilla
de mayor jerarquia. En caso de igualdad se hara el nombramiento por el sistema de
libre designacion.

Seran los articulos 75 al 83 del Reglamento del servicios los que regulan la Provision
de Puestos de Trabajo y dentro de éstos lo que denomina “movilidad interna”.

Nada se sefala al respecto de la provision de los puestos que se alega.

Téngase asimismo en cuenta que el texto del Acuerdo del personal funcionario al tratar
los temas de Provisién de Puestos de Trabajo sefiala en el articulo 65.2 que seran
puestos de libre designacion aquellos que posean un nivel de Complemento de
Destino 26 o superior en atencién al caracter de la responsabilidad y funciones y en
los casos en los que asi figure en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Realmente cuando solo existe en plantilla un puesto de trabajo no es posible llevar a
cabo ningun procedimiento de provision. Se accede directamente al Unico puesto
existente.

A pesar de ello todos los puestos en la R.P.T. tienen asignado la forma de provision
con independencia de uno o varios.

Se ha seguido con ellos el mismo criterio que posibilita conocer cual sera la provision
en el caso de que hubiera mas de un empleado con las mismas categorias.

Por lo que no procede acceder a la alegacion formulada.

Alegacion 5°.- Respecto a la Propuesta de modificacion de fichas descriptivas de
puestos de trabajo de los mandos del Servicio de la Policia Local y Extincién de
Incendios en materia de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (pagina 18 del
expediente).
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Desde CSI-F entienden:
* Que deben encomendarse conforme a su categoria profesional.

* Que si un puesto tiene encomendada una determinada funcién, sea en la materia
que sea, el titular de ese puesto NO puede delegar esa funcion en los mismos términos
a un subordinado, porque dejaria de realizar €l esa funcion; circunstancia que se da
en el puesto de Suboficial de Bomberos y Mayor de Policia Local, que delegan las
funciones a ellos encomendadas a los Sargentos, y Cabos en el caso de Bomberos,
y a Inspectores, Subinspectores y Oficiales en el caso de Policia Local.

* Que a éste respecto, a los mandos de menor categoria profesional, les ha de
corresponder funciones de “vigilancia del cumplimiento de las actuaciones previstas
en materia de prevencion”, pero jamas el “desarrollo del sistemas de gestion por
delegacion directa del responsable del Servicio del que dependen y asegurar que se
cumplan los procedimientos y normas preventivas relacionadas con los sistemas de
trabajo y tareas que supervisan”.

Informado por la Técnico de Prevencion en esta materia el expediente cuyo informe
comparte el Jefe del Servicio de Incendios se sefala que las funciones del Mayor de
Policia y del Suboficial de Bomberos son las asignadas a los responsables de los
servicios y coinciden con las del Jefe de policia y Técnico de extincion de incendios,
dado que les sustituyen en su ausencia.

En lo que respecta a Sargento y Cabo de bomberos e Inspector, Subinspector y Oficial
de policia, en ningln momento se solicita que estos empleados desarrollen el sistema
de gestidn, sino ciertas funciones de colaboracién para integrar la prevencion en todos
los niveles jerarquicos. Sin embargo, puesto que tal como esta redactado este punto
de las fichas descriptiva puede inducir a error, se propone la modificacién de la
redaccion presentada, clarificando la misma.

Téngase en cuenta que con respecto a las funciones en Prevencién de riesgos
laborales éstas no se han aprobado a través de las fichas descriptivas sino que traen
su causa del “Plan de Prevencion” que fue aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 7 de marzo de 2013, previo conocimiento del Comité de Seguridad
y Salud en sesion celebrada el 13 de febrero del 2013.

La redaccion del Plan de Prevencion coincidente con lo recogido en las fichas dice
para estos casos:

“2.12.- Funciones en Prevencion de riesgos laborales.

Desarrollar las funciones especificas del sistema de gestion por delegacion directa del
responsable del Servicio del que dependen y asegurar que se cumplan los
procedimientos y normas preventivas relacionadas con los sistemas de trabajo y
tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencion de
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Riesgos Laborales.”
Se propone su modificacion, indicandose:
“2.12. Funciones en Prevencion de riesgos laborales.

Desarrollar las funciones especificas asignadas por el Plan de prevencion en el
Servicio al que pertenecen. Al estar en contacto directo con los empleados en la
ejecucion de la tarea, son responsables de asegurar que se cumplan los
procedimientos y normas preventivas relacionadas con los sistemas de trabajo y
tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

En el caso de que estén presentes dos mandos en la ejecucidon de las tareas, las
funciones establecidas se asumiran por el Encargado de mayor rango en la escala
jerarquica.

Funciones asignadas en el plan de prevencion, actualmente vigente y que se
mantienen, son las siguientes:

En su ambito de competencia asumiran las siguientes funciones:
e de trabajo que ocupan y de los puestos de trabajo que desarrollan.

e Comunicar los posibles riesgos o deficiencias observadas o la ineficiencia de
las medidas previstas para su eliminacién o control

e En caso de incorporacion de empleados, asegurarse de que reciban la
informacion, formacién y medios de proteccion establecidos para el desarrollo
de sus tareas

¢ Vigilar con especial atencion aquellas situaciones peligrosas que puedan surgir,
bien sea en la realizaciébn de nuevas tareas bien en las ya existentes, para
adoptar medidas correctoras inmediatas

e Investigar todos los dafios a la salud ocurridos en su area de trabajo, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

e Formar a los empleados para la correcta realizacion de las tareas que tengan
asignadas y detectar las carencias al respecto.

e Comunicar las sugerencias de mejora y las situaciones con riesgo potencial
que propongan los empleados

e Fomentar entre sus colaboradores el desarrollo de una cultura preventiva
acorde con la politica fijada en el sistema de gestion de la prevencion.

¢ No asignar o permitir el desarrollo de actividades peligrosas a empleados que,
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aparentemente o por indicacion de los mismos, muestren incapacidad
manifiesta para desarrollarlas con los niveles de seguridad y salud requeridos,
solicitando conforme a los cauces establecidos, la intervencion del area de
vigilancia de la salud.

e Colaborar de forma activa en las acciones preventivas que se desarrollen en
su area de responsabilidad.

Se pasa a conocimiento y posible alegacion de los correspondientes del Comité de
Seguridad y Salud la presente propuesta.

Alegacion 6°.- Respecto a la Propuesta de modificacion de las fichas descriptivas de
los puestos de trabajo del Servicio de Extincion de Incendios (paginas 19 y 20 del
expediente). El Jefe del Servicio considera de interés la inclusion de diversas
funciones propias del puesto de Sargento — Conductores.

Desde CSI-F entienden:
* Que no pueden modificarse las condiciones de trabajo de forma unilateral.

* Que de ser preciso esa reorganizacion de funciones, seria mas aconsejable que la
plaza ofertada de Sargento — Conductor, lo fuera de Sargento de Prevencion, y
encomendar a ese puesto concreto las funciones de prevencion que se relacionan en
el expediente (pagina 20, puntos 2.13, 2.14, 2.16, y 2.17).

* Que en su defecto esas funciones deberian ser realizadas por los Sargentos que
prestan su servicio en turno de mafiana, que en concordancia con lo antes expuesto,
serian los Sargentos incluidos en el TURNO 8 GRADO 2.

* Que esa modificacion debe llevarse a cabo en la Mesa de Negociacién, y si procede
valorarse.

El responsable del servicio municipal afectado manifiesta que:

El Servicio de Extincion de incendios por ley en municipios mayores de 20.000
habitantes, es de Intervencion y Prevencién, siendo todo el servicio y el personal que
le compone el que tiene que desarrollar esto, en funcion de su categoria profesional,
definiendo algunos aspectos que estan dentro de la naturaleza y la funcion de
organizacion y funciones propias de la categoria profesional del Sargento-Conductor.

Se concreta y especifica un poco mas en que consiste el Apoyo a la Coordinacion
punto 1.2 y de las funciones de Organizacion del punto 2.2 de las funciones propias,
funciones que se vienen realizando.

Siendo funciones que puede realizar cualquier persona de la misma categoria
profesional.

Por lo que se mantiene la propuesta formulada en el expediente.

Alegacioén 7°.- PLANTILLA (pagina 8)
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* Departamento de Parques y Jardines:

“‘Defendemos que la plaza quede como esta en la actualidad y no se quede como
plaza de reserva a discapacitados.

Creemos y defendemos que hay otras plazas mas comodas que se puedan reservar
y estimamos que en esta Ayuntamiento ya esta reservado el minimo legal de reservar.

Ademas hay que tener en presente que esta plaza se puede ofertar en proximos
planes de empleo para recolocar el personal que pueda desaparecer su puesto de
trabajo por transferencias de la Junta de Castilla y Ledn.”

La presente propuesta surge del servicio afectado y se considera de gran interés
atenderla.

Porque realmente no existen muchas propuestas por los responsables de las
dependencias de dar ese caracter de discapacidad a plazas de plantilla.

La norma establece “minimos” pudiendo establecerse cuantos puestos se consideren
oportunos en aras a lograr que el acceso de discapacitados a esta Administracion sea
una realidad.

Alegacion 8°.- Propuesta de modificacion de plaza de vacante de operario de
guarderia de cementerio:

“Estamos de acuerdo con la transformacién en plaza de Operario de Cometidos
varios, pero no podemos estar de acuerdo con el punto 3 y entendemos que la
prestacion del servicio, su calendario laboral y la jornada tienen que cumplir todos los
acuerdos vigentes, en esta Casa y no diferentes a cualquier empleados que tenga una
plaza de Operario de cometidos varios.

Otra cosa es que voluntariamente el trabajador acepte las condiciones que el
Departamento de Bienestar Social le oferte.

Por lo que entendemos que este puesto de trabajo se tendria que ofertar, en una
nueva plaza en la oferta de Publica de Empleo, con estas caracteristicas, como plaza
de vigilante de cementerio en un 50% de la jornada y el otro 50% a cubrir otras
necesidades.”

El apartado 3 que se cuestiona recoge la posibilidad de que el nuevo empleado
Operario de cometidos varios en el Cementerio distribuya la prestacién de su servicio
especialmente en el Cementerio pero ademas sera un puesto que colabore con todas
las necesidades que pudiera tener la Concejalia de Bienestar Social con la categoria
de “pedn”: distribucion de alimentos del FEGA, en época de reparto, suplencia de
operario en Centros, actuaciones puntuales de competencia de la Concejalia en
Barrios incorporados...

Plaza de nueva creacion que puede tener el calendario y organizacion de funciones
gue se estime por el servicio.
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En principio se le ha mantenido el turno. Asi se explica en el expediente de
retribuciones, apartado 3 donde se establece que:

“Se mantienen en el nuevo puesto creado que surge de la modificacion propuesta
idéntica jornada, en principio existente, con Turno 3.Grado 1, que esté definido como
“turno de mafana o tarde con festivos y posible realizacion de algunas horas
nocturnas (rotando)”.

Se mantienen las condiciones de turno establecido porque se considera que los
cometidos asignados al nuevo puesto no van a modificar sus condiciones de
desempefio, sin perjuicio de que podria analizarse, en el desenvolvimiento de las
nuevas condiciones, cara a un futuro, si este turno precisa alguna concrecion
diferente.”

Nunca puede quedar a la voluntad del que desempefie el puesto sus condiciones.
No se admite por lo expuesto la alegacion referida.
Alegacion 9°.- Carlos Arranz, miembro de la Junta de Personal por CCOO solicita:

“Que el Ayuntamiento vuelva destinar una partida presupuestaria para el pago del
seguro de jubilacion.”

Para ello debe de tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 20 del a Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.

En el apartado 3 se sefala:

“‘Durante el ejercicio 2014, las Administraciones, entidades y sociedades a que se
refiere el apartado UNO de este articulo no podran realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguros colectivos que incluyen la cobertura de
la contingencia de jubilacion”.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y siempre que no_se produzca
incremento en la masa salarial de la Administracion de referencia, en los términos que
establece la presente Ley, las citadas Administraciones, entidades y sociedades
podran realizar contratos de seguros colectivos que incluyan la cobertura de
contingencias distintas a la de jubilacién.

Asimismo y siempre que no se produzca incremento de la masa salarial de dicha
administracion, en los términos que establece la presente Ley, podran realizar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, siempre que los citados planes
0 _contratos de sequro hubieran sido suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de
2011.

Cualquier contratacion en este sentido supondria un incremento de la masa salarial
gue no puede actualmente producirse. Prueba de ello es que no existe posibilidad de
gue manteniendo el mismo Capitulo | se pueda asumir los costes de tal contratacion.
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Téngase en cuenta que el contrato que tenia la Corporacion quedé sin efecto a partir
de la falta de aportacion y del incumplimiento de condiciones por Ley.

Alegacion 10°.-
Oscar Martin de AIPSL alega:
“En el apartado de retribuciones 2014

En el apartado que se refiere a la Policia Local, mas concretamente donde se hace
referencia a la nueva figura de "festivo nocturno"”, se excluye a la seccion "Vir Noche".

En este aspecto AIPSL quiere alegar que se siga el criterio seguido por este
Ayuntamiento, y mas concretamente por la Concejalia de Personal, referido a que
cada trabajador cobre por lo que realiza, y esto seria todas las noches realizadas,
sumado a las noches festivas realizadas. Que con la forma de actuar de este
Ayuntamiento se esta discriminando a un colectivo privandole de los derechos
retributivos que legalmente le corresponden.”

Se recuerda al representante del Sindicato de AIPLS que nunca se le ha dado el
mismo trato en cuanto al reconocimiento de turnos al personal que presta servicio de
noche con el resto, de tal forma que los de noche tienen asignado un turno diferente
y especifico con su propia valoracion econémica.

Alegacion 11°.-

Ademas al final de la sesién de la Junta de Personal y con referencia a este asunto se
alega por parte del Sindicato de AITAS que todo el personal que este con guardias
localizadas, mediante la minoracion de su jornada, tenga una jornada fija y las guardia
localizadas, sean abonadas como a cualquier otro funcionario en sus mismas
circunstancias.

Es en la propia sesion de la Mesa de Negociacion donde se aclara que esta alegacion
se refiere no tanto a lo que se denomina guardias localizadas como a la dedicaciéon /
localizacion que se exige a determinados puestos como son Alguaciles, Operarios en
Casa Consistorial, Notificadores.

Siendo criterio del Equipo de Gobierno el mantener en este punto lo acordado por la
valoracion de puestos de trabajo al considerar que hay puestos que deben de estar
en funcion de las necesidades existentes, no siendo preciso el cumplimiento completo
de la jornada diaria.

Queda constatado que en muchos de los casos no se produce el cumplimiento de
jornada anual de trabajo debiendo de ser esta revisada para el ejercicio que ahora se
inicia sobre la base de los listados del control de presencia.

Asimismo, sera analizado por la Mesa de Negociacion el contenido que del expediente
es su competencia, en sesion celebrada el dia 23 de enero de los corrientes. Se
recoge en acta que se incorpora al expediente.
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Habiendo sido aprobadas las propuestas presentadas con los votos a favor de los
representantes de la Corporacién, CC.O0, AITAS y UGT y la abstencion del CSI.F

Por lo que se propone que el Ayuntamiento Pleno en virtud de lo establecido en el art.
38 del Reglamento Orgénico de la Corporacion y articulo 22.2.i) de la Ley 11/99 de 22
de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, se adopten los siguientes
acuerdos una vez llevada a cabo la votacion y resultando aprobado con el voto a favor
de los representantes del PSOE (D2 M. Luisa Delgado Robledo, D2 Lirio Martin Garcia
y D. Javier Giraldez Ceballos-Escalera) y de I.U. (D. Luis Pefalosa Izuzquiza) y la
abstencion de los del Partido Popular (D? Azucena Suarez del Pozo, D? Mercedes
Sanz de Andrés y D? Yolanda Velasco Rodriguez).

1.- Plazas que quedan vacantes desde la aprobacion de la plantilla del ejercicio 2013
y el 2014:

A.- Vacantes por jubilaciéon voluntaria no tenidas en consideracién en los
Presupuestos del 2013:

NOMBRE FECHA DE JUBILACION

Julian Matias Sancho Vega (Operario de cometidos 31.05.13
varios)

Angel Matarranz Carreras (Policia local 22 actividad) 31.07.13

Raimundo Garcia de la Morena (Oficial parques y 31.07.13
jardines)

José Luis Poza Alvarez (Vigilante del Cementerio) 18.10.13

B.- Vacantes previsibles por cumplimiento de edad de jubilacién en el 2014:

NOMBRE FECHA DE JUBILACION

José Manuel Sacristdn Segovia (Encargado servicios 18.03.14
eléct.)

Enrigue Ortega Tapia (Policia local 22 actividad) 14.09.14

Juan J. Martinez Gémez (Ayudante instalaciones 09.07.14
deportivas)

Entra en vigor en el afio 2013 la nueva regulacién de la jubilacién publicada en la Ley
27/2013 en cuya Disposicion Transitoria vigésima se regula la “Aplicacion paulatina
de la edad de jubilacién y de los afios de cotizacion, resultando en el ejercicio 2014:

Periodos cotizados Edad exigida
35 afios y 6 meses 0 mas 65 afios

Menos de 35 afios y seis meses 65 afios y dos meses

Pagina : 19



D

No tiene repercusion en los jubilados del 2014 al tener las siguientes antigiiedades en
la prestacion de los servicios:

EMPLEADO Periodos cotizados

José Manuel Sacristan Desde 01.02.1974 (en ayuntamiento de

Segovia Segovia)

Enrique Ortega Tapia Desde 01.03.1978 (en ayuntamiento de
Segovia)

Juan J. Martinez Gémez 44 afios, 2 meses y 2 dias (en vida laboral)

C.- Jubilacién anticipada de bomberos:

NOMBRE FECHA DE JUBILACION
Ignacio Piquero Ocafa 10.12.13
Francisco Sanz Rico 02.02.14

Por cumplimiento de la edad de 60 afios y por aplicacion de la normativa especifica
contemplada en el R.D. 383/2008 de 24 de marzo por la que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacion a favor de los bomberos al servicio de
las Administraciones y organismos publicos. Norma que reduce para este colectivo la
edad ordinaria de 65 afios a los 60 o anterior en funcion de los afios cotizados para el
acceso a la pension de jubilacion.

Las plazas que dejan vacantes se mantienen todas ellas en plantilla en las condiciones
y circunstancias que se venian desempefiando, sin perjuicio de que quedara
pendiente su inclusién y gestion en Oferta de Empleo.

D.- Vacantes por promocién de sus titulares:

Vacante de Administrativo de Administracion _General en el departamento de
Estadistica por superaciéon de prueba selectiva de Técnico de Administracion General
la titular Esther Gomez Rodriguez, a partir del 16 de abril de 2013.

Vacante de Alguacil con motivo de la promocién del titular, Javier Pelayo Benito
Salinero, a plaza vacante de Oficial telefonista a partir del 19 de febrero de 2013.

2.- Propuesta de transformacion de plazas.-

A.- Departamento de Pintura

Tras la promocion de un oficial a plaza de Encargado de pintura se propone la
reestructuracion del departamento de tal forma que la vacante de Ayudante de aquel
gue promocione a Oficial se transforme en plaza de esa categoria con la finalidad de
potenciar los trabajos que tiene encomendados este equipo no ya sélo de pintura de
sefalizacion sino de mantenimiento en este oficio de las dependencias municipales.
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PLANTILLA ACTUAL PLANTILLA PROPUESTA
Area 6 Area 6

1 Encargado pintor 1 Encargado pintor

1 Oficial pintor 2 Oficiales pintores

3 Ayudantes de pintura 2 Ayudantes de pintura

1 Operario albaiil 1 Operario albaiil

Prevision futura cuya ejecucion practica solo se llevara a cabo en el momento que se
produzca la condicion sefialada de promocion del Ayudante a plaza de Oficial y la
amortizacion automatica de la de Ayudante.

La diferencia de consignacion entre ambas plazas asciende anualmente a 818,59 €
de salario/afio mas 299,82 € de Seguridad Social/afio.

Diferencia econdmica que en el area de gastos 1. Servicios publicos basicos, 5.
Vivienda y urbanismo. Grupo de programa: 5 vias publicas, programa de gasto 01:
vias publicas, queda compensado con los trienios que dejaran de abonarse al operario
albafiil adscrito al departamento de pintura cuya jubilacion se ha producido con fecha
de 5 de octubre de 2013 y que asciende a 1347,00 €.

Con la minima diferencia retributiva se conseguira un cambio cuantitativo de
especializacion profesional que redundara en el servicio municipal.

B.- Departamento de Parques y Jardines

Se establece como prevision la posibilidad de catalogar una de las plazas del Servicio
de Parques y Jardines como plaza de reserva a discapacitados.

Una vez producida las vacantes de plaza de Oficial de Parques y Jardines por la
jubilacion de su titular en el presente ejercicio, Raimundo Garcia de la Morena, se
propone que la plaza de aquel que promocione de Ayudante pase a este caracter.

Se adjunta al presente expediente documento sobre las plazas de este caracter donde
consta el cumplimiento que de esta materia realiza la Corporacion municipal, incluso
por encima del 2% legalmente establecido.

C.- Propuesta de modificacidn de plaza vacante de Bomberos

Con motivo de la jubilacion del titular de la plaza de bombero, Unica en la plantilla al
haber sido transformadas todas las existentes en plazas de bomberos-conductores,
denominacion mas acorde con las funciones que desempefian se propone su
modificacion a plaza de Bombero-conductor.

Asi las treinta plazas existentes de esta categoria de “Bombero Conductor” pasan a
31 a partir del 2014 desapareciendo esta Unica plaza de Bombero y la categoria de la
plantilla.
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Esta propuesta no tiene coste adicional alguno, manteniéndose las retribuciones en
los términos existentes.

D.- Propuesta de modificacion de plaza vacante de operario guarderia del Cementerio

Tras la jubilacion del operario guarderia del Cementerio, D. José Luis Poza Alvarez,
con fecha del 18 de octubre del 2013, se ha visto la necesidad de llevar a cabo una
valoracion de las circunstancias de desempefio de este puesto de trabajo dentro de la
organizacion del cementerio y del Area de Bienestar Social donde esta adscrito.

Se ha detectado que se ha variado de forma considerable la necesidad y funciones
de este puesto desde el momento de su creacion, circunstancia en la que ha trabajado
el departamento afectado.

Asi fue dictado Decreto de Alcaldia de 2 de octubre de 2013 que con la pretensién de
minimizar los costes de la gestidn ya se realiza un aumento sobre la plaza vacante del
50%.

Si bien se aprecia que este puesto podria compatibilizar estas funciones de vigilancia
con las de apoyo y colaboracion de otras que se realicen en el Area de las que son
propias de las categorias y asimilados a los de los operarios de cometidos varios.

Se ha producido modificacién en la configuracién de la vigilancia del cementerio que
hace posible que la prestacién de su servicio lo sea especialmente los fines de semana
y para apoyo del otro puesto de vigilante que la existencia de horas disponibles para
llevar a cabo la prestacion de otro tipo de servicios mas amplios.

En concreto los responsables del servicio manifiestan que:

Habiéndose producido la jubilacion de D. José Luis Poza Alvarez, el pasado mes de
Octubre, en plaza de Operario-vigilante guarderia del Cementerio Municipal, quien
realizaba jornada completa de vigilante, por las tardes, y cuyo puesto conllevaba la
obligacién de vivir en la vivienda anexa al mismo, la cual ha quedado vacante desde
su jubilacion, con la entrega de llaves a este Departamento.

Considerando que en la plantilla del Cementerio existen dos plazas de operarios-
vigilantes, en jornada completa y de tarde.

Revisada la jornada laboral, con motivo de la jubilacion del Sr. Poza Alvarez, se
propuso a la Concejalia de Gobierno Interior y Personal el nombramiento de un
operario-vigilante, que cubriera Unicamente los dias de libranza del otro operario,
hasta el 31 de diciembre de 2013, con media jornada y en horario de tarde.

Estudiada la necesidad de vigilancia del Cementerio Municipal, para el ejercicio 2014,
en jornada de tarde, se ha comprobado que no es preciso mantener a jornada
completa dos operarios-vigilantes, sino que uno de los puestos tenga jornada
completa y el otro realice el trabajo los dias de libranza del primero, de ahi que la
prestacion de la actividad en el Cementerio estaria, aproximadamente, en un 50% de
la jornada mensual total.
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Teniendo en cuenta las necesidades que surgen continuamente en el Departamento
de Servicios Sociales, dado el nimero de centros abiertos que se tiene, asi como
atender actuaciones puntuales de su competencia en Barrios incorporados, se
propone:

1.- Convertir, a partir de la aprobacion de los Presupuestos, la Plaza de Operario-
vigilante guarderia del Cementerio Municipal, en plaza de Operario de cometidos
varios, adscrita al Departamento de Servicios Sociales, Sanidad y Consumo.

2.- La prestacion se deberd realizar a jornada completa, indicando que en el caso del
Cementerio Municipal la jornada conlleva trabajar domingos y festivos.

3.- La prestacion del servicio se distribuira por el Servicio, atendiendo, principalmente,
al servicio en el Cementerio Municipal los dias que en calendario se establezcan a lo
largo del afio y el resto a cubrir otras necesidades, como distribucion de alimentos del
FEGA, en épocas de reparto, suplencia de operarios en centros, actuaciones
puntuales de competencia de esta Concejalia, en los Barrios incorporados,
especialmente en el barrio de Zamarramala y Hontoria, o cualquiera otra que le sea
encomendada.

4.- Asimismo dicho puesto de trabajo no conlleva aparejada la vivienda municipal
existente en el Cementerio, sino que la misma se destinara a vivienda social,
dependiente de la Concejalia de Servicios Sociales.

Por todo ello se propone que la plaza pase a plaza de Operario de cometidos varios
adscrita al Area de Bienestar Social, por el conjunto de funciones que podria llevar a
cabo asumidas por los operarios de cometidos varios.

El estudio de las retribuciones complementarias que conlleva este puesto de trabajo
se realizara en el expediente de retribuciones, adelantdndose que no se producira
incremento alguno al respecto.

E.- Propuesta de anulacion de la Seccion de “Patrulla social” en la Policia Local del
Ayuntamiento de Segovia.

Por acuerdo plenario del 21.01.2013 se acordd en expediente de Presupuestos para
el 2013 la creacion del a seccion sefalada.

De conformidad al acta levantada con ocasion del Consejo de la Policia Local
celebrado el dia 25 de junio pasado la Concejalia Delegada del Area ha propuesto
dejar pendiente y para mejor estudio su implantacion habida cuenta que se pusieron
de relieve por los diversos componentes del Consejo los inconvenientes existentes y
la necesidad de estudio de las condiciones laborales.

Asi, de dicha sesion se puede destacar:

“(...) No tiene cabida en el actual Reglamento, ni en el Plan Director, hay que
modificarlos y establecer, entre todos, la forma de acceso, asi como establecer los
cometidos, jornada y complementos. Manifiesta la conveniencia de que se haga un
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profundo estudio, sobre la conveniencia o no de al Patrulla social teniendo en cuenta
los siguientes aspectos: el Cuerpo Nacional de Policia tiene un Cuerpo especializado,
el nimero de servicios demandados, que puede haber otras necesidades mas
urgentes en la Plantilla; hay que tener en cuenta que, siempre actuarian después de
haber intervenido otra Unidad, por lo que es esta unidad la que debe estar preparada
y cualificada para intervenir. Entiende que la misién principal seria la de ofrecer los
Servicios Sociales el Ayuntamiento, lo cual puede hacerse a través de la primera
unidad en intervenir, y de una buena publicidad de los servicios del Ayuntamiento (...)",
con ello se evitaria: “una doble victimizacion (...)".

Se propone: “un estudio pormenorizado de los cometidos y forma de trabajar
de estos agentes, dada la especializacion del Cuerpo Nacional de Policia sobre la
Patrulla social (...)".

El Jefe de la Policia Local explica que si se crea la Patrulla social hay que
modificar el Reglamento; y tener en cuenta el Plan Director, ajustarlo a lo que se tiene.
Explica que la idea es hacer un grupo de trabajo y actualizar el Plan Director e incluir
la Patrulla Social, sigue explicando que hay un borrador sobre las funciones, y
entregado al anterior concejal; fijando como prioridad y més enfocado en el tema social
de asistencia: Violencia de género, ancianos, menores...; con independencia del tema
penal que esta cubierto con el Cuerpo Nacional de Policia.”

Hasta tanto se ponga en marcha esta propuesta de Patrulla Social se quedan
liberadas las cuantias de complemento especifico previstas para los puestos que
ascendieron en el 2013 a 4600 € y que podran ser utilizadas para otras necesidades.

F.- Transformacion de la plaza de Alguacil, auxiliar de policia en plaza de Operario de
cometidos varios.

Habiendo quedado vacante la sefialada plaza de Alguacil, Auxiliar de Policia, al haber
superado el titular, Javier Benito Salinero, pruebas selectivas de promocion interna
se considera de interés que la misma pase a plaza de Operario de cometidos varios
al ser el criterio que se ha venido manteniendo para el desempefio de funciones de
ambos puestos de trabajo que han sido equiparados existiendo ya un amplio colectivo
dentro de la categoria de operarios de cometidos varios que hace que la plantilla
guede mas clarificada.

Esta modificacion no conlleva coste econdmico alguno al pertenecer ambas plazas al
mismo grupo de titulacion y nivel de complemento de destino.

Con ello el numero de operarios de cometidos varios se incrementaran en uno.

3.- Propuesta de creacién de una plaza de Operarios de cometidos varios para prestar
servicios en la Casa de la Moneda.

En el afio 2012 finalizaron las obras de restauracion de la Casa de la Moneda de
Segovia cofinanciadas por el Ministerio de Fomento, la Junta de Castillay Leén vy el
Ayuntamiento de Segovia siendo decepcionadas por este Ayuntamiento como
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propietario de inmueble.

Desde su apertura el Ayuntamiento de Segovia esta gestionando directamente las
actividades que alli se estan llevando a cabo entre las que e encuentran la celebracion
de matrimonios civiles, exposiciones temporales, los espacios dedicados a la
interpretacion del Acueducto, visitas, celebracion de eventos municipales, etc.

Dado que en principio no se podia saber la repercusion o aceptacion de estas
actividades en los ciudadanos, hasta el momento se ha venido contratando de forma
temporal a operarios de cometidos varios en periodos de seis meses. Habiendo sido
imposible la utilizacibn de los empleados municipales adscritos en otras
dependencias, sin perjuicio de que de forma transitoria se trasladé por sus
circunstancias personales a un empleado municipal adscrito al cementerio con fecha
de 8 de marzo de 2012 hasta el 25 de agosto de 2013, empleado que en la actualidad
se ha incorporado a plaza vacante en otra dependencia.

Desde la Concejalia se vienen fomentando actos, obras y trabajos que suponen una
mayor puesta en valor del edificio lo que contribuye a un mayor conocimiento de
nuestro Patrimonio Cultural e Historico. Tales como la apertura del edificio dedicado a
cafeteria con la suscripcion del correspondiente contrato por un plazo de diez afios o
como la firma de convenio con IE University para la autorizacién temporal del uso y
disfrute de parte del edificio denominado de administracion para fomentar encuentros
de agentes segovianos y jovenes emprendedores.

Comprobado que esta situacibn no es sostenible en el tiempo pues se ha
incrementado el volumen de todas las actuaciones en general, es por lo que esta
Concejalia de Patrimonio Histérico y Turismo solicita al Departamento de Personal se
proceda a la creacién de Plaza de Operario de Cometidos varios en los préximos
presupuestos municipales.

Peticion esta que proporcionara la disminucién de las consignaciones en retribuciones
de personal interino/laboral con los presupuestos del 2014 habida cuenta desde el
primer momento la apertura del centro ha sido precisa la adscripcion de personal de
apoyo.

Asi los costes habidos en los ultimos ejercicios han sido los siguientes:
- Afo 2012: 3894,13 € de octubre a diciembre
- Afos 2013: 16.526,24 € de enero a diciembre
En este afio los periodos contractuales han sido realizados:
- Mariana Lopez Canales del 1 de octubre del 2012 al 31 de marzo de 2013
- David Pérez Gil del 1 de abril del 2013 al 30 de septiembre del 2013.

- Rafael Pintos del 15 de julio del 2013 al 22 de diciembre del mismo afio
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El coste salarial de creacion de la plaza con nivel de complemento de destino 13
asciende a 17.720,08 €.

4 .- Numero de puestos del Personal eventual.-

De conformidad a lo establecido en el art. 1.28 de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administraciéon Local, esta Corporacion
cumple con los limites establecidos en el art. 104 bis sobre el personal eventual.

Asi, se establece que las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los
siguientes limites y normas:

(...)

“e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 50.000 y no superior a
75.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un nimero que no podra exceder de la mitad de Concejales de la
Corporacion Local”, es decir 12, siendo siete el nimero de personal eventual existente
en la plantilla.

En el apartado 4 se sefiala que tendra que asignarse a servicios generales de las
Entidades Locales en cuya plantilla aparezca consignada. Siendo esta la ubicacion de
consignacién al encontrarse en:

Mesa de gasto: 9 actuaciones caracter general
Politica de gasto: 1 6rgano de gobierno

Grupo de programa: 2 organos de gobierno
Programa de gasto:01 érgano de gobierno

Debera publicarse semestralmente en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia el nimero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual (art. 5
del 104 bis).

Ademas, el Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral
del cumplimiento de lo previsto en este articulo.

A la vista del resultado de las modificaciones y acuerdos anteriormente sefialados
resulta:

A.- PENDIENTE DE GESTION DE OFERTAS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2013
Estan pendientes de tramitacion:

- 1 Animador Socio — Comunitario (oferta 2007 — Vacante reservada a promocion
interna)

- 1 plaza de Auxiliar administrativo que surge de la promocién de un Auxiliar a
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Administrativo (oferta 2010) que no se ha llevado a cabo. (Promocién de Henar
Tejedor).

- 2 Porteros de colegio (oferta 2009)
- 1 Plaza de Dinamizador Social (oferta 2010 que quedé desierta)
- 1 Plaza de Ayudante del Cementerio (Oferta 2005 — Gerardo Arranz)
- 1 Plaza de Trabajador Social (oferta 2011)
- 1 Plaza de Sargento — conductor (oferta 2013)
- 1 Plaza de Cabo — conductor (oferta 2013)
- 2 Plazas de Bombero — conductor (oferta 2013)
TOTAL: 11 plazas
Estan pendientes de ofertar:
- 1 Técnico de Empleo
- 1 Técnico medio de Informatica
- 1 Administrativo vacante por promocién en Estadistica
- 1 Administrativo de gestion de personal
- 1 Encargado de mantenimiento de zonas verdes y afines
- 1 Encargado de Carpinteria
- 1 Encargado Electricista
- 1 Ayudante de mantenimiento de jardines
- 5 Operarios de albafileria
- 3 Operarios de aguas
- 2 Auxiliares Administrativos (en Empleo)
- 1 Auxiliar Administrativo a media jornada en Turismo
- 1 Plaza de Oficial Policia Local
- 6 Plazas de Policias Locales
- 1 Plaza de Ayudante del Cementerio
- 3 Ayudantes de instalaciones deportivas

- 1 Ayudante de Bienestar Social
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- 1 Portero de colegio
- 1 Lector de contador (ocupada por José A. Martin Garcia)
- 6 Operarios de cometidos varios
- 1 Operario Sepulturero - vigilante
- 2 plazas de Bombero Conductor
- 1 Oficial pintor
- 1 Ayudante electricista
- 1 Oficial de Parques y Jardines
TOTAL: 45 plazas
Plazas reservadas cuya oferta no es posible:
- 1 plaza de Ingeniero de Caminos (Emilio Garcia de Castro)
- 1 plaza de Técnico Medio de Administracion (Jesus M. Sanz Gomez)
- 1 plaza de Auxiliar Administrativo Jefe de grupo (Rosa del Barrio)
- 1 plaza de Vicesecretaria (Eva Martin Minguela)
TOTAL: 4 plazas
Vacantes afectadas por expedientes disciplinarios:
- 1 Plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas
- 1 Plaza de Arquitecto municipal.
TOTAL: 2 plazas
TOTAL: 62 plazas
PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2014
CUMPLIMIENTO DE LA RESERVA DE DISCAPACIDAD
ACTUALIZADA CON PLANTILLA MODIFICADA PARA EL 2014

La reserva de discapacitados es el 2%, lo que se mantiene en la nueva regulacion que
se establece en el art. 59 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico
donde dispone que cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo
a las necesidades de las personas con discapacidad.

Establece el 2% de los efectivos TOTALES en cada Administracién Publica.
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Plantilla 2014:

o Funcionarios 476 plazas

o Personal eventual: 7 plazas

TOTAL PLAZAS EN PLANTILLA: 483

483 x 2% = 9,66

PLAZAS AFECTADAS:

1 Ayudante Almacenero
1 Portero de Colegio
5 Operarios de Cometidos Varios
o Urbanismo
o Centro “Andrés Laguna” (Cultura y Patrimonio)
o Centro de San José
o 2 Plazas en Sala de Lectura
3 Ayudantes de Mantenimiento de Jardines
2 Plazas de segunda actividad (Policia Local)
o en dependencias municipales
o conductor
1 Plaza de Encargado de vehiculos y maquinaria

2 Auxiliar Administrativo

TOTAL: 15 Plazas
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B.- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1.- Ficha descriptiva de Vigilante del Cementerio. Queda anulada al desaparecer la
categoria con las modificaciones de plantilla propuestas en expediente de
Presupuestos 2014.

2.- Ficha descriptiva de Operario de cometidos varios.- Alguaciles de Barrio.- Alguacil
Auxiliar Policia Local.

Existen en la actualidad tres fichas descriptivas de puestos de trabajo que en la
realidad practica han venido asimilandose: Operario de cometidos varios, Alguaciles
de Barrio y Alguaciles Auxiliares de la policia local, tendiendo a que todos ellos pasen
a denominarse de “Operarios de Cometidos varios”, se trata de las fichas descriptivas
de:

- Operario de cometidos varios, alguaciles de barrio (pGE1204 Operario
cometidos varios — Alguacil barrio)

- Operario de cometidos varios: Casa Consistorial, Bienestar Social, electricidad,
pintura y sefializacién (pGE1212 Operario cometidos varios)

- Subalterno portero/alguacil (pGE1210 Subalterno Portero)

Esta dispersion se considera perjudicial para la comprension del contenido de los
puestos por lo que se propone la unificacion. Téngase por ejemplo en cuenta en linea
con lo afirmado que:

- Los Operarios que prestan servicios en los Barrios incorporados: uno es
operario de cometidos varios (Fuentemilanos) pero otro es “Alguacil de Barrio”.
También es operario de cometidos varios el que presta servicios en la Entidad
Local Menor de Revenga.

- La vacante que se ha producido de Alguacil Auxiliar de Policia Local en el
ejercicio 2013 por promocion de su titular ha pasado asimismo a plaza de
Operario de cometidos varios de Casa Consistorial.

Por todo ello se considera debe de quedar vigente una Unica ficha descriptiva que en
su contenido debe de coincidir con la de operarios de cometidos varios, Alguacil de
Barrio pero sobre la que debe de hacerse los siguientes cambios:

1.- Nombre del puesto: Operario de Cometidos Varios, Alguaciles (Auxiliar Policia
Local),

Alguacil de Barrio incorporado, Subalterno Portero

2.- Funciones especificas a realizar:

1.- Genérica para todos los puestos afectados:

1.1 Cualquier funcién relacionada con la categoria que se considere deben llevar a
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cabo, que no requiera una especial cualificaciébn dentro de los diversos servicios
municipales donde estan adscritos: Bienestar Social, Electricidad, Pintura,
Sefalizacién, Gobierno Interior y Personal.

1.2 Realizacion de mantenimiento (limpieza, plantacién, riegos, reparaciones de
albaiileria...).

1.3 Vigilancia, control e informacion periédica al departamento de servicios Técnicos
de esta Corporacion de las redes de saneamiento, alumbrado, pavimentacién y demas
infraestructuras de la localidad, o de la instalacion municipal donde esté adscrito.

1.4 Funciones de MACEROS aquellos a los que se haya asignado o requerido en
bases de seleccion.

1.5 Reparto de correspondencia
1.6 Informacién y atencion al publico / administrado

1.7 Control y vigilancia en el ambito donde desempefa las funciones para acceso,
utilizacién de espacios...

1.8 Traslado de documentacion, paquetes, enseres...entre dependencias municipales
0 a otra organizacion.

1.9 Resolucion de pequefios encargos.

1.10 Atenciodn telefonia y pasar llamadas

1.11 Funciones de apoyo y colaboracion a la dependencia municipal
1.12 Fotocopias

1.13 Resolucién de pequefios encargos

1.14 Reforzar notificaciones, centralita, correos y calefaccién

2.- Funciones especificas en barrios incorporados o Entidad Local Menor, en su caso:

2.1 Funciones relacionadas con vigilancia y control de agua, destacando: arqueta de
captacioén, tuberia de aduccién, depdsito de agua, red de distribucion, valvulas de
corte y acometidas domiciliarias: limpieza, control de filtros y posibles cloraciones,
para lo cual, debera informar puntualmente al Servicio de mantenimiento de cualquier
irregularidad que se pueda producir en el mismo.

2.2 Realizacion de funciones en el Cementerio de los Barrios que les sean
encomendadas.

2.3 Encargado de las pistas de tenis en el barrio de Madrona, en los casos que asi se
determine.

2.4 Los funcionarios a los que se les encomienden tareas adscritos a estos servicios
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tendran una dependencia organica del Ayuntamiento (Oficina de Gobierno Interior y
Personal) pero funcional de la Junta de Barrio o Entidad Local Menor que corresponda.

3.- Funciones especificas para el Operario de cometidos varios que compatibiliza
funciones de vigilante — enterrador con trabajos propios del area de Bienestar Social:

La prestacion del servicio se distribuira por el Servicio, atendiendo, principalmente, al
servicio en el Cementerio Municipal los dias que en calendario se establezcan a lo
largo del afio y el resto a cubrir otras necesidades, como distribucion de alimentos del
FEGA, en épocas de reparto, suplencia de operarios en centros, actuaciones
puntuales de competencia de esta Concejalia, en los Barrios incorporados,
especialmente en el barrio de Zamarramala y Hontoria, o cualquiera otra que le sea
encomendada.

La prestacion del servicio se distribuird por los responsables del mismo atendiendo,
principalmente al servicio en el Cementerio municipal los dias que en calendario se
establezcan a lo largo del afio y el resto a cubrir otras necesidades como distribucion
de alimentos del FEGA, en épocas de reparto, suplencia de operarios en centros,
actuaciones puntuales de competencias de la Concejalia de Bienestar Social en los
barrios incorporados, especialmente en el Barrio de Zamarramala y Hontoria o
cualquier otra que le sea encomendada.

3- PROPUESTA DE MODIFICACION DE FICHAS DESCRIPTIVAS DE PUESTOS DE
TRABAJO de los mandos del Servicio de la Policia Local / Extincidon de Incendios en
materia de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El R.D 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion y
sus modificaciones posteriores, en su articulo 1. Integracion de la actividad
preventiva, indica:

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de
la entidad, debera integrarse en su sistema general de gestion, comprendiendo
tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles jerarquicos, a
través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion.

La integracion de la prevencién en el conjunto de las actividades de la entidad
implica que debe proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en que éste se preste.

Su integracion en todos los niveles jerarquicos de la entidad implica la
atribucion a todos ellos, y la asuncién por éstos, de la obligacion de incluir la
prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas
las decisiones que adopten.”

Conforme a estas premisas, quienes en el Ayuntamiento de Segovia tengan personal
a su cargo, son responsables de la seguridad y salud de los mismos, por lo que deben
conocer y hacer cumplir todas las normas de prevencion de riesgos laborales que
afecten al trabajo que realizan.
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Son los encargados de impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la
prevencion en su area de influencia / responsabilidad. Asumirdn y efectuaran las
acciones preventivas que se determinen en los procedimientos para alcanzar los
objetivos y metas fijados.

Es por ello que se considera oportuno modificar las fichas de puesto de trabajo, de
forma que quede recogida esta funcién en prevencion de riesgos laborales, y los
afectados puedan ser conscientes de la importancia que tiene su labor en esta
materia.

Por acuerdo plenario de 21.01.2013 se aprobo la relacion de personal al servicio de
la Corporacion que debia tener incluida en su ficha descriptiva del puesto estas
funciones al ser puestos que tenian personal a su cargo. Dicha relacion olvido la
inclusion de los puestos de mandos de Policia Local y Servicio de extincion de
incendios.

Realizadas las oportunas comprobaciones y a la vista de la documentacion que sirvié
de base a la adopcion de la Resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, (LRJAP y PAC) en virtud del cual: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Atendido que el error se evidencia de la sola comprobacion de la documentacion
obrante en el expediente de referencia y que sirvio de base a la resolucion adoptada,
por lo que procede su calificacion como simple error material de transcripcion.

Y Considerando que concurren los requisitos perfilados por la Jurisprudencia para la
aplicacion del mecanismo de la “rectificacion” (STS, S2. 32, 28 de septiembre de 1992.
F. de D.: 39),

Se propone la rectificacion del error advertido incluyendo funciones en materia de
prevencion de riesgos laborales en los siguientes puestos de trabajo:

- Servicio de extincion de incendios:
Sargentos (3 plazas)

Cabos (8 plazas)

- Policia Local

Inspectores (3 plazas)
Subinspectores (4 plazas)

Oficiales (11 plazas)

Inclusién que se pondra en conocimiento de los miembros del Comité de Seguridad y
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Salud y que deberd trasladarse al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que tiene
aprobado esta Corporacion por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 7 de
marzo del 2013.

Siendo la funcion preventiva a incorporar en todas las fichas descriptivas de los
puestos de trabajo afectados la siguiente:

Funciones en Prevencion de riesgos laborales:

Desarrollar las funciones especificas asignadas por el Plan de prevencién en el
Servicio al que pertenecen. Al estar en contacto directo con los empleados en la
ejecucion de la tarea, son responsables de asegurar que se cumplan los
procedimientos y normas preventivas relacionadas con los sistemas de trabajo y
tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

FICHAS DESCRIPTIVAS.

Modificacion en las fichas descriptivas: surtir el punto de funciones en prevencion de
riesgos por el nuevo que se aporta en los puestos que se indica.

Funciones en prevencién de riesgos laborales:

Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la prevencion en su area de
influencia / responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en
los procedimientos para alcanzar los objetivos y metas fijados.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

SUBOFICIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

MAYOR DE LA POLICIA LOCAL

4 .- Fichas descriptivas de los puestos de trabajo del Servicio de Extinciébn de
Incendios.-

Por parte del Jefe del Servicio de Extincién de Incendios se ha considerado de interés
la inclusion de diversas funciones propias de los puestos de trabajo del Servicio y no
incluidas en fichas descriptivas. Funciones que en muchos de los casos han venido
siendo desempeiadas.

Se incluyen las anteriormente sefialadas en materia de prevencion.
Propuesta que se asume por la Corporacion y que incluye las siguientes:

1.- Sargentos — Conductores
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Se afiaden las siguientes funciones:

(...)
2.12 Funciones en Prevencion de riesgos laborales.

Desarrollar las funciones especificas asignadas por el Plan de prevenciéon en el
Servicio al que pertenecen. Al estar en contacto directo con los empleados en la
ejecucion de la tarea, son responsables de asegurar que se cumplan los
procedimientos y normas preventivas relacionadas con los sistemas de trabajo y
tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

2.13.- Colaborar con la Jefatura en la realizacion y desarrollo de los procedimientos,
ordenes de servicio, practicas, maniobras y simulacros, asi como la puesta en
funcionamiento de los mismos.

2.14.- Funciones de planificacién y formacién interna segun directrices de Jefatura
para los equipos operativos del servicio, nuevos ingresos y externa para distintos
colectivos (empresas, colegios, administraciones etc.).

2.15.- Controlar las tareas de revision, mantenimiento, conservacion, y limpieza de
instalaciones, equipos, vehiculos, vestuario y en general de todos los materiales
portétiles e instalaciones del Parque. Para que estén siempre en perfecto estado de
uso y funcionamiento

2.16.- Coordinacion y gestion de la Plataforma 112 con los procedimientos internos
del Parque

2.17.- Funciones en prevencion; Controlar y realizar las tareas y actividades de
prevencion que se establezcan, Seminarios, conferencias y educacion en practicas de
prevencion de incendios, a grupos escolares, empresas. Reconocimiento de edificios
singulares e industrias y planimetria.

2.- Cabos — Conductores

En cuanto a las funciones propias de los Cabos Conductores del Servicio de Extincién
de Incendios:

2.11 Funciones en Prevencion de riesgos laborales.

Desarrollar las funciones especificas asignadas por el Plan de prevencion en el
Servicio al que pertenecen. Al estar en contacto directo con los empleados en la
ejecucion de la tarea, son responsables de asegurar que se cumplan los
procedimientos y normas preventivas relacionadas con los sistemas de trabajo y
tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencion de
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Riesgos Laborales.

2.12 Ejecucion, realizacion y desarrollo de los procedimientos, 6rdenes de
servicio, practicas, maniobras y simulacros, asi como la puesta en
funcionamiento de los mismos.

En cuanto a las funciones propias de los Cabos Conductores del Servicio de Extincion
de Incendios:

Se aplica igualmente el R.D 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion y sus modificaciones posteriores, afiadiéndose por tanto la
funcion 2.3:

2.3Funciones en Prevencion de riesgos laborales.

Adoptar los procedimientos y normas preventivas relacionadas con los sistemas de
trabajo y tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3.- Bomberos

Se suprime de la ficha la categoria de bombero al haber ésta desaparecido.

5.- Propuesta de exclusion de las fichas descriptivas de los puestos de trabajo las
referencias existentes con respecto de asignaciones econdmicas provenientes del
estudio de valoracion de puestos de trabajo.

Una vez que ha sido aprobada la RPT de la Corporacion donde anualmente va a
quedar actualizado como documento legalmente especifico y disefiado para el caso
las retribuciones complementarias, se plantea la posibilidad de suprimir de las fichas
descriptivas de los puestos de trabajo las referencias sefialadas que provienen de
anotaciones de la valoracion de puestos de trabajo no siempre coincidentes con la
realidad del puesto y de la evolucién que los mismos han tenido.

Si en las fichas descriptivas se mantienen esos conceptos deberia procederse a su
actualizacion continua que duplicara el trabajo que al respecto lleva a cabo la Seccion
de Gobierno Interior y Personal.

Por otro lado esta exclusion no se considera deba interferir en las fichas actualmente
vigentes que disponen en muchos de los casos de diligencias de inicio de vigencia
gue aporta un dato de gran interés al aportarse con ello una referencia al acuerdo
plenario de creacion o modificacion de la misma.

Asi las cosas, se propone gue esa exclusion de las fichas no modifique la misma. Se
mantengan en los mismos términos en que estan redactadas y se ponga en todas las
existentes una diligencia con referencia a este acuerdo que nos muestre el histérico
de la ficha descriptiva del puesto.
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6.- Se vera afectado este apartado de fichas descriptivas por la reclamacién efectuada
por el Inspector de Servicios con respecto a la RPT y cuyo analisis se realiza en ese
apartado.

7.- La redaccion que se ha introducido en las fichas descriptivas de los puestos de
trabajo de Policia y extincion de incendios afecta a las fichas descriptivas de todos
aquellos que tienen la categoria de encargados al proponerse una redaccion mas
clarificadora que la existente a propuesta de la Junta de Personal.

Asi, donde pone
“2.12.- Funciones en Prevencion de riesgos laborales.

Desarrollar las funciones especificas del sistema de gestion por delegacion directa del
responsable del Servicio del que dependen y asegurar que se cumplan los
procedimientos y normas preventivas relacionadas con los sistemas de trabajo y
tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.”

Debe poner:
“2.12. Funciones en Prevencion de riesgos laborales.

Desarrollar las funciones especificas asignadas por el Plan de prevencion en el
Servicio al que pertenecen. Al estar en contacto directo con los empleados en la
ejecucion de la tarea, son responsables de asegurar que se cumplan los
procedimientos y normas preventivas relacionadas con los sistemas de trabajo y
tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.”

Funciones en Prevencion de riesgos laborales.

Desarrollar las funciones especificas asignadas por el Plan de prevencion en el
Servicio al que pertenecen. Al estar en contacto directo con los empleados en la
ejecucion de la tarea, son responsables de asegurar que se cumplan los
procedimientos y normas preventivas relacionadas con los sistemas de trabajo y
tareas que supervisan.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

PUESTO

ENCARGADO DE VEHICULOS Y MAQUINARIA
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ENCARGADO DE MANTENIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DE VIAS
PUBLICAS

ENCARGADO PINTURA

ENCARGADO MONTADOR DE SERVICIOS ELECTRICOS
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y AFINES
ENCARGADO DE CARPINTERIA

ENCARGADO DEL CEMENTERIO

ENCARGADO CONTROL DE OBRAS Y VIGILANCIA DE VIAS PUBLICAS
ENCARGADO DE FONTANERIA

ENCARGADO DE SUPERVISION Y CONTROL DE EMPRESAS DE
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

ENCARGADO DE CASA CONSISTORIAL
SARGENTO BOMBERO EXTINCION DE INCENDIOS

CABO — CONDUCTOR DE EXTINCION DE INCENDIOS

INSPECTOR DE POLICIA LOCAL

SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL

OFICIAL DE POLICIA LOCAL
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C.- ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO.-

Se introducen en el mismo las modificaciones acordadas de plantilla para el 2014,
manteniéndose el resto del contenido en los términos existentes, salvo los dos errores
materiales que han sido detectados que asimismo se modifican. Con todo ello la
propuesta de organigrama es la siguiente:

Area 1: Administracion, Personal y Empleo:

Queda recogida la modificacion del departamento de Empleo efectuada en el
presente ejercicio del 2013 con la inclusion de un Técnico de Empleo y dos
Auxiliares.

El nimero de alguaciles (Auxiliar de Policia) pasan de dos a uno incrementando
de dos a tres los operarios de cometidos varios.

Area 3: Urbanismo, Vivienda, Obras y Servicios y Medio Ambiente:

Se cambia la denominaciéon del Jardinero Mayor por Encargado de
Mantenimiento de zonas verdes y afines.

Se corrige error detectado en el nivel de Complemento de Destino de
Encargado que tienen el 17 y no el nivel 18 que es el supervisor de contratas
de zonas verdes y afines.

Asimismo se incluye con el nivel 18 y no en el 17 como se indicé por error la
plaza de Encargado de control de obras y vigilancia de vias publicas en
Presupuestos.

Se modifica la numeracién de las llamadas de pie de pagina.

El namero de Bomberos Conductores aumenta en 1 y desaparece la categoria
de Bombero.

Area 4: Sanidad, Consumo vy Servicios Sociales.- Participacion Ciudadana:

Se deja constancia que en una de las plazas de Operario del Cementerio lo
sera con funciones dentro del Area de Bienestar Social siendo uno vigilante —
sepulturero y otro de Operario de cometidos varios.

Area 5: Cultura, Turismo, Juventud, Deportes, Educacién y Patrimonio Histérico:

Se incluye el puesto de Operario de cometidos varios de la Casa de la Moneda.

Area 6: Seqguridad Ciudadana:

Se indica en nota a pie de pagina de los Ayudantes Pintores la posible
transformacioén de la plaza de aquel que promocione en plaza de Oficial.
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Area 1: ADMINISTRACION, PERSONAL y EMPLEO
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Area 2: ECONOMIA Y HACIENDA
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AREA 3: URBANISMO Y VIVIENDA, OBRAS Y SERVICIOS, ¥ MEDIO AMBIENTE
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Presupuestos 2.014

AREA 3: URBANISMO Y VIVIENDA, OBRAS Y SERVICIOS, Y MEDIO AMBIENTE
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AREA 3: TRAFICO Y MOVILIDAD
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| AREA3:PROTECCION CIVIL |
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Area 4: SANIDAD CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA
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Area 5: CULTURA, TURISMO, JUVENTUD, DEPORTES, EDUCACION Y PATRIMONIO HISTORICO
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Area 6: SEGURIDAD CIUDADANA
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D.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A.- MODIFICACIONES QUE SURGEN DE ACUERDOS DE PLANTILLA.-

En concordancia con las propuestas de acuerdos referentes a plantilla se
introducen en la relacion de puestos de trabajo aprobado por acuerdo plenario de 29
de abril del 2013 y publicado en el BOP de 19 de junio del 2013:

CIEES:

- Se incorporan los puestos de trabajo de nueva creacion de Técnico de
Administracion General de nivel 23 y dos Auxiliares Administrativos de Administracion
General, su acuerdo de creacion lo fue con posterioridad a la aprobacién provisional
del documento (marzo 2013).

GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL.:

- 1 plaza de Auxiliar de Policia pasa a plaza de Operario de Cometidos Varios
EXTINCION DE INCENDIOS

- Desaparece la plaza de Bombero para incluirse en Bombero Conductor
PATRIMONIO HISTORICO:

- El Técnico de Administracion General pasa del nivel 24 de Complemento de Destino
al 26.

- Se incorpora una nueva dotacion de Operarios de cometidos varios en el servicio.
POLICIA — PINTORES
- Se incrementa el niumero de dotaciones de Oficial pintor.

Ello sin perjuicio de que quede constancia en el expediente de plantilla que surge de
la transformacién y amortizacion de plaza de Ayudante pintor.

CEMENTERIO

- Se transforman contenidos de plaza vacante pasando la de vigilante a plaza de
Operario de cometidos varios.

B.- MODIFICACIONES EN LA RPT SOBRE CONDICIONES DE PROVISION DE
PUESTOS .-

- La plaza de Operario de Pintura es plaza que proviene de la plantilla de operarios de
albafiileria. Se propone dada la diferencia de cometidos que el concurso de acceso lo
sea de caracter especifico.

- La Provisiéon de Puestos de Trabajo de personas con discapacidad.-

Antecedentes.-
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Por Real Decreto 227/2004 de 3 de diciembre (RCL 2004/2605, BOE 17.12.2004) se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

Asi se destacan los siguientes articulos:
“Articulo 9 Adjudicacion de puestos de trabajo

Una vez superado el proceso selectivo, las personas que ingresen en cuerpos o
escalas de funcionarios o categorias de personal laboral de la Administracion General
del Estado y hayan sido admitidos en la convocatoria ordinaria con plazas reservadas
para personas con discapacidad podran solicitar al 6rgano convocante la alteracion
del orden de prelacion para la eleccion de las plazas dentro del ambito territorial que
se determine en la convocatoria, por motivos de dependencia personal, dificultades
de desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El
organo convocante decidird dicha alteracion cuando se encuentre debidamente
justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de
prelacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.”

“Articulo 10 Adaptaciéon de puestos

1.- En las solicitudes de adjudicacion de destino correspondientes a pruebas de nuevo
ingreso o promocion interna y en las de participacion en procesos de provision, los
empleados publicos con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad en el desempefio de las funciones que tenga atribuida
el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan
realizar en él.”

Norma que tiene caracter supletorio para la Administracion Local (disposicion
adicional Unica del R.D. 2272/2004).

Ello supone una ampliacion al concepto existente en esta Corporacion de la reserva
especifica de puestos a desempefar para empleados con discapacidad sin estar
prevista la posibilidad de participar en provision de puestos tengan o no el caracter de
reserva a discapacitados.

Se considera que la RPT debe de ser completada con esta garantia que se deriva de
la mencionada norma.

En desarrollo de la misma diversas Comunidades Auténomas han efectuado un
desarrollo especifico para estos supuestos, lo que ha ocurrido en nuestra Comunidad
Autonoma, Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico a la provision de puestos de trabajo
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y a la formacion en la Administracion de Castilla'y Leon.

Requlacién en la Relacién de Puestos de Trabajo: Acceso, promocion vy provision de
puestos por personas discapacitadas.

1.- Adjudicacién de puestos de trabajo

Una vez superado el proceso selectivo, las personas que ingresen en cuerpos o
escalas de funcionarios o categorias de personal laboral del Ayuntamiento de Segovia
y hayan sido admitidos en la convocatoria ordinaria con plazas reservadas para
personas con discapacidad podran solicitar al 6rgano convocante la alteracion del
orden de prelacion para la eleccion de las plazas, por motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas, que deberan ser
debidamente acreditados. El 6rgano convocante decidira dicha alteraciéon cuando se
encuentre debidamente justificado, y debera limitarse a realizar la minima
modificacion en el orden de prelacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de
la persona discapacitada.

Debemos entender por “limitacion a realizar la minima modificacion” a reducir los
efectos sobre el cambio del orden. Ello supondria que el discapacitado no podra elegir
cualquier puesto de los que se ofertan que requiera una puntuacién superior a la
obtenida por él, sino que sera asignado el puesto mas cercano a su puntuacion que
reuna los requisitos compatibles con la situacion alegada y confirmada por el 6rgano
de seleccion ya que en otro sentido las modificaciones en el orden de puntuacion
afectarian a un mayor numero de personas y serian contrarias a la obligacion de
“minima modificacion”.

2.- Adaptacion de puestos

1.- En las solicitudes de adjudicacion de destino correspondientes a pruebas de nuevo
ingreso 0 promocion interna y en las de participacién en procesos de provision o
acceso temporal, los empleados publicos con discapacidad podran pedir la adaptacion
del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera
acompanfar un informe expedido por la Gerencia de Servicios Sociales o de otros
organos técnicos competentes en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad en el desempefio de las funciones que tenga atribuida
el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan
realizar en él.

2.- Cuando el puesto de trabajo solicitado para los casos anteriores sea de imposible
adaptacion a la discapacidad del interesado o suponga una modificacion
extraordinaria en el contexto de la organizacion se le asignara un puesto de trabajo
vacante acorde con su capacidad funcional siguiendo los criterios establecidos en el
apartado anterior de limitarse a realizar la minima modificaciébn en el orden de
prelacion necesaria.
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3.- No ser& posible el acceso en caso de no cumplirse la compatibilidad con el
desemperio de las funciones que tenga atribuidas.

C.- MODIFICACION SOBRE LA RPT POR CAMBIOS HABIDOS EN
COMPLEMENTO ESPECIFICO NO BASICO.-

En estos casos opera el principio general de la RPT de esta Corporaciéon que
establece como documentacion anexo a la misma los acuerdos que al respecto de los
complementos especificos para el desempefio de los puestos de trabajo se adopten.
Asi se incorporaran los acuerdos que se adopten con motivo de la aprobacion de
presupuestos en esta materia.

D.- RECLAMACION PRESENTADA POR D. DAVID ALVARO RODRIGUEZ,
INSPECTOR DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SEOGVIA CONTRA LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, EN LO QUE RESPECTA A LA
DETERMINACION DEL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO.-

Reclamacién que se presenta contra el nivel de Complemento de Destino asignado al
puesto y que lo es del 24.

Considera que existe un agravio comparativo con otros puestos, que a la vista de las
fichas descriptivas de trabajo, desempefia cometidos que tienen una responsabilidad
similar a la que tiene la ficha descriptiva de la plaza que desempefia pero que tienen
asignados niveles de complemento de destino 26.

La reclamacién se presenta sobre la base de las siguientes consideraciones:

Antecedentes vy evoluciéon del puesto.

Considera que desde 1997 este puesto ha tenido una importante evolucién, asi:

1.- Ha sido adscrito a diversas Concejalias: Urbanismo, Contratacién y ahora desde
el 2004 pasa a la Concejalia de Trafico y Transportes.

2.- Iniciando la relacién sin personal a su cargo desde el 2009 tiene adscrito un
Administrativo y un Notificador que se solapa en funciones con un operario de
cometidos varios.

3.- Las funciones han cambiado desde el 2004 porgue no se incluyen funciones con
la contrata de limpieza viaria y recogida de residuos.

Se incluyen en el puesto:

- El transporte urbano, asi como los servicios de transporte cuya regulacion o
gestion es competencia municipal.

- Gestion y explotaciéon de la estacion de autobuses.
- Tareas relacionadas con maquinaria y postes del transporte urbano.

- Tres aparcamientos en régimen de concesiéon
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- Servicios de autotaxi: su control y seguimiento en caso de emergencia.
- Colaboracion activa en politica de movilidad y seguridad vial
- Control y gestion presupuestaria
- Relaciones con otros organismos
- Gestion y tramitacion de subvenciones
- Bonos de transporte subvencionados (889 en 2012)
- Control del personal a su cargo
- Magnitudes de contratas que se gestionan son las siguientes:
o A) Presupuesto: 7.169.316 €
o B) Personal: 189 personas

Comparacion con otros puestos de trabajo con complemento de destino superior.

Considera necesaria la comparacion de la ficha descriptiva de su puesto de trabajo
con:

- Puesto base de nivel 26

- Ficha del Coordinador de actividades culturales
- Ficha del Economista

- TAG de Intervencion

1.- Magnitudes econémicas

A.- Comparando su puesto con los sefialados indica:

Inspector de Servicios: 3

Coordinador activi.cultural: 5
Economista: 3
TAG nivel 26: 2

B.- Que en la funcion especifica de la ficha n°® 2.1 se recoge literalmente: “Funciones
sobre servicios gestionados de forma indirecta: Gestién y direccion de los servicios de
forma conjunta con las empresas adjudicatarias de servicios priorizando las relaciones
con el Tréfico, el Transporte y la Movilidad”.

Por lo que considera que tiene 189 personas de las que gestiona su trabajo
dependiente de las empresas concesionarias.

2.- Comparativa de fichas descriptivas
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Considera sus funciones idénticas a las del Coordinador de actividades culturales por
lo que no considera debe de figurar esa diferencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

- La potestad de autoorganizacion del Ayuntamiento no significa que libremente pueda
establecer diferencias entre los funcionarios y sus retribuciones. Tiene que existir una
justificacion para que no quiebre el principio de igualdad.

- Distingue entre discrecionalidad y arbitrariedad (Sentencia del Tribunal
Constitucional 13 de julio de 1984) donde se advierte que lo arbitrario no tiene
motivacion, lo no motivado es ya, por ese solo hecho arbitrario (STS 15 de octubre,
29 de noviembre de 1985).

- Se deben realizar actuaciones de comprobacion por parte del Ayuntamiento y un
examen del contenido de los puestos (STS de 22.XI11.84), no se ha realizado y no se
ha tenido en cuenta la evolucion desde la creacion en el 2002.

- Quiebra del principio de igualdad en situaciones idénticas comparativamente
hablando, asi el TC en St. 68/89 de 19 de abril y 161/91 de 18 de julio: “... una vez
acreditada la identidad de funciones y cometidos realizados por unos y otros
funcionarios la diferenciacion de complementos retributivos es discriminatoria por
establecer un trato retributivo distinto y sin justificacion alguna”.

Para el recurrente la inexistencia de diferencias en las atribuciones funcionales y
condiciones particulares entre los distintos puestos no da fundamento objetivo y
razonable para el mantenimiento de la disparidad existente y debe apreciarse la
vulneracion del principio de igualdad.

- No todos los puestos de trabajo del nivel 26 tienen labores de jefatura de seccion.

Considera que el puesto de Coordinador de actividades culturales con nivel de
complemento de destino 26, y el Jefe de Seccién Genérica son idénticas, por lo que
no cabe justificacion para establecer la diferencia entre ambas.

Considerando:

1.- Que la evolucidon desde que se detecto la necesidad de existencia del puesto de
trabajo al contenido que en la actualidad tiene ha sido importante, como ha ocurrido
en muchos de los puestos de trabajo del Ayuntamiento teniendo en consideracion que
este surgio a partir de contratos laborales temporales en el afio 97.

En principio el puesto no estaba concebido del Grupo A sino del B.

Se creo el puesto por acuerdo plenario en sesion celebrada el 3 de julio de 1998 dentro
del Grupo A con las siguientes funciones:

- Funciones sobre concesiones administrativas y gestion de competencias
municipales por empresas privadas.
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- Control de calidad de las empresas concesionarias en la prestacién de los
servicios.

- Emision de informes sobre el control de cumplimiento de pliego de condiciones.
- Analisis de informes sobre cumplimiento de objetivos

- Analisis de informes sobre la gestién econdémico — financiera

- Andlisis de informes sobre los costes de funcionamiento y rendimiento

- Todas aquellas que relacionadas con las anteriormente sefialadas les sean
encomendadas.

Estas se concretan en la valoracion de puestos de trabajo, aprobadas por Pleno
celebrado el 22 de diciembre de 2002.

La ficha descriptiva del puesto del reclamante coincide en la valoracion con la basica
del Jefe de Negociado, sin perjuicio de que en diversas ocasiones haya puestos en
comun con las de la Jefatura de Servicios porque asi esta disefiada para todos los
casos.

La evolucién de los puestos en este supuesto concreto no suponen un incremento de
responsabilidad o cometidos sino que pueden suponer un cambio en los mismos,
como posteriormente se indicara.

2.- Se considera debe ponerse de manifiesto al respecto los acuerdos de valoracion
de puestos de trabajo que parten, como el propio expediente sefala (pagina 71), de
la equidad interna y esta debe entenderse “como aquel aspecto de la retribucidon que
permite detectar el grado de correspondencia entre el contenido del mismo y las
retribuciones que le han sido asignadas.

Consiste en la comparacion entre los puestos dentro de la organizacion de mayor o
menor contenido y la coherencia retributiva que debe existir entre ellos”.

La comparacion no sélo procede sobre un solo puesto de la organizacién sino de los
puestos de la organizacion en su conjunto.

- Asi estan en el nivel 24 igual que el Inspector de Servicios puestos como:
TAG en Actas, Jefe de Negociado de Estadistica y Registro y TAG en Urbanismo.

- Estan en el nivel 26 el Jefe de la Seccion de Gobierno Interior y Personal, el
Recaudador de Fondos y el Jefe de Seccion de Tributos...

El apartado 2.1.7 del estudio de valoracion de puestos de trabajo recoge la propuesta
de niveles de complemento de destino que es el origen de la reclamacion que ahora
nos ocupa y en este sentido se sefala:

“Propuesta esta que se formula sobre la consideracion de lo estipulado en el articulo
3 del Real Decreto 861/86 de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
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retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

Dicho articulo ha sido modificado por el Real Decreto 158/96 de 2 de febrero en el que
partiendo de su equiparacion con los niveles fijados para los puestos de trabajo de la
Administracion del Estado se sefiala que el Pleno de la Corporacion asignaré nivel a
cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los Servicios
en que esté situado el puesto”.

3.- Que desde la valoracion de puestos de trabajo el puesto del recurrente asi como
los de aquellos a los que se quiere parecer han tenido sin variacion los complementos
de destino asignados, asi al puesto de trabajo del Inspector de Servicios le fue
asignado por la valoracion de puestos de trabajo el 24 y el resto: Coordinador de
actividades culturales, TAG de intervencion o Economista el nivel 26.

4.- En determinacion de los niveles de los puestos de trabajo no se pueden olvidar las
cuestiones que en la legislacion vigente, y recogidas en la valoracion de puestos,
deben de ser tenidos en consideracion para determinar el nivel.

Asi de nada sirve la literalidad de alguno de los parrafos de fichas descriptivas de nivel
24/26 cuando estas en muchos casos son coincidentes si se olvida el contenido real
y especifico de las funciones que se desempefian en el puesto y que no se comparan.

Asi, por ejemplo, podria a sensu contrario compararse la ficha del recurrente con la
del asimismo Jefe de Negociado del Area de Urbanismo, Técnico de Administracion
General cuya mision, funcion 1 referente a la Jefatura del Negociado son:

1.1  Determinacion, distribucién, priorizacion y control de trabajos a realizar.
1.2  Organizacion del departamento.

1.3  Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

1.4  Asesoramiento y correccion de errores.

1.5 Control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del
personal de su departamento, atendiendo a las relaciones humanas y el
perfeccionamiento profesional de su departamento.

Y que coincide literalmente con las del reclamante.

Que la comparativa de las dimensiones del personal que dirige tampoco en principio
y asiladamente nos pueden marcar la existencia de un puesto jerarquicamente
superior a otro sino se analiza en su conjunto.

Pero ni siquiera los datos numéricos reflejados en el escrito de alegaciones
presentadas coinciden con la realidad existente, asi:

- El puesto de trabajo de Inspector de Servicios dispone de tres puestos
dependientes.
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Pero de conformidad con el organigrama de puestos de trabajo la dependencia directa
es a un puesto de Administracién porque los puestos de trabajo del operario de Trafico
y Transportes y Notificador los comparte en su dependencia con el personal que
presta servicios en el Negociado de Trafico.

- Del puesto de Coordinador de Actividades culturales. Se dice dependen cinco
puestos de trabajo.

Si bien es cierto que tienen asignados la organizacion de salas de lectura que estan
ubicadas en otros servicios municipales (Centro de San José y CIESS Albuera) donde
prestan servicios de forma rotativa 4 Operarios de cometidos varios en el primero y un
auxiliar en el segundo caso.

Asimismo la prestacion de esos servicios conlleva la suplencia de los mismos que es
gestionado por el servicio al no ser posible su cierre en periodos vacacionales o de
disfrute de permisos reglamentarios.

Ademas desde hace dos afios tiene adscrito en comision de servicios primero y en
adscripcion provisional después un puesto de Técnico de Grupo B que anteriormente
prestaba servicios en Juventud.

Su actividad ademas se desarrolla en coordinacién con uno de los puestos de trabajo
de personal eventual, en este caso asimismo del Grupo B que figura dependiente de
Alcaldia en el organigrama de puestos de trabajo pero que como todos sabemos estan
adscritos en la realidad practica y en algunos casos a los grupos o Concejalias.

A ello se une la asignacion de alumnos en préacticas para el Centro de San José que
todos los afios se realiza con dos alumnos de la UVA, actividad que promueve dicha
Seccidn para su apoyo en biblioteca del centro y apoyo escolar.

Sin poder olvidarse la multitud de contratos de los que la Seccidn son responsables
para llevar a cabo los servicios y las actividades programadas: no ha sido posible su
creacion en plantilla pero se puede facilmente constatar la existencia practicamente
ininterrumpida de 1/ 2 contratos 0 nombramientos temporales para la atencién de las
salas de exposiciones que continuamente estdn montandose. Asimismo es necesaria
la contratacion en este caso de los servicios de empresas que llevan a cabo las
actividades programadas por la Concejalia de Cultura: Ferias y Fiestas, Muces,
Titirimundi, actividades sobre literatura, musica, carnavales, cabalgata de reyes...

- Técnicos Jefes de Seccion del Area econdémica.

El puesto de Economista y Técnico de Administracion General de control interno en el
departamento de Personal tienen la responsabilidad por dependencia jerarquica de
las que se indican en la reclamacion, sin perjuicio de que en estos casos es de
destacar el caracter de transversalidad que se le puede dar a los mismos que sirven
de apoyo y orientacion al resto de la organizacion municipal en las materias de las que
son responsables.

Pagina : 58



D

5.- Por lo que respecta a las funciones asignadas al puesto de trabajo varias
cuestiones se consideran de interés sefialar al respecto de las que especificamente
tiene el puesto de Inspector que pueden influir en la comprensién del puesto de
trabajo:

A.- Que la evolucién sufrida en las mismas no siempre ha significado un incremento
cuantitativo o cualitativo de responsabilidades.

Valga como ejemplo el hecho de que en principio a este puesto de trabajo de
Inspeccion de Servicios se le adscribio la responsabilidad de los contratos suscritos
con empresas concesionarias de limpieza viaria, habiendo pasado esta competencia
a uno de los puestos de trabajo adscritos a medio ambiente y llevado a cabo por
Técnico del Grupo B.

B.- Que el puesto de trabajo tiene un fundamento y mision claro y que no puede verse
distorsionado por interpretaciones contrarias a las normas.

No pueden en un mismo servicio darse una "gestion directa” e “indirecta” del mismo.

No puede bajo la figura de la “concesion” o “gestion interesada” considerarse que el
servicio se presta por la empresa diferente a la Corporacion pero que la Gestién de
direccion de los servicios lo sea de forma conjunta con las empresas adjudicatarias y
el Ayuntamiento a través del Inspector de Servicios. Son conceptos contradictorios: o
estamos ante una forma de gestion u otra.

Asi la funcion de gestion y direccion de las empresas concesionarias sobre las que se
le encomienda el ejercicio de sus funciones son como el propio nombre del puesto
indica de “Inspeccién” como se sefala en la funcién 2.1 son actividades para llevar a
cabo el andlisis, control y emisidon de informes de las actividades que llevan a cabo las
empresas privadas — control de cumplimiento de los pliegos, andlisis de objetivos.

No es posible la gestion y direccion de los servicios por parte del Inspector. No se
corresponde con funcién alguna real y no conlleva la dependencia del puesto de 189
empleados.

Es decir, alega que: “ademas de las tres personas subordinadas se gestiona el trabajo
de otras 189 personas, lo que se entiende ha de tenerse en cuenta a la hora de valorar
las magnitudes de personal subordinado”. Cuestion esta establecida en la
modificacion que se llevo a cabo en la ficha descriptiva en el 2013 y que considera
debe quedar clarificada junto con la 2.2 y funcion 2.12 de idéntico contenido pero en
este caso referido al servicio de limpieza de colegios publicos y dependencias
municipales.

C.- Que la responsabilidad de los contratos se lleva a cabo por la mayoria de los
responsables de las dependencias municipales que se ven afectados por ellos.
Funciones similares a las asignadas al Inspector de Servicios pero compatibilizadas
con la responsabilidad del Departamento que gestionan. En todos los casos lo que se
pretende es que exista un control acerca de que el servicio que se presta por la
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empresa privada lo sea de conformidad al contrato suscrito.

D.- Que por acuerdo plenario adoptado para la aprobacion de los Presupuestos del
2013 se procedio a la modificacion del contenido de la ficha descriptiva del puesto de
trabajo sobre la peticion formulada por el titular de la plaza de Inspeccién y ello sobre
la base de la necesidad de que esta se adaptase a la realidad actual presentando la
redaccion de la mismay sin que en ningun caso se planteara ello como una posibilidad
de cambio en la valoracion del puesto de trabajo, nueva valoracion que en ningun
caso fue apreciada por la Mesa de Negociacidon competente para la informacion de
acuerdos de valoracion de puestos o por la Corporacion.

E.- Que con lo anteriormente sefialado quiebra totalmente la alegacion formulada
referente de que se deben de realizar actuaciones de comprobacion por parte del
Ayuntamiento y un examen del contenido de los puestos (STS 22-Xl1-84) porque como
puede constatarse ésta ha sido realizada y ha tenido en cuenta el ajuste de las
funciones desde su aprobacién en el 2002.

F.- La ficha descriptiva del Inspector de servicios no contiene funcion GERENCIAL
que si recoge la de Coordinacién de Servicios.

6.- Las argumentaciones referentes a que la potestad de autoorganizacion deben de
cumplir el principio de igualdad y no caer en la arbitrariedad, sobre la base de las
sentencias mencionadas, parte de que tiene que existir una identidad entre los
puestos que se comparan para que existan las diferencias de trato.

Identidad que no ha quedado probada como ha quedado reflejado a lo largo del
presente analisis.

7.- No llega a comprenderse en las alegaciones formuladas que sentido tiene la
afirmacion de que es de destacar que “no todos los puestos de Técnico con nivel 26
ejercen la labor de Jefatura de Seccién”, porque la Jefatura de Seccion sélo puede
entenderse bajo dos prismas:

- El organizativo que conlleva una estructura de dificil aplicaciéon en Corporaciones
locales del nivel de magnitud similar al nuestro (una Seccion conlleva la existencia de
dos negociados dentro del Departamento).

- El puesto que ostenta aquel que desempefiia el puesto de trabajo de nivel 26 de
complemento de destino que le ha sido asignado entre otras cuestiones en funcion de
la responsabilidad asignada al mismo.

Por lo que se propone:

1.- El mantenimiento del nivel de complemento de destino 24 que tiene el presente
puesto de trabajo por aprobacién del expediente de valoracion de puestos de trabajo
gue no se ha visto afectado por la evolucion que haya podido sufrir el puesto en las
funciones actualmente asignadas.

2.- Que se suprima, por contradictorio y falto de contenido lo recogido en:
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- La funcién 2.1 de la ficha descriptiva del puesto de trabajo donde se indica: “Gestion
y direccion de los servicios de forma conjunta con las empresas adjudicatarias de
servicios priorizandose los relacionados con el trafico, el transporte y la movilidad”

- La funcién 2.2: Funciones sobre otros servicios:
Pone: “Gestion y control del servicio de autotaxi (...)”
Debe poner: “Control del servicio de autotaxi (...)"

- La funcién 2.11: Servicio de limpieza de colegios publicos y dependencias
municipales:

Pone: “en estos momentos se lleva a cabo la gestion y direccién del servicio de
limpieza de colegios y dependencias municipales, servicio gestionado de forma
indirecta, con el mismo alcance que los determinados en el punto 2.1 (...)"

Debe poner: “servicio gestionado de forma indirecta, con el mismo alcance que los
determinados en el punto 2.1 (...)"

E.- INDISPONIBILIDAD DE PLAZAS VACANTES POR RESERVA A SUS
TITULARES.-

Se hace mencién expresa a la indisponibilidad de plazas cuya existencia en plantilla
viene dada por la necesaria reserva de los titulares de las mismas que se encuentran
prestando otras de libre designacién dentro de la plantilla municipal.

Se trata de las plazas siguientes:

- Plaza de Vicesecretaria.- Con motivo de que en el supuesto de que fuera
revocado el nombramiento de libre designacion de Secretaria ésta tiene el
derecho a serle asignado puesto dentro de la organizacion.

- Plaza de Ingeniero de Caminos.- Habida cuenta de que ha sido asignado el
puesto de Jefe de Servicio del Area 3, y con el argumento anterior en el caso
de que se revoque el nombramiento el que viene desempefiandolo deberia
pasar a plaza de la que es titular.

Medida esta imprescindible en Corporaciones Locales de pequefia entidad,
como es la nuestra, en donde se deben prever situaciones sefialadas al ser el nUmero
de plazas muy escaso en diversas categorias que impediria la asignacion y
reasignacion de puestos de trabajo de los nombrados por libre designacion.

- Se hace extensiva la reserva anteriormente sefialada a todos aquellos puestos
de trabajo que quedan vacantes por el acceso de su titular a plaza vacante de
Jefe de Servicio del Area 3.

Segovia, 24 de enero de 2014 LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA — DELEGADA,”

(-..)
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Acuerdo: En consecuencia con el voto a favor de la mayoria de los asistentes,
resulté aprobado el dictamen transcrito en sus propios términos, acordando la
Excma. Corporacion municipal APROBAR LA PLANTILLA, ORGANIGRAMA,
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL ANO 2014, en los términos
anteriormente reflejados y de acuerdo con el siguiente resumen: *

A.- PLANTILLA.-

- Motivacion de aplicacién de excepciones para contratacion / nombramientos
temporales

- Motivacion de reorganizacion de plantilla
- Analisis de alegaciones de las Secciones Sindicales

1.- Plazas que guedan vacantes desde la aprobacion de la plantilla del ejercicio
2013 vy el 2014:

A.- Vacantes por jubilacion voluntaria no tenidas en consideracion en los
Presupuestos del 2013:

B.- Vacantes previsibles por cumplimiento de edad de jubilacién en el 2014:
C.- Jubilacion anticipada de bomberos:
D.- Vacantes por promocién de sus titulares:

2.- Propuesta de transformacién de plazas.-

A.- Departamento de Pintura
B.- Departamento de Parques y Jardines
C.- Propuesta de modificacion de plaza vacante de Bomberos

D.- Propuesta de modificacion de plaza vacante de operario guarderia del
Cementerio

E.- Propuesta de anulacion de la Seccion de “Patrulla social” en la Policia Local
del Ayuntamiento de Segovia.

F.- Transformacion de la plaza de Alguacil, auxiliar de policia en plaza de
Operario de cometidos varios.

3.- Propuesta de creacion de una plaza de Operarios de cometidos varios para
prestar servicios en la Casa de la Moneda.

4 .- Numero de puestos del Personal eventual.-

A la vista del resultado de las modificaciones y acuerdos anteriormente
sefialados resulta:
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PENDIENTE DE GESTION DE OFERTAS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2013
Estan pendientes de tramitacién: TOTAL: 11 plazas

Estan pendientes de ofertar: TOTAL: 45 plazas

Plazas reservadas cuya oferta no es posible: TOTAL: 4 plazas

Vacantes afectadas por expedientes disciplinarios: TOTAL: 2 plazas

TOTAL: 62 plazas

PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2014: TOTAL: 15
Plazas

B.- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1.- Ficha descriptiva de Vigilante del Cementerio. Queda anulada.

2.- Ficha descriptiva de Operario de cometidos varios.- Alguaciles de Barrio.-
Alguacil Auxiliar Policia Local.

3- PROPUESTA DE MODIFICACION DE FICHAS DESCRIPTIVAS DE PUESTOS
DE TRABAJO de los mandos del Servicio de la Policia Local / Extincién de
Incendios en materia de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

4.- Fichas descriptivas de los puestos de trabajo del Servicio de Extincion de
Incendios.-

5.- Propuesta de exclusién de las fichas descriptivas de los puestos de trabajo
las referencias existentes con respecto de asignaciones econdmicas
provenientes del estudio de valoracion de puestos de trabajo.

6.- Modificacion de ficha descriptiva de Inspector de Servicios.

7.- Modificacion de las funciones de prevenciéon en fichas descriptivas de
categoria de Encargados.

C.- ORGANIGRAMAS DE PUESTOS DE TRABAJO.-

Se introducen en el mismo las modificaciones acordadas de plantilla para el
2014, manteniéndose el resto del contenido en los términos existentes, salvo los
dos errores materiales que han sido detectados que asimismo se modifican.
Con todo ello la propuesta de organigrama es la siguiente:

D.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A.- MODIFICACIONES QUE SURGEN DE ACUERDOS DE PLANTILLA.-

B.- MODIFICACIONES EN LA RPT SOBRE CONDICIONES DE PROVISION DE
PUESTOS.-
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- Plaza de Operario de Pintura
- Provision de Puestos de Trabajo de personas con discapacidad.-

C.- MODIFICACION SOBRE LA RPT POR CAMBIOS HABIDOS EN
COMPLEMENTO ESPECIFICO NO BASICO.-

D.- RECLAMACION PRESENTADA POR D. DAVID ALVARO RODRIGUEZ,
INSPECTOR DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA CONTRA LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, EN LO QUE RESPECTA A LA
DETERMINACION DEL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO.-

E.- INDISPONIBILIDAD DE PLAZAS VACANTES POR RESERVA A SUS
TITULARES.-”

Y para que asi conste en el expediente de referencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 177.3 del ROF, se expide la presente, en Segovia, a reserva de los
términos definitivos que resulten tras la aprobacion del acta en una préxima sesion
(articulo 206 del ROF).
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Relacion de puestos de trabajo de personal funcionario 21/0212014
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Cod Va. Dol CD. CE. TP P Adscripoién Requisitos de
- [ Duscapac. GR __Cuerpo(1} | desempeno/Observ
108 |A‘GUA\,ILDEHARRIO 1 3 39836 N Coscursode | AI;VIINISTRA\X)N [CERTIFICATO DE ESCOLARIBAL

108

ESPECIAL

|
<

ADMINISTRACION

& | SUBALTERNG PORTEROD
INFORMATICA N¢de Dotacienes
16 TECNICO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA BE LA INFORMASIS | 1 Al iADMJNlS"RAClDN INGENIERO INFCRMATICO © ECUIVALEY
1 [ESPECIAL LICENCIACOGRADC
27 §55.59'| s [concu A | A2 |AOMINISTRA
Wéritos | [ESPECIAL
31 781.42] 'S |Concurso ce | | 1 |ADMINISTRS
17 | iksrios l=sPECIAL
30 |PAGGRAMAGOR-OPERADOR 7 2 el 657641 § [Concursoce l . |'i:v' |ADMINISTRAGION  [SAC1.LERATS, ECUIVAL
Méritos ESPECIAL [CICLO FCRMATIVO DE GRADC SUP © EQUIVALENTE
INTERVENCION Nt de Dotaciones 8
s INTERVENTOR GENERAL 1 30 207087 S5 Corc.mefiles nivel | A :HANU‘-‘A:D'\ | TITULD ACAC.REQU.Y PROGIMININGS APROBACCS MaP
raconal |ESTATAL
l 1 I'Emo‘\d‘ls";\. o o J e A (icen UIVALE!
’ 146 ’ TAGNIVEL 26 2 | T
| GENERAL LICENCIGRADD EN POLT,, SCONGM. O EMPRESAS C ECUIVALE!
UCENCIACOYGRADD EN DERECHC
ECQUIVALENTE
57 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL I 1 ' g2 I 18 | ’ '4'4i.éﬁl ‘s [concusede T ‘ "G1 JACMINISTRACION  GIGLO FORMATG 3 SRADO $. 0 SOUIVALENTE
Méritos IGENERAL BACHILLERATO, EQUIVALENTE
2 AUXILIAR ASMON GENE (i l KN l s ] séze| s lc‘oéc'ufsene | U | | = GRADD MEDIC O EQUIALENTE
Méritos (GRAJUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
(GAAIUADOC EN ESO,
A s e e e st e e
118 | CODACINAGOR DE INFOIMACION MUNICIPAL 102281 S |Goncursads | | Al [ADMINISTRACION  [LICENCIADOIGRACO
Méritos [ESPECIAL LICH CIENCIAS DE LA INFORMAZION
n7 |spucacersceal T s5ifs 'S Goncursods | Az IADMINISS
" [ESPECIAL

Concursoiconcurso |

especifico GENERAL

Denominacién: Deneminacién del puesto de trasa ¢ y unidaces administrativas

Va; Vacartes

ADMINISTRACION

ICICLO FOAMATIVO DE GRALC WECIO © EQUIVAENTE
|GFADUACO ESCCLAR C EQUIVALENTE

GRALLACO EN ESC.
TRATO CON EL PUELICO

| FABILICAD EN LAS AE. ACIONES PERSONALES

Dot: Dotacicres, nimero ce plazas adscritas a caca degandencia en funcién de cada categoria

C.D.; Complerents de Destrc C.E.: Complemento Especifico Basica T.P. Tipo ce puests F.P. Forma de provision - Discapag= - GA= Grupa - Cuerpo= Cuerpe/Escala
Cod | Denominacion Va. Dot. CD. CE. TP P Adscripeién Requisitos de
. = desempeno/Obsery
| D IGR | Cuerpo(1) I lesempeno/Observ
SECRETARIA Nide Dotaciones
l 1 }sscnsuwo GENERAL 1 30 207¢87 S Liore Designacion | | A ;«gu}rmsnon [T1TUL0 ACATREQUY PROGMININOS APFOBATCS WP
ESTATAL
G R EERETRRIS - T T Tesee 'S Lo Designacien || | AT |HABILITAGION
ESTATAL
| 7 'ma NIVEL26 26 102881 S Gomeursods I T ar \nD‘cﬂNlSARA")ON LICENG./CRATO EN POLIT., ECCNCM. O EMPRESAS G EQUIVALE!
Médtos |GENERA
INTENDENTE MEACANTIL O ACTUARIO
| ICENCIAO0GRALO EN OEAECHO
AUXILIAS ADMINISTRATING T 27T s s '.,o[x{u'ole'olcbu'sn" """"" 1762 ADMINISTRAGION ~|Gi60D FGAMATIVO DF GRAT
especifco GENERAL |GRADUACO ESCOLAR C EQUIVALENTE
[GRAGLADO EN E.S.C.
[TAATO CON EL PUBLICO
HASILICAD EN LAS RELACIGNES PERSONALES
TESORERIA ;
| 6 ]TESDR_RO DE FONDOS 20787 & Conemerites nivel | A1 HABILIAGION |
nacional ESTATAL TITLLO ATAD.REQULY PROGMINIOS APROBAECS AP
| 15 | RECAUDADOR 147887 5 Libre Designacicn A Ad\.{l\ixs"rhixlforl' | ACENCIAIDGRADD EN CERECHE
ESPESIAL LICENC/GRACO EN POLIT., ECONGH. G EMPRESAS C EQUIVALE'
‘ 145 ‘mcl NIVELZS 1475677 S Libro Cesignacisa A ADMINISTRAGION  [INTENCSNTE WERGANTI. G AGTUARID
GENERAL LICENG.GRACO EN POLIT., ECONCH, O EMPRESAS © EQUIVALE!
UIGENGIAICIGRADD EN DERECHC
EQUIVALENTE
21 TECNICONEDIOENINFORMATICA '954.59] 5 |Concumsode G TECNICO INFOAN AT
1 IMérios EaUIVALE\‘IE
DIPLOMACC!GRADD
58 TECNICO OE GESTION DEL AREA TRIBITARIA Y ECONGMIC | | i | 2 I 'e'slss] s [Conausode 22 ACMNISTRAGION " omonacopérecre T
Nigtitos. ESPECIAL DIPLOVACGISRADD
CIPLOMALO ECONOM, E3>AZ5AS O EQUVALENTE
143 ACMINISTRATIVO JSFE CE GRUPO | | 2 | s ] 557.s+| s |canusoa. C1 ADNINISTRACION  CIC-0 FORMATIVO DE GRADO SUP O EGLIALENTE
2 GENERAL BACHILLEAATO, SQUIVALENTE
30 PROGRAMACOR - OPERADOR | | 1 | 15 I 857.64| s |cGnnL~r'so de o1 lesmAanN BACHILLEAATD, ZOUNALENTE
Nrils ESPEC CIC.C FORMATIVO JE GRADD SUP D EQLIVALENTE
3 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL | | n | 18 I m.sal s Icanwvsode C1 ADNINISTRAC 0N CICL0 FORMATNO & 7 O EQUIALENTE
Mritos, GENERAL BACHILLEAATO, EQUIVALENTE
2 AUXILIAR ACKION GENERAL | | 3 | 5 ] 'A'us'.za] ‘s [Concurso e "Gz |ADNINISTRACION 'éw.c FORMATAVO 3E GRADD MEDID © ECUIAL
Métitos GENERAL ADUADO ZSCOLAA O ECUVALENTE
GAADUADD NESD!
) ] T ] "hés‘a[ Tdur‘mumu}' ) o © 7 GERTIFIGADG BE e
| Wéritos

Va: Vacantes
T.P. Tipo de puesto

Denominacion: Cenominacion cel pLesto ce trabajo y unidades administrativas

C.D.: Campiemento de Destino C.E.: Complamento Sspecifica Bésico F.P. Forma de provision - Discapac= Di

Dot: Cetaciones, numero de plazas adscrites 2 cada deoendeﬂcva en fu nclon de cada calsgona

R= Grupe - Cuerpo= Cuerpo/Escala

Pagina : 66



1
|00dV Denominacion |va.|pot. | c.B.| CE. [TP | FP Adseripcion Requisitos de |
’ . Discapac. GR [ __,_CP,%!P_‘?(T) ‘desempeno/Observ
196 NOTIFICADCR ' 1 ' 13 | 298 asl n | Concurso ge [nowr\lsmmov [GERTIFICAOC 02 ESCCLARIOAD
Méritos | CIAL
CULTURA &
26 N$78 S Liore Designacion | | A1 [ADMINISTRACION |LICENE':~D0-GRAC\'J
CiAL
T 43577 "8 Gorcursoiconcursa | """"" | ez .‘A-D‘\A.JhilS.T.R;\':Zﬁﬁ- ‘GRacunsoENEse. T
especilco GENERAL CICLO FCAMATIVO DE GRACC 10 C EQUIVAENTE
|GRADUACO ESCCLAR C ECUIVALENTE
#ABILIDAD GESTION PROYECTOS
‘ 141 | AUXILIAR ACMINISTRATVG o | i | 15| azs S conumesnanso G2 ADMNISTRAGION SICLO FORMATIVO OFF GRALG MEDID G ECUVALE
| especifico GENERAL GRADLACO ESCOLAA © ECUIVALENTE
GRADLADO EN
TRATO CON E. PUBLICO
FABILIDAD EN LAS ACIONES ERSONALES
155 OPERARICS COMETIDOS VARICS DISCAPACITADOS | | s | 1 I 38| N |C::nmrsa do DISCASACIDAD | & ACKINSTRACION  GERTIGADD 3% FSOELARIN
Wbritos: |
4
" 2 | '479.071 s |um Designacisn | I A1 [UCENCMDOBAAZC.
| 8 2 *s " [Gonaurso ce | ’ az 517 CHADOGAAES )
| Méritos D1, CMAD0 JEAECHO
154 1‘5. P 4‘\75.25 : S : :MCU’SDG? ¢ |DISCAPAC|JA3 ‘ c2 | IGRACJADO ESCOLAR C EQUIVALENTE
Méritos CICLO FCAMATIVO DE GRACC 10 © EQUIVALENTE
IGRADJADO ENES.C.
|2 | AUXILIAR ACMON GENERAL | T | 15 40625 S Comwsods T G2 T ADMINISTRAS ON | 21500 FOAMATIVO DE GRADO MECIO G EQUIVALE TE
| J Mértos GENERAL GPADLACO ESCC.AR © ECUIVALENTE
GFADLAGO EN E5,0.
INSTALACIONES DEPORTIVAS N° de Detaciones i3
8 OFICIAL CE INSTALACIONES DEPGATIVAS | 4 | I m,zs| N |&mmlso de Cz ADMINISTRACION  GRADUADD ESCOLAR O ECUVALENTE
Wsritos ESPECIAL GRADUADD =V £5.0.

CICLC FORMATNC 2E GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

|'a ] 4 ] 4b5.ns| N |chucmwne |
Méritos

EXTINCION DE INCENDIOS N! de Dotaciones a

l 48 | TECNICS EXTINCION BE INCENDICS 1 25 107265 3 | Cencurso ce | | Az
Meritos

IADMINISTRACICN
ESPECIAL

|aACUITECTO TECNICD
217 CIADOIGRACO.

[ADMINISTRAGION

[BAC-ILLERATO, ECUIVALEN

|[ESPECIAL |CICLO FCAMATIVO DE GRACC SUP © ECUIVALENTS
Danommamon Dennmmac:::n del puesta da trasae y unidades acministrativas  Va: Vacantes Dot: Dotacicnes. nimero ce plazas adscmas a cacadeoendenmae'\ funcién de cada categana
C.D.: Complementc ae Dest e C.E.: Complemento Especifico Basico T.P. Tipc ce puestc  F.P. Forma de provision Discapac= GR= Grupo - Cuerpe= Cuerpo/Escala
1c°a | Denominacion Va.|Dot. | CD.| CE TP FP Adscripcion Requisitos de
a i “desempeno/Cbserv
Discapac. GR __ Cuerpo(1) esempeno/Observ
| a7 | SARGENTO CONCUCTOR S |Concursode C1 ADMINISTRACION  CIC.C FORMATIVO JE GRADO SUP O EOLIVALENTE
[Néros ESPECIAL BACHIL.EAATO, EQUINALENTE
| 3 | tAgo o= BomeeR0s e S S - v § [Conoarsede T €2 ADMINISTRACION  * CI6.C FORMATNVG 3E 5RADD
Wnles | ESPECIAL GRADUADD ZSCOLAR O EQJ VALENTE

GRADUADD =

s Cnﬂmlsa de T e }ADNINISTRACION " GRADUSDO N £50.
|ESPE CICLC FORMATVG 3E GRADO MEDIC O EQUIVALENTE
GRADLADO Z3COLAR O EOL VALENTE

42 BOMBERO CONGUGTOR

JUVENTUD N° de Dotacionas 5
57 CNICC MEDIO DEL AREA DE JU! | [ 22 | 95¢. ss| § |Concusode | A2 [ADMINISTRACION  DIPLOMAGOIGAAD0
Méitos ESPECIAL GESTOR DE INST DEPCATIVAS Y COORD TIEMPO LIZRE
124 DINAMIZADGR SOCIAL ] | 3 | "ig’ | : u‘ﬂs‘s] s [Conemsode T | o }liD’rille'YhAéIbN' " GIGLC FORMATAG 22 5RADD 5U% 0 ZQUNALENTE
Méditos [espECIA; CLRSO MONITOR Y SCORTINAGGR TIEMPO LIBAE
BACHILLERATO, EQUIVALENTE
DIREGTOR ESGUIELA TIEN 20 LIERE
INFORMADOR JUVENIL I | 1 ] e ] ) Tu'és] s [concusade T |m "A'dmr«'ls'vh}sél'o&' G110 FORMATIVG 52 SRADD 5.2 0 ZOUIALENTE
| Mzritos. SPECIA (CESTOR EN INFOAMACICN JUVEN L
[BACHILLERATO, EQUIVALENTE
FITULO DE INFC AMADOR JUVENIL
PATRIMONIO HISTORICO Nt de Dotaciones 4
146 TAGMIVEL 25 | | 1 | 25 | "7s<07| Goncurso de | | ol ITENDENTE MERGANTIL O ACTUARIC
Writos I {LICENG{GRADD EN POLIT,, ECONOW. O SMPASSAS O EQUNMALE
ILISENGALOGAASE EN DERECHD.
lecumaLenTE
5 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL | | i 1 ' ':&i.és] ' |concursoe’ J o | v IAOMIMSTRACIO\I '|é|6l'o}5PvATwcc GRADD SL> 0 ZAUNALENE
| Méritos ATO, EQUIVALENTE
2 AUXILIAR ADMON GEN | T 15 we.zzl s |Concw£oue : J o | o2 ‘|A3’M|r$|s'rhkélé~] *[CICLO FORMATING T GRADD MEDIC © EOLIVALENTE
| 08 G AL (GAAIUADE ESCOLAR O EOL IVALENTE
[GRAIUADC EN ESO.
107 | DPERARIO COMETIDOS VARIOS : : = | i :éé.:'sl N[ coneurss e | | E Ajndlr{rs't%zhéléi' “IGeRTiFicAIS
Maritos [ESPECIAL
TURISMO N?de Dotaciones 2
2 | TECNICG MECIO EN TURISMO | ¥ 2 95458| 8 |Concurss ca | | Az |
|7 | ertos
|2 | AUXILIAR ADMON GENERAL 0% [ 20a1e) S [Coneusoce | - | "Gz |ADMINISTRAGION [GICLO FORATIG 0 MEIG O SOUIVALENTE
Méritos IGENERAL [GAABUADC ESCOLAR D SOLIVAENTE
[GaADURC 2N ESD.
Denominacion: Senominacion cel puesto de trabajo y unidades adminstrativas  Va; Vacantes Dot: Dotaciones, nun‘ero de plalas anscu.ss a cada depersencia en funcion de cada categoria
C.D.. Camplemento de Cestino C.E.; Complementa Ssgecifico Sasico T.P.Tiso de puesto  F.P. Forma de provisién . = Di - GRw= Grupo - Cuergo= CuerpoiEscala
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| Requisitos de

| Discapac. [GR | Cuerpo(1) desempenoiObserv

|cod  Denominacion [va.[pot. | cD.| cE [TP|  FP Adscripcion
POLICIA LOCAL N2 de Dotaciones 1o
33 25 | eseml lle.'a Designacisn |

INTENDZNTE PCLICIA LOCAL | v |

| M |ADM|lemaC|ov
PECIA

101272 S Normaiva | """ |7 Az |ADMINISTRASION
especiica Polcia L ESPEGAL

79141 S Normatva ] """"" €1 |ADMINISTRAGION
esocmc:. Poliza L ESPECAL

Normativ
especifica 2olica L

60758 'S Notmatva C1  ADMINISTRACION
espaciica Polica L ESPECIAL

2 e ©7  ADMINISTRAGION
esoociica Polica L ESPECIAL

607,59 Norm, T biscAPAGiDaD  G1  ACMNISTRASION

lucenciapacasse

eicLo -oar.vmvo E GRAGO SUP O ECIVALENTE

"IGI5LD ORATIVO DE GRADGSUP O ECJWALENTE
ACHILLERATO. EQLNALENTE

" SILD FORMATIVO OE GRALO SUP O ECLVALENTE
BACHILLERATC, ZOLIVALENTE

BACHIL-EARTO, ZQUNALENTE

ESPECIAL

asmﬂlca Policia L CICLO FORMATIVO OB GRADO SUF O EGLIVALENTE

Norraliva

3 ] 80 Normratva & ‘Aommsm»\mom CICLC FORMATNVG 5E 3RADO 5> 0 SQUNALENTE
espsl:nxca Policia L |ESPE BACHILLEAATO, EQUIVA.ENTE
a 3 ' Kl omaiva I C1 JACMINISTRACION ' BacrilLcaaTo, eaonaene
especifica Policia L ESPECIAL (GICLC FORMATIVG 0F GRADO $0° O SQUIVALENTE
POLICIA-PINTORES N2 de Dotaciones z
72| ENCARGACO 2INTURA Y MANTENIMIENTO ' | sexce ‘ s | Goncursa cs | | 2 [ADMINISTRACICN  [GIAQUADC ESCOLAR O SQLIVALENTE
Méritos [ESPECIAL ICICLO FORMATIVG CE GRADD MEDIC O EOLIVALENTE
[GRADUAIC EN ES.O.
| ] | OFICIAL INTO5 |2 ® «a26) N [Concursoce | """ | [
Mértos [CICLO FORMATIVG D GAAIC MEDIO O ZQUIVA-ENTE
IGAADUADC ENE.S.O.
| 0 | AUDANTE PiNToR T E R 4058 N ‘Coscursode’ | i | 1Anw~|s*mcm [CERTIFGARS BE ESSOLARIDAD
Méritos
15 | CPERARID DE PINTURA (ESPECIFICC} B W 938§ Comeursoicc -1ciuw|
especifco
C.L.S.S. NORTE Ne de Dotaciones 10
Denominacion: Dencminacion del puesta de traoajs y unicades acminist: Va: Vacantes

Dot: Dotacicnes. nimero ce plazes adscritas a ozea oependencia en funcion de cada categoria
GR« Gr

v
C.D.: Complements de Desina C.E.. Complemento Espesificc Basica T.P.Tipo ce puesta  F.P. Forma de provision - Discapace rupa - Cuerpe= Cuerpo/Escala

Cod Denominacicn |va. |Dot. I cpb.| cE [T | FP Adscripcion Requisitos de |
=y - s .
Discapac. G,R,. m c“e'PP,(lL desempenio/Observ
144 | DIRECTOR DEL CISS I l 1 ' ) | Bausl O.mn;lw de A2 ADNINISTRACION  TRABAJACOR SOGIA.
itos [ESPECIAL
130 ANIMACORES SOCIOCOMUNITARICS ] ‘ l e ' 2 | " osese| s’ dgﬁm:kéde """"""" A2 "AD‘VAIN.IS“I'RA‘ Con pRowcaswa
Nisritos | lespecia
25 TRABAJADORSOGIAL T T 1 ‘ 2 l = | “asése] s r'n;.o'..:;‘;éc """"""" |‘Az’ “IADMINISTRACION * *ragaAtor Socia. T T
ESPECIAL
55 ANIMACOR SOCGEOMUNITARID ] l 1 | 2 | TR 42| c;,‘.,;,;o' @ ‘ 01 ADMINISTRAGION * BACHILERATO, Sounaente
MEritos \ESPECM» CICLE FORMATVG S5E GRADO S O SQUIVALENTE
2 AUXILIAR ADKION GENERAL I 1 " l 15 | 40é<28|‘ Concurso de &2 CICLC FORMATIVO 3E GRADO MEDIS O ECUNALENTE
Narites | (GENERAL GRADUADD ESCOLAR O ECUVALENTE
GRADUADD 2N ES.0.
D157 T OPERARIOCOMETBOS VARIGS T ] R | T ] 130 | 7 g6 és] [c'n&u'.u}‘; g o RIS IACMINISTRACION * * CeRTIFIGADO 3¢ EscoLarinsn ‘ .
o [EsPECIAL
CEMENTERIO 7 SRR 6% o | 1, tILLI0 B TR T e
7 ENCARGALO DEL CEMENTERIC 1 | 15 | B05.97 I £ IDﬂﬂle de | €2 ADNMINISTRACION GRADUADD EN ES.0.
[R5 ESPECIAL CIC.C FORMATIVG 3E GRADO MEDIO O ECUIVALENTE
BRADUADO ESCOLAA O ECUIVALENTE
57 OFICIALCEWENTEAID ' l 8 | " 43436 ‘N | concusode " G2 ACMNISTRACION  RapusboEN=sc, T
ritcs ESPECIAL GRADLADO ESCOLAT O ECUVALENTE
CIC.0 FORMATIVO JE GRADO MEDIO O ECUIVALEN
85 CEMENTERIO ] i i | c'ns"és'l Conoursage’ T £ ADMINISTRACION ' CERTIFICRDO 9€ EsCousmioso
abitcs ESPECIAL
193 OPERAAIC SEPLLTURERO - VIGILANTE ] 13 | 398, ssl N |o'm'.u'.u's.>' de g }Adm’l}iléﬁkélﬁﬂ' |CERTIFICADO JEESCOLARIAD
SPECH
134 OPERARIC COMETIDOSVARICS ] 12 | " 506, 3's'| N ‘r}av}ulu';éaa S E ‘idu'»ilsm'aélbﬁ.\' CCeRTFICSD0 € EsCoLsEInaD
o CIAL
SERVICIOS SOCIALES Deotacicnes = S S S e T SR s LD =asaa
135 TAGNNEL25 1 % | ms,n‘/l lLibre Desgracén A ) O ACTUARID
GENERAL ZCONOM. O EMPRESS O ECUIVALES
L CIACOYGRADO EN BERECHC
ECUIVALENTE
52 COORDIADCR SERVICIOS SOCIALES ‘ ) l 1 [ e | “1097,7: I ‘s [conoumsods
Mrics
7 TAGNNEL 24 02 n] “s [ conour
Nérites
INTENDENTE MERCANTIL O ACTUARIO
UCENCIACOYGRADD EN DERECHC
2 ALXILIAR ACMON GENERAL ] i I i l 15 | 408 zal s [conausose T c2 'A'n'u'mlsma(:lon cu:.c FORMATIVO 3 GRADS MEDIO © EGUIVALE
Mar RADUADD ESCOLAA G ECUIVALENTE
GMDU»\DO ENZS0.
Denominacion: Denominacér dal paests da rataje y unidades administrativas  Va: Vacentes Dot: Dotaciories. nimero ce- plazas adscmas a ada uepmdanma en funcion de cada categeria

C.D.: Complamanto de Dastne CE. Campleﬂemo Especifco Basice T.P. Tipo de puesic.  F.P. Farma ce grovision

- GR« Grups - Cuerpo= Cuerpe/Escala

Pagina : 68



1
L]
Cod Denominacién cb.| cE [TP| P Adscripcion Requisitos de
i esempenoiObserv
l Discapac. [GR l _Cuerpo(1) | desempeno/Observ
82 AUXILIAR ‘ i 15 828 § icuncmsooe | l oz |ADM|N|STRAC(0~4 [ERASUADC ESCOLAR O ZQUINAENTE
Méritos. ESPECIAL |6A2UASC ENESD.
[CIGLO FCRMATIVO DE GAAIG MEDI0 O SQUIVALENTE
I 107 |GRERARID COMETIDOS VARIDS ' EREE R S 33636 N Goscursode | o ‘ ]ADWN@'}R;&C@Q- [GERTIFICADG BE ESCOLARIDAS
Méritos.
Ni de Dotaciones
80 | ADMINISTRACOR DE MERCADOS 1 139 §  Concursade | C1 ADMINISTRASION  [CICLO FOAMATIVO DE GRACC SUP O ECUIVALENTE
Méritos ESPECIAL SACHILERATC, ECUNALENTE
o o T 9885 8 Comuwsods | E ADMNISTRASON |ZshTAiGabd oEsséoarcar T
| | Méctos ESPECIAL
0. Dotaciones 1
|ADMINI$ RATIVG DE CONSUMO ' | 18 | 44165 5 | Concurso de C1 ACMINISTRACION  BACHILLEARTO. ZQUIALENTE
| |7 Ierios ESPECIAL $IZ.0 FORMATIVO DE GRAGO SUF O ECLMVALENTE
CENTRO MUNICIPAL SAN JOSE N2 de Dotaciones 12
15 | PSICOLOGO | | 2 | B | 102391 | S |Conauisode a1 ADPJINISTHACION PSCELOB0
Wititos
125 TECNICO MEDID OF EDLGAGION ] I 954'.59| s [concuso de A2 A'Dmmsvmcncm " EDUSACOR SOCIA: G ECUNVALENTS
Nititos Cla DIPLOMACO/GIAI0
25 TRABAJADOR SOCIAL I ssi.és] s [concurso de ' ‘ " 42 |ACMINISTRACION
Mrilos. [ESPECIAL
T20 7 AUKIAR ASMON GENERAL N T ane, éa'| s [concuage” [T | G2 |ADMINISTRACION " /CICLO FORMATIVG 32 GRADO MEDIC © EGLIVALENTE
Tritos: | GEN COLAR O EOL VALENTE

Concur:

07
Méritos
REN [Concuirso o= g
| | Mértos |zsPECIAL
CSS ENTIDADES AUTOAYUDAS b
| 2 | TRABAJAIOR SOCIAL ¢ 22 §545 S Concwsoce I | A2 [ADMINISTRAGION  |TRAS44007 SOSIL
Micitos | PECIAL
I 2 | AUXILIAR ADMON GENERAL |7 s amszs s Concursods I | €2 IADMINISTRACION  [GICLO FOAMATIVO OF GRABG MEDIO G EQUNALENTE
| Méritos GENERAL [GRADUACO ESCOLAR C EQUIVALENTE
{GRACUADO ENES.C.
JRAFICO N° de Dotaciones u
146 | TAGNIVEL 26 l | | E | 147907 'S |Libie Desigracién Al ADMINISTRACION
| | | GENERAL
u NCIADGIGRADD EN BERZCAD
EQUIVALENTE
Denominacién: Danominaciér: del pueste ce trabajo y unidades administrativas ~ Va: Vacantes Dot: Cetaciones, numero de plazas adscritas & cada dependencca en funcion de cada categona
C.D.: Complemenic de Dasting C.E.: Cemplemento Especifico Basico T.P. Tipo de puesto  F.P. Forma de provisian - Diszzpac: - GR« Grupe - Cuempo= Cuerpo/Escala
|Cod l Dencminacién FP Adscripcion Requisitos de
Di GR Cuerpo(1) desempenoc/Observ
| 115 | TECNICO MEDIO DE ADKINISTRACION GENERAL o ds A2 ADMINISTRAGION  DIPLOWADO DERECHO
| GENERAL DIPLONWACO ECONOM, SM>AESAS O EQLNALENTE

DIPLOMACOIGRADD

| o 4'41"sa| s ]N‘a i G ADMINISTRACION  CIGLC FORWATIVO JE SRADO 17 0 SGUNALENTE
BSDBI:Hil:a Policia L ESPECIAL BACHILLERATO, EQUIVALENTE

3 ADMINISTRATIVO ADMINISTRAZION GENERAL ' | i | 2 I 15 | an s‘s" s {Canc:arsoaz R C1 ACKINISTRAGION  CICLO FORMATAVD 36 GRADO S5 0 SOUINALENTE
tasritos IGENERAL BACHILLERATO, EQUIALENTE

2 AUXILIAR ADMON GENERAL i | . | 3 l s | ma,és| S [Concurso de U e ‘Adv'lmsm.\uon " CICLC FOPMATIO JE GRADO MEDIO O ECUIVALENTE
tWitos RAL ‘GRADUADD SSCOLAR O EQU VALENTE

GRADLADD SV ES O,

195 OPERARIO TRAFICO ¥ TRANSPORTES ’ I 2 ] 13 | 398.36 | N [c'nnc'.nﬁ de CERTIFIGADG 3¢ ESCOLARIDAD
Métitos
205 NOTIFICADOR l N 'Cnnculso de ' - | E |ADMINISTRAGION CERTIFICADC OE ESCOLARIOND
ESPECIAL
MOVILIDAD
53 INSPECTOR DE SSRVICIOS Y TRANSPORTES s |Concurso de | A lmmmsm«omu LICENC.GRADO 2N POLIT, ECONOM, O ENRAZSAS O EGUALE!
Msritos 'ECIAL LICENCIACOGRAIC EN DERECHD

s [Cnncuvw ae
Siitos

CIGLE FORMATIVG G GRADO §U°
|BASHILLERATO, EQUIVALENTE

GESTION PLANEAMIENTO N? de Dotaciones -3

} TAG ADJUNTC JEFE SERVICIC NIVEL 27 27 RE- LR ; Lare Designacisn |

INTENDENTE MESCANTIL O ACTUAAIC.

ILICENC/GRADD EN POLIT,, ECONON. O EMPRESAS O SOLIMLEL
SOUNALENTE

LICENCIADDIGRACE EN DERECHD

S Conaursoc: | A
Miritos.
" 95458 5 Concursoo: | . | Az |ADMINISTRACION  [NGENIERD TECNICO B2 DBAAS PUBLIGAS
Méritos =SPECIAL lcaace
| 3 'ABMIMS TRATIVG ADMINISTRAGICN GENERAL 1 15 44186 S Gorcurso de | | 1 [ADMINISTRAGION VO DE GIAID SUP
Moricas (GENERAL |=m~meu‘o‘ ECUVAL
154 lAquLIAR ADMON GENERAL DISCAPACIDAD 1 15 4828 S Concursods |DECAPACIDAO I C2 [ADMINISTRACION  |GRACUADD ESCOLAR O EQUIVALENTE
Mérios |GENERAL [CICLO FOAMATIV DE GAADC MEDIO O EQUINAENTE
|GRACUASG ENE

MEDIO AMBIENTE PAROUES Y JARD N:de Dotacianes n
| 1z l TECNICO GERENTE MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARD, 1 27 150531 8 Liore Designacidn | | A \éggémsrmcon |xxGEN|ERD BE MONTESMEDID AMBIENTAL
| Al |GRACO

" Comcursade | 1 Az | ADMiN " FIGENCIADD BN SIENCIAS WEDioAVSIENTALES T
Méritos ESPECIAL
Denominacion: Dencminacidn del puesta de tradajo y unicades admiristrativas  Va: Vacantas Dot: Dotacicnes, nimers de maza: adscmas aceda dependema en furcin de cada categoria
C.n.: Complements de Desting C.E.: Complemerito Espesifico Basico T.P.Tipcdepuesto  F.P. Forma d2 provision - Discapa -GR= Grugo - Cuerpe= Cuerpo/Escala
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Cod|  DEnominacion [Va.[pot. [ co. cE. [TP | =3 Adscripcién Requisitos de
i | GR | Cuerpo(ﬂ desempeno/Observ
25 INGENIERO TECNICO DE PARGUES Y JARDINES | | 1 ’ 2 | ss4.ss| Concursode | | A2 [AOMINISTRACICN  (NGEN:ERO TEGICO AGFICOLA
| Mstitos | ESPECIAL oo
% | 22 | esas9) 8 [concusece | """ | T A2 |ADMINIETRACICN ALENTE o
1 Méritos [ESPECIAL INGENIERD TECNICC FORES™AL
198 (T 6581 § Comcursoce | (GAAGUAI ENES .
Méntos |CICLO FOAMATIVO DE GRADC 10 0 EQUIVAENTE
|GRACJACO ESCOLAR O EQUIVALENTE
I 121 1 17 56245 S Comursods | G2 ADMINISTRACION  |CiCLO FOAMATIVO DE GRALG MECIO C EQUNVALENTE
| | Mérios ¢ (GRADLACO ESSCLAR C ECUNALENTE
GRADLACOENES.C.
| 74 " |oFciLiamomeRa T T ] U | % ] 434'.2‘5‘1 N [Conumede G2 ACMINISTRACION  GRADLADO ESCOLAR O ECUNALENTE
J | Marics ESPECIAL CICLO FORMATIVO JE GRARO MECID O ECUIVALENTE
GRADUAGD EN 250,
75 OFCLCANTERC | o | s I 434, 25[ N[ Concurso de G2 TADMINISTRACION * SFADUADO 2V &
itos | ESPECIAL GRADUADO ZSCOLAR O ECUVALENTE
cicL JVALENTE

AYUDANTE JARCIN BOTANICS

| % | AYUDANTE MANTENIMIENTO JARDINES 6 e 0585
|
|57 | avuoante GanTeRo ] i | 1a | 4vsss
JEFATURA DE SERVICIO DE URBAN] N° de Dotaciones
20 DELINEANTE | | 2 19
2 AUXILIAR ASMON GENZRAL | ] i 'ai:é.éal

viasvoemas
! JEFE SERVICIO URBANISMO

Denominacion: Denominaciér del pueste oe trabajo y unidades administrativas  Va: Vacantes
C.D.: Complemenio de Bestino C.E.: Complamento Especifico Basico T.P. Tipo de puesto

-[Com:uv;oﬂe I I & JISTRACICN | g = 5RADD 0
Méritos. lespEciAL (GARDUADC ESCOLAR O EQUINALENTE
[c440UA00 ENESD.

Cencurso de
Méritos
N Corcursode DISCAPACIOAD | E ADMINSTRACDN |CEATIFICAEO DE ESCOLARIDAT
Méntos
N Consursode’ £ ADMN\STRACIOKI TGSRTFICACO OF SSCOLARIGAD
Méctos ESPECIAL
s |Concirsode G1 ADNINISTRACION  DELNEANTE
Meritos. ESPECIAL BACHILLERATO, EQUIVALENTE
CICLE FORMATIG 35 GRADD S.2 0 ZQUIVALENTE
£ 1 SN PIRRT R LR e e
Mbritos. AL (GAAIUADD =sDoLAu D EQLIVALENTE

|GIAIUAIC EN ESO,

E |ADMINISTRACION
ESPECIAL

Al ADMINISTRACION | LIGENCIADCIGRADD
ESPECIAL INGENIEAC SUPERICH

Dot: Cotaciones, numero de plazas aascntas 2 cada uependencm en hncnon ue caca categoria
F.P. Forma de provisian - upe - Cuerpo= Cuerpo/Escala

ICod Denominacién |Va: |Dot. | C.D.| CE. |TP | FP Adscripcion Requisitos de
o o o i 'GR Cuerpo(1) desempeno/Observ
15 | INGENIERO GE CARMINOS, CANALES Y PUERTOS | | 2 | 27 l |sns,s<| s IUhleDns.gna..nn | 1 CANALES Y VALENTE
|7 lespEcm
s | o | . ] - | iob?'.v'-] 5 chwv}A o |.A‘. R NETRAGR RelR T
Msiitos ESPECIAL
7 YAGNVEL 24 | | 1 | 24 I |02=.9'| s |Concurso de | M [ADMINISTRACION  LIGENGIGRADD EX POLIT., ECONOM. O SWFAESAS O ECLMALEN
tsrilos (GENERAL
INTENDENTE MERCANTIL O ACTUARIC
LISENCIACOGRAZC EN DERECHD
| R ] 2 ‘ nsi.ssl s [Concurso ce kacusctoTeCNICO
Méritos [OIFLOMADOGHALC
""" ‘ [ ) 22 95488 S [Concursoc INGENIERD TEGNIGT INDUSTAIAL
Meritos |GRACO
2 ‘Concursods A )
Médos [AROUITECTO TECNICD
...................... e i e
Mériios IGRACO
""""""""""""" \ 277 e 44765 S Conaumode | C7 AD) |éxio JVALENTE
| 1 Mértos GENERAL |8ACHILLERATC. EQUIVALENTE
'ENCA’GADC CONTROL DE CBRAS Y VIGILANGIA VIAS | ] 81| "s " [Conausode G2 ACMINISTRACION ~ GRADLADOEN=S0.
I Néttos ESPECIAL CICLO FORMATIVO JE GRADO MEDID O ECUIVALE!
GRADUACO ESCOLAR O ECUIVALENTE
l i é,és] e |.l_/.";m:".w,a.a ............ & it R B Rk R TR
Msritos | leengRAL GRADUADD SCOLAR O ECUVALENTE
GRADUADD SN ESO.
B3 AYUDANTE ALBANLERA I I Kl l " | Ceodes| w0 |dnr'mhv'sdu} [ | £ |ADMINISTRACION [GERTIFICADG 2 ESCOLAmiDRD
Méritos. ESPECIAL
MANTENIMVENTO N de Dolacionas A N SR R Dl g Bk
]ENCARQADOVEHH‘.ULDSVMADUINARIA 3 ® se2e s |Concusoce |:nsw>ac|um| G2 |ADMINISTRACICN  [GRADUAIC ESGOLAR O =
Meéritos PECIAL (GAASUADC EN ES.D.

Denominacidn: Denominacien del paeste de tracac y unidades administrativas ~ Va: Vacantes
C.D.. Complemento ce Dastno C.E.: Camplemento Especifico Basico T.P. Tipo de pueste

[CICLO FORMATIVG BE GRAIC MEDIO O SQUIVAENTE

Cencurso
Menitos. |GRACJA3C ESOLAR O ZUIVALENTE

[CICLO FOAMATIVO DE GRADG MEDIO § EQUIVA-ENTE

| RIS i G2 ADMINISTRAGION  |GRADJADG ESCOLAR G EQUMALENTE
ESPECIAL C1CLO FDAMATIVO DE GRACG MELIO © EQUIVALENTE
(GRADUACO ENES.0.

5

Concurso de
Mésios

Dot: Dotaciones, nimero de plazas adscmas a cada uependencm en funcion ce caca categoria
F.P. Farma ce provision ~GR= Grupe - Cuerpo= Cuerpo/Escala
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(Goa|  Denominaci cs.

| Reatisi

Va. Dot. CE TP FP Adscripei6 ! de
lesempeno/Ob:
_Discapac. GR __Cuerpo(f)  desempeno/observ
| 85 | ENCARGADC CARPINTERD 1 | 1@ w245| S |Conausode G2 ACMINISTRAGION  GRAOUADO ESCOLAR O EGUVALENTE
et | ™ lespecia ENTE
|GAADUADD 2N ESD.
55 ENCARGACOMANTENMIENTO IR (AT sa26' & |Conaursoce (GADUASG ENE
| |GRADUAZO ESCOLAR O EQUIVALENTE
|CICLO FOAMATIVO DE GRACC MECIO C EQUIVALENTE
N comumeda |71 C2 ADMINISTRACION | Z15LD FOAMATIVO DE GRADO WELID © EQUIVALENTE
é ESPECIAL GRADLACO ESCOLAR O ECUIVALENTE
GRADLADO EN 2.4
‘N [Concurso de ANISTRACION * GRADLIADD
Méritos. ESPECIAL GRADLIADD ZSCOLAR O ECUMALENTE
(CICLE FORMATNG DE GRADD MEDIC O EQUIVALENTE
7 DFICIAL CONDUCTOR l T | R [Coneunsace o | o I 2 |A N [GICLS FORMATING £F 53400 MESIC O SOLWALENTE
éritos ESPECIAL ICHADUADC ENES.O.
[GRACUADC ESCOLAR O SQUIVALEN"E
80 | GRIGIAL CONDUCTOR ¥ APOYO A& SERV. MUNICIPALES 1 % a2 N | | 'C2 |ADMINISTRACION  |GRAD.JADO ESCCLAR O EQUNVALENTE
Sl SIGLO FOAMATIVO DE GRACO MECKO C EQUIVALENTE
[GRACUACO ENES.C.
& |omoiL Aesens T | o E | l g N [Conusede TG ADMINISTRACION T GRADUAD ENESIC.
Néflos ESPECIAL CIC.C FORMATIVO JE GRADO MEDID © EGUIY:
GRADUADO ESCOLAA O ECUVALENTE
eoncusoee | o | "Gz |AOMINISTRACION  [GRAOUADD ENESO.
Méritos J [ESPECIAL |E§AJU&DG ESCOLAR O EQLIVALENTE
CICLO FORMATIVG CE GRADD MEDID O EOUIVALENTE
| """" | G2 |ADMINISTRACION  [CICLO FORMATIVD DE GAAZ MEDIG O SaUINA.ENTE
AL |GRAD JADO ESCOLAR C EQUIVALENTE

Concurso de o
| Méros

Concurso de
Wétitos

[ Concursa ce

AVUDANTE ALBARIL CONIUC R " Gercurso oz
Meritos

Corcurso do

Mérios

Concurse de
| Nidtics

l AYUDANTE ALMASENERC

l AYUDANTE ELECTRICISTA |

Denominacion: Denominacion del pusste de trabajo y unidades administrativas
C.D.: Complamento de Destino C.E.: Complamento Esvecifico Basico

Va: Vazantes
T.P. Tipo de puesto

Dot:
F.P. Forma de provisian

E  ADMINISTRACION
laL

GRADUAGO EN E.S.C.

ESPECH

Detaciones, numero de plazas ads'rllas a nada deperdencra en luncu:n de cada calegona

R« Grupo - Cuemo= CuerpoiEscala

|Cod| Denominacion !Dct. CD.| CE. TP FP Adscripcio Requisitos de
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3824

Urbanismo, Obras y Servicios
EDICTO

Noliflcacion de requerimiento de presentacion de propuesta global para la actuacion relativo a los
expedientes 111/2011, 2304/2011 y 2321/2011, inmuebles declarados en Ruina sitos en la ¢/ Real,
naimeros 3 y 5, ¢/ Barrio de Arribas, n.* 5, de Perogordo (Segovia).

Por no haber sido posible practicar la notificacion del procedimiento de requerimiento anterior-
mente mencionado, por lralarse de herederos no conacidos en el expediente, se procede a su publi-
cacién, concediendo un plazo de quince dias en el que los interesados podran alegar y presentar las
documentaciones y justificaciones que estime pertinentes, todo ello de conformidad con lo previsto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E n.° 285 de 27 de noviembre),

Se les informa que los expedientes 111/2011, 2304/2011 y 2321/2011, (inmuebles declarados en
Ruina sitos en la ¢/ Real, nimeros 3 y 6, c/ Barrio de Arribas, n.* 5, de Perogordo (Segovia) comple-
tos, se encuenlran a disposicion de los titulares en las Dependencias de Urbanismo, Obras y Servi-
cios del Ayuntamiento de Segovia, sitas en la Cria. de Palazuelos, n.* 7.

Segovia, a 3 de marzo de 2014.— El Alcalde, Pedro Arahuetes Garcia.

3825
ANUNCIO INFORMACION PUBLICA EXPEDIENTE LICENCIA AMBIENTAL

Solicitada por Don José Ratl Calvo Tejedor, la concesion de Licencia ambiental para bar sin cocina
con venta de productos de alimentacion en local sito en calle Juan Bravo 2, se hace pliblico que duran-
lo ol plazo de diez dias habiles, a contar del sigulente a la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficlal de la Provincia, se podran formular ante esta Alcaldia, por quienes se consideren afectados de
alglin modo por la actividad que se pretende establecer, las observaciones o alegaciones que se consi-
deren oportunas. Pudiendo examinar en la Seccion de Urbanismo el proyecto presentado.

Lo que se hace saber en cumplimiento y a efectos de lo dispuesto en el arl. 27.1 de la Ley
1112003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn.

Segovia, a 4 de marzo de 2014.— El Alcalde, Pedro Arahuetes Garcla.

3856
Gobierno Interior y Personal
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en maleria de Régimen
Local, se hacen publicas las modificaciones infroducidas en la Relacién de Puestos de Trabajo apro-
badas por Pleno celebrado en sesion de 3 de febrero de 2014.

Poniéndose de manlfiesto que la plantilla y resumen de presupuestos han sido publicados una
vez elevados a definilivos ¢n ol BOP de fecha 28 de febrero de 2014 y habiendo sido publicada la
Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de 19 de junio de 2013.

Hagase publico el texto Integro que figura como anexo para general conocimiento.

Segovia, a 10 de marzo de 2014,— El Alcalde, Pedro Arahuetes Garcla.

Pagina : 74



Relacion de puestos de trabajo de personal de confianza

Cod|  Denominacion Va. Dot. CD. CE [TP| FP | | equisitos de
| Discapac. [GR __ Cuerpo(1, Cials A

CASA CONSISTORIAL

T TEGNOSENEDID l 3 | 2 I $845| § b Cesigrasen "2 B . ESONGY. 5 ENPAESAS  ECUVAE

NTENDEATE MERCANTL. © AC™.A4IC
LISEACUDOTAADS ENDERES-O.

i o y unidad Va: Vazarios t: Detacanes, aimers oo slazas adscotas & cade depencencia o1 urcion ce ceda categoria
CD.: Camplemerce 3 Dostino - C.E.; Complements Especfico T.P. Tizo da puesto Eeih orovigion . Adscripcion; - Dscacacs Discapaciadas - GR= Grupo - Cusroos CuerpaEscala

Relacion de puestos de trabajo de personal funcionario 2102/2014

Cod D ion va.[oot[CD.[ CE [TP| P i | de
Discapac. [GR __ Cuerpo(1) | s

|vv.‘ ARCHIVERD MUNKCIPAL I | 1 10BN § Comarmdy J AT [AOAMNISTRACION  [3PA20 EN MANNIDADSS
Mt lESPECAL BLOEOCOMIA Y DOCINENTACION

] 24 | vm&l s |Carnjr:n:n | A ADMINSTRACKH  LICE\CWDOICRADC 2N DEREC-O
Maas ESPECUL LICENCKOOEADC
sconc.

'| ¥ )
GENERAL GR03
ELIVALENTE
NGENEAD SUPERISR
pRcuTzTURA

l ADVINISTRACICR
GENZAAL

CASA CONSISTORIAL

16 TAGNIVEL 2 | 174 | 2 ‘ 47907 5 Lo Desgracién I A1 ]éwms‘raa:lon |rEsoenTe veRcaNL o AcusRID
|GEnzRaL = EcCwou,
CENCAZOTRADD EN DERZCHO.
lecunaens

CRNISTRAZION |50 0AMATNO OF GRAD 8.7 0 EDUNALENTE
|GENERA. [ACHLLERATS, ESLIVAENTE

[aenERAL [SRAUADO ESCOLAR O EQUIVALL
[sraiaco Nz,

auesto ca trabajo y i facantes Dot Dofacionas. nimero ca plezes adscritas
C.E.: Cc Especifioo Bas TP.Tipode ouesto  F.P. Forma do provsion

S€ "wnN

102 op 0zieu1 9p LZ ‘SOUIBIA

12 ‘Bed

€ "wnN

¥10Z Op oziew 8p L ‘SOUIdIA

2z ‘Beq

8

VINOD3G 3A VIONIAO¥ V1 3d VIDIAQ NILATOg

Sdod

4

VIAODIG 30 VIONIAOY VT 3a TVIDIAQ NLIT0g

SdOd

Pagina : 75



1
L
[cod | n [vapot [co.[ cE [TP|  FP | 6 isitos de
Discapac. GR | Cuerpo(1)
115 | TECNICO MEDIC DE ASMINISTRATION GENERA. 1 2 %50 5 Consruate I A2 ADMINISTRACICN  [DiPLOWADC SETECHD
Moz GENERAL |[DHPLOVADC ECONCAL, EWPAESAS © SSUVALINTE
e cwsacane

'|‘A:| i

GENERAL ‘uaum,m_\s-mcuu»s-sa\us
SUC-ILLEAATO, ZCLWAENTE
TEATOCON EL 181G

war "Amua LA ASMINSTRATNS

A1 AOVINSTRACION  [LEBNDIACC-IRACO BN ERECHD
| ™" lespeciar Eomon:

'I' A2 " ADMINISTRACION *[oP0AMOCaRAZE
ZS2zciaL

low.cva2c esECHD

ESPECIAL

H l:o?umq- '| A w0 ik Hoom rd.im
lomcvaataece
[neteRo rEchc

INISTRAZION " [BACILEAWTG, SEiAENTE
ESPECIA. G160 FORMATIVG 26 CRADD 5L O EQIVALENTE
TS S ki b g
[GEn=RA. BACHILLERATO, SCLIVAENTE

o
GAUDUAIOEN 250
ol

cta” T 4 I CINISTRACIN  BELREAVTE o
lEsPECIAL ‘CAADUAO ESECLAR O ECUNAL
e i *{mna IO O ECURALENTE
CADLCO N
Corsusc o
ICRiD.50 £SO O ECoNAARE
easp s EnEse
o ] 168" | POITERD DE SOLEGID ] w7 Big 8 donrmade T E 'w;x;»érs'mm' ¢ |esRTAIGaEG oF Fedgannkp T T T

Denominacion: Denominacon def puestc 3¢ trabajo y unicades o tistratives  Va: Vasantes Dot: Dotacienes, nimerd 3o ol
€o.: CE: Sapeeifics Bast

T.P. Tipo de pues:: FP. Forra de orovision  Adseripcidn: Dza:::: Dlisapacnndcs - GR= Grugo - Cuersos C.,m Eszala

[cod | ion |va. Dot. [ cD.| CE. TP | 6 isitos de
Discapac. | GR | _Cuerpo(1) e
1109 | ALGLACIL CE BARRI 1 13 B3| N |Cancumzco E ADMINSTRACION — CEATIFICADS 26 ESCOLARIZAL
- L] " 2 o S

237 ) AlbkLiR POLICA LOGAL ALGATL

4 m/.'z] " Conurode
Mentce.

PROGRAMACOR CPERADOR

'-s ] swsc] § " [Conunod

INTEAVENTOR GENERAL | = | zmsrl s ICmE::;rnrwd
| Rt

u . sooncw,
LUCENGDGAADE EN SERECHD
S STE
e ]AD\«NISTFA‘H\'OADM}\S"I\.\EQ';%G.E;U.L- =g [ £ '| gD ] |s[c:mmu """"""" ] SOMINSTRAGKN 160 FEmabTive o Sapcsuoa et
s GENERAL BASHILLEAATO, ECUVALENTE
GRAIUNDOESEUAN & ECUUAINTE
GO 50,
2 LI | A1 ADMINISTRACKIN UCENSWDCGIASO.
SPECIAL CICENCUOC S CIENCIAS DF Lt NFORAACEN

GEASUADI ESCINA © ECUALENTE
GEASUADOEN ESCL

TEATO CONE. FUBLIZO.
FASLIDAD EX LAS FE.ACICHES PERSCHALSS

ir det o y Laid: i Va; Vazantes Dot: Jotacenes, admers de slazas ad:
co. Desting C.E Esoecifice 3asice T.P. Tgodepuesio  F.P. Forna de povision Muleﬂ. Ds..apm- anpadz&v ~GA=~ Grupo - DJelpc- CueciEscaly

G¢ "wnN

PL0Z 8p ozIwW ap Lz 'saule|p

£z ‘Bed

¢ "wnN

YL0Z ap OziRW op LZ 'Seulan

vz ‘Bed

VIAOD3E 30 VIONIAOY V1 30 VIDIEHQ NiLAT0g %@

Sdod

4

VIAODIG 3d VIONIAQ¥] VT 3a TVIDIHQO NILIT0H

Sdod

Pagina : 76



Il
[cod | inacion [va]pot[co.[ ce [TP[  FP de |
lﬁCRETARIOGE‘IEML 1 3 20087 § Liswo Desgnastn

FADGMRINGE APRCEAZCS WA®

] CESESRETARD

8580 S Ubio Dusgrasen

Rt ]&LXII.I;\FADMINE‘N'NO I EA ) 40825] 5" Coruronociro '| & NS BFERMATNG
|

TESOREAC DE FONDOS |
lesTATAL

‘ @ | zm,nl s |cw.mmunv=|| A |FABLATION
S

l 1" RECAUDACGR

ACMINSTRACKON  [UEENCASO BAZ0 EN SERECHD
lEspESIAL [OFENIGRADD EX POLT, ECONCM © ENPAESRS D ESL0UALE

lmmms-mcm NGB E VERCANTILG ACTUARI

|GENERAL KENZ.GRADO EN POLT-. ECONCA', O ENPAESAS D ECLIVALE
ENCIACOTRATC EN SERECHO

ecunaLENT=

6L FERUATIVODE 37a20 B £
[BACHLLERATS. ECURALEVTE.

...... gy

] ANISTAATAVG JEFE E GALPG

B EANS, St
G0 FoGATIG BF ASAEO 501 3 VA ENTE

260
SAATUADI ESTAR & 3 IVALENTE
CUIUDIEN E5.0.

¥ uni i - : Do Blezas agscrita P »
C.D.: Comp ceDestino  CE: Sasic TP.Tipsdke tuesto  F.P.Formade provsidn  Adscripeion; - Discapaze D9:apaciados - GRs Grisa - Cutpo= CueraEscala

[cod o cién Va. Dot. CD. CE. TP | Adscripcibn [ de

Discapac. GR o(1) 5.

| 18 |N:nmc-\non | | 1 l 1 | masl N |,nmmo=n E s’my‘n.lon JCEATIFICACE 06 E5COLANIDAD.

CULTURA . o
|oocu:N-ucR;EA:'wmnescuannEs I 1 | = B |dmcnmm | B Egmmwm USBNCUOOCAIDS
AL

i ]m.r:;s GALSS

7 ACAIUAR ADWNISTRATIVG.

) | v I mmt s ‘urlDanl;nu:'m A7 ADMINISTAACION  |LCENCIACCGRAZC.
|ESPECIAL
| l i ] 2 ] ss«so] s [vmmm T kg TAOMNISTRAGIBR " [oRiasonrps T T
| Waritas |EsFECIAL joPcuazo DeRsTHE
|[| "|'5"| ua]sf.};:'.u'a':i: """"""" & e
loenzaas 2610 FORVATVG D2 G7AS0 WESIC D ESLIVALENTE
[orazusDs svES.

[aRAZUSDS 25208
[aRaZus0D SN ESO.

€2 [ACMNISTRACION
[ESPECIAL

[SPASUADS S5CIM & SCUVALENTE
IADS £ E50.
[SCLO FORLATIE DE SAAZO KESIC B ECLIVAENTE

EXTINCION DE INCENDIO:

|45 TECVICO EXTINGION DE INCENDIOS IABMNIWCICN [pRauTECTE TECUCD
| s

[ESPECIAL o camo0TRADD.

..................... ST S T
[ESPECIAL [SCL0 FORKAT 0 DE SRACO SUP 0 ECUNALENTE

aoajo y nisratves Vl Vammas Dot: Detacienes, i i
c.0.: de Oesti CE: i F.P. Forma de provision 6 i PO« Cuerpos

¢ "wnn

¥10Z 9P 0ZIBW 3P L7 ‘SBULBIA

Gz ‘bed

€ "wnn

$1.0Z 8p oziew ap |z ‘sauialp

9z 'Bed

o]
e

VIAODAG 30 VIONIAO¥ VT 3d TVIDIHAQ NiLAT0g

Sdod

VIAODAG A0 VIONIAOY V1 3d TVIDIAQ NILAT0g

Sdod

Pagina : 77



[cod inacion [va. pot.[co.] ce [TP[  FP 1 isitos de

Discapac. |GR [ Cuerpo(1) | Foeery
< ISAA':\ENYOMDIJC"CE I 3 @ | 85165 S |Comrade ED rnmnsrm.cm (CKLD FOAVATIVD DS GARDE $112.0 EQUIVALENTZ
Mertoe. [ESPECIAL [BACHLLEFAYD EQUNABNTE

[ERESEEE

B0 FORUATIVE CE CAADD UEDID § ECURALINTE
[GRAZI03 E3CUAR O EORIVALENT!

I TTUTY 62 AowiNisTRACER
ESPECIL

SRAZUADI B EC.
4 |eowsenoTonoucron ] 1 5 Comrnds ] |" &2 " ASMNISTRACIER  [3FADIENE ST, =
Menies ES3ECIL 5100 FCRMATIVE € CRADD MEDY) O ECUNALENTE

(SEASUADS ESZOLAR O ECUVALENTL

"2 \Au.wsrm:m CiPLIY
ESPECAL

}ﬁ TRAC) 110 S0WATVD OE 33400 5UP € EECAETT
[ESPECIAL CLASO VCHIDR Y COCREODIR TIOWPD LITRE
EACHLLERATD. ECUNALZATE

[pmEcToR EszuELA " 2MPE LBAE

\

l 8" | NRORIADR VENL ]
SESTOR ENINSODWASICH JLVENIL
A0, EGUNAENTE
T4 SE INFDAVASR JVEAL

PATRIMONI "ORICO Y TURIS

= |'ASNI‘I&2$ I ‘ CR 4TI S Corcusode AT ADMINISTRATION
i GENZ2AL

57" ABHINSTRAT MO ADMINISTRACION GENERAL

es] s [-:«:m: o £ |ADMNISTRASION "3 FemTND 36 umoo 5P O EQUNALENE
Moo EFA BUC-LLERAT, S0

’ £} | TECNICO MEDIO EN TURISHO 1 3 L5 5 Comarmde | a2 [rumism
2 e
2 ] IR, ADMON GENERAL % [ 2414 '8 Commode . & 'A'd\ilms"wmc» SO FCAVATWOOE 5 %o
[ GENERAL SPAUAD3 50 AP & SCURAENTE

SPAZIADD EY ESC,

Y —. T sreeeaanan e ey st Sy e e e e s e s s sy R R0

Dot: Dataciones. rmers de plazis a:semaﬁ 3 cac copprdepciy on funcin oa cade categoria
Discag: =GR

presio do radajo y une
C.D.: Complemonte ge Destiro C.E.; Corplemerso Espocifice 3asico TP. T\::odn uesto  F.P. Forma de provision

[cod ] inacién va.[Dot. CD. CE [TP P i | Requisitos de

Discapac. [GR | _ Cuerpo(1) PR,

' Al ADMINISTRACION  [LCENCASOGRADO
£sPECL

| INTENDENTE CLCIA LOCAL

3 INSPECTOR POLICI LOCAL

[omcamzotaN0s

u'.%t‘ & [Normatn 2 " ADMINISTHACER
lemosica o £5Secal

o 0D

mz?zl

i

2 " ADMINISTRAGIGN
e

]
G massmtalmenll
s el
“1

BACFLERATS. EQUNALENTE
[E1CL0 FCRUATIV DE GFAO SUP

aommlsra.wc»

].é ].Nm_“
aspucitca Pelizal. |ESPECIAL

$ 'In}
oscocica Pefica L

e ] wide] s Imm; DISCAPACIIAD 1 [ACKINISTRAZION
| losgocttca Poliza L ESPECWL.

T e 8 [Noman OISCAPACDAG " E1 [Acks e ECUNAE\TE
upo:mew: al [ESPECHAL. CIC-O FCRMATIVO DE GAADC SU? O EQLIVALENTE

e I»L va | i FERAATIVOOE BAADG
vagociica Polksa L [ESPECAL BUCILLEANTD. ECUVALENTE
@ ]aezu-snamsmamlLsEGwcucnwwn‘"'“]““'!" T msss"m Im‘v.frins‘wix&él'nﬁ' TALALENTS oAl T T
sopeciica Polksa L [ESPECUL CIC FCRAATIVE DS GRAGC 5UP O S0LIVALENTE

} POLICIA-PINTORES

T2 ENCARGADO PINTURA Y MANTENIMIENTO | 1 | 1 58246 S Ic«.;m ] cz |i ! S SCUVAERTE
[ lespecia. SICL0 FCAUATIV DE ZRAZO WEDIE O EAIVALENTE
3730409 X E5.0,

SFANIADD 5033 & ECUVABNTE
SICLG FCRUATIVG DE SRASG NEDIC 9 EJIVALENTE
SRABDO SN ESO.

""""""""""" ADMNISTRAZIEN
ESPECIA

SERVICIOS SOCIALES

i i e trabajo y unidad i i Va: Vacantes Dot: Dotacions, ni adscrias 3 cad i i
€0.C Desting C.E.iCx i TR, F.P.Forma de provsids  Adseripeion: - Discapac Discapacitadss - G Gripo - Cuerpow CuerporEscala

G¢ "wnN

Y10z 0p oziBwi op Lz ‘sauiaip

1 ‘beg

GE "wnN

$1L0Z 8p 0ziew ap Lz ‘ssula|p

8Z ‘Bed

4

VIAODIG A VIONIAO¥ ] VT 3d VIOI4Q NiLITOH

Sd0g

VIAODIG 30 VIONIAOY¥ V1 3ad 1VIDIAQ NILATOg @

Sdod

Pagina : 78



Il
L]
|coa | ion [va. pot.[cn.| ce [TP| PP [ Requisitos de
Discapac. [GR_ Cuerpo(1 P
| 1ee |9|n5:'oansn.cr§ | 1 | E 914 S [oxirods | A2, KOMNSTHACION. [rmssainon ScoiaL

ADMINISTRAZIGN
ESPECIA.

' Anulms-n»:m (CERTAEADA S ESCCLARIDAD

G2 ADWINISTRACICN  [SRADUADD ENESOL
[EsPECIAL [SXCLO FORVATIV DE GAASO VEDIS O EDUIVALENTE
[3RAZUADD ESEOUM O EGLIVALENTE
|anaboa3En E5,

U400 ESZOLIR O EQLIVALENTE
SICLO FCRAATIVG D€ GRADD YEDYD O ECUNALENTE

ADMINISTRACION . WTENCENTE VERCANTIL O ACTUARO.
GENERAL

Lcmcm:‘.mom xl&c“a
EunasaTe
g oo e
[ eoncacasmo

NCANISTRAZIGR * |CoeNz 5RAD0 i oirT. 255w
|GENERAL
I TERDEN™= MERCANTI. C ACT_AAIC
|UCENTADCASRADC EN DERECHO
OMNETRAZION ccha FCRUATVG & CAMDC UEDIG § ESUIVALENTE
NERAL AASUADD ESZOLAR 3 EQUIVALENTE
prveoreiore

Denominacion: Devominacen del oueste de trabaje y Jnicades adminsirativas  Va: Vacantos Dot: Datacionss, nimeo co o i 216 i
co: Cestivo C.E.: Cc 3 x TP.Ti FUP. Foma ce peovisior Adscripelon: - Dscavaca Discagacitadss - GR= Grupo - Cuerpo= CuspoEscala
Cod | cion va.[pot. [CD. CE [TP FP 5 isitos de |
Discapac. | GR
R” AUXIUAR \ * " mzﬁl Concuroda C2 ADMINISTAACICK  [GRADLADS ESCOIAR © ECUNALENTE
| Méntce ESPECIAL (CRADUADD ENES.O.

[SXLD FORKATIVO DE GRASO NESIS D ELIVANTE

ANIETRATION
5ECH

ESPECUL BACHLEAATO, SCLVAENTE

E |Ammsm~cm “EEATIfEaDE S CSaAn

£ [ADMNISTRACION  BAC-ILLERATO, EOLIVALENTE
[ESPEGIAL CIELE S0FMATND CE GRADD S.P O ECUNALENTE

'I'zi

|:m=um:am 9

EIETEENe
[7R4F1C0 ¥ 110VILIDAD

146 TAGNIVE 25 V[ 2 1emeT s |Ubes Cemignacon " cacTanc

l TAG NIVEL ’ [ e | GENEAAL Jueens. . ZONCN. 5

G z iz o lurcién i
c.D. Destio  CE. Zepecifizo Bas TP Trodopuscto  FP. - i - GR= Grups - Gueroas CuerpeiEszala

§¢ "WnN

#10Z op oziew op Lz ‘SauIBIp

6z ‘Bed

SE "wnN

V10Z 9p OZIBW 3P L7 'SAUIBIA

o0g ‘Bed

@

VINOD3G 3d VIONIAO¥ V1 3d VIDIHQ NILIT0gH

Sdog

VIAOD3G 3d VIONIAO¥ VT 3d TVIDIAQ NILITOg

Sdod

Pagina : 79



Il
[cod | penominacisn [va.pot.[co.[ cE. TP[ PP i de ]
Discapac. [GR __Cuerpo(1) desempenc! Y
Ins TECNISO MECIO CE ADMNISTRATION GENERAL | 1 | 2 l mﬂl s Icamr.un 42 ADMINISTRACICR  [OP-OMADO DERES-0
| o G [0 LCMKDE ECCHOM. EMPRES45 C ECUVALENTE
loP-ca00RADD

€2 |AChINISTRAZION

|GENERA. o
GEAUADD EVES.D,
TS S IR T
IESPECIAL
e o oirme -

ESPECIAL

ECCmim,

55 |INSPECTOR D S23VICIOS Y TRANSPOSTSS I | T :mml s |CM:nm7m | A1 ADMINISTRACICN P
I | Wy SSPECIAL [LeencupoTRADs Y

ADMINISTRAC.CR
GENERAL

RSN

G150 =3ATND € GRADD &P G LEUVALAVTE
HILERATC, E05IWALENTE

FDMNISTRACICK  [INTR\OENTE VERTAVTIL O ACTUARO
GENERaL Fou

[ECUNALENTE

SIEDFCAVATIVO OF 5
BACALLERATY, ECU

SEASADS E55IA

GAAWADIEN E5C,

- ECTACH. a

1t

UAENTE
IO FCAATIVG DE GRATC MEDIC O EQUIVALINTE

12| TECNICO GERENTE MEDIO AVEIENTE PARGLES Y JARD, I I D I mﬁml ] |.'mnzqnum IAI ADMINSTRACION  INGENIER DF VCHTESNESIC ANBENTAL
(R

G¢ "wnn

Y1L0Z 9P OZIEW P |Z 'SOULAIA

g ‘Bed

Fr i

VIANODAG 3d VIONIAO¥ V1 3d TVIDIHQ NILIT0g

Sdog

Pagina : 80



1
L
[cod  Denominacisn [va./pot.[cD. cE TP FP ipci | Requisitos de
Discapac. |GR___ Cuerpo(1) | eeom| Ineery
|== INGENIERC TESNICO DE PARQUES Y JARDNES | 1 | 2 | @450 5 Cowurnds | 42" ADVINISTRAZION  NOENIERD TSCMISD MGRICSIA
17 Wenws [ESPECHL o

iz rmwmmm
|ESPECAL

‘l'zi

kDO 1
umwmmonseu:omc DEVARATE
O ESTOLAR O SCUVALENTE

GELD FIPMATIVE o GIARG VEDIC OFaLWALENTE
GRADLACO ESCOLAR O EGLIVALENTE E
ACOENZSC,

1 & 'lmm.smcm
[ESPECIAL

70 3E GAADO UEDID O EOLIVALENTE
|aRADUACC ENES.0.

o euiere
[RAZUADS E5CTLA3 O ECUNALENTE
ICLD FOAVATIYO D GRADO MEDK) O ECUNALENTE

|37A%1AD 2500, A% O ECUNALENTE
|a7AUADS SNESO.

{z' Tt dbis R Conernodn

I
I
Tw

0sgs N uonnnan i SMNISTRAZION " 2EaNAZAZS F secclirTian

= |ns.wums | Z I 0 I 874 S Comamnde | 2l
e ESPECIL uu 5 6
: mun”"'binbv:.zvsm'“'”"""""'] '| '1'5']“'4«2- | g &
Mertos GENERAL ‘GIASDD ESTIAT O ECUNMLENTE
CEAMMDIEN EEO

* [ADMNISTRACION  UCENCDESEA0
ESPECIAL NGENIERD 5PERCA

i oy iri Va: Vacantss nimero ce dscritas a cada dopor o %
C.D.: Comalements de Destin. C.E.; Complemento Especifico Basico TP.Tipode puesid  F.P. Foarace orovision  Adscripeion: - Discasac Distapaciados - GR- Grups - Cusrpos CuepoEscala
[cod ] cion [va.pot. co. ce ] | ipcio isitos de
Discapac. GR | Cuerpo(1} Joserv
% |lkGEhEmDE TAMINCS, CANALES Y PUERTOS 150531 S Uom Desgrackn I A1 JACMINETRACION MES EXTE
[ESPECIAL CRADT

|ARCOMECTR

|m—s\nzmz VERCANTIL O ASTUSRI)
ENCIAROGRADD 8% DERZENC

“liRalAECic TESNES
[P oMA2OTRADD

ACMANITRACKON
SPECIAL ©ANDT

LA 5.
1cuo ORNKTIVG 2€ CAUDD UEDID O ECURALEN'E
IGRADLACC EECOLAR O ECUIVALENTE

“[E¥u Fomwa s chkpd Epio o
[SRADLADS ESCOLAR O ECUNALENTE
[chatcaos eNzs 0

=) ].xmum ADMON GENERAL

ESPECIAL |aEAADIEN ES QL
1610 FORUATIVO DE GRADO MEXHO & ECLIAENTE

GAADUAOD BN ESC.

p io y enidade Va: Vacantes Dot: Doraciones, numora d piazas sescrias a cada deoandencia en funcion de cae tategorls
c.D.: Destino G.E.: Compl g TR.Tipock suosta  F.P. Forma dé provindn  Adseripcions - Discapec Diecapasitadss - GRa Gripo - Custpon CuerpaEscala

GE "wnN

$10Z 9p OzZIBW Bp | ‘SaUIalA

z¢ ‘Bed

§¢ "woN

10z 9p OzZIew 3P LZ ‘SAWBIA

£¢ ‘Beg

@

VIANODEG 30 VIONIAO¥ V1 3a TVIDIAQ NILIT0g

Sdod

@%

VIAODAG 3d VIONIAQ¥ V1 3d VIOIEQ NiLIT0g

Sd0og

Pagina : 81



1

L
=z
o |
3=
w

[cod | inacisn |Va. Dot.| cD.| CE. TP FP i de L
Discapac. [GR | Cue
|wnmcocnpmsno ' 1 1| 828 s Conannde $2 ADMINSTRACICN  [GR4D.ADG ESCOLAR G ECUNALENTE
Mortos. ESPECIAL |SISLD FOANATVO O SRADO MESIC D EQLIVAENTE
oRADUADS I ES O,

Emmm EESC

\SUADD ESSIUAR 3 ZELIVALENTE
IO FCRUATIVG OF GAADG YEDID O ECUVALENTE

77 €2 |AchinisTRAZION
|7 leseecac

] OMNSTRACIGN CRMDIEGRNES T .
| [ESPECIA CRAD_ASG ESCEUAR G (CUNALENTE
(CIELD FOIWATNO O SRADO MENC S SSUIVAENTE

|G FeavA T E 38A00 kESiC S
[GRAZUADS N ES0.
[GFATUADS ESCOLAA & ESUNVALENTE.

HLENTE

ZIC. FCRUATIVE D CAADC MEDID O ECUNALENTE
SFADUADOEN E5C.

CRADIAZGENE ST,
‘CRADAZO ESCCAAK O ECUNAL
LG OWATHD % GRADONERO & ECLALENTE

(GRAD: A0 ESCEUN S ECUMMLAATE
|GRAD.OCCENES .

}\ ISTRAZIO!
[ESPECIAL

Y10z 0p oziew ap Lz ‘saulalp
VIAODEG 3d VIONIAO¥ V1 3d VIDIAQ NIL310g

inack 0 ¥ aniad Dot: Dotasiones, ni ” Ry
€.0.; Compleménia de Cesiro  CE.: me F.P. Farma do picw 5161 R ik 3 @
£ g
2 o
2
=
2
o
[coa inacion |Va. Dot. €D.| CE. TP FP ipcid d A

Discapsc. [GR __ Cuerpo(1)
T ACKMINISTRS

lu AYUCANTE CARPINTER A 3 u:aas! N Icumuwa

5 [T ]....]..4a.‘m| 5'[.5,;;,.‘.;.;," | & rcmsrmm G o
) IGENERAL IBAZHLLERATS, EWNM!N"
[ ENERAL (CrAD.A0E 2500 © CEurATE
RADLADG IHESO,

Y10Z ap oziew ap |z ‘saulaip
VIAODAG 30 VIONIAO¥ V1 30 TVIOIHQ NILIT0g

x io y Lnictad Va: Vacanles. Do
€.D.; Campl Desiino C.E: Sompl ic0 Bisx TP.Tpodepussio  Fi

otaccnes, numoro de pazas acscr:
ok sovsen . Assapons - Dosamaes Discapacitadss - GRe= Grups - Cueroc= SrermaEsala

s¢ "Bed
Sdog

Pagina : 82



ANEXOS RPT

ANEXO | PLANTILLA

ANEXO I ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO
ANEXO 1l CLASIFICACION DE LAS ESCALAS DE PLANTILLA

ANEXO IV~ ESTADO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO

ANEXO V TABLAS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO DESGLOSANDO BASICAS,
JORNADA Y DEDICACION

ANEXO VI MOVILIDAD INTERNA EN LA POLICIA LOCAL
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ANEXO I.- PLANTILLA
PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL AL SERVICIO

DE LA CORPORACION.- afio 2014

ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1 Plaza de Secretario General

1.

Eva Martin Minguela

1 Plaza de Vicesecretario

2.

Vacante, sin oferta

1 Plaza de Interventor General

3.

Garcia Rubio, Manuel E.

1 Plaza de Tesorero de Fondos

4,

De Diego Fort, Carmen

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

13 Plazas de Técnicos de Administracion General

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Arroyo San Frutos, Pilar
Cobos Lépez, Radl

Diego de Corrales, Carmen
Fuencisla Garcia Rubio
Garcia Crespo, José Mariano

Garcia Diez, Armando
Servicios)

Marcos Calle, M. Angeles
Maroto Roldan, Piedad
Pinillos Rodriguez, Juan Pedro
Portillo Rodriguez, Juan Luis
Revuelta Pascual, Helena
Alfredo Toledo Vita

Esther Gomez Rodriguez

(Jefe Seccion Trafico y Sanciones)

(Apoyo a Intervencion)
(Actas)
(Patrimonio Histérico)

(Jefe Seccion Admoén. Tributos)

(Adjunto Jefe Servicio Urbanismo, Obras vy

(Jefe Seccion Contratacion)
(Jefe Seccion Bienestar Social)

(Jefe Gestion Tributaria)

(Jefe Seccion Urb. Obras y Servicios)

(Técnico Apoyo Bienestar Social)
(Jefe Negociado de Urbanismo)

(Contrataciéon y Patrimonio 2008)

2 Plazas de Técnico Medio de Administraciéon General
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18. Fuente de la Ferndndez, M. Isabel (Estadistica y Registro General)

19.

Gdmez de la Morena, Raquel

(Trafico y Sanciones)

28 Plazas de Administrativo de Administracion General

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

Aragoneses del Pozo, M. José
Barrio del Barrero, Rosaura
Bernardos de Diego, Fco.Javier
Escudero Peinador, M. Eva
Fadrique Chousa, Raquel
Fernandez Leonor, M. Luisa
Fuentetaja Garcia, Henar
Garcia Casado, Montserrat
Garcia Herrero, Ana Isabel
Goémez Gémez, Noelia
GOmez Herrero, C. Elma
Gomez Otero, Ana Isabel
Gonzalez Reques, Ivan A.
Hernando lzcara, Virginia
Llorente Llorente, Marcelina
Martin Garrido, Juana

Martin Mozo, José Maria
Martinez Herrero, M. Isabel

Mateo Sanz, M. José

Monedero Matesanz, M. Paloma

Moreno Aragoneses, M. Jesus
Ortega Aguado, Sonia

Ortega Tapia, Amelia

Pedriza Sanz, M. José
Postigo Ruiz, Ana M.

Rodriguez Arranz, Alberto

(Jefe Neg. Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Urbanismo, Obras y Servicios)
(Tréfico y Transportes)
(Urbanismo, Obras y Servicios)
(Gobierno Interior y Personal)
(Intervencion)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Registro)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tréfico y Transportes)
(Intervencion)
(Urbanismo, Obras y Servicios)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Urbanismo, Obras y Servicios)
(Tesoreria y Gestién Tributaria)
(Tesoreria 'y Gestion Tributaria)
(Patrimonio y Contratacion)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tréfico y Transportes)
(Intervencion)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Patrimonio Historico)

(Tesoreria y Gestion Tributaria— Jefe Grupo)
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46.

47.

Tejedor Herrero, M. Henar

Vacante, sin ofertar

D

(Tesoreria y Gestion Tributaria)

(Estadistica)

51 Plazas de Auxiliares de Administracion General, 2 con reserva a discapacitados

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Aparicio de Frutos, M. Lourdes

Arribas Herranz, Silvia Sara

Banet Tejedor, Eva

Barrio del Barrero, Rosa Maria

Benito Garcia, Esther
Bermejo Alvarez, Juan Carlos
Bernabé Bernabé, Isidoro
Bravo de Frutos, Carmen
Canet Ruiz, M. Engracia

Castro Martin, Marta

Fuente de la Fernandez, Alicia

Garcia Arroyo, Nuria

Garcia de Andrés, Raquel
Garrido Herrero, M. Teresa
Garzon Pagola, Luis

Gomez Casado, Carmen
Gomez Herrero, M. Belén
Gomez Moreno, Silvia
Gonzalez Redondo, M. Luisa
Gonzalez Segovia, Mercedes
Hernando Antoranz, Carmen
Isabel Fernandez, M. Teresa
Llorente Martin, M. Josefa
Lépez Pérez, M. José
Mangas Santana, M. Fe

Manso Yuste, Leticia

(Urbanismo, Obras y Mantenimiento)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Secretaria)
(Cultura, reserva por servicios especiales)
(Recaudacién)
(Urbanismo, reserva discapacitados)
(Deportes, reserva discapacitados)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Participacion Ciudadana)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Personal)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestién Tributaria)
(Registro General)
(Patrimonio Histérico)
(Personal)

(Urbanismo)

(Urbanismo)
(Trafico y transportes)

(Bienestar Social)
(Urbanismo).
(Intervencion)

(Tesoreria 'y Gestion Tributaria)
(Urbanismo)

(Urbanismo)
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74. Martin de Miguel, Rosario C. (Participacion Ciudadana)
75. Pascual Fadrique, Ana M. (Registro)

76. Pérez Moreno, M. José (Cultura)

77. Pérez Pastor, Pilar (Registro)

78. Plaza Arija, Ana (Urbanismo)

79. Rivero Marrero, Raquel (Contratacién y Patrimonio)

80. Rubio Martin, M2 Victoria (Urbanismo, Obras y Servicios)
81. Ruiz Sebastian, Carolina (Estadistica)

82. Santos de Pardo, Juan Carlos (Tesoreria y Gestion Tributaria)
83. Santos Garrido, Mercedes (Tesoreria y Gestion Tributaria)
84. Sanz Gémez, Ana M. (Registro)

85. Subtil Campo, Ana Isabel (Tréfico y Transportes)

86. Tardon Olmos, Carmen (Deportes)

87. Torres Amon, Virginia (Tréfico y Transportes)
88. Velasco Gil, Nieves (Bienestar Social)

89. Velasco Tejedor, Teresa (Bienestar Social)

90. Vera Lépez, Ana M. (Tesoreria y Gestion Tributaria)
91. Vicente Cancio, M2 Aurora (Tesoreria y Gestion Tributaria)
92. Vilches Crespo, Inés (Bienestar Social)

93. Yuste Arandilla, Miriam (Patrimonio y Contratacién)

94. Zabaljauregui Suarez, Aranzazu  (Tesoreria y Gestién Tributaria)
95. Vacante no ofertada - (Secretaria-Actas)
96. Vacante no ofertada — (a media jornada para Turismo)

(La plaza del Auxiliar que promocione esta ofertada en el 2010)

97. Vacante no ofertada, (Empleo)
98. Vacante no ofertada, (Empleo)
1 Plaza de Subalterno Portero

99. Cano del Agraz, Francisco
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

A.- Subescala Técnica

Técnicos Superiores

4 Plazas de Arquitecto Municipal

100. Monedero Garrido, Lucrecia
101. Vacante (Carlos Sanz del Sol)
102. Marcos Ramon, Manuel

103. Tapias Garcia, Alvaro

1 Plaza de Archivero Municipal
104. Cantalejo San Frutos, Rafael
1 Plaza de Economista
105. Frutos de Garrido, Juan Carlos
1 Plaza de Técnico Gerente de Parques y Jardines
106. Yoldi Enriquez, Leopoldo
2 Plazas de Técnicos Asesoria Juridica
107. Hernando Orejana, Carlos (Recaudador)
108. Vallejo Aguila-Real, Africa (Jefa Seccion Gobierno Interior y Personal)
2 Plazas de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
1009. Peraita Lechosa, Santiago

110. Vacante con reserva (titular en plaza de Jefe de Servicio de Urbanismo: Garcia
de Castro, Emilio)

1 Plaza de Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
111. GOmez Dominguez, Alberto
1 Plaza de Coordinador de Informacion Municipal
112. Garcia-Arévalo Ceprian, Francisco Javier
2 Plazas de Psic6logo
113. Barriuso Rojo, Isabel
114. Postigo Gémez, M. José

Técnicos Medios

3 Plazas de Aparejadores
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115. Mufioz Fernandez, Miguel Angel
116. Nieva Gila, Oscar
117. Poncio Garcia, Carmen

3 Plazas de Ingeniero Técnico Industrial

118. Maroto Moreno, Alfonso
119. Moreno Casado, Miguel Angel
120. Ramos Maria, Carlos

1 Plaza de Técnico de Mantenimiento y Almacén
121. Cardiel Escudero, Florian
1 Plaza de Ingeniero Técnico de Parques y Jardines
122. Arroyo Rueda, Felipe
1 Plaza Ingeniero Técnico de conservacion y mantenimiento de parques y jardines
123. Esteban Alonso, Vicente
2 Plazas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas
124, Daniel de Miguel Lobo
125. Vacante sin ofertar (Domingo Pinillos, J. Carlos)

10 Plazas de Trabajadores Sociales

126. Acebes Valentin, Rafael

127. Azofra Virumbrales, Rebeca

128. Ayuso Sevillano, M. Fe

129. Borreguero Abuja, Ana

130. Garcia Blazquez, Raquel

131. Martinez Gonzalez, Elena

132. Pérez Gallego, Judith

133. Pérez Nava, Miguel Angel

134. Sancho Marugén, Mercedes

135. Vacante Oferta 2011 (por transformacion de la plaza de Antonio Marina)

2 Plazas de Técnico medio en Informética

136. Nieto Sanz., David
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Vacante (sin ofertar)
1 Plaza de Técnico en Turismo
137. Pefa Gonzalez, Belén

1 Plaza de Educador Social

138. Alvarez San Frutos, Miguel Angel

Técnicos Auxiliares

GRUPO C1.:

2 Plazas de Delineantes

139. Marazuela Maroto, Juan Carlos

140. Ramirez Sanz, Regino

3 Plazas de Programador-Operador (una a extinguir)

141. Alvaro Albarran, Encarnacién
142. Collado Alonso, Miguel Angel
143. Martin Arias, Adolfo

2 Plazas de Jefe de Programador-Operador

144. Gdmez Rodriguez, Luis
145. Segovia Bernardos, Javier
GRUPO C2:

Plazas de Auxiliar
146. Monjas Gonzalez, Julio

147. Valle Garcia, Ana Isabel

B.- Subescala de Servicios Especiales

POLICIA LOCAL

1 Plaza de Intendente

148. Rodriguez Fuentetaja, Julio
1 Plazas de Mayor

149. Diaz Vallejo, Felix Luis

3 Plazas de Inspector
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150. Jorge Esteban, Jacinto
151. Roldan Sanz, Luis
152. Sanz Plaza, Vicente

4 Plazas de Subinspectores

153. Manrique Sanz, Eusebio

154. Meléndez de Pablos, José Antonio

155. Miguel Garcia, Miguel Angel.- A extinguir
156. Poza Sonlleva, José Antonio.- A extinguir

11 Plazas de Oficiales

157. Fuentetaja Alonso, Luis Miguel
158. Gamo Quintana, José C.

159. Gonzéalez Garcia, Angel

160. Manso Fuentes, Fernando L.
161. Martin Barreno, Francisco J.
162. Mayo Ramos, Miguel A.

163. Moreno Ayuso, Miguel Angel
164. Nogales Carmona, José Manuel
165. Sénchez Martin, Francisco José
166. Serrano Hernanz, Jesus M.
167. Vacante sin ofertar por pase a 22 actividad del titular (José L. Mufioz)

80 Plazas de Policias

168. Alonso Sanz, Daniel

169. Alvarez Sanz, Enrique

170. Aragoneses Bermejo, Lucio

171. Arranz Piquero, Carlos

172. Arribas Sanz, Jesus Manuel.- A extinguir
173. Arribas Valentin, Angel

174. Barcenilla Vicente, Alfredo
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175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

Barreno San Benito, Ramén

Berbel Fernandez, Juan Antonio.- A extinguir

Berbel Fernandez, Salvador.- A extinguir
Borrego Sancho, Oscar

Bulnes Garzon, M. Encarnacion
Cafnameras Yuste, Juan Pedro

Carte Tapias, Emilio.- A extinguir
Concepcion Martin, Inés

Concepcion Martin, Ismael.- A extinguir
Diez Pertierra, José Fernando

Escobar Benito, José Luis

Espeso Martin, José Manuel

Fresneda Bravo, Angel.- A extinguir
Frutos de Escudero, Alvaro.- A extinguir
Garcia Aceves, Jesus M.

Garcia Baeza, Florentino

Garcia del Pozo, Daniel

Garcia Lobo, Luis Miguel

Garcia Marazuela, Angel

Garcia Moyano, José Alberto.- A extinguir
Garcia Pérez, Juan Jesus

Gil Mufiumer, Beatriz

GOmez Fuentetaja, Javier

GOmez Gonzalez, Concepcién

GOmez Palmero, Fernando

Gonzalez Cafas, José Antonio
Gonzéalez Elena, Alfredo

Hernanz Sanz, Javier

Herrero Anton, José M.
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204. Izquierdo Alvarez, Maximo

205. Jiménez Domingo, Juan Carlos
206. Jiménez Marcos, José Manuel
207. Jimeno Miguel, Agustin

208. Jorge Llorente, Javier.- A extinguir
209. Lépez Orejudo, Roberto

210. Luengo Herrero, Aurelio

211. Luengo Herrero, Manuel

212. Luengo Herrero, Mario

213. Manzanas Garcia, Alberto

214, Martin de Miguel, Oscar

215. Martin Duque, Fernando

216. Martin Lépez, Angel L.

217. Martin Medina, Eduardo

218. Martin Sanz, José Estanislao

219. Martin Temifio, Sara

220. Mate Blanco, Jesus M.

221. Miguel Garcia, Jesus

222. Montalvo Gil, Alvaro

223. Montalvo Gil, Miguel.- A extinguir
224, Moreno Ayuso, Gonzalo.- A extinguir
225. Moreno Garcia, José A.

226. Nieto Diez, Carlos Ricardo

227. Olmos Gilarranz, Conrado

228. Pablos de Gomez, Pedro José
229. Pozo del Garcia, Gonzalo.- A extinguir
230. Rico Cobos, Isidro Javier

231. Rincén Roldan, Juan Cristobal
232. Rodriguez Torrego, Arnulfo Fileto
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233. San Isidro Duque, Jesus Angel

234, San Isidro Fernandez, Luis

235. San Romualdo Rodriguez, Alvaro

236. Santos de Gomez, José Félix.- A extinguir

237. Sanz Plaza, Pedro

238. Sastre del Teixeira, Sandra

239. Tapias Revenga, Julian

240. Torres Gonzalez, Raul

241. Vaca Gonzalez, José

242, Velasco Alvarez, Guillermo

243. Vacante sin ofertar  (por creacién de plaza de segunda actividad)
244, Vacante sin ofertar  (por creacién de plaza de segunda actividad)
245, Vacante sin ofertar  (por creacién de plaza de segunda actividad)
246. Vacante sin ofertar (pasa a 22 actividad en Bienestar Social el titular Luis

Gomez Sanz)

247. Vacante sin ofertar Leonor Marugan, Luis Miguel (pasa a 22 actividad a partir
de 06.02.2013.

Plazas de sequnda actividad de la Policia Local

4 Plazas de segunda actividad en Dependencias municipales, una con reserva de
discapacitados

248. Luis J. Gémez Sanz (pasa el 04.09/13 por jubilacion de Angel Matarranz
Carreras) — con reserva de discapacitados en B. Social

249. Bartolomé Garcia, José Antonio

250. Moséacula Maria, Francisco Javier

251. Mate Pascual, Gabriel — En dependencias municipales (desde 31/12/09)

6 Plazas de Auxiliar Administrativo 22 actividad de Policia Local en el servicio de Policia L.

252. Barreno San Benito, José Luis (conductor con reserva de discapacitados)
253. Gallego Sancho, Carlos
254, Leonor Marugan, Luis Miguel
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255. Moreno Madrofio, José Ignacio
256. Ortega Tapia, Alicia
257. Vacante sin ofertar (jubilacién del titular el 14.09.14 Enrique Ortega Tapia,

agente Parque Infantil de Tréfico)

Auxiliares de la Policia Local

1 Plaza de Alguacil
258. Gdmez Verdejo, José Luis

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

1 Plaza de Técnico de Ext. de Incendios adjunto a Oficial
259. Pozo del Benito, José Luis

1 Plaza de Suboficial
260. Barrio Garcia, Gabriel Antonio

3 Plazas de Sargento-Conductor

261. Delgado Gonzélez, Francisco Javier
262. Viejo Diaz, Anastasio Octavio
263. Vacante por fallecimiento de su titular — oferta 2013

8 Plazas de Cabo-Conductor

264. Ayuso Llorente, Manuel

265. Fuentes Agudo, Ismael

266. Garcia Pefia, Miguel A.

267. Gomez Garcia, Ernesto

268. Llorente Rincon, Miguel Angel

269. Otero Diez, Juan

270. Rodriguez Herrero, Felicisimo

271. Vacante oferta 2013 (fallecimiento titular)

31 Plazas de Bomberos-Conductores

272. Alonso Pastor, César
273. Alvarez Alameda, Fernando
274 Andrés de Campo, José Luis
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275.

276.

277.

278.

279.

280.

281.

282.

283.

284.

285.

286.

287.

288.

289.

290.

201.

292.

293.

294,

295.

296.

297.

298.

299.

300.

301.

302.

COMETIDOS ESPECIALES

D

Arroyo Pifiero, Marco Antonio
Benito Martin, José Luis

Calvo Gonzalez, Victor Manuel
Cruz de la Calle de la, Rubén
Frutos de Puente, Luis Miguel
Gomez de Pablos, José M.
Gomez Gonzalez, José Carlos
Gonzalez Garrido, Gonzalo
Gonzalez San Frutos, José Luis
Guerra lllana, Jorge

Lazaro Cubo, Mariano

Lazaro Melero, Abelardo
Lazaro Melero, Juan Carlos
Llorente Escobar, José Luis
Llorente Espeso, Luis Fernando
Llorente Fernandez, Diego
Martin Coca, Gonzalo

Martin Garcia, Jesus Mariano
Martin Gémez, Mariano
Matarranz Lépez, José Luis
Mediavilla Arranz, Manuel
Ortega Tapia, Julian

Rojo Manzano, Leonardo
Serrano Diez, Ivan

Vacante por jubilacion — oferta 2013 (Valle Martin, Francisco)
Vacante por jubilacién — oferta 2013 (Granados Sanchez, José€)

Vacante no ofertada (jubilacién 10.12.2013 del titular Piquero Ocafia, Ignacio)
plaza que se transforma de bombero.

Vacante no ofertada (jubilacion 02.02.2014 Francisco Sanz Rico)
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GRUPO A1l:

1 Plaza de Coordinador de Actividades Culturales
303. Ortiz de Frutos, Fernando

1 Plaza de Coordinador de Servicios Sociales
304. Arribas Calvo, Almudena

1 Plaza de Inspector de Obras y Servicios
305. Alvaro Rodriguez, David

1 Plaza de Coordinador de Empleo y Tecnologias
306. Ayuso Pecharroman, Helena

1 Plaza de Jefe del Servicio del Area 3
307. Garcia de Castro, Emilio

1 Plaza de Técnico de Deportes

308. Romano Tardon, Jesus

1 Plaza de Técnico de Empleo
309. Vacante sin ofertar

GRUPO A 2:

1 Plaza de Gestion de Residuos, limpieza viaria y sostenibilidad
310. Ruano Fisac, Natalia

2 Plazas de Técnico Medio de Administracién

311. Bravo Saiz, Ardnzazu
312. Vacante con reserva de plaza (Gémez Sanz, Jesus M. en situacion de servicios
especiales)

1 Plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos
313. Llorente Llorente, M. Cruz

1 Plaza de Técnico de Gestion del Area Tributaria y Econdémica
314. Navarro Olivera, José Ignacio

1 Plaza de Técnico Medio del Area de Juventud
315. Mufioz de Diego, Noelia

3 Plazas de Técnicos Medios en Educacion
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316. Cabrera Martin, Manuela
317. Gil Rodriguez, Rosa Maria
318. Sacristan Sancho, Teresa

1 Plaza de Animador Sociocomunitario
Oferta 2007.- Vacante
GRUPO C 1:
1 Plazas de Animador Sociocomunitario (“a extinguir” en caso de promocion de su titular)
319. Garcia Diez, Jesus M.
1 Plaza de Administrativo de Consumo
320. M? Luisa Gomez Rodriguez
1 Plaza de Administrador de Mercados

321. Alvaro Alvaro, Francisco

1 Plaza de Administrativo de segunda actividad de Policia Local en Trafico y Transportes

322. Mufoz de Marcos, José Luis, Administrativo de 22 actividad. Adscrito a Trafico
y Transportes.

1 Plaza de Auxiliar de Archivo

323. Isabel Alvarez Gonzalez
1 Plaza de Informador Juvenil

324. Tejedor Lazaro, Berta

3 Plazas de Dinamizador Social

325. Domingo de Lucas, Beatriz
326. Herrero Miguelsanz, Victor
327. Vacante oferta 2010 (por la transformacion de plaza de Moisés)

1 Plaza de Administrativo de Gestidon de Personal
328. Vacante sin ofertar

PERSONAL DE OFICIOS

Encargados y Maestros

1 Plaza de Encargado de Vehiculos y Maquinaria, con reserva de discapacitados

329 Martin Aymerich, Félix Francisco
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1 Plaza de Encargado Montador de Servicios Eléctricos
330. Vacante sin ofertar (jubilacién del titular Sacristan Segovia, José Manuel)
1 Plaza de Encargado Fontanero
331. Galicia San Frutos, José Manuel
1 Plaza de Encargado de Carpintero
332. Vacante sin ofertar por jubilacién de su titular a partir del 17.01.2013
1 Plaza de Encargado de mantenimiento de zonas verdes y afines
333. Vacante sin ofertar (Angel Antoranz -jubilaciéon 15.12.2011)
1 Plaza de Supervisor de Contratas de zonas verdes y afines
334. Pecharroman Acebes, Angel
1 Plaza de Encargado de Casas Consistoriales
335. Rubio Arribas, Alfredo
1 Plaza de Encargado de Mantenimiento
336. Alvarez Lobo, Juan
1 Plaza de Encargado de Control de Obras y vigilancia de vias publicas
337. Palacios Garcia, Félix
1 Plaza de Encargado del Cementerio
338. Llorente Garcia, Angel
1 Plaza de Encargado de Pintura y Mantenimiento
339. Mufioz Torrego, Ignacio
Oficiales

13 Plazas de Oficiales de Jardineria

340. Aguilar Ruiz, Salvador

341. Andrés de Llorente, Vidal

342. Casado Lafuente, Ana Maria
343. Frutos de Salcedo, Gumersindo
344. Garrido de Andrés, Joaquin
345. Gilmartin Garcia, José Luis

Pagina : 99



346. Gomez Garcia, Roberto

347. Martin Gémez, M.Pilar

348. Merino Rédenas, Gregorio

349. Otero Herrero, José Ignacio

350. Rojas Herrero, Francisco

351. Sanz Garcia, M. Luz

352. Vacante sin ofertar (jubilacion de Garcia de la Morena, Raimundo)

1 Plaza de Oficial Cantero
353. Veladzquez Yuste, Julidn

1 Plaza de Oficial de Mantenimiento de jardines (experto en riegos)
354. Garcia Arcones, Ismael

6 Plazas de Oficiales de Fontaneria

355. Gimeno Camara, Francisco Javier

356. Herranz Martin, Francisco José

357. Isabel Cabrera, Tomas

358. Miguel A. Lopez Camacho (Administrativo de Consumo)
359. Palacios Garcia, José Maria

360. Prieto Postigo, Juan Carlos

2 Plazas de Oficial Conductor

361. Cristobal Requero, José Ignacio

362. Llorente Cuarental, Enrique (Electricidad)
1 Plaza de Oficial Pintor

363. Vacante por promocion sin ofertar

1 Plaza de Oficial (vacante sin ofertar que surge de la transformacion de la plaza de aquel que
promocione) de Ayudante

1 Plaza de Oficial Conductor y apoyo a los Servicios Municipales
364. Aparicio Herranz, Félix

4 Plazas de Oficial Albafileria

265 sarcia C 60, Miquel | (adscri la de |
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366. Llorente Otero, Julio G. (Vias y Obras)
367. Santos Posadas, Miguel Angel
368. Velasco Miguelsanz, Oscar

2 Plazas de Oficial de Carpinteria
369. Asuncion de la Garcia, Francisco Javier
370. Pérez Alvarez, Javier Antonio
2 Plazas de Oficial Electricista
371. Calle Mufioz, José Oscar
372. Sanz Martin, Jesus

4 Plazas de Oficial de Instalaciones Deportivas

373. Gomez Moreno, Ismael

374. Gonzalez Garcia, Santiago José
375. Martin Isabel, Carlos

376. Plaza Velasco, Zacarias

1 Plaza de Oficial del Cementerio

377. Jiménez Ruano, Sergio Miguel
1 Plaza de Oficial Telefonista

378. Javier Benito Salinero

Ayudantes

4 Plazas de Ayudante de Cementerio

379. Aparicio Sanz, Alfonso (adscrito provisionalmente en O.C.V. Revenga)
380. Municio del Rio, José Emilio

381. Vacante Oferta 2.005 (Gerardo Arranz Alvarez.- Laboral- No ofertada)

382. Vacante (Jubilac.incap. 2011: Puente de la Bautista, Tiburcio.- No ofertada)

3 Plazas de Ayudantes de Albaiileria

383. Iglesias Garcia, Pedro
384. Martin Manzanas, Antonio
385. Sebastian Merino, Sebastian

3 Plazas de Ayudantes pintores, una a amortizar cuando se produzca la promocion a vacante
de oficial
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386.

387.

388.

Garcia Gonzalez, Mercedes
Martin Enjuto, Alejandro

Matarranz Herranz, Fernando

2 Plazas de Ayudante Albaiil-Conductor

389.

390.

Marazuela Duran, Julian (Oficial Matarife: "a extinguir") (Fontaneria)

Redondo Iglesias, Teodoro (Ayudante Matarife: "a extinguir")

1 Plaza de Ayudante de Almacenero (Reserva de discapacitados).

391.

Alvaro Lépez, Marcos

8 Plazas de Ayudantes de Mantenimiento de Jardines, 3 con reserva a discapacitados (*)

392.

393.

394.

395.

396.

397.

398.

399.

Crespo del Rio, José Manuel

Garcia Arcones, Yolanda

Garcia Santos, Ricardo

Gomez Martin, M. Angeles

Marugan Velasco, Angel Fernando (Reserva de discapacitados)
Plaza Prieto, César

Jorge Garcia, Miguel Angel (Reserva de discapacitados)

Vacante sin ofertar.- Promocion del titular en 2011: Andrés de Llorente, Vidal

(*) Una de las reservadas surge de la vacante de aquel que promocione a plaza de
Oficial de jardines.

1 Plaza de Ayudante Electricista

400.
incapacidad)

Vacante sin ofertar (Gallego Garcia, José Luis en situacion de jubilacién por

9 Plazas de Ayudantes de Instalaciones Deportivas

401.

402.

403.

404.

405.

406.

Cérdoba Ledn, Jesls

Maroto Otero, Juan Andrés

Martin Sanz, Jesus Miguel.- Operario Cometidos Varios del Matadero
Mate Pascual, Luis Fernando

Ramos San Felipe, Juan José

Sanz Nufez, José Maria
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407. Vacante no ofertada(excedencia de Flandez Martin, Gabino el 04.11.2013)
408. Vacante sin ofertar (promocion de Plaza Velasco, Zacarias)
409. Vacante sin ofertar (jubilacién de Martinez Gomez, Juan J.)

1 Plaza de Ayudante de Cantero
410. Arribas Arévalo, Julio César
1 Plaza de Ayudante de Carpinteria
411. Gomez Matesanz, Juan Carlos
1 Plaza de Ayudante de Bienestar Social
412. Vacante sin ofertar

Operarios

13 Plazas de Operarios de Albafileria

413. Aparicio Garcia, José Ignacio (Fontaneria)

414, Garcia Arnaiz, Pedro (Fontaneria)

415. Garcia Gil, Victor (Vias y Obras)

416. Garcia Ruano, Jesus (Fontaneria)

417. Hernando lzcara, Oscar (Vias y Obras)

418. Herrero Cabrero, Félix Enrique (Vias y Obras)

419. Maria Garcia, Juan Luis (Fontaneria)

420. Segovia Martin, Laurentino (Vias y Obras)

421. Vacante sin ofertar.- (Garcia de Juan, Luciano.- Jubilacién 13.02.11)
422. Vacante sin ofertar(Martin Manzanas, Antonio)

423. Vacante sin ofertar —Jubilacion titular (Robledo Pinillos, Anastasio)
424, Vacante sin ofertar - Promocién titular (Velasco Miguelsanz, Oscar)
425. Vacante sin ofertar (por jubilacion de Gonzélez Segovia, Antonio el 05.10.2013)

14 Plazas de Portero de Colegio

426. Balandin Mayo, José Antonio, 1 con reserva a discapacitados

427. Borrego Gémez, Carlos

428. Casillas Fernandez, Daniel (adscrito provisionalmente a plaza de O.C.V)
429. Esteban Lépez, José M.
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430.

431.

432.

433.

434.

435.

436.

437.

438.

439.

D

Fernandez Herrero, Juan Carlos

Fresnillo Rojo, Carlos.- Plan de Empleo 05.- Reserva discapacitados
Garcia Serrada, Rufino

Heras de las Palomares, Alfredo

Llorente de Mercado, Dolores

Mosécula Maria, Marta

Tardon Olmos, Severino

Vacante Oferta 09 — (Martin Chico)

Vacante Oferta 09 - (Domingo de Soto)

Vacante sin ofertar(Diego de Colmenares)

4 Plazas de Operarios de Aguas

440.

441.

442.

443.

Veldzquez Yuste, Pablo
Vacante sin ofertar (jubilacién 06.03.2013 de Lépez Cuarental, Vicente)
Vacante sin ofertar (por fallecimiento de Francisco Puente)

Vacante sin ofertar (jubilacién por invalidez de Tomas Saura

1 Plaza de Operario Sepulturero-Vigilante

444,

Vacante sin ofertar (jubilacién Herranz Gémez, Jesus el 13.12.2012)

2 Plazas de Operarios de Trafico y Transportes

445,

446.

Martin Almendariz, Teodoro

Sanz Arribas, M. JesUs

4 Plazas de Notificadores

447.

448.

449.

450.

Dominguez Marugan, Eusebio
Gonzalez Sanz, José Luis
Pascual Hernandez, Ricardo

Pérez Pérez, Purificacion

22 Plazas de Operarios de Cometidos Varios, 5 con reserva a discapacitados

451.

452.

453.

Andrés de Antdn, Guillermo.- Centro San José (Reserva de discapacitados)
Benito Bermejo, Guillermo (Electricidad)

Calle de la Llorente, Marino (Casa Consistorial)
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454, Cuerdo Martin, José M. (Bienestar Social)

455, Fuente de la Torre de la, Francisco J. (Bienestar Social)

456. Garcia Maria, Carlos (Fuentemilanos)

457. Gonzélez Garrido, Estrella (Urbanismo)

458. Gonzélez Hijosa, Angel (Bienestar Social)

459, Herranz Rosa, Inmaculada (Reserva discapacitados)

460. Herrero Gomez Angel.- Centro Andrés Laguna (Reserva discapacitado)

461. Lozoya Cafias, José M2 (San José)

462. Martin Garcia, José Antonio (Reserva discapacitados)

463. Rodriguez Miguel, Jesus M. (Bienestar Social)

464. Rodriguez Tapias, Jesus (Bienestar Social)

465. Velasco Calle, Mercedes (Alcaldia)

466. Yagte Salinas, Juan Manuel (Reserva discapacitados)

467. Vacante sin ofertar en Revenga (adscrito prov. Alfonso Aparicio Sanz)

468. Vacante sin ofertar en 09 por posible provisién con personal del Ayto.(Centro
de S.José)

469. Vacante sin ofertar (jubilacion de Julian Sancho Vega ocupada

provisionalmente por Daniel Casillas)

470. Vacante sin ofertar (Patrimonio Histérico: Casa de la Moneda)
471. Vacante sin ofertar (Bienestar Social)
472. Vacante sin ofertas (Casa Consistorial)

3 Plazas de Lectores de Contadores

473. Hernando Pérez, Luis Miguel
474. Hernando Pérez, Manuel
475. Vacante sin ofertar (jubilacion del titular: Andrade Puerto, Miguel; adscrito

provisionalmente José A. Martin Garcia)
1 Plaza de Alguacil de Barrio incorporado
476. Sonlleva Cubo, Adoracion
Total: 476

PERSONAL EVENTUAL
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7 Plazas de Personal de Confianza
1. Ignacio Martin Granados.- Grupo B (A2)
2. Azucena Manso Rodriguez.- Asimilado grupo D (C2)
3. Rosa M. del Barrio Barrero.- Asimilado grupo C (C1)
4. Carolina Undn Garcia - Asimilado grupo D (C2)
5. Avelino Rubio Corral.- Asimilado grupo B (A2)
6. Yolanda Fernandez Barrio - Asimilado grupo B (A2)
7. Angel Galindo Hebrero - Asimilado grupo C2

Total: 483
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ANEXO II.- ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO

ALCALDIA

Jefe Gabinete Alcaldia/1
Personal Eventuali2

Personal

eventual/1

Personal eventual/ 3

Area 1: ADMINISTRACION, PERSONAL y EMPLEO

[ conc. GoBIERNG INTERIOR ¥ PERSONAL i

CONCEJALIA CTR, PATRIMONIO
T =

I | CONCEJALIA EMPLEOQ Y NUE, TECNOLOGIAS

| I Aux.actas

SECRETARIO GENERAL

|

écnico Sup. || Archivero
oyo Secretd.| Municipa

Tec. B Esta,
Registro G

Jefe Seccion de
contrat.
patrim.

Tée.Patrimonio

&Aux.archivo

Reg.Gen.
Y Estadistica/2

Secretario
30 _General
28 Jefe de
Servicio
27 Adjunto a Jefe
de Servicio
26 Jefe de Seccidén
2 Jefe Negociado
Técnico Supericr
<
\ 22 Técnico Medio
C
N 2 Jefe de
0
8 Programadores
*&,‘ 19 Jefe de Grupo
[
g_ 18 | Encargado
3
8 18 Administrativo
f
o |46 Oficial
Jefe Sub.
18 Auxiliares
14 Ayudante
Subal.
18 Operario
Secretario
30 General ‘
Jefe de
| seido
Jefe
2? B de Seccion
2 Jefe Negociado
| Teenico Superior |
23 Técnico Superior
S éf'*TécnfébeETJ
=Y Técnico Superior
o 20 Jefe de
8 ngrramadozs
b7 19 Programadores
g —
o 18 Encargado
Tl — e
$ 18 Administrativo
o i PR
ST Cficial
15 Auxiliares
14 o 7Ayudante
) v Operarios
Subal.
8 Operario

Inf. || Administrativ
o

Aux adm.
4(3)

Aux adm Aux.
2

_l Vicesecretario
Técenice
——— Sistemas de
fe Sec. Gob. Int. Informacion
y Personal
Coordinador
Empleo/
Desarrolhf
Técnico de Téc.Medio écnico medio de|
Prevencion || Ad. Gene. Informética/t (5]
Progr.foper./2
S . l (4)
En.Casa
Consist
Administrativo/2 o
Oficial
_Telefonista
Aux. Aux.
2 2

0O.C.V.Calefactor

Subalterno y si-
milares (1) /7

Operarios (2} /17 \

()
{21
131
1al

111 1 Alguaci [auxiliares palicia), 3 Operarios de Cometidos Varios, 1 Subalternc-Portero, 2 Nouficadores,
14 Parteros ce colegio, 3 alguaciles de barrio :Macrona, Revenga y Fuentemilanos

Se incluye a Ana Pascual.A Pilar Pérez se le incluye en drea 3

Una a extinguir cuando promocione el Programadorfoperacor @ plaza de Tecnico Mecio. Hay un tercer puasto acscrito al Area economina Tributos
Hay otro técnico media de informatica adscrito a Tesoreria
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Presupuestos 2.014

Area 2:

ECONOMIA Y HACIENDA

I CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Presupuestos 2.014

Secretari T
i INTERVENTOR
e General
Jefe de
® | sevido |
27 Adjunto a Jefe
_ de Servicio_ .
26 Jefe de Seccidén \ i Jefe Seccion Contabilidad i Jefe Seccion Control Interno l | Jefe Seccion Tributos{1)
2 Jefe NégocI?dO
~ Técnico Superior B
22 Técnico Medio
20 ~ Jefede
Programadores
19 Jefe de Grupo
18 Encargado
18 Administrativo Administrativos /2 Administrativos
16 Oficial
15 Auxiliares l Aux. Administrativo /1 l_
_;4 Ayu&gn}e -
Operarios
Subal.
12 | Operario S
(1} con d dencia del i uxiliar del area
.
Area 2: ECONOMIA Y HACIENDA
[ conceaua DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA |
Secretario ’ |
30 Genersi TESORERO
Jefe de
28 Servicio | |
27 Adjunto a Jefe
| desenvieio |
26 Jefe de Seccion l Jefe de Gestion Tributarial l Jefe Recaudacion Ejecutiva l
Jefe Negociado ——
24 i S
Técnico Superior >
i = Técnico
22 Técnico Medio Medio:de ‘ Téc: Medio Gestion
informatic Economico-Tributaria
o0 Jefe de 8
Programadores
19 Jefe de Grupo ’ | Adm. Jefe Grupo {1 ] ( Adm. Jefe de grupo {1
S T
19 Programador Programado
_ Operador |r
18 Administrativo Administrativos /8 l Administrativos {1 Administrativos /1
16 Oficial 1
15 Auxiliares Aux. Administrativo / 6 Aux. Administrativo /5
14 éyudar.xte ‘ Lec. Contadores / 3
perarios | B
13 Subalz ‘ Notificador 1
| Operario.
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Presupuestos 2.014

Presupuestos 2.014

AREA 3: URBANISMO Y VIVIENDA, OBRAS Y SERVICIOS, Y MEDIO AMBIENTE

CONCEJALIA DE URBANISMO y VIVIENDA;

CONCEJALIA DE OBRAS Y SERVICIOS

i JEFE DE SERVICIO I
% Adjunto jefe Servicio!
Tecnico Superior
‘ 2 Jefe de Seccion
‘ 25 Arquitectos
2 Jefe Negociado
Técnico Superior
# Técnico Mecio
18 Delineantes
[ Ad. Jefe de Grupo
- i | |
18 Administrative
" Encargaco l
% Oficial
15 Auxiliares

14

= |

Ayucante
Operarios

JEFE DE L SERVICIO DE URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE

]

| [ concesaua pe meoio
AMBIENTE

ADJ. A JEFE DE SE
I. ce Caminos/2 11}

Ing. Parques v Jardis

ADU. A JEFE DE SERV. |

fe de

Arquitecto

Arquitecto
técnico

Arquitecto
téenico

ol

I ARQUITECT |

Arqut.
técnico

1 Tirdust,

alumbrad
013l

Administrativo
Gestion
Planeamienta

Administrativo
Licencias,
Rehabilitacion, Obras

Encargado control obras
y vigilancia vias publicas

Administrativo Vias y Cbras
2(8i(5)

i

(2 Adserito un auxiliar adm. del Registro

{31 Elpersonal dependiente figura en hoja anexa
14| Se comparten funciones de proteccion civil
151

Hay una plaza vacante con reserva por funciones del titular de Jefe de Servicio

Se integra el que fue Administrativo de Prateccién Civil - Acuerde RPT 2013

AREA 3: URBANISMO Y VIVIENDA, OBRAS Y SERVICIOS, Y MEDIO AMBIENTE

Ingeniero Técnico
parques y jardines/2

(1)
I

Encargado de
Carpinioria

1 Encargade de martenim.
Do zonss verdes v afines.

2 Tecnicos Ingeniero Tecnico Jefe mantenimiento
Medios Industrial alumbrado (1) (1)
Encargado Encargado sty
8 Administrativo Vehiculos y b kil
Materigies o5 £
Administrativo/
17 fencargado/
/supervisor
Ol Oficial ::'“" . Oficial Oficial
" nlenarc! Conductor
- Eleetricist: Concucior Albaiileri
16 Oficiales i ol e
Concucit "
Apoy
mantenimiento
15 | Auxiliares uilisr Maritenimiento y almacé
Ayudante Ayudante
Albasil - Aibail 2 (2}
Ayudantes / Aanis i T
14 g oloctricists Agudante Ayudante Albariil -
Operarxos Albacil almacenero candueior
Operario de
8guas 4
13 Optrario de Operario
Operarios omuides albariess

1 Supervisor de cont
de zonas verdes v af

Oficial
cantero

Oficial
jardinerosi14

Ayudante
Carpintero

Ayudante cantero

Ayudante
jardines/8

{1+ Pertenecen al Sarvicio de Urbanisme, Obres y Servicios. figurando aqui <! personal que depende de aguelios.
{21+ Uno hagiends fuaciones de ayudante de camion
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’ (213) ‘ JEFE DE SERVICIO
Adjunto jefe Servicio
27 S 3
7" | Téenico Superior
26 Jefe de Seccidn
25 Arquitectos
22 Jefe Negociado
Técnico Superior
22 Técnico Medio
19 Delineantes
| Ad. Jefe de Grupo
18 ! Encargado
18 Administrative
16 Oficial
15 Auxiliares
i Ayudante -
14 h
) Operarios
Subal.
13 Operario
] P N - . .
[ 25 Técnico Extincién

i Incendios

22 ‘ Suboficial

AREA 3: TRAFICO Y MOVILIDAD

l CONC. TRAFICO Y MOVILIDAD l

JEFE SECCION THAFICO

Inspector
servicios

Téenico
medio

2

{1 de 2° actividad)

Administrativo

Auxiliares Adm./3

Operarios Tréfico l
v Tptesi2

AREA 3: PROTECCION CIVIL ‘

[ CONCEJALIA DELEGADA PROTECCION CIVIL |

\ Teécnico Extincién de Incendios ‘

Suboficial ’

|

‘ INTERVENCION / PREVENCION / FORMACION ‘

v

.

’ Sargento Conductor H Sargento Conductor H Sargento Conductor }——

|

20 Sargentos
|
| 18 Cabos
]
16 Bomberos/
Conductores

[ Equipo 1 [ | Equipo 2 | | Equipo 3 l | Equipo 4 | Equipo
Correturnos
x I
2 Cabos 2 Cabos 2 Cabos 2 Cabos ||2 Bomberos
conductores| |conductores| |conductores| |conductores||conductores
7 Bomberos| |7 Bomberos| |7 Bomberos 7 Bomberos
conductores| |conductores| |conductores| | Conductores

k.

1 Bomberc Conductor
-Correturnos
-Prevencion

- Intervencion
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Presupuestos 2.014

Area 4. SANIDAD CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES Y

PARTICIPACION CIUDADANA

CONCEJALIA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES

Jefe de Seccidn

nided, Consumo Al

|

CONCEJALIA DELEGADA
PARTICIPACION

DE |

Bienestar Social

|

1

l Coordinador Servicios Sociales ]

| Técnico Superior da Apoyo l

26 Jefe de Seccién
25 Coordinadora de
Servicios Sociales
24 Técnico Superior
23 Director C.I.S.S.
22 Técnico medio
20 Animadores
sociocomunitarios
18 Encargado
19 Administrativo
Mercados
18 Administrativo
Qficial Cemeanterio
16 Oficial I———-J
16 Auxiliares
14 Ayudante Ayugartes 14
13 Subal. Operarios2 {3)
Operario

Administrativo
;;;< ;;

Operario comet.varios /8
[

Animador
Bocio-comunit.{2.
Administrativo

Trabajador
Saciat /10

Municipal

Director del
C.lS.s.

Coordinador inf.

Educador ¢
Técai.
T

Aux.i: I

[ Avudante de Ser. Soci. imercados |

{24 it translonmacion grups S

12 Uina do wllos con posibies MNGIGRLs o 0ds ol Area du Sid~eatir Sotia; comno Op.da GOMETVarnos ¥ AlIe sepiuliserovigilini

Area 5: CULTURA, TURISMO, JUVENTUD, DEPORTES, EDUCACION Y PATRIMONIO HISTORICO

[ CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA I

Secretario
30 General
28 Jefe .d.e
Servicic
Adjunto. a Jefe
27 L
de Servicio
26 Jefe de Seccidén Coo. Actividades Culturales I
Jefe Negociado
24 L -
Técnico Superior
22 Técnico Medio
20
18 Jefe de Grupo
18 Encargado
18 Administrativo
16 Puxiliar jefe de grupg NWOC'&:ZCZ:::LZIM'!INO|
16 Oficial
15 Auxiliares
14 Ayudante
13 Subalterno 2 Coerarios Sala de Lectura
Operario T Op.CV. on Ancres Laguna

|écnico medio deturism}?

CONCEJALIA DELEGADA DE
PATRIMONIO HISTORICO Y TURISMO

|

JUVENTUD Y DEPORTES

CONCEJALIA DELEGADA DE EDUCACION,

Tec. Ad. Generzl
Patrimonio historico

l Seccion ce Deportes

—| Técnico medio | ’

Técnico medio
de juventud

Auxhar
Administatve
media jornadal

Auxiliar
Administrativo Al 2

Dina

Oficial de instala-
ciones deportivasid

Ayudantes de inst.
deportivas/ 9

1 Cp.CV. en Cass Maneda

i el 3)
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Area 6: SEGURIDAD CIUDADANA

CONCEJALIA DELEGADA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO, SANCIONES Y MOVILIDAD

l

2 PRt

[ intendeme Jete cela Polivia Local ||

' 28 Jefe de Servicio
27
’ 26 Mayor
[ Ins. Policial
24 Ins. Servici Inspactor de unidad cperativa’3
;F:m ervicios ot Soce rnsle tor de unidad cperativa. l
2 Sublnspector ‘
Técnico medio | | Subinspsctores Jefes de Turno /4 ]
20 Oficiales Sreialii
19 Ad. Jefe de Grupo
18 Encargado-Agentes Agentes Pali
Segunda activi
18 Administrativo
16 Oficiales J
15 Auxiliar
14 Ayudantes
13 '1 Operarios

Oficial

Pintor

[Ayudante

Pintar/3{2]

io Albanil

Hay un pugsto de s
Se transforma en

niz actividad de policia @n otros servicios de adnininstrativo dentro de Trafico, Sancifnes.
za de oficial la vacante del ayudante que promacione a oficial.

Pagina : 112



D

ANEXO IlI.- CLASIFICACION DE LAS ESCALAS

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
- Técnica
- De Gestion
- Administrativa
- Auxiliar
- Subalterna
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
A.- SUBESCALA TECNICA
CLASE:
- Técnico Superior
- Técnico Medio
- Técnicos Auxiliares
o Categoria Grupo C1
o Categoria Grupo C2
B.- SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
CLASE:
- Policia Local
o Categoria: Intendente
o Categoria: Mayor
o Categoria: Inspector
o Categoria: Subinspector
o Categoria: Oficial
o Categoria: Policia
- Bomberos
o Categoria: Técnico de extincion de incendios
o Categoria: Suboficial
o Categoria: Sargento-Conductor

o Categoria: Cabo-Conductor
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o Categoria: Bombero-Conductor
o Categoria: Bombero

- Cometidos Especiales
o Categoria: Grupo Al
o Categoria: Grupo A2
o Categoria: Grupo C1

- Personal de Oficios
o Categoria: Encargado — Maestro
o Categoria: Oficial
o Categoria: Ayudante
o Categoria: Pebn

Normativa :

A.- Real Decreto leqislativo 781/1986, de 18 de abril, art 167.2 y SS

Articulo 167.

1. Los funcionarios de carrera de la Administracion local que no tengan habilitacién de caracter
nacional se integraran en las escalas de Administracion General y Administracion Especial de
cada Corporacion, que quedaran agrupadas conforme a lo dispuesto en la legislacién basica
del Estado sobre funcién publica, en los grupos que éste determine, de acuerdo con la
titulacion exigida para su ingreso.

2. 57La Escala de Administracién General se divide en las Subescalas siguientes:
a. Técnica.
b. De Gestion.
c. Administrativa.
d. Auxiliar.
e. Subalterna.

3. La Escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas siguientes:
a. Técnica.

b. De servicios especiales.

4. La creacion de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacion de los
mismos dentro de cada una de ellas, se hara por cada Corporacion, de acuerdo con lo previsto
en esta Ley.
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“DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Entrada en vigor de la nueva clasificacion
profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del presente
Estatuto se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en
el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

e Grupo A: Subgrupo Al
e Grupo B: Subgrupo A2
e Grupo C: Subgrupo C1
e Grupo D: Subgrupo C2

e Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicién adicional
séptima.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacién exigida podran promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el huevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de este Estatuto.

Articulo 76. Grupos de clasificacidon profesional del personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

e Grupo A, dividido en dos Subgrupos Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario
sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

e Grupo B. Para el acceso a los cuerpos 0 escalas del Grupo B se exigird estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

e Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

o C1: titulo de bachiller o técnico.

o C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.
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ANEXO IV.- ESTADO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
PENDIENTE DE GESTION DE OFERTAS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2013

Estan pendientes de tramitacion:

1 Animador Socio — Comunitario (oferta 2007 — Vacante reservada a promocion interna)

1 plaza de Auxiliar administrativo que surge de la promocion de un Auxiliar a
Administrativo (oferta 2010) que no se ha llevado a cabo. (Promocion de Henar Tejedor).

2 Porteros de colegio (oferta 2009)

1 Plaza de Dinamizador Social (oferta 2010 que quedd desierta)

1 Plaza de Ayudante del Cementerio (Oferta 2005 — Gerardo Arranz)
1 Plaza de Trabajador Social (oferta 2011)

1 Plaza de Sargento — conductor (oferta 2013)

1 Plaza de Cabo — conductor (oferta 2013)

2 Plazas de Bombero — conductor (oferta 2013)

TOTAL: 11 plazas

Estan pendientes de ofertar:

1 Técnico de Empleo

1 Técnico medio de Informatica

1 Administrativo vacante por promocién en Estadistica
1 Administrativo de gestidn de personal

1 Encargado de mantenimiento de zonas verdes y afines
1 Encargado de Carpinteria

1 Encargado Electricista

1 Ayudante de mantenimiento de jardines

5 Operarios de albafiileria

3 Operarios de aguas

2 Auxiliares Administrativos (en Empleo)

1 Auxiliar Administrativo a media jornada en Turismo
1 Plaza de Oficial Policia Local

6 Plazas de Policias Locales
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- 1 Plaza de Ayudante del Cementerio
- 3 Ayudantes de instalaciones deportivas
- 1 Ayudante de Bienestar Social
- 1 Portero de colegio
- 1 Lector de contador (ocupada por José A. Martin Garcia)
- 6 Operarios de cometidos varios
- 1 Operario Sepulturero - vigilante
- 2 plazas de Bombero Conductor
- 1 Oficial pintor
- 1 Ayudante electricista
- 1 Oficial de Parques y Jardines
TOTAL: 45 plazas
Plazas reservadas cuya oferta no es posible:
- 1 plaza de Ingeniero de Caminos (Emilio Garcia de Castro)
- 1 plaza de Técnico Medio de Administracién (Jesus M. Sanz Gomez)
- 1 plaza de Auxiliar Administrativo Jefe de grupo (Rosa del Barrio)
- 1 plaza de Vicesecretaria (Eva Martin Minguela)
TOTAL: 4 plazas
Vacantes afectadas por expedientes disciplinarios:
- 1 Plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas
- 1 Plaza de Arquitecto municipal.
TOTAL: 2 plazas

TOTAL: 62 plazas

Pagina : 117



D

ANEXO V.- TABLAS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO DESGLOSANDO BASICAS,
JORNADA Y DEDICACION
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TOTAL C.

Cod

Puesto DENOMINACION PUESTO EN RPT SUBGRUPO | BASICO | JORNADA | DEDICACION ESPIZE(%I‘I:ICO Cespecifico|  ANUAL
10 | ARCHIVERO MUNICIPAL Al 1.023,91 1.023,91 245 |14.334,74
151 | ARQUITECTO JEFE DE SECCION Al 1.197,80 | 23,45 1.221,25 | 2604 |17.097,50
9 |ARQUITECTO MUNICIPAL Al 1.097,71 1.097,71 2501 [15.367,94
51 | COORDINADOR DE ACTIVIDADES CULTURALES Al 1.197,80 | 34,89 1.232,69 | 2605 |17.257,66
134 | COORDINADOR DE EMPLEQO Y TECNOLOGIAS Al 1.023,91 1.023,91 245 | 14.334,74
118 | COORDINADOR DE INFORMACION MUNICIPAL Al 1.023,91 | 44,28 1.068,19 | 2405 |14.954,66
52 | COORDINADOR SERVICIOS SOCIALES Al 1.097,71| 44,28 1.141,99 | 2503 |15.987,86
11 | ECONOMISTA Al 1.479,07 1.479,07 261 20.706,98
15 | INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS Al 1.505,31 1.505,31 273  |21.074,34
53 |INSPECTOR DE SERVICIOS Y TRANSPORTES Al 1.023,91 | 104,18 1.128,09 | 2403 |15.793,26
33 |INTENDENTE POLICIA LOCAL Al 1.658,78 468,79 2.127,57 | 2801 |29.785,98
5 |INTERVENTOR DE FONDOS Al 2.070,87 125,00 2.195,87 302  130.742,18
36 | JEFE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL Al 1.479,07 1.479,07 261 20.706,98
132 | JEFE SERVICIO URBANISMO Al 1.658,78 312,53 1.971,31 2804 |27.598,34
34 | MAYOR POLICIA LOCAL Al 1.197,80 416,70 1.614,50 | 2606 |22.603,00
162 |22 ACTV MAYOR APOYO JURIDICO AREA 5 Al 1.479,07 1.479,07 261 20.706,98
18 | PSICOLOGO Al 1.023,91 1.023,91 245 |14.334,74
13 | RECAUDADOR Al 1.479,07 1.479,07 261 20.706,98
1 | SECRETARIO GENERAL Al 2.070,87 125,00 2.195,87 301 30.742,18
147 | TAG ADJUNTO JEFE SERVICIO NIVEL 27 Al 1.505,31 1.505,31 273  21.074,34
7 | TAG NIVEL 24 Al 1.023,91 1.023,91 245 |14.334,74
145 | TAG NIVEL 26 Al 1.197,80 1.197,80 | 2602 |16.769,20
146 | TAG NIVEL 26 Al 1.479,07 1.479,07 261 20.706,98
14 | TECNICO DE DEPORTES Al 1.479,07 | 104,17 1.583,24 | 2603 |22.165,36
16 | TECNICO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Al 1.658,78 | 104,17 1.762,95 | 2802 |24.681,30
12 | TECNICO GERENTE MEDIO AMBIENTE,PARQUES Y JARD. Al 1.505,31 1.505,31 273  |21.074,34
6 | TESORERO DE FONDOS Al 2.070,87 125,00 2.195,87 303 |30.742,18
4 |VICESECRETARIO Al 1.658,78 1.658,78 | 3028 |23.222,92
157 | TECNICO DE EMPLEO Al 981,46 981,46 23004 |13.740,44
163 | TECNICO SUPERIOR FORMACION Y EMPLEO N23 Al 981,46 981,46 23004 |13.740,44
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130 | ANIMADORES SOCIOCOMUNITARIOS A2 954,59 | 80,73 1.035,32 | 2205 |14.494,48
20 |APAREJADOR A2 954,59 954,59 222 13.364,26
144 | DIRECTOR DEL CISS A2 981,46 | 190,00 1.171,46 | 2301 |16.400,44
117 | EDUCADOR SOCIAL A2 954,59 | 80,73 1.035,32 | 2205 |14.494,48
24 | ING. TECNICO DE CONSERVACION Y MANT. DE PARQUES A2 954,59 954,59 222 13.364,26
25 | INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS A2 954,59 954,59 222 13.364,26
23 | INGENIERO TECNICO DE PARQUES Y JARDINES A2 954,59 954,59 222 13.364,26
21 | INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 954,59 954,59 222 13.364,26
35 |INSPECTOR POLICIA LOCAL A2 1.050,37 78,13 1.128,50 | 2404 |15.799,00
37 | SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL A2 1.012,72 | 115,61 1.128,33 | 2204 |15.796,62
56 | TECNICO DE GESTION DEL AREA TRIBUTARIA Y ECONOMICA A2 954,59 954,59 222 13.364,26
22 | TECNICO DE MANTENIMIENTO Y ALMACEN A2 954,59 286,47 1.241,06 224 17.374,84
55 | TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORLAES A2 954,59 954,59 222 13.364,26
45 | TECNICO EXTINCION DE INCENDIOS A2 1.072,65 416,70 1.489,35 | 2502 |20.850,90
120 | TECNICO GESTION RESIDUOS,LIMPIEZA VIARIA,SOSTENIB A2 954,59 954,59 222 13.364,26
54 | TECNICO MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL A2 954,59 954,59 222 13.364,26
115 | TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL A2 954,59 954,59 222 13.364,26
123 | TECNICO MEDIO DE EDUCACION A2 954,59 | 44,27 998,86 226 | 13.984,04
57 | TECNICO MEDIO DEL AREA DE JUVENTUD A2 954,59 | 104,18 1.058,77 | 2203 |14.822,78
27 | TECNICO MEDIO EN INFORMATICA A2 954,59 | 72,92 1.027,51 2202 114.385,14
28 | TECNICO MEDIO EN TURISMO A2 954,59 | 23,44 978,03 229 |13.692,42
26 | TRABAJADOR SOCIAL A2 954,59 954,59 222 13.364,26
26 | TRABAJADOR SOCIAL T5 G4 A2 954,59 | 44,27 998,86 226 | 13.984,04
26 | TRABAJADOR SOCIAL (JORNADA PARTIDA) A2 954,59 | 59,63 1.014,22 | 2207 |14.199,08
149 | ADM 22 ACTIV POLICIA LOCAL TRAFICO TRANSPORTES C1 791,41 | 179,78 971,19 2026 | 13.596,66
155 |22 ACTV POLICIA LOCAL DISCAPACIDAD DEPEND MUN C1 607,59 | 37,50 645,09 1853 | 9.031,26
60 | ADMINISTRADOR DE MERCADOS C1 561,37 561,37 1807 | 7.859,18
3 | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
59 | ADMINISTRATIVO DE CONSUMO C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
138 | ADMINISTRATIVO DE GESTION DE PERSONAL C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
156 | ADMINISTRATIVO ADM GENERAL (C.ESPECIFICO) C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
161 | ADMINISTRATIVO ADMON ESPECIAL (empleo) C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
143 | ADMINISTRATIVO JEFE DE GRUPO C1 657,64 657,64 1903 | 9.206,96
137 | AGENTE 22 ACTIVIDAD-CONDUCTOR C1 607,59 607,59 1845 | 8.506,26
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42 | AGENTE PARQUE INFANTIL SEGUNDA ACTIVIDAD C1 607,59 607,59 1845 | 8.506,26
40 |AGENTE POLICIA LOCAL C1 607,59 607,59 1845 | 8.506,26
40 | AGENTE POLICIA LOCAL GRUA/BARRIO CONTINUA C1 607,59 | 15,63 623,22 1839 | 8.725,08
40 | AGENTE POLICIA LOCAL COCHE OFICIAL C1 607,59 26,03 633,62 1846 | 8.870,68
40 | AGENTE POLICIA LOCAL MOTORISTAS C1 607,59 | 89,90 697,49 1842 | 9.764,86
40 |AGENTE POLICIA LOCAL ATESTADOS /VIR DIA /CECOM C1 607,59 | 198,63 806,22 1841 |11.287,08
40 |AGENTE POLICIA LOCAL ATENCION AL CIUDADANO C1 607,59 | 97,57 705,16 1837 | 9.872,24
40 | AGENTE POLICIA LOCAL BARRIO PARTIDA/PATRULLA VERDE C1 607,59 | 187,51 795,10 1844 [11.131,40
40 | AGENTE POLICIA LOCAL PATRULLA SOCIAL C1 607,59 | 175,00 782,59 10.956,26
40 | AGENTE POLICIA LOCAL NOCHES C1 607,59 | 277,25 884,84 1843 [ 12.387,76
128 | AGENTES SEGUNDA ACTIVIDAD P. LOCAL C1 607,59 607,59 1845 | 8.506,26
58 | ANIMADOR SOCIOCOMUNITARIO C1 791,42 | 118,23 909,65 2004 [12.735,10
122 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 ACTV. POLICIA LOCAL C1 607,59 607,59 1845 | 8.506,26
122 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 ACTV. POLICIA LOCAL C1 607,59 | 15,63 623,22 1831 8.725,08
61 | AUXILIAR DEL ARCHIVO C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
165 | AGENTE POLICIA LOCAL ADMINISTRATIVO EMERGENCIAS C1 607,59 | 198,63 806,22 1841 |11.287,08
29 |DELINEANTE C1 657,64 657,64 1902 | 9.206,96
124 | DINAMIZADOR SOCIAL C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
124 | DINAMIZADOR SOCIAL C1 441,66 | 78,40 520,06 1713 | 7.280,84
124 | DINAMIZADOR SOCIAL C1 441,66 | 127,02 568,68 1703 | 7.961,52
62 | INFORMADOR JUVENIL C1 441,66 | 49,06 490,72 1702 | 6.870,08
31 | JEFE PROGRAMADOR OPERADOR C1 791,42 | 72,92 864,34 2002 |12.100,76
152 | OFICIAL MONITOR PARQUE INFANTIL TRAFICO C1 791,41 791,41 2019 |11.079,74
38 | OFICIAL POLICIA LOCAL C1 791,41 | 179,42 970,83 2017 |13.591,62
30 |PROGRAMADOR - OPERADOR C1 657,64 657,64 1901 9.206,96
30 |PROGRAMADOR - OPERADOR T5G3 C1 657,64 | 72,92 730,56 1905 |10.227,84
47 | SARGENTO CONDUCTOR C1 851,69 | 134,46 986,15 2018 |13.806,10
46 | SUBOFICIAL DE BOMBERO C1 997,84 390,65 1.388,49 422 19.438,86
32 | AUXILIAR Cc2 408,28 408,28 144 5.715,92
141 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ESPECIFICO) C2 408,28 408,28 144 5.715,92
2 | AUXILIAR ADMON GENERAL C2 408,28 408,28 144 5.715,92
160 | AUXILIAR ADMON ESPECIAL (turismo) Cc2 408,28 408,28 144 5.715,92
154 | AUXILIAR ADMON GENERAL DISCAPACIDAD Cc2 408,28 408,28 144 5.715,92
140 | AXJEFE GRUPO Cc2 436,77 | 44,27 481,04 164 6.734,56
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91 | AYUDANTE ALBANIL CONDUCTOR C2 405,86 405,86 131 5.682,04
91 |AYUDANTE ALBANIL CONDUCTOR (FONTANERIA) C2 434,26 | 15,62 234,38 684,26 153 9.579,64
92 | AYUDANTE ALMACENERO C2 510,66 510,66 1860 | 7.149,24
50 |BOMBERO C2 534,74 | 158,93 693,67 1610 | 9.711,38
49 | BOMBERO CONDUCTOR C2 534,74 | 158,93 693,67 1610 | 9.711,38
48 | CABO DE BOMBEROS C2 600,71 | 158,93 759,64 10.634,96
66 | ENCARGADO CARPINTERO C2 582,46 582,46 1809 | 8.154,44
68 | ENCARGADO CASAS CONSITORIALES Cc2 582,46 582,46 1809 | 8.154,44
70 | ENCARGADO CONTROL DE OBRAS Y VIGILANCIA VIAS Cc2 605,91 605,91 1803 | 8.482,74
71 | ENCARGADO DEL CEMENTERIO C2 605,91 | 106,77 712,68 1812 | 9.977,52
65 |ENCARGADO FONTANERO C2 605,91 260,43 866,34 1811 [ 12.128,76
139 | ENCARGADO MANT ZONAS VERDES Y AFINES C2 605,91 605,91 1803 | 8.482,74
69 | ENCARGADO MANTENIMIENTO Cc2 582,46 582,46 1809 | 8.154,44
64 | ENCARGADO MONTADOR DE SERVICIOS ELECTRICOS Cc2 605,91 260,43 866,34 1811 [ 12.128,76
72 | ENCARGADO PINTURA Y MANTENIMIENTO C2 582,46 582,46 1809 | 8.154,44
63 | ENCARGADO VEHICULOS Y MAQUINARIA C2 582,46 582,46 1809 | 8.154,44
81 | OFICIAL ALBANILERIA C2 434,26 434,26 151 6.079,64
75 | OFICIAL CANTERO C2 434,26 434,26 151 6.079,64
82 | OFICIAL CARPINTERIA C2 434,26 434,26 151 6.079,64
87 | OFICIAL CEMENTERIO C2 434,26 | 106,77 541,03 1504 | 7.574,42
78 | OFICIAL CONDUCTOR C2 434,26 434,26 151 6.079,64
80 | OFICIAL CONDUCTOR Y APOYO A SERV. MUNICIPALES C2 434,26 434,26 151 6.079,64
77 | OFICIAL DE FONTANERIA C2 434,26 434,26 151 6.079,64
77 | OFICIAL DE FONTANERIA C2 434,26 | 15,62 234,38 684,26 153 9.579,64
86 | OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS CIUDA DEP/FRONT C2 434,26 | 81,54 515,80 1512 | 7.221,20
86 | OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS PABELLON/CAMPO C2 434,26 | 99,87 534,13 1511 7.477,82
84 | OFICIAL ELECTRICISTA Cc2 434,26 101,79 536,05 1513 | 7.504,70
74 | OFICIAL JARDINERIA Cc2 434,26 434,26 151 6.079,64
76 | OFICIAL MANTENIMIENTO JARDINES (RIEGOS) Cc2 434,26 434,26 151 6.079,64
79 | OFICIAL PINTOR C2 434,26 434,26 151 6.079,64
142 | OFICIAL SOLO CONDUCTOR C2 396,75 396,75 1505 | 5.554,50
116 | OFICIAL TELEFONISTA Cc2 434,26 434,26 151 6.079,64
121 | SUPERVISOR DE CONTRATAS DE ZONAS VERDES Y AFINE Cc2 582,46 582,46 1809 | 8.154,44
109 |ALGUACIL DE BARRIO E 398,36 | 36,36 434,72 1207 | 6.086,08
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43 | AUXILIAR POLICA LOCAL ALGUACIL E 398,36 398,36 121 5.577,04
91 |AYUDANTE ALBANIL CONDUCTOR E 405,86 405,86 131 5.682,04
89 | AYUDANTE ALBANILERIA E 405,86 405,86 131 5.682,04
97 | AYUDANTE CANTERO E 405,86 405,86 131 5.682,04
98 | AYUDANTE CARPINTERIA E 405,86 405,86 131 5.682,04
136 | AYUDANTE DE BIENESTAR SOCIAL E 405,86 405,86 131 5.682,04
88 | AYUDANTE DE CEMENTERIO E 405,86 | 111,27 517,13 132 7.239,82
95 | AYUDANTE ELECTRICISTA E 405,86 405,86 131 5.682,04
96 | AYUDANTE INSTALACIONES DEPORTIVAS CIUDAD/FRONTON E 405,85 | 84,97 490,82 1313 | 6.871,48
96 | AYUDANTE INSTALACIONES DEPORTIVAS PABELLON/CAMPO E 405,85 | 95,37 501,22 1312 | 7.017,08
150 | AYUDANTE JARDIN BOTANICO E 405,86 | 111,27 517,13 1501 7.239,82
94 |AYUDANTE MANTENIMIENTO JARDINES E 405,86 405,86 131 5.682,04
90 |AYUDANTE PINTOR E 405,85 | 65,14 470,99 1308 | 6.593,86
108 | LECTOR CONTADORES E 405,86 405,86 1301 5.682,04
106 | NOTIFICADOR E 398,36 398,36 121 5.577,04
106 | NOTIFICADOR E 398,36 | 36,36 434,72 1208 | 6.086,08
99 |OPERARIO ALBANILERIA E 398,36 398,36 121 5.577,04
99 |OPERARIO ALBANILERIA E 398,36 | 16,29 227,98 642,63 125 8.996,82
107 | OPERARIO COMETIDOS VARIOS E 398,36 398,36 121 5.577,04
OPERARIO COMETIDOS VARIOS( PORTERO CASA
107 | CONSITORIAL) E 398,36 | 36,36 434,72 122 6.086,08
107 | OPERARIO COMETIDOS VARIOS CALEFACTOR E 405,86 | 36,36 442,22 1303 | 6.191,08
107 | OPERARIO COMETIDOS VARIOS CISS - SAN JOSE E 398,36 | 65,14 463,50 1211 6.489,00
104 | OPERARIO GUARDERIA CEMENTERIO (CASA) E 398,37 | 146,55 544,92 1209 | 7.628,88
103 | OPERARIO SEPULTURERO - VIGILANTE E 398,36 | 111,28 509,64 1206 | 7.134,96
105 | OPERARIO TRAFICO Y TRANSPORTES E 398,36 398,36 121 5.577,04
153 | OPERARIOS COMETIDOS VARIOS DISCAPACITADOS E 398,36 398,36 121 5.577,04
153 | O.C.V. DISCAPACITADOS SALA LECTURA E 398,36 | 48,86 447,22 1210 | 6.261,08
107 |O.C.V. CENTRO DE AUTOAYUDA SERV SOCIALES 22 Actv E 398,36 | 20,87 419,23 1214 | 5.869,22
153 | O.C.V. DISCAPACITADOS CISS - SAN JOSE E 412,43 | 65,14 477,57 1310 | 6.685,98
101 | OPERARIOS DE AGUAS E 405,86 | 188,92 162,85 757,63 1302 | 10.606,82
100 | PORTERO DE COLEGIO E 398,36 398,36 121 5.577,04
100 | PORTERO DE COLEGIO (EPA T4 G1) E 398,36 | 16,29 414,65 1204 | 5.805,10
100 | PORTERO DE COLEGIO(ELENA FORTUM T5 G6) E 398,36 | 36,36 434,72 1205 | 6.086,08
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100 | PORTERO DE COLEGIO (T6 G 4) E 398,36 | 95,34 493,70 1212 | 6.911,80
100 | PORTERO DE COLEGIO (T5 G 8) E 398,36 | 95,75 494,11 1213 | 6.917,54
100 | PORTERO DE COLEGIO E 412,44 | 95,75 508,19 1311 7.114,66
8 | SUBALTERNO PORTERO E 398,36 398,36 121 5.577,04
49 | BOMBERO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS / 0 PRESENCIALES C2 534,73 | 158,93 | 307,71 1.001,37 1613 | 14.019,18
49 | BOMBERO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS / 2 PRESENCIALES C2 534,73 | 158,93 | 346,00 1.039,66 1614 | 14.555,24
49 | BOMBERO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS / 3 PRESENCIALES C2 534,73 | 158,93 | 365,14 1.058,80 1615 |14.823,20
49 | BOMBERO CONDUCTOR 50 LOCALIZADAS / 2 PRESENCIALES Cc2 534,73 | 158,93 | 422,93 1.116,59 1619 | 15.632,26
49 | BOMBERO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS / 4 PRESENCIALES Cc2 534,73 | 158,93 | 384,28 1.077,94 1627 | 15.091,16
49 | BOMBERO CONDUCTOR 52 LOCALIZADAS / 4 PRESENCIALES C2 534,73 | 158,93 | 476,60 1.170,26 1662 | 16.383,64
49 | BOMBERO CONDUCTOR 52 LOCALIZADAS / 0 PRESENCIALES C2 534,73 | 158,93 | 400,00 1.093,66 1663 |15.311,28
49 | BOMBERO CONDUCTOR 52 LOCALIZADAS / 5 PRESENCIALES C2 534,73 | 158,93 | 495,74 1.189,40 1664 |16.651,60
49 | BOMBERO CONDUCTOR 52 LOCALIZADAS /3 PRESENCIALES Cc2 534,73 | 158,93 | 457,45 1.151,11 1665 | 16.115,54
49 | BOMBERO CONDUCTOR 52 LOCALIZADAS / 2 PRESENCIALES Cc2 534,73 | 158,93 | 438,31 1.131,97 1666 | 15.847,58
49 | BOMBERO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS / 5 PRESENCIALES C2 534,73 | 158,93 | 403,42 1.097,08 1667 |15.359,12
48 | CABO DE BOMBEROS 50 LOCALIZADAS / 2 PRESENCIALES C2 600,71 | 158,93 | 448,46 1.208,10 1868 |16.913,40
48 | CABO DE BOMBEROS 52 LOCALIZADAS / 5 PRESENCIALES C2 600,71 | 158,93 | 525,76 1.285,40 1870 |17.995,60
48 | CABO DE BOMBEROS 52 LOCALIZADAS /4 PRESENCIALES C2 600,71 | 158,93 | 505,43 1.265,07 1871 [17.710,98
48 | CABO DE BOMBEROS 25 LOCALIZADAS / 3 PRESENCIALES C2 600,71 | 158,93 | 264,89 1.024,53 1872 | 14.343,42
48 | CABO DE BOMBEROS 52 LOCALIZADAS / 0 PRESENCIALES C2 600,71 | 158,93 | 424,12 1.183,76 1873 | 16.572,64
47 | SARGENTO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS / 0 PRESENCIALES C1 851,69 | 134,46 | 358,65 1.344,80 | 2022 |18.827,20
47 | SARGENTO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS / 4 PRESENCIALES C1 851,69 | 134,46 | 448,04 1.434,19 | 2024 |20.078,66
47 | SARGENTO CONDUCTOR 122 LOCALIZADAS / 2 PRESENCIALES C1 851,69 | 134,46 | 423,27 1.409,42 | 2028 |19.731,88
47 | SARGENTO CONDUCTOR 122 LOCALIZADAS / 0 PRESENCIALES C1 851,69 | 134,46 | 378,57 1.364,72 | 2027 |19.106,08
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ANEXO VI.- MOVILIDAD INTERNA EN LA POLICIA LOCAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERNO DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE SEGOVIA

CAPITULO IV.- MOVILIDAD INTERNA

Articulo 75.- Es la forma de provision de destinos vacantes por funcionarios con plaza en
propiedad dentro del Cuerpo de la Policia Local de Segovia.

Articulo 76.- Convocatoria y publicacion de vacantes

La convocatoria se realizara por la Jefatura del Cuerpo y se publicara mediante Orden General
del Cuerpo, en el tablén de anuncios del servicio durante el periodo de quince dias naturales.

Se indicara el nimero de vacantes a cubrir de cada Seccion y Area, el Area al que
pertenecen y los requisitos exigibles para acceder a ellas, asi como las pruebas que en su
caso fueran necesarias realizar.

Articulo 77.- Presentacion de solicitudes

Se realizara en el modelo normalizado al efecto, en un plazo de 15 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de ésta en la Orden General de Cuerpo y en el Tablén
de Anuncios.

Articulo 78 Clasificacion de puestos de trabajo

A estos efectos, los puestos de trabajo de la Policia Local de Segovia se clasifican en
tres grupos:

1.- Destinos de libre designacion:

Seran destinos de libre designacion aquellos que exijan una especial responsabilidad y
confianza por razon del cometido a desempediar.

2.- Destinos de especializacion:

Aquellos que relunan caracteristicas especificas que requieran una especial cualificacion,
atendiendo a la especializacion de la Unidad a que pertenezcan, C.E.C.O.M Y ATESTADOS.

Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 3 de Febrero de 2014
referente a la propuesta de aprobacion definitiva de la modificacion puntual del art. 78 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local.

Transcurrido el plazo de exposicién publica sin que se haya formulado reclamacion
alguna al respecto, se hace publica la aprobacion definitiva del expediente y en consecuencia
se introduzca en el texto la modificacion propuesta del articulo 78.3 quedando redactado:

3.- Destino de provisién normal:

2014 Plaza Mayor,1- 40001- Segovia Tel.921419800



Seran destinos que no relnan caracteristicas especificas y que no requieran una especial
cualificacion, Barrio, Atencién al Ciudadano, Grua, VIR, Motorista, Patrulla Verde, Seccién de
noche.

Articulo 79.- Formas de provision de los puestos de trabajo

1.- Los destinos de libre designacion se cubriran por designacién directa de la Jefatura del
Cuerpo, con el visto bueno del Alcalde o Concejal Delegado del Servicio.

2.- Los destinos con especializacién se han de proveer entre los aspirantes que lo soliciten,
de acuerdo con la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion que se realice al efecto.

3.- Los destinos de provision normal se cubrirdn, entre los aspirantes que lo soliciten, por
antigtiedad en el escalafon y valoracion de méritos.

4.- Si las vacantes no fueran cubiertas, se cubrirdn por designacion directa de la Jefatura del
Cuerpo, con el visto bueno del Alcalde o Concejal Delegado.

5.- El Alcalde o Concejal Delegado podran ordenar el destino forzoso de un funcionario, por
causas justificadas.

Articulo 80.- Criterios de baremacion y seleccién

1.- Se llevara a efecto conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, antigiiedad y
publicidad.

2.- En las convocatorias de destinos de especializacion y de provisién normal se aplicara el
baremo de Méritos del Anexo |.

3.- A efectos de la baremacion los miembros de la Policia Local seran escalafonados en
funcion de la antigliedad en la plantilla de la Policia Local de Segovia y de las puntuaciones
que figuren en el curso académico de ingreso.

4.- En las convocatorias de destinos de especializacion la valoracién de la fase de concurso
supondra el 40% de la puntuacion total y la valoracion de la fase de conocimientos el 60%, se
entiende por fase de conocimientos la superacién del temario establecido como requisito para
su acceso. Para el acceso a las demas secciones se sumaran los méritos y la antigliedad sin
necesidad de realizar ninguna prueba de conocimientos previa.

En caso de empate en la puntuacién, accederan a las plazas los aspirantes que tengan
mas puntuacion en los meéritos preferentes del baremo. De persistir el empate en el baremo
de méritos preferentes, accederan a las plazas los aspirantes que tengan mayor puntuacion
en la prueba de conocimientos.

Articulo 81. Comisién de Seleccion

1.- En cada convocatoria de plazas vacantes para puestos de trabajo con especializacion o
provision normal se creard una Comision de Seleccion en la que estara presente la Jefatura
del Cuerpo, el Inspector del Area de Régimen Interno, un Subinspector y un vocal, miembro
del cuerpo de la Policia Local como observador, a propuesta de los representantes sindicales
con representacion en el Ayuntamiento de Segovia, de la misma categoria o superior a la
plaza convocada.
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2.- La Comisién de seleccion realizara una propuesta de resolucién de la convocatoria y
resolvera las incidencias o reclamaciones que se presenten en cada proceso selectivo.

Articulo 82.- Periodos de permanencia en destino.

1.- Los destinos obtenidos de una manera voluntaria comportan un periodo de permanencia
de dos aflos como minimo, durante los cuales no se podra solicitar otro destino.

2.- Si el cambio de destino ha sido con caracter forzoso, el afectado, con ocasién de vacante,
podra solicitar nuevo destino. Sin respetar la permanencia anterior.

3.- Aquel funcionario que pierda su destino por disolucion de la unidad, fusién de ésta o
reorganizacion del Cuerpo, tendra preferencia por una sola vez sobre los demas para elegir
sobre las vacantes que se convoquen siempre y cuando redna las condiciones para acceder
a ellas.

Estaran exentos de cumplir los periodos de permanencia exigidos de este articulo,
asimismo estaran obligados a participar y solicitar destino en todas las convocatorias de
vacantes que se convoquen.

Articulo 83.- De la utilizacién de las motocicletas o vehiculos anélogos.

La prestacién de servicios en unidades motorizadas o vehiculos analogos, se supliran
en condiciones meteorologicas adversas (lluvia, hielo, nieve, rachas viento o temperaturas
inferiores a +6 grados) por patrullaje a pie o en vehiculo de cuatro ruedas.
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D

ANEXO VIl.- CONTENIDOS NO RECOGIDOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

La plantilla aprobada por el Pleno del Ayuntamiento para el afio 2014, recoge sin
namero la plaza de Técnico de Informatica, Animador Socio Comunitario y Oficial de Pintura.

Declarando a extinguir las correspondientes de categoria inferior en el caso de promocién de
sus titulares.
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