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PLANTILLA.- ACUERDO PLENARIO DE 29/04/2013

EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO DE SEGOVIA

Ref? Expte: 000006/2013-PLENO2011_15

Procedimiento: Secretaria: Pleno Corporativo

Interesado: AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Actuacion: Sesion del Pleno de la Corporacion Municipal de 29/04/2013.
ACUERDO

La Corporacién Municipal en Pleno, en lasesion indicada, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“Acuerdo num.-122.- DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y
PERSONAL CELEBRADA EL DIA 24 DE ABRIL DE 2013 RELATIVO A PROPUESTA DE
RESOLUCION DE ALEGACIONES AL EXPEDIENTE DE RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y APROBACION DEFINITIVA.

Fue dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa citada el cual es del siguiente tenor:
‘COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL. SESION CELEBRADA EL 24 DE
ABRIL DE 2013

PROPUESTA DE RESOLUCION DE ALEGACIONES AL EXPEDIENTE DE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA Y APROBACION
DEFINITIVA.-

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el pasado dia 28 de febrero de 2013 ha
aprobado provisionalmente el expediente relativo a la aprobacion de la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Segovia, abriéndose un periodo de informacién publica y
audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, que se produjo con fecha de 11 de marzo de 2013.

Habiéndose incorporado al expediente informe emitido por la Técnico del
Departamento del Registro General donde queda constancia de las presentadas en tiempo y
forma y obrando en el expediente las siguientes:

1. Alegacion formulada por el Jefe de Urbanismo, Obras y Servicios sobre propuesta de
cambio de plaza de Administrativo de Proteccion Civil, pasando al Area Administrativa
de Vias y Obras, Medio Ambiente y Proteccion Civil.

2. Alegaciones formuladas por las Técnicos de Administracion General M. Angeles
Marcos Calle y Pilar Arroyo San Frutos, en lo que respecta a cuantias asignadas a sus

puestos de trabajo en concepto de complemento especifico.

3. Propuesta de modificacion de la ficha descriptiva del puesto de trabajo de Técnico de
Inspeccién de Servicios.

4. Alegacion formulada por la Técnico de Patrimonio Histdrico.
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5. Propuesta de Luis Carlos Hernando Orejana sobre provisién de puestos para la Escala
de Administracion Especial.

6. Alegaciones formuladas por la responsable del Registro General y Estadistica en dos
direcciones: personal que debe figurar en su servicio y la necesidad de que existan
concursos especificos para la provision de puestos de Administrativos.

7. Alegacion del Jefe del departamento de Informatica sobre los contenidos de las fichas
descriptivas de los puestos de trabajo.

8. Alegaciones del sindicato CSI-F a la RPT en dos sentidos:
a. Con respecto a la situacion del Agente de Policia Local Miguel Leonor
Marugan.
b. En cuanto que consideran que el complemento especifico basico de los
Inspectores y Subinspectores de la Policia Local debe de ser revisado.

9. Alegaciones de la agrupaciéon independiente de la Policia Local (AIPLS), en tres
sentidos:
a. Desglose de complemento especifico
b. Analisis de comisiones de servicio
c. Puestos de libre designacién

El andlisis de cada una de ellas es el siguiente:
1.- Alegacién formulada por el Jefe de Urbanismo, Obras y Servicios sobre propuesta de

cambio de plaza de Administrativo de Proteccion Civil, pasando al Area Administrativa de Vias
y Obras, Medio Ambiente y Proteccién Civil.

En el expediente de plantilla, organigrama y fichas descriptivas de los puestos de trabajo para
el ejercicio 2012 figura el siguiente acuerdo:

“3.- Ficha descriptiva del puesto de Administrativo de Administracion General adscrito al_ Area
de Proteccion Civil

Se realiz0 esta propuesta al respecto:

“A la vista de las circunstancias existentes en el puesto de trabajo en principio adscrito al Area
de Proteccion Civil que viene motivadas por el contenido de las funciones, la ubicacion y la
necesidad de reforzar el departamento administrativo de “Vias y Obras y Medio Ambiente” se
hace necesario en aras a la utilizacion eficaz de los recursos que dicho puesto tenga como
medida de reorganizacion del mismo el desempefio de competencias no so6lo de Proteccion
Civil sino también, dentro de la categoria, las que deban de ser desempefiadas en el sefialado

Area de “Vias y obras y Medio Ambiente”.

Pagina: 4



D

Oido a la Seccién Sindical de AITAS y Junta de Personal que presentan al respecto un recurso
sobre las funciones encomendadas al puesto y considerdndose que es posible llevar a cabo
propuesta diferente de reorganizacion del puesto y que estd muy avanzada la elaboracién de
la Relacion de Puestos de Trabajo se deja pendiente para que a través de dicho instrumento
pueda definirse el contenido del puesto”

Una vez que la relacién de puestos de trabajo ha sido aprobado provisionalmente por
acuerdo plenario de 28 de febrero de 2012, publicado en el BOP de fecha de 11 de marzo de
los corrientes, abriéndose un plazo de alegaciones al mismo.

Considerandose por los responsables del Area de Obras, Servicios y Proteccion Civil
la necesidad de llevar a cabo la organizacién de ambos departamentos por las circunstancias
que han venido produciéndose y en aras del mejor aprovechamiento de medios.

Aprobado por Acuerdo Plenario el expediente sefialado, pero en esta ocasion para el
ejercicio 2013 y en donde se refleja en el Organigrama de Puestos de Trabajo del
departamento de Obras y servicios que estos puestos comparten funciones de proteccion civil.

Oido al responsable del Area que presenta alegaciones a la relacion de puestos de
trabajo de conformidad con los antecedentes sefialados y considerando:

e La Administrativo de Proteccion Civil, trabaja en solitario, sin auxiliar
administrativo ni TAG ubicada en el edificio de Urbanismo.

e El &rea administrativa compartida para la “Seccion de Vias y Obras” y para
la “Seccion de Medio Ambiente, Parques y Jardines”. Es un area
administrativa que viene existiendo desde hace muchos afios y esta
formada por un T.A.G., un administrativo y tres auxiliares.

Fisicamente todas estas personas mencionadas se encuentran trabajando practicamente
juntas, en despachos anexos y cercanos, lo que provoca que por motivos circunstanciales
parte de las funciones de Proteccion Civil recaigan sobre el otro area administrativa, hecho
reflejado en el organigrama. El area administrativa mencionada cubre las ausencias y las
puntas de trabajo de Proteccién Civil, sin que suceda del modo inverso, es decir, sin que la
Administrativo designada hoy en dia para Proteccion Civil cubra las bajas o ausencias o
puntas de trabajo del otro area administrativa.

Asi pues, se pretende integrar a la Administrativo de Proteccion Civil dentro del equipo de
trabajo que compone el area administrativa de la “Seccion de Vias y Obras” y la “Seccion de
Medio Ambiente, Parques y Jardines”, incidiendo en la finalidad y en el objetivo de optimizar
recursos aprovechando sinergias. Esto conlleva la eliminacién en el organigrama municipal
de la plaza de “Administrativo de Proteccion Civil” como tal y la simultanea integracion de su
actual ocupante, con la categoria evidentemente de administrativo, al 4rea administrativa
antes descrita, quedando esta area compuesta por dos administrativos y tres auxiliares
dirigidos por una T. A. G., los cuales se encargaran de las labores administrativas de “Vias y
Obras”, “Medio Ambiente, Parques y Jardines” y “Proteccion Civil”, sin que cada persona de
esa area tenga funciones exclusivas. Se podria asi responder en conjunto a las puntas de

Pagina: 5



trabajo que se generan en las distintas secciones a las que se da servicio, desplazando segun
necesidades recursos administrativos de una seccion a la otra.

Por tanto, se propone transformar la plaza de “Administrativo de Proteccion Civil” en
plaza de Administrativo del Area 3 e integrar a su actual ocupante, manteniendo la
categoria de administrativo, al area administrativa de “Vias y Obras”, “Medio Ambiente,
Parques y Jardines” y “Proteccion Civil que quedaria compuesta por dos
administrativos y tres auxiliares dirigidos por un T. A. G., los cuales se encargaran de
las labores administrativas de las tres secciones sin que cada persona de esa area
tenga funciones exclusivas a una u otra seccion.

La adscripcion sera provisional para el supuesto en que la titular de la plaza considere
participar en proceso de provisién de puestos de trabajo proximo que fuera convocado.

Remitida la propuesta a la empleada afectada Raquel Fadrique concediéndole un plazo de
diez dias habiles con la finalidad de que aporte las alegaciones a la propuesta que considere
oportunas en cualquiera de los Registros Generales o Auxiliares disponibles en esta
Corporacion. Presentadas éstas en plazo y forma son remitidas al Jefe del Servicio de
Urbanismo para su conocimiento y posible informe.

Las alegaciones de forma extractada son las siguientes:
Considera gque los motivos que justifican la transformacién de la plaza son:

1. Que la Administrativo de Proteccion Civil trabaja en solitario, sin Auxiliar
Administrativo, sin TAG y esté ubicada en el edificio de Urbanismo y sefiala:

Que la plaza se cre6 en julio de 2000 y a partir del 17 de noviembre de ese afio ha
desempefiado el puesto conforme al contenido del acuerdo plenario de creacién, dependiente
del Técnico de Extincion de Incendios y agrupando las tareas administrativas de dicho servicio
junto con las encomendadas por la concejalia delegada del area y el mantenimiento del Plan
de Proteccion Civil. Ya en el mes de diciembre de 2004 se le traslada, a peticién del Concejal
Delegado, a las dependencias de Urbanismo. Y ante ello manifiesta que nunca se ha
desarrollado un Plan de Carencias y que las colaboraciones con la concejalia se han realizado
en solitario.

2. Que el personal de la Seccién de Vias y Obras colabora en Proteccién Civil pero no
se da el caso contrario.

La alegante manifiesta que nadie ha colaborado en los trabajos de protecciéon civil
considerando que el trabajo quedaba pendiente.

Hace ademas una relacion de trabajos diferentes a los de proteccion civil encomendados por
la Concejalia Delegada de Medio Ambiente o temas en conexion, reflejando hasta 29 tareas,
todas ellas que se considera que antes su realizacion se llevaba a cabo a través del personal
de apoyo de Vias y Obras. No considerando se de un proceso inverso de colaboracion.
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Sefalando que esta colaboracién en Proteccién Civil por el Servicio de Urbanismo y
Obras, en principio manifestada en la propuesta formulada, deberia ser demostrada
aportdndose pruebas por el Servicio.

Por altimo manifiesta que la propuesta que se ha formulado de modificacion de la plaza
lo Unico que refleja es un ataque persistente, negativo e injustificado a su rendimiento personal
y profesional. Cuestionando que el objetivo y fin sea optimizar recursos aprovechando
sinergias.

Desde el punto de vista de la Seccién de Gobierno Interior y Personal sobre la base, no sélo
de la propuesta que se presenta por el Jefe del Servicio, sino de los antecedentes de la
evolucién de los contenidos de la plaza que ahora se quiere transformar, se debe de informar
con respecto a las alegaciones lo siguiente:

Los motivos de la transformacion de la plaza no han sido claramente identificados por
la alegante.

La plaza de Administrativo de Administracion General en Proteccion Civil desde
practicamente su creacion ha sufrido modificaciones en sus contenidos y ubicacion.

Desde el 2004, segun sefala la propia ocupante, se traslada a Urbanismo y alli ha
estado desde hace 9 afios. Las distintas Concejalias y Jefes de Servicio del Area no han
considerado otra ubicacion y esta debe condicionar las funciones asignadas al puesto y la
coordinacidn con el resto de puestos de trabajo de su entorno.

Es la propia Administracion, en el desarrollo de la competencia de organizacion, la que
tiene el derecho-deber de decidir las actuaciones a llevar a cabo para conseguir la maxima
eficacia.

Respecto de la potestad aurtoorganizativa de la Administracion, en relacion con los
derechos adquiridos de los funcionarios, existe una abundante doctrina del Tribunal Supremo
por todas STS 311, de 13 de abril de 1999, cuando dice como sigue: “(...) en el ambito de las
reorganizaciones funcionariales que las Administraciones Publicas pueden efectuar a través
de los cauces legalmente establecidos (en este caso, modificacion de la relacion de puestos
de trabajo), los funcionarios no pueden oponer, frente a aquellas, pretensiones de congelacién
indefinida de situaciones juridicas preexistentes, salvo que las mismas puedan
verdaderamente considerarse como derechos adquiridos, pero no en sentido estricto, no en
el sentido extensivo que en ocasiones se pretende dar a la expresion y que concierte en
derecho adquirido cualquier aspecto existente en la relacion juridica entre Administracion y
funcionario, olvidando el caracter estatutario de la misma y la sujecion de este ultimo a las
potestades de configuracion de aquella por la Administracion. Ha de decirse, pues, que ni el
funcionario originariamente integrado en una determinada Administracion puede exigir la
perpetuacion de todas las circunstancias propias de su puesto (funciones, dependencia
jerarquica, etc.) cuando la Administracion opera en una reorganizacion por los cauces legales
(...). Esta doctrina ha de ser reafirmada ahora como punto de partida de nuestra reflexién. Sin
embargo, debe dejarse también claro que la mencionada doctrina tiene como fundamento
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inicial la constatacion de un uso justificado y explicable de las mencionadas facultades de
autoorganizacion, fuera del cual se caeria simplemente en la arbitrariedad del poder publico
(articulos 9.3 y 103.1 de la Constitucion Espafiola) e incluso, en su caso, en la desviacion de
poder (articulo 83.3 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). Tal justificacion
y explicacién del uso de las facultades de autoorganizacién administrativa se funde en la
motivacion explicada a lo largo del expediente. Y esta no surge de un dia para otro. Es fruto
de una evolucion que se plasma en el propio documento de la alegante. Es un puesto de
trabajo que, no solo conlleva funciones de Proteccion Civil, sino el desarrollo de las funciones
administrativas del Area en que esté involucrado.

Nadie duda que los trabajos se han realizado pero se pretende que esta actividad esté
normalizada y procedimentada. Se debe de llevar a cabo con el conjunto de empleados que
dentro del Area desempefian las funciones.

En principio para el expediente es indiferente si el personal de Vias y Obras ha
desarrollado o no funciones de Proteccion Civil. Basta con sefialar:

¢ Que asi lo afirma y mantiene de forma reiterada el Jefe del Servicio.
¢ Que asi se ha asignado en el organigrama de puestos de trabajo aprobado con motivo
de la aprobacion de presupuestos para el 2013.

En ningln momento, y esto si es de resaltar, se trata de poner en entredicho el
comportamiento o buen hacer de la empleada municipal de esto no queda ninguna
duda. Pero la organizacion requiere del trabajo en equipo, de la realizacion de las actividades
no de forma independiente, sin apoyo de un Técnico de Administracion General, sin
asignacion explicita de contenidos que lleva a que el que desempefie el puesto pueda decidir
0 no la prioridad o conveniencia de realizarlas.

Por todo ello se propone mantener la propuesta realizada en los términos sefialados de la
propuesta inicial completado con este escrito de contestacion de alegaciones.

Debera trasladarse la propuesta a la documentacién administrativa de plantilla y organigrama
de puestos de trabajo dentro del expediente. En la R.P.T. no serd necesaria modificacion
alguna porque la ubicacion del puesto de Administrativo se ha reflejado en la Seccién de Vias
y Obras.

2.- Alegaciones formuladas por las Técnicos de Administracion General M. Angeles Marcos
Calle y Pilar Arroyo San Frutos, en lo que respecta a cuantias asignadas a sus puestos de
trabajo en concepto de complemento especifico.

Presentadas dentro del plazo de exposicion publica las alegaciones que se sefialan bajo tres
epigrafes:

o Antecedentes del puesto de trabajo
e Analisis de la relacion de puestos de trabajo
e Consideraciones juridicas
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Alegaciones que de forma extractada tienen el siguiente contenido:
A) Antecedentes del puesto de trabajo:

a. Patrimonio y Contratacion: puesto desempefiado por M. Angeles Marcos
Calle desde el 1.12.2004 y que ha sufrido una importante evolucién
incrementando sus magnitudes tanto en las actuaciones como en el
personal adscrito, pasando de tres a cinco personas, entre los que se
incluye una de Técnico de Administracion General. Se amplian los
contenidos a la gestion del patrimonio y a la responsabilidad patrimonial

b. Tréafico y Sanciones, cuya titular de la Seccién es Pilar Arroyo San Frutos y
gue surge en el 2006. Desde entonces y hasta la fecha el Negociado tiene
una evolucién importante. Asi si en el afio 2006 nace el negociado de
Trafico con un responsable técnico de Administracion General, nivel 24, del
gue dependen 2 Administrativos, 3 Auxiliares y 3 Operarios, y pasa a 1 Jefe
de Seccién, nivel 26, un Técnico Medio de Gestion (nivel 22), 3
Administrativos y 3 Auxiliares, con los 3 Operarios/Notificadores. Aumento
de plantilla que se considera justificativo por las tareas asumidas.

B) Andlisis de la relacién de puestos de trabajo

Se realiza un estudio comparativo en la Relacion de Puestos de Trabajo entre los que tienen
asignados nivel 26, diferenciandose los que tienen el n° 145 de las del 146, porque estas
dltimas aun teniendo un nivel 26 es superior la cuantia asignada al complemento especifico.
Las diferencias entre un complemento especifico basico ascienden de 1197,80 € a 1479,07
€, lo que supone una diferencia de 281,27 €.

Comparan la ficha descriptiva de sus puestos con las de:

- (n°®250) Técnico jurista de apoyo a Intervencion.
- (n°150) Jefe de Seccién de Tributos.

- (n°474) Jefe de Seccion de Gestion Tributaria.
(n° 103) Jefe de Seccidon de Bienestar Social.

Haciendo referencia a los puntos coincidentes entre todas ellas y que se dan por reproducidos
en el propio escrito de alegaciones.

C) Consideraciones juridicas:

a. Primera.- Se parte de la incorrecta valoracién entre los puestos de
complemento de destino nivel 26.
Se hace referencia a las STS del Tribunal Supremo (STS 20 de mayo y 27 de septiembre de
1994) en las que la potestad de la Administracion de fijar las retribuciones y que deriva de que
la potestad de autoorganizacion debe de reconducirse a que las diferencias deben de estar
justificas para que no quiebre el principio de igualdad. Potestad de autoorganizacion no es
arbitrariedad.
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Sobre la base de la sentencia del Tribunal Supremo de 22 de diciembre de 1994 se sefala
gue deben de existir dos momentos a la hora de fijar las retribuciones; por un lado,
inicialmente, el tendrd que estarse al contenido del puesto pero por otro debe de fijarse
actuaciones de comprobacion, tarea que puede llevarse a cabo comparandose el contenido
de varios puestos para comprobar si el complemento asignado a las mismas es o0 no coherente
con aquel contenido.

Tal comprobacion consideran no se ha llevado a cabo, olvidando la Administracion la
evolucion de los puestos.

b. Segunda.- En linea con lo anteriormente sefialado, la diferencia del tratamiento retributivo
entre los puestos debe de estar avalada por una justificacion objetiva y razonable. Consideran
la identidad de funciones entre los distintos puestos comparados con la salvedad légica y
necesaria derivada de cada unidad administrativa. (STS del Tribunal Constitucional 68/1989
de 19 de abril y 161/1991 de 18 de julio, entre otras).

Y sobre la base de lo anterior solicitan, en su condicién de interesadas, se proceda a
la modificacién del complemento especifico asignado a los puestos de trabajo de Jefe de
Seccion de Patrimonio y Contratacion y Jefe de Seccion de Tréfico y Sanciones,
equiparandolo al puesto denominado en la RPT TAG nivel 26 con cédigo 146 y
reconociéndose las diferencias retributivas que conlleva.

Sobre la base de la evolucién constatada que han sufrido ambos puestos de
trabajo con los distintos argumentaciones juridicas expuestas al respecto. Conocido el peso
responsabilidad e importancia que tienen ambas dependencias dentro de la organizacién
municipal.

Sobre la base del analisis comparativo de los puestos de trabajo, que es la
forma posible de llevar a cabo el trasaldo de la valoracion de puestos de trabajo aportada en
el 2002.

Incorporado al expediente informe de consignacion presupuestaria para hacer frente al abono
de las diferencias que se solicitan.

Se propone al Ayuntamiento Pleno se asuman las alegaciones formuladas accediendo al
cambio de complemento especifico de ambos puestos a partir de la aprobacién de la Relacion
de Puestos de Trabajo de forma definitiva, pasando el basico mensual asignado de 1.197,80
a 1.479,07 €. Debiendo de modificarse las tablas salariales y la RPT en este sentido.

3.- Propuesta de modificacion de la ficha descriptiva del puesto de trabajo de Técnico de
Inspeccion de Servicios.

El titular de la plaza de Inspeccion de Servicios ha remitido escrito por el que manifiesta la
necesidad de que se lleven a cabo modificaciones a la ficha descriptiva del puesto de trabajo
del que es titular. Ello sobre la base de la necesidad de que ésta se adapte a la realidad actual,
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y por la importancia que tiene la presentacion de la peticion que formula se copia de forma
literal:

“(...)

Desde que se cred la plaza de “Inspector de Servicios” ésta ha experimentado hasta el dia de
hoy cambios importantes en cuanto a sus funciones, dado que, si bien esta plaza se entiende
que fue creada para fundamentalmente realizar un control y seguimiento econémico y de
calidad de los servicios externalizados por este Ayuntamiento, actualmente la plaza, aparte
del hecho de haberse centrado en los servicios de transporte y movilidad, actia en actividades
no externalizadas por el Ayuntamiento, pero que son propias de la Concejalia de Trafico y
Transportes, tal y como se pone de manifiesto en la ficha que se adjunta. Por otro lado, este
Ayuntamiento ha tenido a bien sacar otras plazas, especialmente la de Técnico de Residuos,
cuyos cometidos en ciertos servicios son similares a los que venia realizando la plaza de
Inspector de Servicios, por lo que se esta produciendo una duplicidad de funciones, que no
se produce en realidad, dado que la plaza de Inspector de Servicios no interviene en los
servicios que tiene encomendados la plaza de Técnico de Residuos.”

Ademas de lo sefialado por el titular del puesto debe de destacarse, asimismo, la gestion y
direccién del servicio de limpieza de colegios publicos, dependencias municipales, como
servicio publico gestionado de forma externa.

Sin perjuicio de lo anterior debe de conjugarse la actividad, real, actual que desempefia desde
el puesto con los principios genéricos que quedan reflejados en el acuerdo plenario de 12 de
noviembre de 1998, de creacion de la plaza, y donde se destacan como funciones a
desempenar las sefaladas pero sin referirlas a actividad concreta sino “en general’”.

De ahi que admitiéndose la alegacién presentada sobre la ficha descriptiva y el contenido se
introducen modificaciones en la propuesta en la mision, funcion 2.1, 2.7y se incluye la 2.12
renumerando las siguientes, resultando la ficha descriptiva que se incorpora al expediente
modificativa de la anterior.

4.- Alegacion formulada por la Técnico de Patrimonio Histérico.

Se ha producido un error en la plantilla, puesto n° 45, referente a la plaza de Administrativo.
Asi Ana Postigo Ruiz figura en el Area de Urbanismo, Obras y Servicios en vez de en la de
Patrimonio Historico.

Se procede a la rectificacion solicitada.

5.- Propuesta de Luis Carlos Hernando Orejana sobre provisién de puestos para la Escala de
Administracion Especial.

Sefala que en la RPT figura como posibles puestos de provision para la Escala de
Administracion Especial (Asesoria Juridica) los siguientes:
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N° puesto Denominacion del puesto

7 TAG Nivel 24

13 Recaudador

36 Jefe de Gobierno Interior y Personal
145 TAG Nivel 26

146 TAG Nivel 26

147 TAG Adjunto al Jefe de Servicio nivel 27

Considerando que siendo el mismo cardcter y circunstancias debe incluirse el puesto de
trabajo n° 132 Jefe de Servicio de Urbanismo, Vias y Obras.

Considerandose se ha producido un error en la falta de inclusion en la relacion del sefialado
puesto de trabajo, se propone se acceda a lo alegado y se incluya en la plaza 132 de la RPT
la llamada (1), referente a los puestos en los que es posible llevar a cabo la provision
propuesta.

6.- Alegaciones formuladas por la responsable del Registro General y Estadistica en dos
direcciones: personal gue debe figurar en su servicio y la necesidad de que existan concursos
especificos para la provision de puestos de Administrativos.

- Considera que el organigrama de puestos de trabajo del departamento no se adapta
a la realidad existente. Figuran adscritos 4 empleados cuando en realidad sélo se encuentran
prestando servicios 3.

De tal forma solicita la revision del Anexo Il de Organigrama y Anexo | de Plantilla, asi
como la RPT excluyendo del servicio al Auxiliar Administrativo de Administracion General Ana
Pascual Fadrique.

No se considera se haya producido un error porque esa empleada esta de “forma temporal”
llevando a cabo unos cometidos en el Area de Cultura. No existe una plaza de Auxiliar
Administrativo vacante, no se ha producido adscripcién definitiva, no se ha producido proceso
alguno de provision de puestos de trabajo, por lo que se considera debe de mantenerse los
documentos con la redaccion existente hasta tanto cambien las circunstancias sefialadas.

- Por otro lado, hace referencia a la forma de provisién de puestos de trabajo y sefiala que en
relacion con las plazas de Administrativos de Administracion General adscritos al
departamento, procederia la aplicacion de un procedimiento de CONCURSO ESPECIFICO
igual que en el caso de los puestos de Auxiliar Administrativo en estas oficinas, por ser todos
ellos puestos de trabajo que requieren una especial habilidad en relaciones personales y trato
con el publico.

Asumiendo la alegacion, se procede a la inclusion de este caracter en el documento de la
RPT.
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7.- Alegacion del Jefe del departamento de Informatica sobre los contenidos de las fichas
descriptivas de los puestos de trabajo.

Se propone por el responsable una modificacion que considera de interés para el propio
funcionamiento del servicio.

Los cometidos encomendados a ese departamento son con caracter general de atencion
diaria a distintos departamentos que conlleva en muchas ocasiones la necesidad de
desplazarse.

Por tal motivo, en todas las fichas descriptivas aprobadas para el servicio en todos los niveles:

- Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
- Técnico Medio del Servicio de Informatica

- Jefe de Programadores y

- Programadores

Se incorpore como funcién especifica a realizar la siguiente:

“Para realizar estas misiones, cuando sea necesario desplazarse hasta las dependencias
municipales, el Ayuntamiento pondra a su disposicion vehiculos destinados a tal fin, que seran
conducidos por el personal adscrito al departamento.

A peticion individual podrian conducir sus propios vehiculos”

8.- Alegaciones del sindicato CSI-F a la RPT en dos sentidos:
- Con respecto a la situacion del Agente de Policia Local Miguel Leonor
Marugan.
- En cuanto que consideran que el complemento especifico basico de los
Inspectores y Subinspectores de la Policia Local debe de ser revisado.

a) Sefalan que en la plantilla, pag. N° 23, figura el empleado 208, Luis Leonor Marugan,
Policia Local. Dicho empleado deberia de figurar en la plaza vacante 255 de la pag. 24 como
plaza de segunda actividad y para que en el caso de que haya visto disminuido su
complemento especifico se le compense en la forma prevista en el art. 76 del Acuerdo de los
Empleados del Ayuntamiento de Segovia.

Debe al respecto informarse que:
El cambio de puesto de trabajo se ha producido por Decreto de Alcaldia de 8.02.13.

En el expediente de RPT se sefiala que se incluye en los documentos la situacién existente
hasta el 1 de febrero de 2013 porque sino seria imposible cerrar la tramitacion del expediente.
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Por tal motivo no se ha recogido en la plantilla. Si esta dentro del puesto 122 de Auxiliar
Administrativo 22 actividad de la Policia Local del listado de RPT.

En este caso, como se explica en el expediente, se han quedado incluidas las variaciones que
posteriores al 1 de febrero se hayan realizado a través de ndmina, porque es a través de ésta
donde se recoge el contenido y modificaciones de la RPT.

En la revisién que anualmente se lleve a cabo quedara ésta recogida.

El propio decreto hace un andlisis pormenorizado de las retribuciones percibidas en el periodo
de los 5 Ultimos afios, donde se aprecia la disminucion mensual de complemento especifico,
por lo que se reconoce la cuantia de 100 €/m y en concepto de complemento personal.

b) Con respecto a la solicitud que se realiza sobre el necesario incremento del complemento
especifico basico de los Inspectores de la Policia Local al ser en 2 € inferior al asignado a los
Subinspectores, se manifiesta:

Hasta diciembre de 2005, los Subinspectores venian realizando el Turno 1 — Grado 1
“Turno de mafana, tarde y noches, incluyendo festivos rotando”, asi en el afo 2005 percibian
los siguientes importes:

C. Esp. Bésico: 654,68
Jornada 124,68
Total C. Especifico 779,36

En enero de 2006 los Subinspectores cambian de turno, pasando a realizar en Turno
3 — Grado 3 “Turno de mafiana o tarde con festivos” dejan de realizar noches, realizando
aproximadamente unos 33,5 festivos.

Con el nuevo turno asignado les corresponderia cobrar por este concepto 64,17 euros
mensuales, en lugar de los 124,68 euros mensuales que venian cobrando. Para compensar
esta pérdida, 124,68 — 64,17 = 60,51 €, se incrementa el complemento especifico basico para
esta categoria en 60,51 euros + 654,68 715,18 euros/mes en concepto de complemento
especifico basico para la categoria de Subinspector.

Esta circunstancia se refleja en el punto n° 3 de la propuesta de retribuciones para el
Ayuntamiento de Segovia para el afio 2006, aprobada por Pleno el dia 29 de diciembre de
2005.

Por otro lado, y como consecuencia del pacto suscrito en el Ayuntamiento de Segovia
y las organizaciones sindicales el dia 2 de diciembre de 2004, al que se hace referencia en el
punto n° 2 del acuerdo adoptado por el Pleno de 29 de diciembre de 2005, se prevé como
complementos especificos para estas categorias profesionales los siguientes:

1 enero 2006 Importe C. | Jornada Importe C. | Jornada Enero
Puestos de trabajo | Especifico Enero 2006 Especifico 2006
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Basico/mes Basico/mes julio

enero a junio a diciembre

2006 2006
INSPECTOR 942,56 1.072,65
SUBINSPECTOR 840,78 65,45 1.013,42 65,45

Este acuerdo que viene del afio 2007 se empieza a aplicar y los Subinspectores
reclaman que el complemento especifico basico que surge de este acuerdo de 2004 hay que
incrementarlo en el importe perdido al cambiar de turno en el afio 2006 (60,51 + 2% = 61,71
euros), asi se acuerda en el Pleno de 28 de febrero de 2006, estableciéndose nuevos
complementos especificos basicos para la categoria de Subinspector por los importes:

Enero a junio 2006 902,49 euros/mes
Julio a diciembre 2006 1.075,13 euros/mes

Resultando que en la actualidad el complemento especifico basico de ambos puestos
es el siguiente:

- Inspector 1010,37 €
- Subinspector 1012 €

El establecimiento de esta consolidacién es lo que provoca esta diferenciacion que
podria pasar no por el aumento del complemento especifico del puesto de Inspector, sino por
un nuevo ajuste de los Subinspectores, manteniendo, en principio, lo establecido en los
acuerdos y sin perjuicio de los estudios que al efecto se pudieran realizar por la nueva
negociacion.

10.- Alegaciones de la agrupacion independiente de la Policia Local (AIPLS), en tres sentidos:
- Desglose de complemento especifico

- Analisis de comisiones de servicio

- Puestos de libre designacion

a) Consideran que el complemento especifico deberia estar desglosado en su
totalidad, detallandose las cuantias asignadas a conceptos tales como peligrosidad,
penosidad o la incompatibilidad.

En la valoracion de puestos de trabajo aprobada por la Corporacién no se hace el
desglose solicitado, por lo que no se realiza en la RPT al no tenerse el dato.

La configuracion del complemento especifico en el programa de némina es unico,
porque unico es el concepto, asi lo sefiala el art. 4 del Real Decreto 861/86, de 25 de abril,
por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local: (...) en ningtin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.
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Sin perjuicio de lo anterior, se estan siguiendo los trdmites de hacer un primer desglose
para que figure en ndmina diferenciandose entre bésico y turnos. Por lo que no puede,
técnicamente, asumirse la alegacion presentada.

b) Sefiala que las comisiones de servicios deberian ser realizadas de forma rotativa
entre los distintos empleados.

No se considera momento adecuado para realizar esta alegacion. La regulacion de las
comisiones de servicio viene establecida no por la RPT sino por el Acuerdo/Convenio vigente.
Por lo que no es posible acceder a lo solicitado.

¢) lgual argumentacion cabe sefialar a la siguiente alegacion:

La libre designaciéon no deberia establecerse como una regla general para aquellos
puestos que conllevan un complemento de destino igual o superior al nivel 26.

Es el Acuerdo/Convenio vigente el que lo establece sin que la RPT haya introducido
modificacion alguna al respecto.

En cualquier caso no debe olvidarse que en la organizacién del personal la mayoria de los
responsables de los servicios municipales parten de ese nivel de complemento de destino 26.

10.- Propuesta de la Seccién de Gobierno Interior y Personal en plazo de alegaciones:

a) Se propone el cambio del nombre del puesto de Interventor. Ahora se
denomina “Interventor de Fondos”. Pasa a denominarse “Interventor
General’.

Ello debe de aparecer en la plantilla y RPT.

Se propone el cambio con la finalidad de que coincida la denominacién con la propuesta
definitiva del Reglamento Organico.

b) Incluir el listado de RPT, tal y como se explica en el expediente, que las
plazas de Auxiliar Administrativo de Estadistica y Registro llevan en la forma
de provision (F.P.) la posibilidad de concurso especifico con el trato con el
publico y la habilidad en las relaciones personales, al haberse detectado el
error de que no estaba este caracter incluido. Con ello todos los puestos de
esta dependencia van a tener concurso especifico de cara a su provision.

c) Se considera debe de precisarse que, si bien los datos de la RPT lo son a
1.02.2013, ello es sin perjuicio de que el listado de RPT que se incorpora al
expediente cuenta con las modificaciones que por némina se hayan
introducido en la base de datos al ser esta base la que nutre de contenidos

Pagina : 16



D

el documento. Estaria en funcién su actualizacién de la fecha de impresion
de los documentos.

Introducidas conforme a lo sefialado las alegaciones que han sido admitidas en los distintos
documentos afectados, introduciendo correcciones mecanograficas y aclaraciones para
mejorar la redaccion realizada inicialmente sin cambiar el fondo de lo escrito, resulta la
siguiente:

PROPUESTA DE APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA.

Se pone de manifiesto a los asistentes a la Comision del expediente epigrafiado que se
confecciona con datos referentes al 1 de febrero de los corrientes, sin perjuicio de que el
listado de la RPT que se incorpora al expediente cuenta con las maodificaciones que por
ndémina se hayan introducido en la base de datos, al ser esta base la que nutre de contenidos
el documento. Estaria en funcion de su actualizacion de la fecha de impresion de los
documentos.

El art. 64 de los textos del Acuerdo/Convenio del personal al servicio de la Corporacién, se
hace eco del articulo 74 del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abiril)
al regular la ordenacion de los puestos de trabajo, sefalandose:

“Articulo 64.- Relacion de Puestos de trabajo.- Ordenacién de los puestos de trabajo.
1.- El Ayuntamiento estructurara su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderén, al menos, la
denominacion, los grupos de clasificacién, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

2.- Su aprobacion o modificacion requerira el previo informe de los 6rganos de
representacion del personal.”

Se produce un cambio importante a la hora de prever la ordenacion de los puestos de trabajo
habida cuenta se da la posibilidad de que esto se realice no solo a través de las Relaciones
de Puestos de Trabajo (RPT, en adelante) sino también a través de otros instrumentos
organizativos similares.

Sin perjuicio de lo anterior, ante la falta de conocimiento de la creacion en otras
Administraciones de este tipo de herramientas en esta Corporacién se opta por seguir la
experiencia de la RPT siguiendo como orientacion los esquemas y contenidos en la medida
de las posibilidades, establecidas por la Administracion del Estado.

Se define la RPT como “Instrumento Técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos de
desempeno de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.”

Su propésito es expresar, de manera ordenada, el conjunto de puestos de trabajo de una
organizacion administrativa que deban ser desempefiados por funcionarios de carrera, por
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personal eventual, indistintamente por unos u otros, y por personal laboral, con la detallada
descripcion de sus caracteristicas y requisitos.

La RPT tiene caracter normativo, y es una norma consecuencia de la potestad de
autoorganizacion reconocida a las entidades locales en el articulo 4.1.a) de la LBRL. Y como
tal norma, es de obligado cumplimiento y tiene una vigencia indefinida en el tiempo hasta que
sea modificada.

Sus notas de generalidad, abstraccion y permanencia unidas al caracter ordinamental les
hace ser calificados como reglamentos SSTS 14 de XI-1990 (RJ/990,10163), SSTS de 25 de
abril de 1995 (RJ 1995,3397), Unicamente asi cabe admitir su impugnacién ante los tribunales
de lo contencioso, en los términos previstos en su norma reguladora.

Los antecedentes normativos al art. 74 del Estatuto Basico se considera de interés sean
expuestos para poder comprender las vicisitudes que en esta materia han vivido las
Corporaciones Locales.

El articulo 16 de la LMRFP establecia que las Comunidades Auténomas y la Administracion
local formaran la RPT de su organizacién, debiendo incluir en todo caso, en ellas, los
siguientes aspectos:

- Denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos.
- Las retribuciones complementarias que les corresponden.

- Los requisitos para su desempefio.

El mismo articulo establecia que tales relaciones seran publicas.

A su vez, la Ley de Bases del Régimen Local (art. 90.2) dispone que corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcion de los puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas
para su creacién, asi como las normas basicas de la carrera administrativa.

El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(art. 126.4) dice que “las relaciones de puestos de trabajo, que tendran en todo caso el
contenido previsto en la legislacién basica sobre la funcion publica, se confeccionaran con
arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril...”.

Por su parte, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, determina en su
disposicién transitoria segunda que, hasta tanto se dicten por la Administracion del Estado las
normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las RPT, los plenos de las
corporaciones deberan aprobar un catalogo de puestos a efectos de complementos
especificos, el cual solamente podra ser modificado mediante acuerdo plenario.

Asimismo, el articulo 3 del mismo RD establece que el Pleno de la corporacion, en la
RPT, determinara el nivel del complemento de destino correspondiente a cada puesto, dentro
los limites maximos y minimos correspondientes a cada escala y subescala.
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El articulo 16 de la Ley de Reforma de la Funcion Publica obligaba a las Corporaciones
Locales a formar la RPT existente en su organizacion que debera incluir en todo caso la
denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos, las retribuciones complementarias
y los requisitos exigidos para su desempenio.

La carencia de una regulacion especifica en materia de RPT para las Corporaciones
Locales ha sido la causa de que muchas carezcan de ella. La reserva legal a favor del Estado
y la falta de ejecucion de la misma plantea el problema de si las Entidades Locales podrian o
no confeccionar y aprobar, independientemente a las directrices del Estado sus RPT. Tanto
es asi que se opta por una figura intermedia, “el catalogo” de puestos para estas
Administraciones.

No obstante, numerosas grandes Corporaciones han aplicado analégicamente la doctrina
establecida por el Tribunal Constitucional en su Sentencia de 28 de julio de 1981, por la que
se rechazaba la pretension estatal de que las CC.AA “debieran abstenerse de legislar sobre
esta materia (Régimen Local) en tanto se promulguen las leyes basicas correspondientes” y
reconocia la competencia para hacerlo a las CC.AA siempre que “respeten las bases
establecidas por la legislacion vigente aunque sea preconstitucional”, entienden que la falta
de actividad legislativa estatal no puede impedir la aplicacién de las previsiones basicas y el
ejercicio de las competencias municipales reconocidas en esa misma legislacion basica. Para
ello han venido utilizandose, considerandola aplicable con caréacter supletorio, la legislacion
estatal de desarrollo dictada al efecto.

Las plantillas podrian definirse por contraposicion con la RPT, como la “relacion de
plazas asignadas a cada una de las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias, para la
totalidad de la organizacion.

Supone el ejercicio de la potestad de autoorganizacion reconocida a las Entidades
Locales en el articulo 4°.1.a) de la Ley de Bases del Régimen Local.

El Texto Refundido en su art. 126.1 del art. 90.1. de la L.R.B.R.L. sefiala que las
plantillas “deberan comprender todos los puestos de trabajo de la Entidad Local, debidamente
clasificados, sefialando los que quedan reservados a funcionarios con habilitaciéon nacional, y
los que deben ser desempefiados por funcionarios, por personal eventual y laboral”..

La plantilla se aprueba anualmente con ocasion de la del Presupuesto y habra de
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia, uniéndose a las mismas los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de estos principios (arts. 90.1 L.R.B.R.L.
y 126.1 T.R.), pudiéndose modificar, durante la vigencia de los Presupuestos con el
cumplimiento de los trdmites establecidos para la modificacion del mismo (art. 126.3 del T.R.).

Esta plantilla aprobada recientemente por la Corporacién en sesion celebrada el 21 de
enero de 2013 junto con el organigrama de puestos de trabajo y el acuerdo completo de
valoracion de puestos de trabajo es lo que ahora se auna y da lugar a la propuesta de RPT,
completada en algunos aspectos de provision de puestos.
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Asi, se adjuntan al documento como Anexos los dos primeros y se hace referencia
expresa a que la valoracion de puestos de trabajo es complemento y base de la misma,
imposible hubiera sido el establecimiento de los complementos especificos si no se hubiera
llevado a cabo la valoracion de puestos de trabajo, aprobado por acuerdo plenario de 22 de
diciembre de 2002 y todos aquellos acuerdos que la han ido completando o modificando por
circunstancias sobrevenidas.

A ello se unen las condiciones especificas de los puestos recogidas en su valoracion
y entre las materias que se destacan estan:

- El tratamiento que se realiza a los turnos y dedicacion.

- La incorporacion de las fichas descriptivas de todos los puestos de trabajo de la
organizacion en donde queda recogido especialmente la misién y funciones de los
MisSmOos entre otras cuestiones.

- Condiciones especiales de desempefio en temas como las incompatibilidades, la
conduccion, la penosidad, la responsabilidad...

POR LO QUE RESPECTA AL CONTENIDO de estos instrumentos de ordenacién el minimo
se establece en el mentado articulo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Y se lleva a cabo siguiendo los principios ya establecidos en la Administracion del Estado con
dos tipos de documentos:

- RPT donde se establecen todos los puestos de trabajo de la organizacion.

- RPT donde se establecen los ocupantes de dichos puestos. Los titulares fijos en
plantilla que los vienen desempefando y las funciones. Este segundo documento
sOlo a efectos de informacion y como documento interno de utilizacién para la
comprension del primero.

Ello origina la necesaria actualizacion del documento.

Y conlleva el compromiso de actualizacidn anual que presenta este documento y que
se hard coincidir con la aprobacion de los presupuestos municipales.

Siendo el contenido concreto el siguiente:

1.- Denominacion: Puestos de trabajo y unidades administrativas.

Las denominaciones basicas de los puestos de trabajo se ajustaran a la plantilla aprobada
con motivo de la aprobacién de Presupuestos.

Las Unidades Administrativas en que queda organizada la RPT responde a la denominacion
gue tradicionalmente de las dependencias municipales ya venian en funcién del nivel del
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complemento de destino del responsable y que determinara la entidad de ésta en: Servicio —
Seccion — Negociado.

Quedan agrupadas las dependencias municipales ubicadas en Plaza Mayor y el resto
encuadradas en los Servicios a los que pertenecen.

Se relacionan de forma alfabética por facilitar su utilizacion.
Se aportan como documentos como complementarios:
Se hace referente a la jornada partida (afecta a un solo puesto de Auxiliar en Cultura)

Anexo |.- Plantilla del personal al servicio de la Corporacion.

Anexo |l.- Organigrama de puestos de trabajo.

Anexo lll.- Clasificacion de las plazas en la plantilla.

2.- Vacantes (va).- Plazas no cubiertas de forma definitiva.

El estado de estas en cuanto a su inclusion o no en oferta publica de empleo se
complementa con documento incluido en el expediente de presupuestos del ejercicio
correspondiente.

Anexo V.- Estado de ofertas de empleo en el ejercicio 2013.

3.- Dotaciones (dot).- NUmero de plazas adscritas a cada dependencia en funcién de
cada categoria.

4.- Complemento de Destino (C.D). Complemento de Destino asignado al puesto de
trabajo.

5.- Complemento Especifico (C.E).- Complemento Especifico

En la elaboracién de la relacion de puestos de trabajo se ha reflejado como importe el
Complemento Especifico basico del puesto de trabajo.

Esto se realiza por dos motivos:

- La RPT se presenta en dos listados diferentes donde queda constancia o no de los
ocupantes.

La asignacion de turnos o dedicacion a cada puesto distorsionaria el C.E. que en
principio conlleva el puesto y es dificil de sefialar cuando el listado no tiene ocupantes.
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- Ello no impide que se tenga en cuenta en el expediente el complemento especifico otorgado
en su conjunto y para ello se incorpora como Anexo V a la presente documentacion: “Tablas
retributivas de Complemento especifico desglosada en basico, jornadas y dedicacion”.
Ademas el listado de RPT con ocupantes tiene el complemento especifico reflejado en un
ANEXO para demostrar esas circunstancias completas de desempefio, incluyendo turnos.

Asimismo destacar que el complemento especifico procede del expediente de
valoracion de puestos de trabajo, documento intrinsecamente unido al expediente que de la
RPT. En los distintos momentos de la memoria/informe sobre el presente expediente de la
RPT se ir4 exponiendo los puntos de unién que existen entre ambos.

Es a través de la valoracion donde se determinan las circunstancias de cada puesto
de trabajo, la forma y requisitos de su desempefio y donde quedan fijadas las retribuciones
complementarias de los mismos.

Destacar que ese documento aprobado por acuerdo plenario ha pasado por diversas
modificaciones. Anualmente se han venido teniendo en cuenta los cambios en el desempefio

que puede originar modificaciones del Complemento Especifico.

Anexo V.- Tablas de Complemento Especifico desglosando basicas, jornada vy dedicacion.

Asi dentro del Anexo V sefialado se recogeran los puestos de trabajo del servicio de
extincidon de incendios para las categorias de Bombero, Bombero-Conductor, Cabo de
Bomberos, Sargento Conductor, adjuntandose un listado del complemento especifico que
varia para cada una de las dotaciones en funcion del nimero de guardias localizadas y
presenciales que realicen.

6.- Tipo de puesto (tp)

En esta columna se consigna las clases “S” o “N” segun se trate de puestos
singularizados o no singularizados.

La RPT ha de hacer esta importante clasificacion de los puestos. Importante en cuanto
determina un procedimiento y rigor diferentes en la cobertura, y una mayor o menor libertad
de la organizacién en la forma de hacerla.

Se consideraran puestos singularizados aquellos que por su denominacion y contenido
se diferencian de los restantes. En todo caso, seran singularizados los puestos
correspondientes a jefaturas de unidades organicas que tienen atribuidas funciones de
produccion de actos susceptibles de producir efectos frente a terceros.

Los restantes puestos de trabajo se consideraran no singularizados.

Quedan incluidos como puestos de trabajo no_singularizados la mayoria de los
incluidos en la relacion de puestos de trabajo como personal de oficios.
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Con respecto a los puestos singularizados debe tenerse en consideracién que quedan
singularizados y diferenciados para su acceso a cada dependencia municipal, pero dentro de
esta la distribucién de cometidos y del trabajo se realiza por el responsable del mismo.

Asi la RPT plasma las directrices y alcance de la provision indistinta de puestos de trabajo, ya
que es la creadora de la diferencia entre puestos de trabajo singularizados y puestos no
singularizados. Las consecuencias de la distincion son importantes a efectos de redistribucion
de efectivos, ya que los funcionarios que ocupen puestos no singularizados podran ser
libremente adscritos a otros, cuando se den conjuntamente los siguientes requisitos:

- que el traslado se haga por necesidades del servicio,

- que el traslado se efectle a otros puestos de la misma naturaleza, nivel de
complemento de destino y complemento especifico,

- que para la provision del nuevo puesto esté previsto el mismo procedimiento de
provision que para el de procedencia.

Se trata de una medida agilizadota y que, simultdneamente, compatibiliza tal agilidad con el
respeto a la integridad de los derechos del empleado.

7.- Forma de provision (fp)

El criterio general es el concurso de méritos para todos los puestos de trabajo.

A partir del nivel 26 los puestos son de libre designacion, asi esta acordado en el art.
62.2 del Acuerdo/Convenio del personal al servicio de la corporacion y en los casos en los
gue se estableciese en la propia RPT, sefala este articulo.

El texto sefalado en el Anexo Il establece la baremacion para los concursos de
provision de puestos de trabajo.

Este baremo ha sido dividido en concursos genéricos y concursos especificos. Como
el propio Anexo sefiala estos Ultimos se utilizardn en atencion a la naturaleza de los puestos
a cubrir y asi se determine en las convocatorias, los concursos podran constar de dos fases.
En la primera se valorardn los méritos enunciados el concurso genérico conforme a los
criterios establecidos en el mismo. La segunda fase consistir4 en la comprobacion y valoracion
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin podra
establecerse la elaboracion de memorias o la celebracion de entrevistas que deberan
especificarse necesariamente en la convocatoria.

En estos supuestos, en la convocatoria figurara la descripcion del puesto de trabajo,
que debera incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcion encomendada
al mismo vy la relacion de las principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan.
Asimismo, debera fijar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos
mediante la delimitacion de los conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria,
titulacién, en su caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacion para el desempefio
del puesto.
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No se ha partido de una relacion cerrada de puestos que conlleven la utilizacion de
este concurso especifico por lo que seran las propias circunstancias de cada momento
recogidas en la convocatoria las que determinen seguir este tipo de concursos.

Ello por aplicacion de los textos del Acuerdo/Convenio: las convocatorias de provision
puedan establecer para los casos concretos de provisibn de puestos si se estd ante un
concurso geneérico o especifico.

Sin perjuicio de lo anterior, aprovechando la aprobacion de la RPT, se introduce la
necesidad de seguir este procedimiento de concurso especifico en los puestos de trabajo de:

- 2 Auxiliares Administrativos de Administracion General en Estadistica y Registro.

- Auxiliar Administrativo General en Secretaria

- Auxiliar Administrativo General en Estadistica y Registro

- Auxiliar Jefe de Grupo en Cultura

- Auxiliar Administrativo General en Cultura

- Auxiliares Administrativos de Participacion Ciudadana.

Todos ellos caracterizados por la especial habilidad en relaciones personales y trato con el
publico.

Téngase, asimismo, en cuenta que la RPT sefiala que la Policia Local la provision de
puestos de trabajo se realiza conforme a su normativa especifica.

Por ello se destaca la regulacion que al efecto realiza en el vigente Reglamento de la
Policia Local.

- El articulo 10 establece el nombramiento del Jefe del Cuerpo y su sustitucion.

Articulo 10.- Jefe del Cuerpo y su sustituciéon

1.- El Alcalde nombrara Jefe del Cuerpo al miembro de la plantilla de mayor jerarquia.
En caso de igualdad se hara el nombramiento por el sistema de libre designacion.

2.- A propuesta del Jefe del Cuerpo el Alcalde podra nombrar un Subjefe entre los
funcionarios de su misma categoria, is la hubiere o de la inmediata inferir, que sustituira al
Jefe del Cuerpo en sus ausencias.

- Por su parte el art. 11 dentro de las competencias y funciones del Jefe del Cuerpo
establece en el apartado 2.b) la de “Designar al personal que ha de integrar cada una de las
unidades”.

- Los articulos 75 al 82 regulan la denominada “Movilidad interna” como forma de
provision de destinos vacantes pro funcionarios con plaza en propiedad dentro del Cuerpo de
la Policia Local.

Esta regulacién se incorpora al expediente como Anexo VI: articulos 75 al 82 del
Reglamento de la Policia Local.
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8.- Adscripcidn.- Dentro de la que aparecen tres elementos:

- Discapacitados
- Grupos
- Cuerpo

8.1 Discapacitados (discapc).- Son los puestos que la relacién recoge como reservados a este
colectivo.

Estaban ya recogidos en la plantilla aprobada por la Corporacién con motivo de los
Presupuestos y reflejado en informe que se incorporaba al efecto.

8.2 Grupos (G.R.).- La adscripcién de puestos de trabajo se combina con las
exigencias derivadas de las funciones de un puesto en cuanto a titulacién y cualificacion.

Con caracter general los puestos en la Corporacion estan asignados a un solo grupo
de titulacion.

La designacién del grupo a que se adscribe el puesto se hara constar empleando las
mismas letras utilizadas en el art. 76 y disposicion adicional séptima de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

“Articulo 76.- Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario
sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
C1.: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.”

“Disposicion transitoria tercera.- Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional

1. Hasta tanto no se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76, para el acceso a la funcion publica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del presente
Estatuto se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en
el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:
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- Grupo A: Subgrupo Al

- Grupo B: Subgrupo A2

- Grupo C: Subgrupo C1

- Grupo D: Subgrupo C2

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicién adicional séptima.
3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el huevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de este Estatuto.”

(..)

“La Disposicion Adicional Séptima da la posibilidad a las Administraciones Publicas a
establecer otras agrupaciones diferentes a las enumeradas anteriormente para cuyo acceso
no se exigia estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.”

8.3.- Adscripcién a Cuerpos o Escalas (Cuerpo)

Se establece el criterio general ya implantado en la Ley 30/84 de 2 de Agosto de
medidas para la Reforma de la Funcién Puablica de la no adscripcién de puestos de trabajo a
Cuerpos o Escalas determinados.

Tendra importancia para la adscripcion las titulaciones o el hecho de que el desempefio
del puesto en que se realicen funciones que requieren, en virtud de norma de rango legal o
reglamentario la pertenencia a un determinado Cuerpo o Escala.

Queda fijada en el documento de la RPT el Cuerpo/Escala especifico pero se
acompafa de llamadas que abren la posibilidad de acceso a los siguientes Cuerpos o Escalas:

(1) Escala de Administracién General, Subescala Técnica y Escala de Administracion
Especial , Técnicos superiores de Asesoria juridica, pueden acceder a los siguientes:

N° Denominacién del puesto

Puesto

7 TAG Nivel 24

13 Recaudador

36 Jefe de Gobierno Interior y Personal

132 Jefe de Servicio de Urbanismo, Obras y
Servicios

145 TAG Nivel 26

146 TAG Nivel 26

147 TAG adjunto al Jefe de Servicio nivel 27

(2) Escala de Administracion General, Subescala auxiliar y Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnicos Auxiliares, grupo C2 Auxiliares, pueden
acceder a:
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N° Denominacion del puesto

Puesto

2 Auxiliares de Administracion General.
32 Auxiliar

141 Auxiliares Administrativos

(3) Escala De Administracion General, Subescala Técnico Medio y Escala de
Administracion Especial, cometidos especiales Subgrupo A2, Téchico Medio de
Administracion, pueden acceder a:

N° Denominacion del puesto

Puesto

54 Técnico Medio de Administraciéon

115 Técnico Medio de Administracién General.

(4) Escala de Administracion General, Subescala subalterno y Escala de Administracion
Especial, Subescala servicios especiales, clase personal de oficios , operarios de
cometidos varios, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Auxiliar Policia Local, denominacién Alguacil, pueden acceder a:

N° Puesto Denominacion del Puesto
8 Subalterno Portero

43 Auxiliar Policia Local Alguacil
107 Operario de cometidos varios

(5) Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores
Escala de Administracion Especial, Subescala de cometidos especiales, Subgrupo
Al.
Escala de Administracién General, Subescala Técnica.

N° Puesto Denominacién del puesto
132 Jefe de servicio de Urbanismo

Téngase en cuenta que se incorpora el Anexo Il al expediente sobre la clasificacién
de Escalas en esta Administracion Local, como ya ha sido indicado.

Dentro de cada Escala/Cuerpo la provision se realiza, salvo las excepciones
sefaladas, a puestos de idéntica naturaleza y denominacion.

9.- Requisito de desemperio/ Observaciones.-
Se recogen tres cuestiones en este apartado:

- Titulacion académica o especifica
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- El caracter especifico de trato con el publico y habilidad en las relaciones
personales que lleva a los concursos especificos en la provision de puestos de
trabajo.

Ante la situacién actual en materia de titulacion, con las modificaciones de los planes de
estudio y las nuevas clasificaciones de grupos que ha generado en la Administraciéon debe
sefialarse al respecto:

- Serd la titulacion exigida la que se deduce objetivamente de la indole de las
funciones a desempefiar o de la aplicacion de la normativa vigente.

- La titulacion especifica requerida estara en intima conexién con las funciones a
desempefiar. Podra venir exigida por norma legal o reglamentaria.

- En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse
certificado expedido por la autoridad competente que acredite la equivalencia.

Debe tenerse en cuenta la existencia del catalogo de titulos universitarios oficiales, es decir,
la relacién de titulos propiamente dicha, se incluyé en el anexo del Real Decreto 1954/1994
de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos a los de dicho catalogo, publicado en el
Boletin Oficial del Estado de 17 de noviembre.

Por lo que se refiere a la adscripcion no definitiva no incluye las Comisiones de Servicio. Son

situaciones circunstanciales que varian en cada momento (imposibilidad fisica del desempefio
del puesto, traslado provisional por necesidades del servicio...).

CONTENIDOS NO RECOGIDOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1.- La RPT no recoge circunstancias personales individuales propias del titular de los puestos
de trabajo y no de su contenido.

Asi no se hace referencia a:

- Consolidacion de nivel de complemento de destino superior al puesto de trabajo.
- Adscripciones distintas al puesto del que se es titular por acumulacion de puestos,
a situaciones de discapacidad, desempefio de puestos por motivos de enfermedad.

Se recoge por Anexo VIl contenidos no recogidos en la relacién de puestos de trabajo por
tratarse de circunstancias especiales de los titulares o0 puestos y que se recogen porgque
ayudan a comprender la situacion real de la RPT.

2.- No existe en la RPT de esta Corporacion posibilidad alguna de que pudieran reservarse
puestos para ser adscritos a otras Administraciones ya sea estatal o autonémica.
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3.- Se consideran como “vacantes” las plazas que queden con tal caracter por la jubilacién de
su titular a lo largo del ejercicio. Ello con la finalidad de mostrar la situacion global de las
vacantes que se puedan producir a lo largo del afio, de cara al empleo publico, necesidades
de reposicion de efectivos.

Por lo que respecta a la utilidad de la RPT.-

La RPT cumple multiples finalidades, diferentes obviamente, para la Administracion y para el
personal.

A.- Para la Administracion:
a.- Factor de redistribucion de efectivos y de control del volumen de personal.

La principal utilidad de la RPT es la de ser instrumento de redistribucién de efectivos,
recolocacién y eficaz reubicacién. También la de actuar como instrumento de control del
volumen de personal, ya que cualquier creacion, modificacion, refundicion y supresion de
puestos de trabajo se debe realizar a través de la RPT.

Puede razonarse que el caricter marcadamente estatico de la RPT la hace inadecuada para
la realizacion de estas finalidades. Pero tal estatismo se puede neutralizar sometiéndola a
modificacion tantas veces como sea conveniente, comprometiéndose la Corporacion a su
modificacién/actualizacién con motivo de los Presupuestos.

b.- Elemento de organizacion.
Elemento complementario de las propias normas de organizacion.
c.- Instrumento de movilidad del personal

El articulo 20 de la LMRFP marca una clara vinculacion entre puestos y sistema de provision
al establecer que los concursos han de tener en cuenta las caracteristicas de cada puesto de
trabajo, adecuando los méritos del personal a éstas.

Es muy intensa la ligazon entre RPT y sistema de provision, ya que aquella es la encargada
de decidir qué puestos han de cubrirse por el procedimiento de libre designacion (que seran
en todo caso los situados en el 4pice de la piramide organizativa) y cuéles han de cubrirse por
concurso. Y cudles pueden cubrirse mediante la técnica de redistribucion de efectivos dentro
de la misma area funcional siempre que no se modifiquen las condiciones de trabajo. Asi ha
guedado explicado al sefialarse los puestos singularizados y no singularizados.

B.- Para el personal.

El alcance de la RPT ha de constituir un instrumento de equilibrio entre las necesidades de la
organizacion y los derechos del personal.
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La busqueda del equilibrio no es sino un punto de conciliacion que centra y delimita el status
concreto de los derechos del personal a efectos de puestos, sus retribuciones y requisitos de
provision. De esta forma, la RPT es el instrumento esencial para concretar el status, es decir,
los derechos y deberes de los funcionarios en los siguientes aspectos:

- Destinos posibles

- Retribuciones.

- Jerarquizacion de las posiciones que pueden ocupar, es decir, disefio de parte de
la carrera, ya que la RPT describe un sistema de escalones abiertos a su
ocupacion.

- Lacarrera, en lo tocante a provision de puestos. La provision define la mayor parte
de la carrera. La RPT da reglas concretas en cuanto a la forma de provision de
cada puesto evitando soluciones genéricas, separando los puestos que deben
vincularse por completo a la profesionalizacién convertida en carrera administrativa
(a través del concurso), de aquellos otros que necesitan, por sus propias
caracteristicas, movilidad no estrictamente vinculada a la carrera administrativa
(libre designacion), siguiéndose los principios marcados en los textos del Acuerdo
y Convenio marcando las Escalas y Subescalas que podrian acceder a los distintos
puestos.

En cuanto al procedimiento de aprobacion a seguir.

El articulo 64 de los textos del Acuerdo/Convenio establece en su procedimiento de
aprobacién y modificacién el previo informe de los érganos de representacion.

Sin perjuicio de ello y al ser la primera RPT que se aprueba en la Corporacién se
propone el conocimiento y aprobacion de la Mesa de Negociacién paralelamente al posible
informe que al respecto pueda realizar los érganos de representacion.

Para ello se procede a la convocatoria de mesa conjunta que se celebra el dia 25 de
febrero con los representantes de la Junta de Personal, como drgano de representacion de
los empleados municipales y los componentes de la Mesa de Negociacion, a los que
previamente les habia sido presentado y explicado el expediente en sesion de 20 de febrero.

Por la Mesa de Negociacion resulta la propuesta aprobada con el voto favorable de la
Corporacion y de las Secciones Sindicales del CSIL.F y la abstencion de UGT y CC.OO,
votando en contra los representantes del Sindicato de AITAS.

Por la Junta de Personal resulta asimismo aprobado con los votos a favor de la
corporacion y del Sindicato del CSI.F. Se abstienen dos representantes de UGT y otros dos
de CC.OO0. Votan en contra: los cuatro representantes de AITAS, justificando su voto en la
discriminacion que les supone que unos puestos estén singularizados y otros no dentro de la
Administracion y un representante de CC.OO.
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Llevado a cabo el procedimiento de aprobacién de los Reglamentos en las
Corporaciones Locales de conformidad a lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Llevada a cabo la votacion se aprueba con el voto a favor de los representantes del grupo del
PSOE e IU (D® M2 Luisa Delgado Robledo, D2 Lirio Martin Garcia, D. Javier Giraldez Ceballos-
Escalera y D. Luis Pefalosa) y la abstencién del Partido Popular (D? Yolanda Velasco
Rodriguez, D Mercedes Sanz De Andrés y D2 Azucena Suéarez del Pozo).

Y de conformidad a las propuestas anteriores se propone al Ayuntamiento Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos en virtud de lo establecido en el art. 22.2.i) de la Ley
7/1985 de 2 de abril:

1.- Resolver las alegaciones presentadas al expediente de aprobacion de la relacion
de puestos de trabajo durante el tramite de informacién publica de conformidad con las
propuestas en los informes emitidos por la Jefa de Seccién de Gobierno Interior y Personal y
gue se incorpora al expediente.

2.- Autorizar a la Seccion de Gobierno Interior y Personal a realizar las rectificaciones
materiales en el texto por errores mecanograficos y ortograficos que sean precisos.

3.- Que, introducidas en el documento de la RPT las admitidas, quede este
definitivamente aprobado, debiéndose proceder a la publicacién del texto integro de la
Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia permaneciendo vigente
hasta su modificacion o derogacion expresa y, en cualquier caso, con motivo de la revision
anual que se llevara a cabo con la finalidad de que se adapte a la realidad y con motivo de la
aprobacién de los presupuestos municipales.

Segovia, 24 de abril de 2013. LA PRESIDENTA, SECRETARIA — DELEGADA”

(...)

Acuerdo.- En consecuencia con el voto a favor de la mayoria de los asistentes, resulta
aprobado el dictamen transcrito en sus propios términos, acordando la Excma.
Corporacion municipal:

Primero.- Resolver las alegaciones presentadas al expediente de aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo durante el tramite de informacion puablica de
conformidad con las propuestas en los informes emitidos por la Jefa de Seccion de
Gobierno Interior y Personal y que se incorpora al expediente.

Segundo.- Autorizar a la Seccién de Gobierno Interior y Personal a realizar las
rectificaciones materiales en el texto por errores mecanograficos y ortograficos que
sean precisos.

Tercero.- Que, introducidas en el documento de la RPT las alegaciones admitidas,
quede este definitivamente aprobado, debiéndose proceder a la publicacion del texto
integro de la Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia
permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa y, en cualquier
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caso, con motivo de la revision anual que se llevard a cabo con la finalidad de que se
adapte a larealidad y con motivo de la aprobacion de los presupuestos municipales.

Y para que asi conste en el expediente de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177.3 del ROF, se expide la presente, en Segovia, a reserva de los términos definitivos
que resulten tras la aprobacion del acta en una préxima sesién (articulo 206 del ROF).
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Relacién de puestos de trabajo de personal funcionario 20/11/2012
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DIFLOMADD CC PO ECONCM. O EMPRESAS O ECUIVALENTE
DIFLCMARCIGRACO
4 [ ADMINISTRATIVE ADMINISTRACION GENESAL | | 2 | 18 | 441 ss| s | Concurso ae | | Gt [ ADMINISTRACION
| Maritos. GENERAL
SACHILLERATC. TECNICO © ECUIVALENTE
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUP O EQUIVALENTE
EQUIVALENTE
2 A ADM 241 4 15 0828 &  Concursods ’ C2  ADMINISTRACION
| 2 |Auxmn ACMON GENEFAL | ek GENERAL
ECUIVALENTE
CICLO FORMATIVC CE GRAJC MEDIO O SQUIVALENTE
GAADUADD ESCOLAR O = -EN
GAADUADD ENES.O.
Pégina 1 de 15
e T
|Cod Denominacicn IVa.|Dot. | C.D. I C.E. |TP | FP Adscriocis Requisitos de =
Discapac. GR
| 57 | TECNICO MEDIO DE. AREA DE JUVENTUD | [ | 2 | 102145 § Concusso de A2 ADMINISTRACION
Mérios ESPECIAL
OIPLCMADOIGRACO
“ u _— - » o g . . . GESTCA OE INST DEPORTIVAS Y COCAD TIENMAD LIBRE
| 124 | DINAMIZADOR SOGIAL i 1 18 63008 §  Coacursade l c1 | ADMINISTZACION
Meritos ESPECIAL
CICLO FORMATIVG DE SRADD SUP O SQUIVALENTE
CLASO MONITOR Y CCORCINACOR TIEMPO LIBRE
DIRECTOR ESCUELA TIEM=O LIBRE
DIRECTOR ¥ PROFESCA FORMACICN ETL
R R o BACHIL.ERATO, TECNICO © EQUIVALENTE
52 INFORMADOR JLVENI | 1 | 18 l 490.71 | s | Concurso de | €1 | ADMINISTRAGION
Mritos ESPECIAL
CIC.0 FORMATIVO DE GRADO SUP O EQJ VALENTE
GESTOR EN INFCRMACION JUVENIL
BACHILLEAATO. TECNICO © ECUIVALES
s . SR e e SR R DR e e A AR S S A S e S TITULC OZ INFORMACOR JLVENIL
124 DINAMIZADOR SOCIAL I 1 | 2 | 1w | 568, 57| s | Concurso de Gl ACMINISTRAGION
Nrios ESPECIAL
CICLO FCAMATIVO DE GRACO SUP O ECUIVALENTE
CURSC MONITOR Y COCADINADOR TIEMPO LISRE
DIAECTOA ESCLELA TIEMPC LISRE
DIAECTOR Y PROFESOR FORMACION ETL
BACAILLERATO, TECNICO O EQUIVALENTE
| % ' JEFE GOBIERNC INTERIOR Y PERSONAL 1 2 147367 S Lioto Designacion | | At ] ADMINISTRACION
ESPEC
LICENC.GRADC EN POLIT,, ECONOM. O ENPRESAS D EQL IWALEN
R . . LICENCIADOIGAAZG EN DEREGHO
| 54 ' TECNICO MEDIC GE ACMINISTRACION ESPECIAL 1 22 458 s Cencurso de I | A2 | ADMINISTRACICN
Mentos. ESPECIAL
DIPLOMADD UNIVERSITARIC EN DERECHO
ST DIPLOMADDIGRASG
' TECNICO DE PREVENGION DE SIESGOS LABORLAES 1 2 S5438 S Concurso oy | | a2 l ADMINISTRACICN
téritos ESPECIAL
PECIALI trabal,
nete INGENERD TECNICO
| 138 'Aawumsmmvc OE GESTION GE PERSONAL % 1 8 44186 S Goncurso oo ' | <1 '
Meritos
BACHILLERATO, TECNICC O ECL VALENTE
R N R R ) ot e ae e R e e CICLO FORMATIVO GE GRADD SUP 0 ZQUIVALENTE
] 3 ] ADMINISTRATIVG ADMINISTRACION GENERAL 1 8 44166 S | Goncursoce IADSCRI?CK}N C1 | ADMINISTRACION
| Meritas OEFINITIVA 2
BACHILLERATO, TECNIGG O EQUIVALENTE
| 8 ‘ ENCARGADO CASAS CONSITORIALES 1 i se246) N ‘ Concurso ce ‘ | 2 l ADMINISTRACION
1 Meritos ESPECIAL
18 ‘ OFICIAL TELEFONISTA 1 ' i) 22426| 8 ‘ Concurso ce | | 22 | ADMINISTRACION
| | téilos. | ESPECIAL
CICLC FORMATIVO JE GRADO SUP O EQLIWALENTE
GRADUADD ESCOLAR O ECUIVALENTE
BACHILLERATO, TECNICO O ECJIVALENTE
- CIGLE FORMATRO I GRADD MEDIO O ECUIVALENTE
2 AUXILIAR ADMON GENERAL | 2 15 | 402,28 | s 1 Coneulso do | 2 ‘ ADMINISTRACION
| Méiitos GENERAL
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|cod Denominacién Va. Dot. | C.D.| CE. [TP | P Adscripeio Requisitos de desempefio
— | Discapac. [GR| cuerpo |
ZAQUIVALENTE
CICLO FOAMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
GRADUACO ESSOLAA O ECUIVALENTE
I GRADLIACO EN £5.0.
| 1 58,2 Goscursodo DISCAPAGIOA  E  ADMINISTRAGION
ORTE " 14 X curso
| 100 |P:>m,ao CE COLEGIC 3 Conau ’n g
CERTIFIGAD0 B ESCOLARIDAD
167 | GPERARIC COMETIDOS VARICS 7 1 4 4222 N Gorcussods E  ADMINISTRACION
Mérios SPECWAL
CERTIFIGAOC CE ESCOARIBAD
| 190 | PORTERQ DE COLEGID 3 1 1 AT N | Conautsode ADMIRISTRACION
| | | Martos ESPECIAL
. CEATIFICALO DE ESCOLARICAD |
196 NOTIFICADOR 2 43672 N | Concurso de ' E | ADMINISTRACION
PEEEARS | | ‘ | Ménitos | ESPECIAL
o . .. ... CEATIFICACO DE Z5COLARIDAT
107 | OPERARI) CCMETIOCS VARIOS | 1 il | 13 434A73| | Concursace | l E | ADMINISTRACION
| Méritos ESPECIAL
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
108 | ALGUACIL DE BARRIO 1 13 3a72| N | Concursacs | | E | ADMIISTRACION
‘ |" RBUACH LEBAGN I | | ! | teritos ESPECIAL
e b L CERTIFICADD DE ESCOLARIDAD
X i SION
: GAL ALGUACHL 2 13 I N Coscursade | E ADMINISTRACION
|4: lauxxum POLICA LGGAL ALGUAC | Gom ol
SN CERTIFICADO JE ESCCLARIDAD
8 R TERD [ 13 %63 N Corcursods £ ADMINISTRACION
| ‘SIJBALTE NG POR Mz 1o GENERAL
ECJVALENTE
. CERTIFICADC DE ESCOLARDAD
16 TECNICC DE SISTEMAS ¥ TECNGLOG A DE LA INFORMACIC | 1 | 2 | |752,95| s | ke Oosgnsetn | | A1 ‘ ADMNISTRAGON
_ INGENIERC INFORMATICO O EQUINAENTE
27| TECNICO MEJIC EN INFORMATICA | 1 ' | 22 | 027 s1| s | Concursace | | AZ | ADMINISTRACION
| hdritas ESPECIAL
31 | JEFE PROGRAMADGR OPERADCR 2 2 8434 S Comusode | ABMNISTRACION
Meéritos ESPECIAL
3 PROGRAMACOR - OPERAOOR E] 19 73056 & | Concuiscde c1 1 ADMINISTRACION
| |7 | Mertos | ESPECIAL
CICLO FORMATIVO DE GAACG SUP C EQUIVALENTE
BACHILLERATO, TECNICO O EQUIVALENTE
5 |INTERVENTOR DE FONDOS | 1 | 52 2198 ar' s | Coneursace | A1 l AARILTAGION
| Méritos TATAL
GRADLALO ESCOLAR O ECUIVALENTE
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIC O ECUIVALENTE
TITL, .Y PROGMINMCS MaZ
_ GRADUADOEN ES.0.
" CONOMISTA 1 26 147607 §  Libre Designacicn Al ADMINISTRACION
‘ | roosa ESPECIAL
__________ LICENCGRADG EN POUIT,, ECONOM, C EMPRESAS © EQUINALE
7 ECNICO DE ADMINISTRACION GENS 2 26 14707 S | Concursode | % |ADMINISTFACIDN
| | | Mantcs GENERAL
Péaaina 3 de 15
Cod Denominacion |Va.lDot. ] C.D.l C.E. ITP ] FP Adscripcion | F isitos de di P |
Discapac. GR  Cuerpo
S C EQUIVALE
INTENDENTE MERCAN'
DPLCMADCIGRACD
. . . . __ LICENCIADD:GRACO EN DERECHO
| 3 |ADMINL$‘RATNO ADMINISTRAGION GENESAL Y a | e | w8 S Concusode | C1 ADMINISTRAGION
Mésitos | GENERAL
BACHILLERATO, TECNICO O EQUIVALENTE
CICLO FORMATIVG DE GRADC SUP G EQUIVALENTE
— IR EQLIVALENTE
I 2 IAUXILIAR ADMON GENERAL 1 15 40828 5 Goscursode | | ¢z ‘ ADMINISTRACICN
Mértos GENERAL
EQuIVALENTE
CICLO FORMATIVC DE GRADO MEDIC O EQUIVALENTE
GAAJUADO ESCOLAR O EOLIVALENTE
./GRASUADD ol RS
l e |cooknmcon DE INFGRMACION MUNICIPAL 1 2 106819 5 | Concursoce | | A1 | ADMINISTRACION
| Méritos ESPECIAL
LICENGIACOIGAADG
Loz A
117 | EQUCADOR SOCIAL | d 22 ‘ 'oa&=z| N I Concurso de | | a2 ADMINISTRACION o
| Méritos ESPECIAL
141 AUX ADM GONCURSGC ESPECIFICO | | 2 | 15 | Aua.za| 5 Icunwlwounaus G2 ADMINISTRACION
© espaciiico ENERAL
CICLO FORMATIVO DE GRACO VEDIO © EQUIVALENTE
GRADLALO EN ES.C.
‘GRADLACO ESCC.AR © ECUIVALENTE
AATO COM EL FUBLICO
t SECRETARIO GENERAL | 1 | 1 | an | 2:95,57| s | Libre Desgnacdn A1 HABILITACION
ESTATAL
=5 Ssss NN e T ACACRES ¥ PROSMINIMOS APROBADOS AR
4 VICESECRETARIO | | s lutmD&gr.x:e:: A1 HABILITACION
ESTATAL
- N - - - PP—— . . n ooy - D T e T o TTULD RS, ¥ PROG.MINIOS APRD
7 TECNKCC DE ADMINISTRACICN GENERAL | | 1 | 2 | 1023.91 | s | Conascde Al ADMNISTRAG
Nitlos GENZRAL
LICENCJGHACC EN FOLIT,, ECCNCH. O EMPRESAS © EQUIVALET
INTENDENTE MERCANTIL C ACTUARD
DIPLOMADCYGRALO
\ % e . LICENCIAOCIGRADO ENDERECHD. . .
2 | AUXILIAR ACNON GENERAL | I 2 | 15 | 40825 § | Conasode C2  ADMINISTRACION
Méstos GENERAL
SQUIVA-ENTE
CICLO FCAMATIVO DE GAADC MECIO G EQUIVALENTE
GRACUACC ESCCOLAR C EQUIVALENTE
.............. GRACYADOENESC. |
| & |TEsoasno OE FONDOS | l | 0 | 219587 &  Concwrsodo Al HABILITACION
Méntos ! STATAL
TECNICO O SQUIVALENTE
CICLO FOAMATIVO DE GAADG SUP C EGUIVALENTS
5 T N S . - - v, a . TITULO ACAC.REQU.Y PROG VAR
| 13 | | | £ | 147807| 'S | Libre Cesigrsciéa A ADMINISTRAGION
| ESPECIAL
< . LICENGC.GAACG EN POLIT,, ECCNCM, G EMPRESAS C EQUIVAL S
|7 | TECNICO CE ADMINISTRACICN GENERAL | | 1 | % | |47e.or| S’ | Conaurscde At ADMOIISTRAGION
| Nérios GENERAL
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V(:odr Der:ori;cién B N Va. Dnt.4 c.D.J CE. |TP | FP L  Ad ipcion [ Requisitos de desempenc
Discapac. [GR | Cuerpo |

LIGENC,GAADC EN POLIT, ECCNCH, O EMPRESAS O ECUIVALE!
NTENDENTE MERCANTLL G ACTLARID

DIPLOMADGTGRADD.

LIGENCIADC-GRACO EN DERSCHC

27| TECNICO MECIC EN INFCRMATICA | | ' | 22 | 1027.5° | s | Concurs e | | A2 | ADMINISTRAGION
| Wéritos ESPECIAL
INGENIERG TECNICO INFORMATICO
‘ 56 |TECI\IOO DE GESTION DEL AREA TRIBUTARIA Y ECCNCHIC | | 1 | 2 | 954.59| s ] Concurss oe | | Az ADMINISTRAGION
Méritos. ESPECIAL
CIPLOMADC LN VERSITARID EN DERECAC
CIPLOMASOIGRADD
| 3 |ADMINJS’RMNO ADMINISTRACION GENERAL 1 | 2 19 85764 §  Concursode | C1 ADMINISTRACION
Mérios GENERAL -
BACHILLERATO, TECNICC O EQL VALENTE
CICLC FORMATIVO DZ GRADD SL™ D SQUIVALENTE
ECJIVALENTE
PROGRAMADOR - OPERADOS 1 19 85764 S Conaufscde C1 | ADMINISTRACION
NMérios ESPECAL
CICLG FORMATIVG BE GRAIC SUP © EQUIVALENTS
. BACHILLERATO, TECNICO O SQUIVALENTE
3 ACMINISTRATIVO ADMINISTRACICN GENERAL l 1 n } 12 | uws‘ B | Concurso de | =l | ADNINISTRACICN
1titos GENERA
BACHILLERATO, TECNICO © SQUIVALENTE
CICLO FOAMATIVG GE GHACO SUP G ECUIVALENTE
EAUIVAENTE -
2 |AJ><ILIAF< ADMON GENERAL ' 1 1 ‘ 15 | ‘oa.zay s | Concursa ce | C2 | ADMINISTRACION
Meritos GENERAL
EQUIVALENTE
CICLO FORMATIVO OE GRADO MEDIO O ECUNVALENTE
GFADUALO ESCOLAA O ECUIVALENTE
_GRADUADOENESO.
‘ 2 AUXILIAR ADMON GENESAL 12 Rt wszE S Concurso de G2 ACMINISTRACION
Martos NERAL
ECJIVALENTE
CICLG FORMATIVG GE GRADC MEDIQ O EQUIVALENTE
GRAIUADD ESCOLAR O EQUIVA.ENTE.
... _GRADUADDENESO.
208 | LECTOR GONTACORES | 1 3 | 14 | ws.asl N | Concurso de | E | ADMINISTRACION
| | Méritos I ESPEC
12ALO DE ZSCOLARICAD
| | | | 13 ‘ as&:s' N | Concurso ce | | E | ADMINIST2ACION
Wéritos ESPECIAL
CERTIFICADD DE ESCOLARIDAD
7 l TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL | ¢ 28 186531 5 Gencurso de. | Al ADMINISTRACION
Mérios I GENERAL
UCENCGRADD EN POLIT, ECONOM. O EMPRAESAS 0 EQL IWALET
INTENGENTE MERCANTIL O AGTUARIC
DIPLOMACOGRADC
= _ LICENC ADDUGAADO EN DERECHD
2 ARQUITECTO MUNICIPAL 1 1 2 109771 S | Conoufscde | ™ \ ADMINISTRACICN
| | | 7 | Nerios ESPECH
R . N N L _ . . ARCUITECTQ
3 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACICN GENESAL | 1 ' 18 | u|‘ss| s [ Concurso de | b ' ADMINISTRACION
| Wetitos ‘ GENERAL
BACHILLERATC. TEGNICO C EQUIVAL
CICLO FOAMATIVO DE GRADO SUF O EGUVMALENTE
. EQUIVALENTE
2 |AUXIL!AR ACHON GENERAL |7 5 0828 S Concursode |DISCARAGIDA  C2  ADMINISTRAGION
Méatos o GENERAL
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Cod J Denominacion Va. Dot. CD. CE. TP FP Adscripcié I Requisitos de di i
| Discapac. I GR | Cuerpo |
ECJIVALENTE
CICLC FORMATNG DE GRADO MEDIO O ECUIVALENTE
‘GRADUADO ESCOLAR O EGUIVALENTE
" GRADUADD EN £5.0.
12 JEFE DE SECCION GE MEDXO AMBIENTE PARCUES Y JARD. | | ' | » l 1505.51 | s | Libre Desgnacion A1 ADMINISTRAGION
ESPECIAL
< ; ; - .. . HIGENCIAOG EN CIENCIAS MEDIOAMSIENTALES.
120 TECNICO GESTION RESIDUCS LIMPIEZA VIARIA SCSTENIB I | 1 | z l 95453 8§ Conturse de A2 ADMINISTRACION
Mézios ESPECIAL
5 > LICENCIADO EN CENCIAS MEDICAN SIENTALES
| 25 | INGENIERO TEGNISC DE PARQUES Y JARCINES | ' | 22 | o545 5 Conusode J A2 | ADMINISTRAGION
| Médtos ESPECIAL
EQUIVALENTE
; - S INGENERO TECNICOABRICOLA
| 24 | ING. TECNICC DE CONSERVACION Y MANT. OF PARQUES 1 22 $5455 S Coscusods l | A2 | ADMINISTRACION
Meritos ESPECIAL
EQUVALENTE
. L . N . . . N . . INGEN ERO TECNICO FORESTAL
| 139 | ENCARGARO MANT ZONAS VERDES Y AFINES 1 8 €541 S ‘ Concurso ce. | | sz |
| Mritos
GRADUADO EN E8.0.
CICLC FORMATIVO DE GRADD MEDIQ O ECUIVALENTE
21 SUPERVISOR DE CONTRATAS DE Z0NAS VERCES Y AFING ‘ | 1 l 7 | 's'szwl N | Concurso de G2 ADMINISTRACION
tizritos ZSPEC
CICLO FORMATIVO DE GRACO
S RAR , R o e GRADLACO ESZOLAA O ECUIV:
74 OFICIAL LARDINERIA ] N | Concurse da Gz ADMINISTRACION
Nititcs ESPECIAL
GRADUACO ESCOLAR © ECUIVALENTE
TICLO FOAMATIVO DE GRALO KEDIO © EQUIVALENTE
. GRADUACO EN E5.0.
75 ' N | Conaurse de Gz ADMINISTRAGION
Wcios ESPECIAL
GRADUACOC ESCO AR C EQUIVALENTE
GRADUACC ENES.C.
75 OFICIAL MANTENIMIENTO JARDINES (RIEGOS] ’ I N l Conuso de €3 ADMINISTRACION
Mérios ESPECIAL
CICLO FGAMATIVO DE GAADO MECIO C EUUIVALENTE
GRACUACG ESCOLAR O EQUIVA-ENTE
2 i, . L L . . CRADUALC ENESO.
S| AYUDANTE MANTENIMIENTO JARDINES I 1 ‘ a | 1a | 4058 N Conwrsode E  ADMINISTRAGION
Méstos PECIAL
__ GEATIEACO DE ESCOLANIDAD
‘ 67 ‘ AYUDANTE CANTERO l 1 1 14 | 40585 N Concursode ‘ E  ADMINISTRACION
| Mertos. ESPECIAL
_ CEATIFISAC DE ESCOLARIDAD
| 2 | DELINEANTE [ 2 19 85754 S Comursode | | (] ‘ ADMINISTRAGION
Méritos ESPECIAL
. I DELINEANTE. . -
| 2 ' AUXILIAR ADMON GENERAL | 1 5 40525 S Concursode | | cz ‘ ADMINISTRACION
Méritos GENERAL
EOLIVALENTE
CICLO FORMATIVC CE BRADC MEDIC O EQUIVALENTE
GRADUADD ESCOLAR O SOLIVALENTE
,,,,,, | GAADUADO0 ENES.O.
Pagira 6 ce 15
Cod Denominacion Va. [Dot. l C.D. | C.E. |TP. [ FP Adscripcion I Requisitos de desempeno
Discapac. | GR [ Cuerpo |
107 OPERARID COMETIDOS VARIOS 1 | 14 398, ss| N | Congurso de DISCAPACIDA | E | ADMINISTSAGICN
Mrilos o ESPECIAL
B _ CEATIZACO DE ESCOLARICAD
107 | GRERARIO COMETIDCS ¥ARIOS 1 15 ssa.za| [ | Concursa ce | l E | ADMINISTRACION
| Métios ESPECIAL
_ CEATIFICALO DE ESCOLARIDAD
| 13 [ INGENIERD DE CAMINOS, CANALES ¥ PUERTOS | | ! | 20 l 505.31 | s | L Desighacion | ] At Ennglggza»xcm
S L
) X o - o INGENIEAC DE CAMINDS, CANALES ¥ PUERTOS O ECUNALENTE
122 | JEFE SERVICIO AREA S | 1] = 787131 §. | Lo Designacion | A1 ADMINISTRACION
f ESPECIAL
LICENCIADC'GRADD
5 _ INGENIZHC SUPEAIOR
| 15 | INGENIERC CE CAMINDS, CANALES Y PUERTOS | 2 186531 5 Liors Designacion | A1 ADANETRACION
INGENIZRO DE CARINDS. CANALES Y PUERTOS O EQUMALENTE
e ARQUITECTC MUNCIPAL 3 25 057,71 § Concursade | Al ADMINISTRACION
Medios. PECIAL
ARQUITESTC
% ECNIGC DE ADMINISTRAGION GENE % 1 2 102881 S Conausods A1 ADMINISTRACION
Mésitos, NERAL
LiICENGIGRADD EN POUIT,, ECONOM. D EMPRESAS O ZQUIVALE!
INTENDENTE MERCANTIL O ASTUARIC
DIPLOVACQGAAIC
. LICENCACOIGAADC EN DERECHD
20 APAREJAICR P~ 95453 Concurso det 42 ADMINISTRACION
| | I | Médtos | ESPEGIAL
. I . R o AACUITECTO TECNICD
2l INGENIERD TECNICO INCUSTRIAL | 1 | 2 55‘.55| s Concurso de | AZ | ADMINISTRACICN
| Wistitos ESPECIAL
INGENERD TECNICE INDUSTAIAL
22 | TECNICO DE MANTENIMENTG ¥ ALMAGEN | 1 | 2 |2n.os| 5 | Concursodo i | a2 ‘ ADMINISTRACION
Wéritos ESPEC
. . A = | AROUTECTO TECNICO,
25 | NGENIERO 0 CE OBRAS FLELICAS | 1 2 | 22 9sa.59| s | concursoce | | A2 | ADMINISTRACION
Mtitos ESPECIAL
B o INGENIEAC TECKICO DE CSPAS PLBLICAS
2 ADMINISTRATVO ADMINISTRACION GENERAL | 2 | a8 | <4186 & | Concursoce | | Gt ADMINISTRACION
! Méritos GENERAL
SACHILLERATO. TECNICD G ECUIVALENTE
CICLO FCRMATIVO DE GRADO SUP.O EQUIVALENTE
EQUIVALENTS
| 70| ENGARGADO CONTROL CE OBRAS ¥ VIGILANCIA VIAS | 8 €0591 S Cowursodo ’ G2 ADMINISTRACION
| Méntos ESPECIAL
CICL0 FOPMATHG OE GRADO MEDIC O EQLVALENTE
. . . . GRADUADO ESCOLAR O ECUIVALENTE
2 AUXILIAR ADMON GENERAL 3 18 40525 5 Concursode G2 ADMINISTRAGION
Méetos GENERAL
ECUIVALENTE
CICLO FORMATING RADD MEDIO O SQUIVALENTE
GRAJUADD ESCOLAF O SOUNALENTE
GRAJUADD ENES.O,
B3| AVUDANTE ALBANIERIA ' 1 ‘ 12 650.° ‘ N | Concuiso de | £ | AOMINISTRACICN
| | Writcs ESPECIAL
CEATIFISACC DE ESCOLARICAD
61 | ENCARGADO VEHICULOS Y MAGUINARIA | ' | 18 | 5&145' s | Concursoce DISCAPACIDA | c2 | ADMINISTSACION
Wéitos 5 ESPECIAL
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Dot.[C.D.| CE. [TP

FP ~ Adscripcion F ded A

|Cod Dencminacion IVa. if
- Discapac. GR Cuerpo

GRADUADO ESCOLAR C EQUIVALENTE

| 61 |=cha5A:cuourAaoa O SERVICIOS ELECTRICOS | vl e e R | 1 cz | ADMRISTRAGION
1t
S 1CL 3 3 ZQUIMALENTE
) . ... GRADUADO ESCOLARO SQUIVALENTE
(2 |e~cﬂmac FONTANERO | 1 18 85968 S Cocursoca | ‘ 62 ‘\Elzsnglgoés'ILaAcmN
Ménios.
GRADUADC ESCOLAR O SOUNALENTE
e . oy e . GICLO FORMATIVO,DE GRADD MEDIO O EQUIVALENTE
| E3 |mss—ac CARPINTERD | ' i 18 $2d S, Comirmade | ‘ o] Wby aaGoy
lériios. 2
GRADUADC ESCOLAR O SQUIVA.ENTE
= = 3 . CICLO FORMATIVE DE GAAJC MEIO 0 SQUIVALENTE
' 65 | ENCARGADC MANTENIMIENTO ] 1 l 12 ‘ 56246 S Goncursode l c2 Asmgggzmcnou
Mézios | SPECIAL
GRACUADC ESCOLAR O EQUIVA.ENTE
| 92 |;WUDANTE ALMACENERC | 1 \ 18 | 51966 N Comcumods |msc»=ixcm ‘ c2 ] """
Médtos [
| 77 |anan|. DE FONTANZRIA I 2 1% 43426 N Concurso de | J c2 AEDSN:EWCML AGICN
Méntos
GRADUZIC ENESD,
GAAJUADO ESCOLAR O SOUINALENTE
CICLO FORMATIVG CE GRADO MEDIC O SQUINALENTE
78 | OFICIAL CONDUCTOR | 2 16 29675 N Comcursode | ' £2 | ADMINISTRACION
Méritos. ESPECIAL
CICLO FORMATIVC BE GRADC MEDIO O EQUIVALENTE
GRACUADC ENE.SO.
| 8 | OFICIAL CONDUCTCR Y APOYO A SERV, MUNICIPALES | 1 | 18 ‘ 43425 N Corcursode [ c2 ADMNISTRACION
Mésitos ESPECIAL
GRACJARC ESCOLAR G EQUIVAENTE.
CICLO FCAMATIVD DE GALDC MEDIO D EQUIVALENTE
. T e GRADJACCENESC,
a2 OFICIAL CARPINTERIA | | 2 | 1 | 48425 | Conarsode &2 ADMMISTRAGION
Nérios PECIAL
GRACUACC ENESC.
CICLO FOAMATIVO DE GAALG MELIO G EQUIVALENTE
s S B e TP GRADUALQ ESCOLAR © EQUIVALENTE, _
54 OFICIAL ELEGTRICISTA ] | 2 | 16 | sze,nsl N [ Concursode ce A\E%'gxé«ésmwm
Watios 1AL
CICLO FCAMATIVO DE GRADG MECID O EQUIVALENTE
GRACLACO ESCCLAR C EQUIVALENTE
GRADLACO ENES.C.
32 AUXILIAR | ' 15 ‘oa,zs| s | Concurso de G2 ACMINISTRACION
Mtitos ESPECIAL
GPADUADO ESCOLAA O ECUIVALE!
GRADUADO EN £8.0.
| SICL0 FORMATIVO OF GRADO MEDID O ECUIVALENTE
77 OFICIA. CE FONTANERIA | 4 \ 15 | w.z7| N I Concurso de | c2 gv;g«ésvracm
Méfitos Al
GRADUADO EN ES.O.
GRADUADD ESCOLAR O ECUIVALENTE
S i _ CICLO FORMATIVG 22 SRADD MEDIC O ECUVALENTE
J Bl | OFICIAL ALBARILERIA 4 5 42428 N | Goncursoce | 2 \ AEas»glytlzsl:‘EAuom
Meéritos =
GAADUADO EN ES.D,
CICLO FORMATIVG CE GRADO MEDIC O SQUIVALENTE
........ GRADUAIO ESCOLAR O SQUIVALENTE
Paaina 8 ce 15
E— === T 3 . o T z % =
Cod | Denominacion Va. Dot. CD. CE. TP FP  Adscrip [ q de ;
Discapac. |GR | Cuerpo |
9 AYUBANTE ALBANIL CONDUCTOR | 1 | 15 | w.zvl N :‘zuumda | Sz ‘ AEDsr;\lgésmAum
ites
R . .. CEATIFCACO DE ESCOLARICAL
W01 | OPERARIOS DE AGUAS 2 | 4 | 4 | ns.\| N I ﬁgnmme | | E ‘ ‘E%'é'é“f.lf‘c“"”
i
< EATIFICACO DE ESCOLARICAD
89 |AVuDANTéALEAinR|A | | 2 | 14 | ans.as| N | Goncuoce | | E | ADMNSTRACION
oS
. CERTIFICADO DE ESCOLARIDAL
| a1 |AVUDANTE ALBASIL CONDUCTOR | | 1 | 14 | 4cs.ae| N l S‘ongrww | | E | f;r;nglgglnmm
Gritos
___ CERTIFICADD DE ESCOLARIDAD
| 95 |mum..«ne ELECTRICISTA | i 1 a05eE N ('.:A:fx‘cursnde | | & ,Ens.nglé\usm»\cm
*eritos. CIAL
L CERTIFICADD OE ESCOLARIDAD
’ 6 | AYUDANTE CARFINTERIA 4 RS 0586 N :ig’zursn o [ E A_Ds)glEN(I:?;'LWACIOI\
Médtos E
I CERTIFICADD DE ESCOLARIDAD
197 OPERARIC COMETIDOS VARIOS 1 13 W | Conusoch B BoMMETRACON
108 E Al
. CERTIFICAOD
89 OPERARIO ALBARILERIA 3 ta’ | 3838| N | Conoumsde | & } Asus’fﬂss;f‘mw
rét105 EC
CERTIFICARC CE ESTOARNEAD
| g |ARDUITEGTO MUNICIPAL I 1 1 | 2 | 122\.24' s | mn_;moe | | M | AEDSM;I?(I:SVI"E\&GON
oS =
I ARQUITECTD
l 7 lTECMCS DE ADMINISTRACICN GENERAL [ [ 1 ‘ 25 ' are| s l ag@mue | l A ‘ ggggﬂs{fwnn
Gritos
u POUIT, ECONCM. o WALE!
INTENCENTE MEFCANTIL O ACTUARIO
CIPLOMACOIGRADC
S ARGUITECTC MUNGIPAL 1 2 Tol 6 Boremcll A% [ABMARTRACION
tios !
N N . N N AACUITECTC
20 APAREJADCR ‘ 2 | 22 ] 54,5 | s | &nmwﬂe ] Az | ign;v:nysxmrm
, =2
) R AACUITESTO TECNICO.
| 21 |NGE\IIERO‘ECNICD INDUSTRIAL | | z | z 1 95&.59| s | ann::rsoue | l Az | AE%";'?(';S,EAC‘DN
oritos.
INGENIERC TECKICO INDUSTRIAL
| 3 |ADMINIS‘RATI‘JOADWNKSTHACION GENERAL | | 1 | 18 ‘ 4a|‘55| B | flqncuvsaoe | | o I A\G\:_r\f‘lg;s;‘.ucwu
éritos. =
BACHILLERATO, TECNICO © ECUIVALENTE
CTICLO FORMATIVO DE GFADD SJF O EQUIVALENTE
T . EQUINALENTE
2 AUXILIAH ACMON GENERAL 5 s w082 8 Concursoce G2 ADUMITRAZION
0108 =
ECJUIVALENTE
CICLC FORMATIVG D BRADO MEDIC O EQUIVALENTE
GRAJUADD ESCOLAR O ZQUIVA.ENTE
GAASUADO ENES.O.
83 | INTENGENTE POLICIA LCOAL | I 1 ! 2 | 2\27.5s| s l Litee Desinacion | Al AEDSN‘IIé\léSI::\ACION
ty

LICENCIAIC/GRADD.
LICENCIAICYGRADD 2N DERECHC
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Denominacion | Va. Dot. | C.D. | FP Adscripcion Requisitos de desempefio
Discapac. |GR  Cuerpo
MAYOR PGLICIA LOCAL l I 1 | % | Litre Dasgnacén A1 A_osrggqg.;ffoon
UCENGIADGIGRADD
________ N N N o LICENCIADCGRADD EN
INSPECTOR POLICIA LOCAL [ ' 3 | 24 | 1uaa.s| s | s‘.’;mm de Az a_us;.:é«é?;rﬁcmr\
2rilcs. E
5 CIPLOMAIOGRADD
SUBINSPECTOR POLIGIA LOCAL l l a | 2 | msmrl s | cn;r.u.-m de Az AE%):xENCt?;fACDN
1108, ot
. . . A ¥ N e e DBIPLOWAIOGRADD.
OFICIAL POLICIA LOGAL ! | " | 20 | 94&23' s | ngnmlsn de ¢ A\Etgglgéirﬁ,xcm
Ties.
BACHILLERATO. TECNICO C EQUIVALENTE
4240 FCAMATIVO DE GRACO SUP O EGUIVALENTE
AGENTE POLIGIA LOGAL l 3 l 1 | 15 | 193.1s| s | Concuisc de G ADURISTRACION
Wiérilos 3|
BACHILLERATC. TECNICO C EQUIVALENTE
. . A S A ZIELD FCAM DE GRACG SUP © ECUIVALENTE
AUXILAR ADMINISTRATIVC 28 ACTV, PCLICIA LOCAL [ I a4 | 18 | EZS.EZI s I Concurso de c ABMI‘NCISTRACION
Mérits. ESPECIAL
SITLO FORMATIVO DE GRACO SUP O ECUIVALENTE
R o R R BACHILLERATC. TECNICO © EQUIVALENTE
AGENTES SEGUNDA AGTIVIDAD P, LOSAL ’ I 4 | 15 | 507.59! s | Cancusse de e
Mirites
CICLO FOAMATIVO DE GAACO SUP G ECUIVALENTE
BACHILLERATC TEONICO C EQUIVALENTE
AGENTE 2’ ACTIVIDAD-CONGUCTOR ‘ ' 1 | 18 | sn7.59' s I Libre Designazén  CISCAPACIDA  C1
o
TICLO FORMATIVO DE GRATO SUP O ECUIVALENTE
. SACHILLES) CHICO G EQUIVALENTE
AGENTE POLICIA LOCAL ‘ 3 I 79 | 18 | saa.sz' s I Concurso de c1
Idérics.
BACHILLEAATO, TECNICO C ERQUIVALEN
. o . . . TICLO FORMATIVO OE GRACO SUP O ECUVALENTE
AGENTE PARQUE INFANTIL SEGUNDA ACTIVIDAD I I ‘ 15 | 50759' s | Concurso de: &
Métitos. |
BACHILLERATO, TECNICO C ECUIVALENTE
AAAAAAAAAAAAA CIC.0 FORMATIVO OE GRADO SUF O EQU VALENTE
ENCARGADO PINTUSA Y MANTENINIENTO ‘ i 18 | 582468‘ s | Concurso de | | s2 l '*«Eosr:lsmsmaclon
Iéritos. G
GRADUADD ESCOLAR O EQUIVALENTE
CICLO FORMATIG E GRADD MEDIC O ECLIVALENTE
OFICIAL BINTOR 1 § i 434.25‘ N | Concursa ce I | o2 | ADMINISTRACION
Weritos ZCIAL
GRADUADD ESCOLAR O EGUIVALENTE
= ENTE
AYUDANTE PINTOR 3 8 47098 N | Concursoce l | 3 |
Méritos
CPERARIO ALBASILERIA 1 1 3936 N Concursnoe | | E | ADMINISTRAGION
Méritos. ESPECIAL
CEATIFICADE DE ESSG-A31340
TRABAJADCA SOCIAL 1 23 NTLAE S Comursodo | [ a2 l AEDSl\g!é\I(I;STHACDN
Médtos 1AL
TAABAJADOR SOCIAL
Paaina 10.de 15
Denominacion Va. |Dot. C.D.] C.E. ITP FP A ipcio l Requisitos de desempeno
Discapac. | GR | Cuerpo |
ANIMADORES SOCIOCOMUNITARIDS | 1 ' | 2 | mas.sa' N | Concutso de Az | »éosnguyésjmﬁmon
Méritos £
. OIFLCMADOIGRALD
TRABAADOR SOTIAL | 2 | 2 l m4.22| s | Conturso 6 | Az AEDSI‘;IN‘I:SITEACION
Méritcs ECIAL
TRABAJADOR SOCIAL
ANIMADOR SCCIOCOMUNITARIC | 1 | 2 | 909.5<| s | Cancurso de I a1 | .Aaosng!qésim»\c:w
Wiritos. =
CICLO FORMATIVO DE GAACO SUP G ECUIVALENTE
. ... ... _BACHILERATO, TECNICO O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMON GENERAL | 1 | 15 | -ms.nl s | Congurso de | cz | ADEM’JEE“ CION
Méritos G
EQUINALENT
= E LENTE
GRACUADC ESCOLAR G EQUIVALENTE
5 = = - GRADUAJO ENE.5
OPERARID COMETIDOS YARIOS 4 1= 4635| N | Concursade E | ADMINISTRACION
[ Wéritos ESPECIAL
CEATIFIZALO DE ESCOLATICAT
ENCARGADO DEL CEMENTERID | | 1 | % | 71z.sa| s | Concutso 6 | | G2 | ADMINKT3AGION
Eritos AL
CICLO FOAMATIVO DE GRALO MECID & EQUIVAI
GRADUADC ESCOLAR G EQUIVALENTE
OFICIAL CEMERTERIO | | ' | 1 ] 5u.na| N | Concurss de | | c2 |
Miritoy
GRADUACO ENES.C.
GRALUACC ESCCLAR © ECUIVAL
CICLO ZCANMATIVO DE GRACO ME
AYUDANTE DE CEMENTERIO z | 4 | 1 ‘ m.72| N | Goncursa oz | | E |
Méritos
. . CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
CPERARIC SEPULTURERD - VIGILANTE | | | s | 80883 N | Goncursoce | | & ADAISTRACION
Mbritos S| AL
TIFICADO DE ESCOLARIDAD
OPERARIO GUARCERIA CEMENTERIC | 13 5492 N Conculsode | B [ ADMNISTRACION
Méritos AL
FICADD DE ESCOLARIDAD
TECNIGO DE ADMINISTRACION GENERAL l " % 1T 5 Comuods | Al nccw:'lisrmcm
Ménios ENERAL
LICENGIGRADO EN POUIT,, ECONOM, O EMPAESAS O EOL WALEN
INTENGENTE MERCANTIL O ACTUARIC
CIPLOMACOIGRADC
... . LCENCIACOYGRADO EN DEREGHO
COORDINADOR SERVICIOS SOCIALES 1 25 M8 S Conwsode 87" ADUNIETRACION
Mértos E! AL
PSICOLCGD
. R - R LICENCIADO:GRAID
TECNICC DE ACMINISTRACION GENERAL 1 2 102351 S5 Conturscdo A AgEv.urEuasAmAClON
Mérios N L
LICENC/GRADO EN POLIT, ECONOIL G EMPRESAS
INTENDENTE MEAGANTIL O AZTUARIO
DIPLOMADDGRASC
_ . LICENS ADOTGAARO EN DERECHD
AUXILIAR ADMON GENERAL 1 ‘ i | 409.23{ s ‘ Concurso de | c2 l ADMINISTRACICN
Nrios GENERA
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|COd\ Denominacion |Va.|Dot. | C.D.| C.E. fTP FP Adscripcion Requisitos de di
Discapac. GR Cuerpo
EQUIVALENTE
CICLO OAMATIVO DE GAARG MELD C EQUIVALENTE
GRADUACC ESCCLAR © EQUIVALENTE
3 = 3 GRADUACCENESC,
32 AUKILAR | ‘ 1 | 15 | -lns‘zs‘ S | Concursode C2  ADMINISTRACION
Nértos ESPECIAL
GHACUADC ESCCLAR © EQUIVALENTE
GRADUACC ENES.C.
....... Sz  GIGLO FCAMATIVO DE GAATO MEEO 0 EQUIALENTE
197 OPERARIC COMETIDOS VARIOS I ‘ 1 | 15 | ssa.sbl N ‘ Conase de E  ACMINISTRACION
Wérios ESPECIAL
,,,,,,,,,, - CERTIFIZADD DE ESO0LAY
50 ACMINISTRADOR DE MERGADCS ‘ | 1 l 1% | 55'37' s | Coneurso de 1 ACMINISTRACION
1i3tiics. ZSPECIAL
BACHILLERATC, TECNICO © EQUIVALENTS
136 AYUDANTE DE BIENESTAR SCOIAL | | 1 ‘ 14 | 4us.as| K I Concurso de |
Wtitcs. |
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
59 lummstmnvn DE GONSUNMD. ‘ v 18 " 44-,3&’ s | Cancurso ge I C1 | ADMINISTRACION
| Wéritos ESPECIAL
BACHILLERATO, TECNICO O ECUIVALENTE
| 18 |F5ICDLOGO 2 % 10218 s | Gencusoce I | At | ADMINISTRACICN
Séritos ESPEC
FEICOLOS0
|m lTECNICD MEDIO DE EDUCAGION | 3 2 $988 S  Concursods [ ’ A2 !ADMINISTRACIDM
| | Méritos ESPECIAL
EDUJCADOR SOCIAL O EQUINALENTE
. . . P o QPLOMADCIGRACO
25 TRABAJADOR SOCIAL | | S | = | 10142] 5 | Conaumode A2 ADMINISTRACION
$ | Mértos ESPECIAL
. I . TRABAJADCA SOCIAL
2 AUXILIAR AOMON GENERAL | | 1 | 15 ‘ w&za' s | Concurso de G2 ADMINISTRACION
Mirltos GENERAL
ECUIVALENTE
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O ECUIVA
GRADUADD ESCOLAR O ECUIVALENTE
ERARIO COMETIONS VARIOS 3 1 :4 a77sel N | Goncursoce |mscmmmm | E |Aawms7mcto~
Méritos o ESPECIAL
| 107 |opsm\mo COMETIDCS VARIDS 1 z 1 4535 N Concursods | | E | ADMINISTRACICN
| Ménios ESPECIAL
25 TRAZAJADOR SOCIAL | 1 4 | 2 | 9958 S  Conusods AZ | ADMINISTRACION
\ | Mértos ESPECIAL
. . . ... TAABAJAICA SOCIAL
2 ALXILIAR ADMON GENERAL | | 1 | 15 | tau,za' s 1 Concurse de G2 ACMINISTRAGION
Mirilos. GENERAL
EQUIVALENTE
CIC.0 FORMATIVO DE GRADD MEDID O ECUIVALZ!
GRADUADD ESCOLAR O ECUIVALENTE.
............ BRADUADD ENESO,
Paaina 12 de '5
Cod D« Va. Dot. CD. CE. TP FP A ipcid Requisitos de desempeno
Discapac. GR  Cuerpo
45 TECNIGC EXTINCION DE INGENDICS 1 25 148334 § | Concursede "2 | ADNINISTRACION
Wértos ESPECIAL
AACUITESTO TECNICO
DIPLOMADDIGAALC
45 SUBOFICIAL DE BOMBERD | 1 | 22 ' |3rse.4«s| s | Conzuiso de | o1 | ADMIKISTRACION
Mérilcs ESPECIAL
GICLO FORNMATIVG CE GRADC SUP C ECUIVALENTE
. BACHILLERATD, TECN(CO O = ENTE
47 | SARGENTC CONDUCTOM | 1 3 | 20 l srs.szl H | Concurso do | o1 | ADMINISTRACION
Wirilos. ESPECIAL
GICLO FOAKATIVO DE GAACC SUP O ECUIVALENTE
R R BACHILLERATC, TECNICO € EQUIVALENTE
| 8 |(‘.AEO DE BOMBEROS | | 8 | 18 l :211.32' s | Concurso ce | | 2 | ADMINIST 3ACION
Wrios. ESPECIAL
CICLO FGAMATIVO DE GRALG (]
. - B N N GRADUAEO ESCOLAR © ECUIVALEN'
] |3ovesao CONBUCTOR |3 | = | s | iosasa| 5| Goneursoce | | €2 | ADMINISTRAGION
Meritos ESPECIAL
CIU AMATIVO DE GRADO MEDIO O ECUIVALENTE
| 5 | BOMBERO | 2 6 1323 8 | C2  ADMIISTRACION
ESPECIAL
GRADUALO ESCOLAR O ECUIVALENTE
© FORMATVG O GFADD MEDIC O ECLNALENTE
7 TEGNICO GE ADMINISTRASION GENERAL 1 2 198§ Concursode Al ADMINISTRACION
Mésios GENERAL
LICENC/GRADD EN POLIT, ECONDM. 0 EMPRZSAS D EQLIMA-FT
INTENDENTE MERCANTIL O AZTUAAIC
DIPLOMAGOGRARC
R . R - . I LICENS ADD'GAAZC EN DERECHD
115 | TECNICC MEDIG DE ADMINISTRACION GENERAL | ' | 2 | ssasal s 1 Caneurse de | A2 I ADMINISTRACION
| | Méritos GENERAL
DIFLOMADO UNIVERSITAAC EN DERECHD
DIFLCMADO CC POLIT,, ECONOM, O EMPHESAS © ECUIVALENTE
_— N . L . OIPLCMADCGRACO
126 |TECMCD MEDIO TRAFICO, TRANSPORTES ¥ SANCIONES | 1 | 1 l 2 | n54.58| s [ Concurso ce | | A2 | ADMINISTRAGION
Wétitos GENERAL
OIPLOMADCIGRADD
DIPLCAMADD CC POLIT,, ECONOM. O EMPAESAS O EOLIVALENTE
) . . DIPLOMAIC LNIVERSITAR:O EN DERECHO
l 2 | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL | | 2 18 466 S Cencurso de | | €1 | ADMINISTRACION
Méritos GENERAL
BACHILLERATO, TECNICO © ECUIVALENTE
CiCL0 FORMATVO DE GPADD SJUF O EQUIVALENTE
- ECUIVALENTE
2 AUXILWAR ADHON GENERAL 3 % 40525 5 Conusode ADMINISTRAGION
Mértos GENERAL
ECJVALENTE
CICLC FORMATIVO DE GRADO MEDIQ O SOUIVALENTE
GRAJUADD SSCOLAR O ZOUIVALENTE
GAAIADD EN ES0,
105 OPERARIC TRAFICO Y TRANSPORTES J 2 | 13 | 393.35' N | Cancurso de l £ | ADMINISTRACICN
Warics ESPECIAL
: " R\ .. . . GERTIEICADO.DE ESCOIARIONR .
106 | NOTIFICACOR | 1 | @ | 39&35' N | Concurss de I E | ADMINISTRACICN
| | sritos ESPECIAL
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|Cod| Dencminacion Va. |Dut. |ep.! ce TP FP Adscripcion | Requisitos de desempefio |‘
Discapac. [GR | Cuerpo |
| 5 | INSPECTOR DE SERVICIOS Y TRANSPORTES l 2 1289 S Comcursode A1 | ADMINISTRACION
Meritos ESPECIAL
LICENZADOGARIC EN DERECHO
. I LICENC./GRADD X POLIT. MPRESAS O EC.. VALED
127 | ENCARGADO DE INSPECCION DE SERVICIOS 1 | 3 18 wess1| | Concursa oz | Cz | ADMINISTRACION
| i ESPECIAL
CICLO FORMATVD DE GRADO MEDIO O ECUIVALENTE
. R, GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
5 ADMINISTRATIVO ACKINISTRACION GENERAL [ | 1 | 5 | 4u,ss| s | Congurso de | G1 | ADMINISTRACION
Hbritos GENERAL
BACHILLERATO, TECNICD © ECUIVALENTE
CIC.C FORMATIVO DE GRADO SUP O EQ VALENTE
 ECUINVAL
7 TECNICC DE ACMINISTRACION GENERAL | | 1 | 24 | 1023.9° | s | Concurso de A1 ADMINISTRACION
Méitos GENERAL
LICENGGRADO EN POUIT., ECONCA. O EMPRESAS C ECUIVAI
INTENGENTE MERCANTIL O ACTUARID
BIPLOMASCIGRADD
- .- s 3 S ST SR R R R e e LICENCIADCIGRADO EN JERECHD
3 ACMNISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL | | 1 | 19 l m.ssl s | Concurso de C1 ADMNISTRACION
Warics GENERAL
BACHILLERATC, TECNICO C EQUIVALENTE
CICLO FCAMATIVO DE GAALC SUP C ECUIVALENTS
omisnzp - SOUVRENTE O Se
2 | AUXILIAR ACNON GENERAL | ' 1 | 1* I 40825| S Concurso de Ce2' | ADMINISTRAGION
| Nértos GENERAL
EQUIVALENTE
CICLO FOAMATIVO DE GAACO MECIO C EQUIVALENTE
GRADUJADO ESCCLAR C EQUIVALENTE
GRADUACC ENES.C.
25 TECMICO MECIO EN TURISKO | | 1 | 22 [ e7a.oa| s | Congutso do A2
NMétios
TUAISMG.
2 AUXILIAR ADMON GENERAL I 1 | 1 | 15 | ms,zsl s | Concurso de C2  ADMINISTRACION
Waritos GENERAL
EQUIVALENTE
CICLO FORMATIVO DE GRALO MEDID © EQUIVALE)
GRADUACO ESTOLAA O ECUIVALE!
.
5 CODRDINADOR DE ACTIVIDADES CULTURALES ] | 1 | 2 | 12:2.55| s | Libee Gesgnacon A1 ADMINISTRACION
ESPECIAL
o - - LICENCIACO'GRADD
0 AXJEFE GRUPO CONCURSO ESPECIFICO | | 1 | 15 l 4a|.n=| s | Congursaicancurs | C2 | ADMINISTRACION
0 espasilica | GENERAL
CICLC FORMATIVO OE GRADO MEDIO O ECUIVALE)
‘GRADUADO EN £.8.0.
GRADUADG ESCOLAR O ECUIVALENTE
3 a N - FABILIDAD GESTICN PROYECTOS
41 AUX ADM CONCURSC ESPECIFICO | i | 15 ‘ mazsl s | Concursaicon.is } C2 | ADMINISTRACION
0 espesificy | ‘GEnERAL
CICLC FORMATIVO OE GRADD MEDIC O ECUVALENTE
GRADUADD EN ES.O.
GRADUADD ESCOLAR O EQUIVALENTE
- . - . o ... . TRATOCCN EL PUSUICO.
107 | OPERARID COMETIDOS VATIOS | 3 13 m.z‘l [ | Concurso ce QISCAPACICA | E | ADMINISTRACION
| Méritos o ESPECIAL
GERTIFIGAI0 D2 ESCOLARIDAD
Paagina 14 de "5
Cod Denominacion Va. Dot. CD. CE. TP FP Adscripcion F
Discapac. GR Cuerpo
5¢ | TEGNICO MEJIG DE ACMINISTRACON ESPECIAL | 1 \ 2 95455 §  Concussode A2+ ADMINISTRACION
| Waros ESPECIAL
CIPLOMADO UN VERSITARIO N RERECHC
CIPLOMACOIGRAOD
14 TECNICO O DEPORTES | | 1 ] 2 | '5&124| s ( Lices Desgracion | | Al Aérﬁ[rflslllmr;low
. . LIGENCADOTGAASO
2 AUXILIAR ADMON GENERAL 2 s 40828 5 | Concursoes | | 2 ’ ADMINISTRACION
| Méritos GENES
ZQUIVALENTE
CICLO FCAMATIVO DE GAACC 0 G EQUIVALENTE
GRADLACO ESCCAR © ECUIVALENTE
GFADLACO EN £5.0.
5 £ INST) : 1 15 5158] N | Concutsode Cz | ADMINISTRACION
85 OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS | | | | I | Conau ‘ [ ApuniaTy
GRADUADO ESCOLAR O EOLIVALENTE
CICLO FORMATIVG DE SRADD MEOIC O EOLMALENTE
. BAAIUADQ ER ST,
86 OFICIAL OF INSTALAGIONES DEPORTIVAS [ s 1 5158 N | Concursoce G2 | ADMINISTRACICN
Méritos ESPECIAL
‘ GRADUAZC ESCOLAR O EQUIVA.ENTE
CIGLD FCAMATIVO DE GAALC MECIO G EQUIVAENTE
) GRACUALG ENES.C
96 | AYUDANTE INSTALAGIONES DEPORTIVAS | 1 7 | 14 I 50022 N | Conumode E ADMMISTRACION
| | | Métios ESPECIAL
" CERTIFICADD OE ESCOLARIDAD
3 C EPOR 1 i) 490.83| N | Coneurso de | ADMINISTRACION
95 AYUDANTE INSTALAGIONES DEPORTIVAS I | | | | Do | RSl

CERTIFIGADO DS ESCOLARIDAD
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RBoLeTin OFICIAL DE LA PROVINGIA DE SEGOVIA BOFS

N 20 Lunes, 11 de marzo de 20123 Pag.5

&) Localidad y codigo postal: Segovia - 40.071
) Fecha y hora: La fecha y hora del acto de apertura de plicas se anunciara en el perfil del con-
Iratante del drgano de contratacion,

Gastos de anuncios:
El adjudicatario viene obligado a abonar el importe del anuncio de convocatoria, cuyo importe lo
conacera llamando al teléfona 921 113 365,

Segovia, a 5 de marzo de 2013 — La Secretaria General, M.2 Lourdes Merino Ibafiez.

761

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Gobierno Interior y Personal
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 28 de febrero de 2013 el expediente relativo &
la propuesta de aprobacién de la revision del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Sego-
Viit,

Se procede a su exposicion publica durante el plazo de Ireinta (30 dias) habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio en &l Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual podra examinarse dicho expediente en la Oficina de Gobierno Interior y Personal
del Ayuntamiento de Segovia y presentarse reclamaciones o sugerencias, que habran de serlo
por escrito ante la Oficina del Registro General (sito en la Plaza Mayor n.? 1) a en ¢l Registro Au-
xiliar sito en Clra. De Patazuelos, n.° 7 (Servicio de Urbanismo, Obras y Servicios) en horas habi-
les de oficina.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segovia, a 28 de febrero de 2013.— Fl Alcalde, Pedro Arahuetes Garcia.

760
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 28 de febrerc de 2013 el expediente relativo a
la propuesta de aprobacion de |a refacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Segavia,

Se procede a su exposicion piblica durante el plazo de treinta (30 dias) habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio cn el Boletin Oficial de la Provincia,
durante cf cual podra examinarse dicho expediente en la Oficina de Gobierno Interior y Personal
del Ayuntamiento de Segovia y presentarse reclamaciones o sugerencias, que habran de serlo
por escrito ante la Oficina del Registro General (sito en la Plaza Mayor n.° 1) o en el Registro Au-
xiliar silo en Ctra, De Palazuelos, n.® 7 (Servicio de Urbanisme, Obras y Servicios) en horas habi-
les de oficina.

Lo que se hace pablico para general conocimianto.

Segavia, a 28 de febrero de 2013 El Alualde, Pedro Arahuetes Garsia.
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SEGOVIA

Autorizaciones Administrativas y Derechos Ciudadanos
EDICTO

Por el presente edicto se nofifica a D. Gorka Flores Zabalza, con domicilio en C/ Landazabal, n.”
46, de 31610 Villava/Atarrabia (Navarra), que con fecha 20 de mayo de 2013, en el expediente san-
cionador n.” SG-704/2(13, se ha formulado la siguiente Propuesta de Resolucion:

“Que se imponga a D. Gorka Flores Zabalza una sancion consistente en una multa de cuatrocien-
tos euros (400 euros) y Ia incautacion de la sustancia, como responsable de una infraccion del arti-
culo 25.1 de |a Ley Organica 1/92, sobre Proteccion de |a Sequridad Ciudadana.

De la presente propuesta se dara traslado al interesado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 19 del Real Decrato 1398/1993, significindole que en el plazo de 15 dias.contados desde
la notificacion pedra formular las alegaciones que crea convenientes respecto al contenido de la
misma".

Como fecha de notificacion se tomara 1a de publicacion del edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Segovia.

Lo que s& hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 594 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por no haberse
podido practicar |a notificacién en el domiciiio del interesado,

Segovia; a 10 de junio de 2013, El Secretario General, Fernando de Antonio Jiménez.

1923

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Gobierno Interior y Personal
ANUNCIO

Elevada a definitiva la propuesta de aprobacion del expediente de Relacion de Puestos de Traba-
jo del Ayuntamiento de Segovia por acuerdo plenario de 29 de abril de 2013, aprobado de forma pro-
visional por acuerdo det Pleno de 28 de febrero de 2013 habida cuenta se han resuelto las alegacio-
nes presenfadas en el plazo de informacion pablica que se realiz6 a través de la publicacion
realizada al efecto en el BOP de 11 de marzo de 2013.

Hagase publico el texto integro que figura como anexo para general conocimiento.

Segovia, a 28 de mayo de 2013.— El Alcalde Acctal, Andrés Torquemada Luengo, Segundo Te-
niente de Alcalde, (D.A. 26/05/2013).
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ANEXO | PLANTILLA

ANEXO I ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO
ANEXO 1l CLASIFICACION DE LAS ESCALAS DE PLANTILLA

ANEXO IV~ ESTADO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO

ANEXO V TABLAS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO DESGLOSANDO BASICAS,
JORNADA Y DEDICACION

ANEXO VI MOVILIDAD INTERNA EN LA POLICIA LOCAL

ANEXO VII  CONTENIDOS NO RECOGIDOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO
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ANEXO I.- PLANTILLA

PLANTILLA Y ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2.013

APROBADA POR ACUERDO PLENARIO DE aprobacién definitiva de la RPT: 29/04/2013

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA CORPORACION.- afio 2013

ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1 Plaza de Secretario General
1. Vacante

1 Plaza de Vicesecretario
2. Martin Minguela, Eva

1 Plaza de Interventor General
3. Garcia Rubio, Manuel E.

1 Plaza de Tesorero de Fondos
4. De Diego Fort, Carmen

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

13 Plazas de Técnicos de Administracion General
5. Arroyo San Frutos, Pilar (Jefe Seccion Trafico y Sanciones)
6. Cobos Lépez, Raul (Apoyo a Intervencion)

7. Diego de Corrales, Carmen (Actas)

8. Fuencisla Garcia Rubio (Patrimonio Historico)

9. Garcia Crespo, José Mariano (Jefe Seccion Admoén. Tributos)

10. Garcia Diez, Armando (Adjunto Jefe Servicio Urbanismo, Obras y Servicios)
11. Marcos Calle, M. Angeles (Jefe Seccion Contratacion)

12. Maroto Roldan, Piedad (Jefe Seccion Bienestar Social)

13. Pinillos Rodriguez, Juan Pedro (Jefe Gestion Tributaria)

14. Portillo Rodriguez, Juan Luis (Jefe Seccidn Urb. Obras y Servicios)

Pagina : 45



15.

16.

17.

Revuelta Pascual, Helena
Vacante Oferta 2006

Vacante Oferta 2008

D

(Técnico Apoyo Bienestar Social)

(Jefe Negociado de Urbanismo)

(Contratacion y Patrimonio 2008)

2 Plazas de Técnico Medio de Administracién General

18. Fuente de la Ferndndez, M. Isabel (Estadistica y Registro General)

19.

Gomez de la Morena, Raquel

(Trafico y Sanciones)

28 Plazas de Administrativo de Administracion General

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Aragoneses del Pozo, M. José
Barrio del Barrero, Rosaura
Bernardos de Diego, Fco.Javier
Escudero Peinador, M. Eva
Fadrique Chousa, Raquel
Fernandez Leonor, M. Luisa
Fuentetaja Garcia, Henar
Garcia Casado, Montserrat
Garcia Herrero, Ana Isabel
Gomez Gémez, Noelia
GOmez Herrero, C. ElIma
Gomez Otero, Ana Isabel
Gdmez Rodriguez, Esther
Gonzalez Reques, Ivan A.
Hernando lzcara, Virginia
Llorente Llorente, Marcelina
Martin Garrido, Juana

Martin Mozo, José Maria
Martinez Herrero, M. Isabel
Mateo Sanz, M. José
Monedero Matesanz, M. Paloma

Moreno Aragoneses, M. Jesus

(Jefe Neg. Tesoreria y Gestién Tributaria)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Urbanismo, Obras y Servicios)
(Tréfico y Transportes)
(Urbanismo, Obras y Servicios)
(Gobierno Interior y Personal)
(Intervencion)

(Tesoreria y Gestién Tributaria)
(Registro)

(Tesoreria y Gestién Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Estadistica)

(Tréfico y Transportes)
(Intervencion)

(Urbanismo, Obras y Servicios)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Urbanismo, Obras y Servicios)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)

(Tesoreria 'y Gestion Tributaria)

(Patrimonio y Contratacion)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

Ortega Aguado, Sonia
Ortega Tapia, Amelia
Pedriza Sanz, M. José
Postigo Ruiz, Ana M.
Rodriguez Arranz, Alberto

Tejedor Herrero, M. Henar

D

(Tréfico y Transportes)
(Intervencién)

(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Patrimonio Historico)

(Tesoreria y Gestion Tributaria— Jefe Grupo)

(Tesoreria 'y Gestion Tributaria)

49 Plazas de Auxiliares de Administracion General, 2 con reserva a discapacitados

48. Aparicio de Frutos, M. Lourdes
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.

Arribas Herranz, Silvia Sara

Banet Tejedor, Eva

Barrio del Barrero, Rosa Maria

Benito Garcia, Esther
Bermejo Alvarez, Juan Carlos
Bernabé Bernabé, Isidoro
Bravo de Frutos, Carmen
Canet Ruiz, M. Engracia

Castro Martin, Marta

Fuente de la Fernandez, Alicia

Garcia Arroyo, Nuria

Garcia de Andrés, Raquel
Garrido Herrero, M. Teresa
Garzén Pagola, Luis

Gomez Casado, Carmen
Gomez Herrero, M. Belén
Gbémez Moreno, Silvia
Gonzalez Redondo, M. Luisa
Gonzalez Segovia, Mercedes
Hernando Antoranz, Carmen

Isabel Fernandez, M. Teresa

(Urbanismo, Obras y Mantenimiento)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Secretaria)
(Cultura)
(Actas — Secretaria General)
(Urbanismo, reserva discapacitados)
(Deportes, reserva discapacitados)
(Tesoreria y Gestién Tributaria)
(Participacion Ciudadana)
(Tesoreria y Gestién Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Personal)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestién Tributaria)
(Registro General)
(Patrimonio Historico)
(Personal)

(Urbanismo)

(Urbanismo)
(Trafico y transportes)

(Bienestar Social)

(Urbanismo).
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70.

71.

72.

73.

74,

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Llorente Martin, M. Josefa
Lopez Pérez, M. José
Mangas Santana, M. Fe
Manso Yuste, Leticia

Martin de Miguel, Rosario C.
Pascual Fadrique, Ana M.
Pérez Moreno, M. José
Pérez Pastor, Pilar

Plaza Arija, Ana

Rivero Marrero, Raquel
Rubio Martin, M2 Victoria
Ruiz Sebastian, Carolina
Santos de Pardo, Juan Carlos
Santos Garrido, Mercedes
Sanz Gomez, Ana M.

Subtil Campo, Ana Isabel
Tarddén Olmos, Carmen
Torres Amon, Virginia
Velasco Gil, Nieves

Velasco Tejedor, Teresa
Vera Lépez, Ana M.

Vicente Cancio, M2 Aurora
Vilches Crespo, Inés

Yuste Arandilla, Miriam
Zabaljauregui Suarez, Aranzazu
Vacante no ofertada -

Vacante no ofertada —

D

(Intervencion)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Urbanismo)
(Urbanismo)
(Participacion Ciudadana)
(Registro)
(Cultura)
(Registro)
(Urbanismo)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Urbanismo, Obras y Servicios)
(Estadistica)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Tesoreria y Gestion Tributaria)
(Registro)
(Tréfico y Transportes)
(Deportes)
(Tréfico y Transportes)
(Bienestar Social)
(Bienestar Social)
(Tesoreria y Gestién Tributaria)
(Tesoreria y Gestién Tributaria)
(Bienestar Social)
(Patrimonio y Contratacion)
(Tesoreria y Gestién Tributaria)
(Contratacion y Patrimonio)

(a media jornada para Turismo)

(La plaza del Auxiliar que promocione esta ofertada en el 2010)

1 Plaza de Subalterno Portero
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97. Cano del Agraz, Francisco

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

A.- Subescala Técnica

Técnicos Superiores

4 Plazas de Arquitecto Municipal

98. Monedero Garrido, Lucrecia

99. Sanz del Sol, Carlos

100. Marcos Ramon, Manuel

101. Vacante oferta 2005 (excedencia de Enrique Gilarranz)
1 Plaza de Archivero Municipal

102. Cantalejo San Frutos, Rafael
1 Plaza de Economista

103. Frutos de Garrido, Juan Carlos
1 Plaza de Técnico Gerente de Parques y Jardines

104. Yoldi Enriquez, Leopoldo
2 Plazas de Técnicos Asesoria Juridica

105. Hernando Orejana, Carlos (Recaudador)

106. Vallejo Aguila-Real, Africa (Jefa Seccion Gobierno Interior y Personal)
2 Plazas de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

107. Peraita Lechosa, Santiago

108. Vacante con reserva (titular en plaza de Jefe de Servicio de Urbanismo: Garcia
de Castro, Emilio)

1 Plaza de Técnico de Sistemas y Tecnologias de la Informacion

109. GOmez Dominguez, Alberto

1 Plaza de Coordinador de Informacion Municipal

110. Garcia-Arévalo Ceprian, Francisco Javier
2 Plazas de Psicd6logo

111. Barriuso Rojo, Isabel

112 Postigo Gémez, M. José
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Técnicos Medios

3 Plazas de Aparejadores

113. Mufioz Fernandez, Miguel Angel
114. Nieva Gila, Oscar
115. Poncio Garcia, Carmen

3 Plazas de Ingeniero Técnico Industrial

116. Maroto Moreno, Alfonso
117. Moreno Casado, Miguel Angel
118. Ramos Maria, Carlos

1 Plaza de Técnico de Mantenimiento y Almacén
119. Cardiel Escudero, Florian
1 Plaza de Ingeniero Técnico de Parques y Jardines
120. Arroyo Rueda, Felipe
1 Plaza Ingeniero Técnico de conservacion y mantenimiento de parques y jardines
121. Esteban Alonso, Vicente
2 Plazas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas
122. Domingo Pinillos, J. Carlos
123. Oferta 2010

10 Plazas de Trabajadores Sociales

124. Acebes Valentin, Rafael

125. Azofra Virumbrales, Rebeca

126. Ayuso Sevillano, M. Fe

127. Borreguero Abuja, Ana

128. Garcia Blazquez, Raquel

129. Martinez Gonzélez, Elena

130. Pérez Gallego, Judith

131. Pérez Nava, Miguel Angel

132. Sancho Marugan, Mercedes

133. Oferta 2011 (por transformacién de la plaza de Antonio Marina)
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2 Plazas de Técnico medio en Informatica
134. Nieto Sanz., David
Vacante (sin ofertar)
1 Plaza de Técnico en Turismo
135. Pefia Gonzalez, Belén
1 Plaza de Educador Social
136. Alvarez San Frutos, Miguel Angel

Técnicos Auxiliares

GRUPO C1:

2 Plazas de Delineantes
137. Marazuela Maroto, Juan Carlos
138. Ramirez Sanz, Regino

3 Plazas de Programador-Operador (una a extinguir)

139. Alvaro Albarran, Encarnacion
140. Collado Alonso, Miguel Angel
141. Martin Arias, Adolfo

2 Plazas de Jefe de Programador-Operador

142, GOmez Rodriguez, Luis
143. Segovia Bernardos, Javier
GRUPO C2:

Plazas de Auxiliar
144. Monjas Gonzélez, Julio
145. Valle Garcia, Ana Isabel

B.- Subescala de Servicios Especiales

POLICIA LOCAL

1 Plaza de Intendente
146. Rodriguez Fuentetaja, Julio
1 Plazas de Mayor

147. Diaz Vallejo, Felix Luis
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3 Plazas de Inspector

148. Jorge Esteban, Jacinto
149. Roldan Sanz, Luis
150. Sanz Plaza, Vicente

4 Plazas de Subinspectores

151. Manrique Sanz, Eusebio

152. Meléndez de Pablos, José Antonio

153. Miguel Garcia, Miguel Angel.- A extinguir
154. Poza Sonlleva, José Antonio.- A extinguir

11 Plazas de Oficiales

155. Fuentetaja Alonso, Luis Miguel
156. Gamo Quintana, José C.

157. Gonzéalez Garcia, Angel

158. Manso Fuentes, Fernando L.
159. Martin Barreno, Francisco J.
160. Mayo Ramos, Miguel A.

161. Moreno Ayuso, Miguel Angel
162. Nogales Carmona, José Manuel
163. Sanchez Martin, Francisco José
164. Serrano Hernanz, Jesus M.
165. Vacante por pase a 22 actividad del titular (José L. Mufioz)

80 Plazas de Policias

166. Alonso Sanz, Daniel

167. Alvarez Sanz, Enrique

168. Aragoneses Bermejo, Lucio

169. Arranz Piquero, Carlos

170. Arribas Sanz, Jesus Manuel.- A extinguir
171. Arribas Valentin, Angel

172. Barcenilla Vicente, Alfredo
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173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

Barreno San Benito, Ramén

Berbel Fernandez, Juan Antonio.- A extinguir
Berbel Fernandez, Salvador.- A extinguir
Borrego Sancho, Oscar

Bulnes Garzon, M. Encarnacion
Cafnameras Yuste, Juan Pedro

Carte Tapias, Emilio.- A extinguir
Concepcion Martin, Inés

Concepcion Martin, Ismael.- A extinguir
Diez Pertierra, José Fernando

Escobar Benito, José Luis

Espeso Martin, José Manuel

Fresneda Bravo, Angel.- A extinguir
Frutos de Escudero, Alvaro.- A extinguir
Garcia Aceves, Jesus M.

Garcia Baeza, Florentino

Garcia del Pozo, Daniel

Garcia Lobo, Luis Miguel

Garcia Marazuela, Angel

Garcia Matas, Pedro.- A extinguir
Garcia Moyano, José Alberto.- A extinguir
Garcia Pérez, Juan Jesus

Gil Mufiumer, Beatriz

GOmez Fuentetaja, Javier

Gomez Gonzalez, Concepcion

Gomez Palmero, Fernando

Gomez Sanz, Luis Javier

Gonzélez Cafas, José Antonio

Herranz Sanz, Javier
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202. Herrero Antén, José M.

203. Izquierdo Alvarez, Maximo

204. Jiménez Domingo, Juan Carlos
205. Jiménez Marcos, José Manuel
206. Jimeno Miguel, Agustin

207. Jorge Llorente, Javier.- A extinguir
208. Leonor Marugén, Luis Miguel

2009. Lopez Orejudo, Roberto

210. Luengo Herrero, Aurelio

211. Luengo Herrero, Manuel

212. Luengo Herrero, Mario

213. Manzanas Garcia, Alberto

214. Martin de Miguel, Oscar

215. Martin Duque, Fernando

216. Martin Lépez, Angel L.

217. Martin Medina, Eduardo

218. Martin Sanz, José Estanislao

219. Martin Temifio, Sara

220. Mate Blanco, Jesus M.

221. Miguel Garcia, Jesus

222. Montalvo Gil, Alvaro

223. Montalvo Gil, Miguel.- A extinguir
224, Moreno Ayuso, Gonzalo.- A extinguir
225. Moreno Garcia, José A.

226. Nieto Diez, Carlos Ricardo

227. Olmos Gilarranz, Conrado

228. Pablos de Gémez, Pedro José
229. Pozo del Garcia, Gonzalo.- A extinguir
230. Rico Cobos, Isidro Javier
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231. Rincon Roldan, Juan Cristobal

232. Rodriguez Torrego, Arnulfo Fileto

233. San Isidro Duque, Jesus Angel

234. San Isidro Fernandez, Luis

235. San Romualdo Rodriguez, Alvaro

236. Santos de Gomez, José Félix.- A extinguir

237. Sanz Plaza, Pedro

238. Sastre del Teixeira, Sandra

239. Tapias Revenga, Julian

240. Torres Gonzélez, Raul

241. Vaca Gonzélez, José

242. Velasco Alvarez, Guillermo

243. Vacante (por creacion de plaza de segunda actividad). No ofertada
244, Vacante (por creacion de plaza de segunda actividad) No ofertada
245, Vacante (por creacion de plaza de segunda actividad) No ofertada

Plazas de sequnda actividad de la Policia Local

4 Plazas de segunda actividad en Dependencias municipales, dos con reserva de
discapacitados

246. Matarranz Carreras, Angel — con reserva de discapacitados en B. Social
247. Bartolomé Garcia, José Antonio

248. Mosécula Maria, Francisco Javier

249. Mate Pascual, Gabriel — En dependencias municipales (desde 31/12/09)

1 Plaza de segunda actividad, Conductor, con reserva de discapacitados
250. Barreno San Benito, José Luis

1 Plaza de Agente del Parque Infantil de Trafico
251. Ortega Tapia, Enrique

4 Plazas de Auxiliar Administrativo 22 actividad de Policia Local en el servicio de Policia L.

252. Gallego Sancho, Carlos
253. Moreno Madrofio, José Ignacio
254 Ortega Tapia, Alicia
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255. Vacante (jubilacién de Romero Serrano, Antonio el 20.01.2013- No ofertada)

Auxiliares de la Policia Local

2 Plazas de Alguaciles
256. Benito Salinero, Javier Pelayo
257. Gdmez Verdejo, José Luis

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

1 Plaza de Técnico de Ext. de Incendios adjunto a Oficial
258. Pozo del Benito, José Luis

1 Plaza de Suboficial
259. Barrio Garcia, Gabriel Antonio

3 Plazas de Sargento-Conductor

260. Delgado Gonzélez, Francisco Javier
261. Viejo Diaz, Anastasio Octavio
262. Vacante por fallecimiento de su titular — No ofertada

8 Plazas de Cabo-Conductor

263. Ayuso Llorente, Manuel

264. Fuentes Agudo, Ismael

265. Garcia Pefia, Miguel A.

266. Gomez Garcia, Ernesto

267. Llorente Rincén, Miguel Angel
268. Matarranz Gémez, Mariano
269. Otero Diez, Juan

270. Rodriguez Herrero, Felicisimo

30 Plazas de Bomberos-Conductores

271. Alonso Pastor, César

272. Alvarez Alameda, Fernando
273. Andrés de Campo, José Luis
274. Arroyo Pifiero, Marco Antonio
275. Benito Martin, José Luis
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276.

277.

278.

279.

280.

281.

282.

283.

284.

285.

286.

287.

288.

289.

290.

291.

292.

293.

294,

295.

296.

297.

298.

299.

300.

D

Calvo Gonzalez, Victor Manuel
Cruz de la Calle de la, Rubén
Frutos de Puente, Luis Miguel
Gomez de Pablos, José M.
Gomez Gonzalez, José Carlos
Gonzélez Garrido, Gonzalo
Gonzélez San Frutos, José Luis
Guerra lllana, Jorge

Lazaro Cubo, Mariano

Lazaro Melero, Abelardo
Lazaro Melero, Juan Carlos
Llorente Escobar, José Luis
Llorente Espeso, Luis Fernando
Llorente Fernandez, Diego
Martin Coca, Gonzalo

Martin Garcia, Jesls Mariano
Martin Gomez, Mariano
Matarranz Lopez, José Luis
Mediavilla Arranz, Manuel
Ortega Tapia, Julian

Rojo Manzano, Leonardo

Sanz Rico, Francisco

Serrano Diez, Ivan

Vacante por jubilacién — No ofertada (Valle Martin, Francisco)

Vacante por jubilacion — No ofertada (Granados Sanchez, José)

1 Plazas de Bombero

301.

Piquero Ocainia, Ignacio

COMETIDOS ESPECIALES

GRUPO Al:
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1 Plaza de Coordinador de Actividades Culturales
302. Ortiz de Frutos, Fernando

1 Plaza de Coordinador de Servicios Sociales
303. Arribas Calvo, Almudena

1 Plaza de Inspector de Obras y Servicios
304. Alvaro Rodriguez, David

1 Plaza de Coordinador de Empleo y Tecnologias
305. Ayuso Pecharroman, Helena

1 Plaza de Jefe del Servicio del Area 3
306. Garcia de Castro, Emilio

1 Plaza de Técnico de Deportes
307. Romano Tardon, Jesus

GRUPO A 2:

1 Plaza de Gestion de Residuos, limpieza viaria y sostenibilidad
308. Ruano Fisac, Natalia

2 Plazas de Técnico Medio de Administracién

3009. Bravo Saiz, Aranzazu
310. Vacante con reserva de plaza (Gémez Sanz, JesUs M. en situacion de servicios
especiales)

1 Plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos
311. Llorente Llorente, M. Cruz

1 Plaza de Técnico de Gestion del Area Tributaria y Econémica
312. Navarro Olivera, José Ignacio

1 Plaza de Técnico Medio del Area de Juventud
313. Mufioz de Diego, Noelia

3 Plazas de Técnicos Medios en Educacién

314. Cabrera Martin, Manuela
315. Gil Rodriguez, Rosa Maria
316. Sacristan Sancho, Teresa

1 Plaza de Animador Sociocomunitario
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Oferta 2007.- Vacante
GRUPO C 1.
1 Plazas de Animador Sociocomunitario (“a extinguir’ en caso de promocion de su titular)
317. Garcia Diez, Jesus M.
1 Plaza de Administrativo de Consumo
318. M?2 Luisa Gomez Rodriguez
1 Plaza de Administrador de Mercados
319. Alvaro Alvaro, Francisco
1 Plaza de Administrativo de segunda actividad de Policia Local en Tréfico y Transportes

320. Mufoz de Marcos, José Luis, Administrativo de 22 actividad. Adscrito a Trafico
y Transportes.

1 Plaza de Auxiliar de Archivo

321. Isabel Alvarez Gonzélez

1 Plaza de Informador Juvenil
322. Tejedor Lazaro, Berta

3 Plazas de Dinamizador Social

323. Domingo de Lucas, Beatriz
324. Herrero Miguelsanz, Victor
325. Vacante oferta 2010 (por la transformacion de plaza de Moisés)

1 Plaza de Administrativo de Gestién de Personal
326. Vacante - Pendiente de Oferta

PERSONAL DE OFICIOS

Encargados y Maestros

1 Plaza de Encargado de Vehiculos y Maquinaria, con reserva de discapacitados
327. Martin Aymerich, Félix Francisco

1 Plaza de Encargado Montador de Servicios Eléctricos
328. Sacristan Segovia, José Manuel

1 Plaza de Encargado Fontanero

329 Galicia San Frutos, José Manuel
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1 Plaza de Encargado de Carpintero
330. Vacante por jubilacién de su titular a partir del 17.01.2013 — No ofertada
1 Plaza de Encargado de mantenimiento de zonas verdes y afines
331. Vacante (Angel Antoranz -jubilacion 15.12.2011) Pendiente de ofertar
1 Plaza de Supervisor de Contratas de zonas verdes y afines
332. Pecharroman Acebes, Angel
1 Plaza de Encargado de Casas Consistoriales
333. Rubio Arribas, Alfredo
1 Plaza de Encargado de Mantenimiento
334. Alvarez Lobo, Juan

1 Plaza de Encargado de Control de Obras y vigilancia de vias publicas

335. Palacios Garcia, Félix

1 Plaza de Encargado del Cementerio
336. Llorente Garcia, Angel

1 Plaza de Encargado de Pintura y Mantenimiento
337. Mufioz Torrego, Ignacio

Oficiales

13 Plazas de Oficiales de Jardineria

338. Aguilar Ruiz, Salvador

339. Andrés de Llorente, Vidal

340. Casado Lafuente, Ana Maria
341. Frutos de Salcedo, Gumersindo
342. Garcia de la Morena, Raimundo
343. Garrido de Andrés, Joaquin
344. Gilmartin Garcia, José Luis
345. Gomez Garcia, Roberto

346. Martin Gomez, M.Pilar

347. Merino Rédenas, Gregorio
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348. Otero Herrero, José Ignacio
349. Rojas Herrero, Francisco
350. Sanz Garcia, M. Luz

1 Plaza de Oficial Cantero
351. Veladzquez Yuste, Julidn

1 Plaza de Oficial de Mantenimiento de jardines (experto en riegos)
352. Garcia Arcones, Ismael

6 Plazas de Oficiales de Fontaneria

353. Gimeno Camara, Francisco Javier

354. Herranz Martin, Francisco José

355. Isabel Cabrera, Tomas

356. Miguel A. Lopez Camacho (Administrativo de Consumo)
357. Palacios Garcia, José Maria

358. Prieto Postigo, Juan Carlos

2 Plazas de Oficial Conductor
359. Cristobal Requero, José Ignacio
360. Llorente Cuarental, Enrique (Electricidad)
1 Plaza de Oficial Pintor
361. Vacante por promocion
1 Plaza de Oficial Conductor y apoyo a los Servicios Municipales
362. Aparicio Herranz, Félix

4 Plazas de Oficial Albafileria

363. Garcia Concepcion, Miguel Angel (adscrito provision.Sala de lectura)
364. Llorente Otero, Julio G. (Vias y Obras)

365. Santos Posadas, Miguel Angel

366. Velasco Miguelsanz, Oscar

2 Plazas de Oficial de Carpinteria
367. Asuncion de la Garcia, Francisco Javier

368. Pérez Alvarez, Javier Antonio
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2 Plazas de Oficial Electricista
369. Calle Mufoz, José Oscar
370. Sanz Martin, Jesus

4 Plazas de Oficial de Instalaciones Deportivas

371. Gomez Moreno, Ismael

372. Gonzalez Garcia, Santiago José
373. Martin Isabel, Carlos

374. Plaza Velasco, Zacarias

1 Plaza de Oficial del Cementerio

375. Jiménez Ruano, Sergio Miguel

1 Plaza de Oficial Telefonista
376. Vacante (plan empleo 2005)

Ayudantes

4 Plazas de Ayudante de Cementerio

377. Aparicio Sanz, Alfonso (adscrito provisionalmente en O.C.V. Revenga)
378. Municio del Rio, José Emilio

379. Vacante Oferta 2.005 (Gerardo Arranz Alvarez.- Laboral- No ofertada)

380. Vacante (Jubilac.incap. 2011: Puente de la Bautista, Tiburcio.- No ofertada)

3 Plazas de Ayudantes de Albaiiileria

381. Iglesias Garcia, Pedro
382. Martin Manzanas, Antonio
383. Sebastian Merino, Sebastian

3 Plazas de Ayudantes pintores

384. Garcia Gonzalez, Mercedes
385. Martin Enjuto, Alejandro
386. Matarranz Herranz, Fernando

2 Plazas de Ayudante Albaiiil-Conductor

387. Marazuela Duran, Julian (Oficial Matarife: "a extinguir") (Fontaneria)
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388. Redondo Iglesias, Teodoro (Ayudante Matarife: "a extinguir")
1 Plaza de Ayudante de Almacenero (Reserva de discapacitados).

389. Alvaro Lopez, Marcos

8 Plazas de Ayudantes de Mantenimiento de Jardines, 2 con reserva a discapacitados

390. Crespo del Rio, José Manuel

391. Garcia Arcones, Yolanda

392. Garcia Santos, Ricardo

393. Gomez Martin, M. Angeles

394. Marugéan Velasco, Angel Fernando (Reserva de discapacitados)

395. Plaza Prieto, César

396. Jorge Garcia, Miguel Angel (Reserva de discapacitados)

397. Vacante.- Promocion del titular en 2011: Andrés de Llorente, Vidal.- Pendiente
de ofertar

1 Plaza de Ayudante Electricista

398. Vacante.- No ofertada (Gallego Garcia, José Luis en situacion de jubilacién por
incapacidad)

9 Plazas de Ayudantes de Instalaciones Deportivas

399. Cordoba Leon, Jesus

400. Maroto Otero, Juan Andrés

401. Martin Sanz, Jesus Miguel.- Operario Cometidos Varios del Matadero
402. Martinez Gomez, Juan J.

403. Mate Pascual, Luis Fernando

404. Ramos San Felipe, Juan José

405. Sanz Nufiez, José Maria

406. Vacante (Flandez Martin, Gabino)

407. Vacante (promocién de Plaza Velasco, Zacarias) — No ofertada

1 Plaza de Ayudante de Cantero
408. Arribas Arévalo, Julio César

1 Plaza de Ayudante de Carpinteria
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Gomez Matesanz, Juan Carlos

1 Plaza de Ayudante de Bienestar Social

410.

Operarios

Vacante (no ofertada)

13 Plazas de Operarios de Albaiiileria

411.
412.
413.
414,
415.
416.
417.
418.

419.
13.02.11)

420.
421.
422.

423.

Aparicio Garcia, José Ignacio (Fontaneria)
Garcia Arnaiz, Pedro (Fontaneria)
Garcia Gil, Victor (Vias y Obras)
Garcia Ruano, Jesus (Fontaneria)
Hernando lzcara, Oscar (Vias y Obras)
Herrero Cabrero, Félix Enrique (Vias y Obras)
Maria Garcia, Juan Luis (Fontaneria)
Segovia Martin, Laurentino (Vias y Obras)

Vacante — Pendiente de ofertar.- (Garcia de Juan, Luciano.- Jubilacién

Vacante (Martin Manzanas, Antonio)
Vacante —Jubilacion titular (Robledo Pinillos, Anastasio).- Pendiente de ofertar
Vacante - Promocién titular (Velasco Miguelsanz, Oscar).- Pendiente de ofertar

Vacante (por jubilacion de Gonzéalez Segovia, Antonio) — No ofertada

14 Plazas de Portero de Colegio

424, Balandin Mayo, José Antonio, 1 con reserva a discapacitados

425. Borrego Gémez, Carlos

426. Casillas Fernandez, Daniel

427. Esteban Lépez, José M.

428. Fernandez Herrero, Juan Carlos

429. Fresnillo Rojo, Carlos.- Plan de Empleo 05.- Reserva discapacitados
430. Garcia Serrada, Rufino

431. Heras de las Palomares, Alfredo

432. Llorente de Mercado, Dolores

433 Moséacula Maria, Marta
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434. Tardén Olmos, Severino

435. Vacante Oferta 09 — (Carlos Borrego del Martin Chico)

436. Vacante Oferta 9 - (Pedro Ortega)

437. Ocupa plaza de forma provisional Vicente Llorente. Operario de Aguas (anterior

titular Arcadio Mayoral) — Pendiente de ofertar
4 Plazas de Operarios de Aguas
438. Veldzquez Yuste, Pablo

439. Vacante (jubilacion 06.03.2013 de Lépez Cuarental, Vicente pasa con
nombramiento provisional a Portero de Colegio.- No se tiene en cuenta en oferta 2011
como vacante) No ofertada

440. Vacante (por fallecimiento de Francisco Puente — pendiente de ofertar)
441. Vacante (jubilacién por invalidez de Tomas Saura — Sin ofertar)
1 Plaza de Operario Sepulturero-Vigilante
442. Vacante (jubilacién Herranz Gémez, Jesus el 13.12.2012 — No ofertada)
1 Plaza de Operario Guarderia del Cementerio
443, Poza Alvarez, José Luis
2 Plazas de Operarios de Trafico y Transportes
444, Martin AlImendariz, Teodoro
445, Sanz Arribas, M. JesUs

4 Plazas de Notificadores

446. Dominguez Marugéan, Eusebio
447. Gonzalez Sanz, José Luis
448. Pascual Hernandez, Ricardo
449. Pérez Pérez, Purificacion

19 Plazas de Operarios de Cometidos Varios, 5 con reserva a discapacitados

450. Andrés de Antdn, Guillermo.- Centro San José (Reserva de discapacitados)
451. Benito Bermejo, Guillermo (Electricidad)

452, Calle de la Llorente, Marino (Casa Consistorial)

453. Cuerdo Martin, José M. (Bienestar Social)

454, Fuente de la Torre de la, Francisco J. (Bienestar Social)
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455, Garcia Maria, Carlos (Fuentemilanos)

456. Gonzéalez Garrido, Estrella (Urbanismo)

457. Gonzélez Hijosa, Angel (Bienestar Social)

458. Herranz Rosa, Inmaculada (Reserva discapacitados)

459, Herrero Gomez Angel.- Centro Andrés Laguna (Reserva discapacitado)

460. Lozoya Cafias, José M2 (San Jos€)

461. Martin Garcia, José Antonio (Reserva discapacitados)

462. Rodriguez Miguel, Jesus M. (Bienestar Social)

463. Rodriguez Tapias, Jesus (Bienestar Social)

464. Sancho Vega, Julian Matias (Casa Consistorial)

465. Velasco Calle, Mercedes (Alcaldia)

466. Yagte Salinas, Juan Manuel (Reserva discapacitados)

467. Vacante en Revenga (adscrito prov. Alfonso Aparicio Sanz) — No ofertada

468. Vacante no ofertada en 09 por posible provisién con personal del Ayto.(Centro
de S.José)

3 Plazas de Lectores de Contadores

469. Hernando Pérez, Luis Miguel
470. Hernando Pérez, Manuel
471. Vacante por jubilacion del titular: Andrade Puerto, Miguel (adscrito

provisionalmente José A. Martin Garcia)
1 Plaza de Alguacil de Barrio incorporado

472. Sonlleva Cubo, Adoracion

Total: 472

PERSONAL EVENTUAL

7 Plazas de Personal de Confianza
1. Ignacio Martin Granados.- Grupo B (A2)
2. Azucena Manso Rodriguez.- Asimilado grupo D (C2)
3. Rosa M. del Barrio Barrero.- Asimilado grupo C (C1)

4. Pérez Sanchez, Enrique - Asimilado grupo D (C2)
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5. Avelino Rubio Corral.- Asimilado grupo B (A2)
6. Yolanda Fernandez Barrio - Asimilado grupo B (A2)
7. Angel Galindo Hebrero - Asimilado grupo C2

Total: 479

DILIGENCIA.- Para hacer constar el cotejo de la plantilla del 2012 con la del 2013 en personal
funcionario:

- Se partia de 471 plazas
- Se crea: 1 Admin. de 22 activ. Policia local adscrito a Trafico

- Total: 472
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ANEXO II.- ORGANIGRAMA DE PUESTOS DE TRABAJO

Presupuestos 2.013

Presupuestos 2.013

ALCALDIA

30 Secretario
General
fi
28 Je e.dfe
Servicio
Adjunto a Jefe
27 2
de Servicio
26 Jefe de Seccién
Jefe Negociado
24 5 5
Técnico Superior
22 Técnico Medio Jefe Gabinete Alcaldia/1
Personal Eventual/2
Jefe de
20
Programadores
19 Jefe de Grupo
18 Encargado
18 Administrativo I Personal eventual/1 I
16 Oficial
15 Jefq _Sub. | Personal eventual/ 3 I
Auxiliares
14 Ayudante
13 Subali
Operario
-
Area 1: ADMINISTRACION, PERSONAL y EMPLEO
I CONC. GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL I [ CONCEJALIA CTR. PATRIMONIO I | CONCEJALIA EMPLEO Y NUE. TECNOLOGIAS I
coim e e T =
30 sgi’:;f:f SECRETARIO GENERAL
28 Jefe de Técnico
Servicio = Sistemas de
Jefe eccion de efe Sec. Gob. Int. JRUINason
29 de Seccién oy Personal
i — — ~ Coordinador
2 Jefe Negociado | [Técnico Sup. || Archivero - Empleo/
Técnico Superior | gPoyo Secreta| | Municipal Téc.Patrimonio oesaTTo
23 Técnico Superior Técnico Empleo
22 Técnico Medio/ Tec. B Esta. y Técnicode || Téc.Medio Técnico medio de
Técnico Superior Registro Gral. Prevencion || Ad. Gene. Informatica/1(5)
20 Jefe de Jefe de
Programadores N programador/2
P i 42
19 Programadores | (;;’gr PRRT
i
18 Encargado En.Casa
1 — Consisto
i : i eg.Gen. Int. || Administrativo Administrativo/2
18 Administrativo PUX.aTChIVO [Y Estadistica/? l ministrativo,
< Oficial
16 Oficial | Telefonista
| - o Aux.actas Aux adm. Aux adm Aux. Aux. Aux.
15 Auxiliares 4(3) 1 2 2
1 Ayudar.ne 0.C.V.Calefactor
Operarios
Subal. Subalterno y si 3
13 Operario | milares (1) /7 | Operarios (2) 117 \
Tz Alguaciles (auxiliares policial, 2 Operarios de Comendos Varios, 1 Suballerno-Portero, 2 Notificadores,
n 14 Porteros de colegio, 3 alguaciles de barrio :Madrona, Revenga y Fuentemilanos
{2) Se incluye a Ana Pascual.A Pilar Pérez se le incluye en area 3
3) Una a extinguir cuando promocione el Programador/operador a plaza de Técnico Medio. Hay un tercer puesto adscrito al Area econdémina Tributos
14) Hay otro técnico medio de informdtica adscrito a Tesoreria
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Presupuestos 2.013

Area 2: ECONCI)M

IA'Y HACIENDA

CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA

30 Secretario ‘ INTERVENTOR
General
Jefe de ‘
2i __ Servicio -
27 Adjunto a Jefe
de Servicio
26 Jefe de Seccién | | Jefe Seccién Contabilidad l I Jefe Seccion Control Interno I I Jefe Seccion Tributos(1)
2 'Jie'f:l\ieigoci'ado |
Técnico Superior
22 Técnico Medio
20 Jefe de
Programadores
19 Jefe de Grupo
18 Encargado
18 Administrativo IT‘_““E‘@ @@’
16 Oficial
15 Auxiliares ‘ _| Aux. Administrativo /1 l__
AW(?anie
14 &
Operarios
Subal.
13 Operario
{1) con ia del personal ini: i iliar del area
B ;
Area 2: ECONOMIA Y HACIENDA
I CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA |
30 Secretario l 1
General TESORERO
28 Jefe.d.e
___ Servicio
Adjunto a Jefe
27 o
de Servicio
g e
26 | Jefede secc'f’" Jefe de Gestion Tributaria | [ Jefe Recaudacion Ejecutiva
Jefe Negociado e
24 S A |
Técnico Superior i
——||-Técnico
22 Técnico Medio Madio da Tec.Medio Geatidn,
informatic Econémico-Tributaria
20 Jefe de 4 |
i Programadores
‘ 19 Jefe de Grupo [ Adm. sefe Grupo /1 | [ Adm. Jefe de grupo /1 ]
‘ 19 Programador Programador
Operador Operador
‘ 18 Administrativo I Administrativos /9 | LAdministraKivos /" I Administrativos /1
‘ 16 Oficial ‘
‘ 15 Auxiliares ’ Aux. Administrativo / 6 Auxiliares Adm. /2 l Aux. Administrativo /5
‘ A}uaér;té [ 7\ '
14 Operarios | —Lec‘ Contadores /3
13 Subal: Notificador 1
Operario |
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AREA 3: URBANISMO Y VIVIENDA, OBRAS Y SERVICIOS, Y MEDIO AMBIENTE

CONCEJALIA DE URBANISMO y VIVIENDA;

] I CONCEJALIA DE OBRAS Y SERVICIOS

28

JEFE DE L SERVICIO DE URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE

|[ concesauaoe meoio
AMBIENTE

il JEFE DE SERVICIO
ADJ. A JEFE DE SERV. ADJ. A JEFE DE SERV. ADJ. A JEFE DE SERV.
27 Ad{.‘;:,‘“i’c':'s‘ui::"” T.AG. 1. de Caminosiz (1) Ing. Parques y Jardin
Jeie de Seccion
i Jefe de Seccion
N e
25 Arquitectos I Arquitecto | | ARQUITECTO I Treol | Aruitecto
2 Jefe Negociado T.A.G.4)
Técnico Superior
e Arquitecto Arquitecto Arqut. ITOP 2 I |- T.indust. e Gesto
22 Técnico Medio técnico téenico técnico r;lmbudn manten(3) ﬂ:ssi:u';s L. T.Jard.
2(3)
% Delineantes e B - vanalesadll s i
Ad. Jefe de Grupo g G S A e SR e ) S T A A s i
o Administrativo Administrativo Administrativo Vias y Obras
18 Administrativo Gestion Licencias,
- —— Planeamiento s e
. Eicaigado Encargado control obras y
ancia vias publicas
16 Oficial
15 Auxiliares
14 Ayudante
Operarios
o (1) Hay una plaza vacante con reserva por funciones del titular de Jefe de Servicio |
X (2)  Adscrito un auxiliar adm, del Registro
3 (3) El personal dependiente figura en hojz anexa
il (4)  Se comparten funciones de proteccion civil |
(5) Seintegra el que fue Administrativo de Proteccion Civil - Acuerdo RPT 2013 |
AREA 3: URBANISMO Y VIVIENDA, OBRAS Y SERVICIOS, Y MEDIO AMBIENTE
2 Tecnicos Ingeniero Tecnico Jefe mantenimiento Ingeniero Técnico
Medios Industrial alumbrado (3) (3) parques \(/ 31)ardmes/2
Encargado E de Encargado il ke rgadd I 1 Jardinero Mayo
18 Administrativo Vehiculosy Servicios Eléetricos Fontanero Campinteria
Administrativo/
18 Jencargado/ 1 Supervisor de contratas
/supervisor de zonas verdes v afines
Oficial o
Oficial e—— Oficial Oficial —
N Elcctricistes Conductor Lomnoa. Ambaniles
16 Oficiales @ Ofcial s
Conductor
Apor : ]
mamenimiento Oficial Oficial
cantero jardineros/14
uxiliar Mantenimiento y almacér
o Ayudante Ayudante
Albail - Albadil 72( {1) é‘wqame
Ayudante conductor A rpintero
id Ayudantes / clectricista Avadarws Ayudante Albafil Ayudante
Operarios Albanil conductor Py
o jardines/8
perario de
aguas /4 Ayudante cantero
13 . Sontadé g
Operarios ol albadiles/s

111+ Uno haciendo funciones de ayudante de camion

134+ Pertenecen al Servicio de Urbanismo, Obras y Servicios, figurando aqui el personal que depende de aquelios.
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AREA 3: TRAFICO Y MOVILIDAD

[ CONC. TRAFICO Y MOVILIDAD |

—_—
(218) JEFE DE SERVICIO “

Adjunto jefe Servicio/|

‘ 2 Técnico Superior |
26 Jefe de Seccion
25 Arquitectos

2 Jefe Negociado |
_Técnico Superior_|

Inspector
servicios

Técnico

22 Técnico Medio medio

Presupuestos 2.013

19 Delineantes -
Ad. Jefe de Grupo
‘ = ittt
18 Encargado ‘
inistrativos/3
18 Administrativo | (1 de 2° actividad) IAdminlslralivo
| |
| 16 Oficial ‘ \
- |
15 Auxiliares
! —
Ayudante 5 = ‘
Bl
Subal.
‘ 13 Operario

| AREA3:PROTECCIONCIVIL |

| CONCEJALIA DELEGADA PROTECCION CIVIL |

Técnico Extincion
25 :
Incendios

|
| 22 I} Suboficial ‘]

| Técnico Extincion de Incendios ’

I Suboficial ‘

| INTERVENCION / PREVENCION / FORMACION ‘

20 Sargentos égrger to Con,_d_ug_tgr_H Sargento Conductor Sargento Conductor—’—

N |

Equipd 1]| [Equipo2 | [Equipo3| | Equipo4 | Equipo
4 [ Correturnos
18 Cabes 2 Cabos 2 Cabos 2 Cabos 2 Cabos 2 Bomberos
conductores | | conductores | | conductores | | conductores | | conductores

I \

1 Bombero Conductor
16 Bomberos/ 7 Bomberos | | 7 Bomberos | |7 Bomberos | | 6 Bomberos -Correturnos
Conductores conductores | | conductores | |conductores| |Conductores + -Prevencion
1 Bombero - Intervencién
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- Area 4: SANIDAD CONSUMO Y SERVICIOS SOCIALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA

| CONCEJALIA DELEGADA DE ‘

Presupuestos 2.013

Presupuestos 2.013

SERVICIOS SOCIALES

I

Jef
Bienestar Social

e Seccién Sanidad, Consumo y |

CONCEJALIA DELEGADA DE
PARTICIPACION

I

[ Coordinador Servicios Sociales l

| Técnico Superior de Apoyo |

Coordinador inf.
Municipal

Director del C.L.S.S.

Tec.

Administrativo
Consumo

Med.Edu./3

Animador
Socio-comunit.(2]

Administrativo
Mercados

Trabajador Educador social
Social /10 Técni. Participacion

[ Ayudante de Ser. Soci. (mercados) l

26 Jefe de Seccién
Coordinadora de
25 s P
Servicios Sociales
24 Técnico Superior
23 Director C.I.S.S.
22 Técnico medio
20 Animadores
sociocomunitarios
18 Encargado e
19 Administrativo
Mercados
18 Administrativo
‘]6 ofic|a| Oficial Cementerio
15 Auxiliares
14 Ayudante Avuasnlcsl-\l
13 Subal. Operariosz
Operario

Operario comet.varios /8
1)

4 cn ¢l CISS, 3 on Sun Jost
1¢n CEAS Centro

12) Prevista transformacion grupo B l

Area 5: CULTURA, TURISMO, JUVENTUD, DEPORTES, EDUCACION Y PATRIMONIO HISTORICO

[ CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA |

CONCEJALIA DELEGADA DE

30 Secretario
General
Jefe de
28 Servicio
27 Adjunto. a Jefe
de Servicio
26 Jefe de Seccion Coo. Actividades Culturales |
2 Jefe Negociado
Técnico Superior
22 Técnico Medio
20
19 Jefe de Grupo
18 Encargado
18 Administrativo
16 |Auxiliar jefe de grupo| Negosiado saminisrativa
16 Oficial
15 Auxiliares
14 Ayudante
13 Subalter.no 2 Operarios Sala de Lectura
Operario 10p.C.V. en Andrés Laguna

PATRIMONIO HISTORICO Y TURISMO

CONCEJALIA DELEGADA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES

|

Tec. Ad. Gen
Patrimonio histérico
[écnico medio de lurism}

Administrativo

Auxiliar
Administrativo
(media jornada)

Auxiliar
Administrativo Auxilia 12

Seccién de Deportes
—‘l Técnico medio |

Técnico medio
de juventud

Dinami. Social (3)

Oficial de instala-
ciones deportivas/4

Ayudantes de inst.
deportivas / 9
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Area 6: SEGURIDAD CIUDADANA

l CONCEJALIA DELEGADA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO, SANCIONES Y MOVILIDAD

I

| Intendente Jefe de la Policia Local l—\

28 Jefe de Servicio
27
26 Mayor
ns. Policia/ )
24 Ins. Servicios
- Técn.Superior-Jef.Secc.
Sublnspector
22 & 5
Técnico medio
20 Oficiales
fa
19 | Ad. Jefe de Grupo
18 Encargado-Agentes
18 Administrativo

16 Oficiales

15 Auxiliar ‘
14 Ayudantes ‘
|

l Operarios |

13

Mayor/1

Inspector de unidad operativa/3 |

I Subinspectores Jefes de Turno /4 |

Oficial/11

Agentes Policias/80

Segunda actividad / 10 (1)

Oficial Pintor

Ayudante Pintor/3

Operario Albaail

m

Hay un puesto de segunda actividad de policia en otros servicios de admininstrativo dentro de Trafico, Sancione:l.
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ANEXO IlI.- CLASIFICACION DE LAS ESCALAS

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
- Técnica
- De Gestion
- Administrativa
- Auxiliar
- Subalterna
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
A.- SUBESCALA TECNICA
CLASE:
- Técnico Superior
- Técnico Medio
- Técnicos Auxiliares
o Categoria Grupo C1
o Categoria Grupo C2
B.- SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
CLASE:
- Policia Local
o Categoria: Intendente
o Categoria: Mayor
o Categoria: Inspector
o Categoria: Subinspector
o Categoria: Oficial
o Categoria: Policia
- Bomberos
o Categoria: Técnico de extincion de incendios
o Categoria: Suboficial
o Categoria: Sargento-Conductor

o Categoria: Cabo-Conductor
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o Categoria: Bombero-Conductor
o Categoria: Bombero

- Cometidos Especiales
o Categoria: Grupo Al
o Categoria: Grupo A2
o Categoria: Grupo C1

- Personal de Oficios
o Categoria: Encargado — Maestro
o Categoria: Oficial
o Categoria: Ayudante
o Categoria: Pebn

Normativa :

A.- Real Decreto leqislativo 781/1986, de 18 de abril, art 167.2 y SS

Articulo 167.

1. Los funcionarios de carrera de la Administracion local que no tengan habilitacion de caracter
nacional se integraran en las escalas de Administracion General y Administracion Especial de
cada Corporacion, que quedaran agrupadas conforme a lo dispuesto en la legislacién basica
del Estado sobre funcién publica, en los grupos que éste determine, de acuerdo con la
titulacion exigida para su ingreso.

2.%?La Escala de Administracién General se divide en las Subescalas siguientes:
a. Técnica.
b. De Gestion.
c. Administrativa.
d. Auxiliar.
e. Subalterna.
3. La Escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas siguientes:
a. Técnica.
b. De servicios especiales.

4. La creacion de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacion de los
mismos dentro de cada una de ellas, se hara por cada Corporacion, de acuerdo con lo previsto
en esta Ley.
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B.- Estatuto Basico del Empleado Publico ,Ley 7/2007 , disposicion transitoria tercera y art 76

“DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Entrada en vigor de la nueva clasificacion
profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del presente
Estatuto se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en
el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

e Grupo A: Subgrupo Al
e Grupo B: Subgrupo A2
e Grupo C: Subgrupo C1
e Grupo D: Subgrupo C2

e Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposiciéon adicional
séptima.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el nhuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de este Estatuto.

Articulo 76. Grupos de clasificacidon profesional del personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

e Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario
sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

e Grupo B. Para el acceso a los cuerpos 0 escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

e Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

o C1: titulo de bachiller o técnico.

o C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.
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ANEXO IV.- ESTADO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO

PENDIENTE DE GESTION DE OFERTAS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2013

(Considerando la plantilla que se presenta para Presupuestos 2013)

Estan pendientes de tramitacion:

1 Animador Socio — Comunitario (oferta 2007 — Vacante reservada a promocién
interna)

1 plaza de Auxiliar administrativo que surge de la promocién de un Auxiliar a
Administrativo (oferta 2010) que no se ha llevado a cabo. (Promocion de Henar
Tejedor).

2 Porteros de colegio (oferta 2009)

1 Plaza de Dinamizador Social (oferta 2010 que quedd desierta)

1 Plaza de Ayudante del Cementerio (Oferta 2005 — Gerardo Arranz)

Estan pendientes de ofertar:

1 Técnico medio de Informatica

1 Administrativo de gestion de personal

1 Encargado de mantenimiento de zonas verdes y afines
1 Encargado de Carpinteria

1 Ayudante de mantenimiento de jardines

5 Operarios de albafiileria

3 Operarios de aguas

1 Auxiliar Administrativo a media jornada en Turismo

1 Plaza de Oficial Policia Local, que surgira del que sea asignado del que sea asignada
a 22 actividad de Administrativo en Trafico.

3 Plazas de Policias Locales

1 Plaza de Ayudante del Cementerio

2 Ayudante de instalaciones deportivas

1 Ayudante de Bienestar Social

1 Portero de colegio (una ocupada por Vicente Lopez Cuarental)
1 Lector de contador (ocupada por José A. Martin Garcia)
2 Operarios de cometidos varios

1 Operario Sepulturero - vigilante

1 plaza de Sargento Conductor

2 plazas de Bombero Conductor

1 Oficial pintor

1 Ayudante electricista

TOTAL: 42 plazas

Plazas reservadas cuya oferta no es posible:

1 plaza de Ingeniero de Caminos (Emilio Garcia de Castro)

1 plaza de Técnico Medio de Administracién (Jesis M. Sanz GOmez)
1 plaza de Auxiliar Administrativo Jefe de grupo (Rosa del Barrio)

1 plaza de Vicesecretaria (Eva Martin Minguela)
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ANEXO V.- TABLAS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO DESGLOSANDO BASICAS,
JORNADA Y DEDICACION
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TOTALC. C.
n° DENOMINACION PUESTO EN RPT SUBGRUPO | BASICO | JORNADA | DEDICACION | ESPECIFICO COd. . ESPECIFICO
Puesto 2013 C.especifico ANUAL

10 | ARCHIVERO MUNICIPAL Al 1.023,91 1.023,91 245 14.334,74
151 | ARQUITECTO JEFE DE SECCION Al 1.197,80 23,45 1.221,24 2604 17.097,36
9 ARQUITECTO MUNICIPAL Al 1.097,71 1.097,71 2501 15.367,94
51 COORDINADOR DE ACTIVIDADES CULTURALES Al 1.197,80 34,89 1.232,69 2605 17.257,66
134 | COORDINADOR DE EMPLEO Y TECNOLOGIAS Al 1.023,91 1.023,91 245 14.334,74
118 | COORDINADOR DE INFORMACION MUNICIPAL Al 1.023,91 44,28 1.068,19 2405 14.954,66
52 | COORDINADOR SERVICIOS SOCIALES Al 1.097,71 44,28 1.141,99 2503 15.987,86
11 | ECONOMISTA Al 1.479,07 1.479,07 261 20.706,98
15 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS Al 1.505,31 1.505,31 273 21.074,34
53 INSPECTOR DE SERVICIOS Y TRANSPORTES Al 1.023,91 104,18 1.128,09 2403 15.793,26
33 INTENDENTE POLICIA LOCAL Al 1.658,78 468,79 2.127,56 2801 29.785,84
5 INTERVENTOR DE FONDOS Al 2.070,87 125,00 2.195,87 302 30.742,18
36 |JEFE GOBIERNO INTERIOR Y PERSONAL Al 1.479,07 1.479,07 261 20.706,98
132 | JEFE SERVICIO URBANISMO Al 1.658,78 312,53 1.971,31 2804 27.598,34
34 | MAYOR POLICIA LOCAL Al 1.197,80 416,70 1.614,50 2602 22.603,00
18 |PSICOLOGO Al 1.023,91 1.023,91 245 14.334,74
13 | RECAUDADOR Al 1.479,07 1.479,07 261 20.706,98

1 SECRETARIO GENERAL Al 2.070,87 125,00 2.195,87 301 30.742,18
147 | TAG ADJUNTO JEFE SERVICIO NIVEL 27 Al 1.505,31 1.505,31 273 21.074,34
7 TAG NIVEL 24 Al 1.023,91 1.023,91 245 14.334,74
145 | TAG NIVEL 26 Al 1.197,80 1.197,80 2604 16.769,20
146 | TAG NIVEL 26 Al 1.479,07 1.479,07 261 20.706,98
14 | TECNICO DE DEPORTES Al 1.479,07 104,17 1.583,24 2603 22.165,36
16 | TECNICO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Al 1.658,78 104,17 1.762,95 2802 24.681,30
12 | TECNICO GERENTE MEDIO AMBIENTE,PARQUES Y JARD. Al 1.505,31 1.505,31 273 21.074,34
6 TESORERO DE FONDOS Al 2.070,87 125,00 2.195,87 303 30.742,18
157 | TECNICO DE EMPLEO N 23 Al 081,46 981,46 23004 13.740,44
4 | VICESECRETARIO Al 1.658,78 1.658,78 3028 23.222,92
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sury)

130 | ANIMADORES SOCIOCOMUNITARIOS A2 954,59 80,73 1.035,32 2205 14.494,48
20 | APAREJADOR A2 954,59 954,59 222 13.364,26
144 | DIRECTOR DEL CISS A2 981,46 190,00 1.171,46 2301 16.400,44
117 |EDUCADOR SOCIAL A2 954,59 80,73 1.035,32 2205 14.494,48
24 | ING. TECNICO DE CONSERVACION Y MANT. DE PARQUES A2 954,59 954,59 222 13.364,26
25 |INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS A2 954,59 954,59 222 13.364,26
23 | INGENIERO TECNICO DE PARQUES Y JARDINES A2 954,59 954,59 222 13.364,26
21 | INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 954,59 954,59 222 13.364,26
35 |INSPECTOR POLICIA LOCAL A2 1.010,37 78,13 1.088,50 2404 15.239,00
37 | SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL A2 1.012,72 115,61 1.128,33 2204 15.796,62
56 | TECNICO DE GESTION DEL AREA TRIBUTARIA'Y ECONOMICA A2 954,59 954,59 222 13.364,26
22 | TECNICO DE MANTENIMIENTO Y ALMACEN A2 954,59 286,47 1.241,06 224 17.374,84
55 | TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORLAES A2 954,59 954,59 222 13.364,26
45 | TECNICO EXTINCION DE INCENDIOS A2 1.072,65 416,70 1.489,34 2502 20.850,76
120 | TECNICO GESTION RESIDUQOS,LIMPIEZA VIARIA,SOSTENIB A2 954,59 954,59 222 13.364,26
54 | TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION A2 954,59 954,59 222 13.364,26
115 | TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL A2 954,59 954,59 222 13.364,26
123 | TECNICO MEDIO DE EDUCACION A2 954,59 44,27 998,86 226 13.984,04
57 | TECNICO MEDIO DEL AREA DE JUVENTUD A2 954,59 104,18 1.058,77 2203 14.822,78
27 | TECNICO MEDIO EN INFORMATICA A2 954,59 72,92 1.027,51 2202 14.385,14
28 | TECNICO MEDIO EN TURISMO A2 954,59 23,44 978,03 229 13.692,42
26 | TRABAJADOR SOCIAL A2 954,59 954,59 222 13.364,26
26 | TRABAJADOR SOCIAL T5 G4 A2 954,59 44,27 998,86 226 13.984,04
26 | TRABAJADOR SOCIAL (JORNADA PARTIDA) A2 954,59 59,63 1.014,22 2207 14.199,08
149 | ADM 22 ACTIV POLICIA LOCAL TRAFICO TRANSPORTES C1 791,41 179,78 971,19 2026 13.596,66
155 |22 ACTV POLICIA LOCAL DISCAPACIDAD DEPEND MUN C1 607,59 37,50 645,09 1853 9.031,26
60 | ADMINISTRADOR DE MERCADOS C1 561,37 561,37 1807 7.859,18

3 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
59 | ADMINISTRATIVO DE CONSUMO C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
138 | ADMINISTRATIVO DE GESTION DE PERSONAL C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
156 | ADMINISTRATIVO ADM GENERAL (C.ESPECIFICO) C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
143 | ADMINISTRATIVO JEFE DE GRUPO Cl 657,64 657,64 1903 9.206,96
137 | AGENTE 22 ACTIVIDAD-CONDUCTOR Cl 607,59 607,59 1845 8.506,26
42 | AGENTE PARQUE INFANTIL SEGUNDA ACTIVIDAD C1 607,59 607,59 1845 8.506,26
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40 | AGENTE POLICIA LOCAL C1 607,59 607,59 1845 8.506,26
40 | AGENTE POLICIA LOCAL GRUA/BARRIO CONTINUA C1 607,59 15,63 623,22 1839 8.725,08
40 | AGENTE POLICIA LOCAL COCHE OFICIAL C1 607,59 26,03 633,62 1846 8.870,68
40 | AGENTE POLICIA LOCAL MOTORISTAS C1 607,59 89,90 697,49 1842 9.764,86
40 | AGENTE POLICIA LOCAL ATESTADOS /VIR DIA /CECOM C1 607,59 206,47 814,06 1841 11.396,84
40 | AGENTE POLICIA LOCAL ATENCION AL CIUDADANO C1 607,59 97,57 705,16 1837 9.872,24
40 | AGENTE POLICIA LOCAL BARRIO PARTIDA/PATRULLA VERDE C1 607,59 187,51 795,10 1844 11.131,40
40 | AGENTE POLICIA LOCAL PATRULLA SOCIAL C1 607,59 175,00 782,59 10.956,26
40 | AGENTE POLICIA LOCAL NOCHES C1 607,59 271,25 884,82 1843 12.387,48
128 | AGENTES SEGUNDA ACTIVIDAD P. LOCAL C1 607,59 607,59 1845 8.506,26
58 | ANIMADOR SOCIOCOMUNITARIO C1 791,42 118,23 909,64 2004 12.734,96
122 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 ACTV. POLICIA LOCAL C1 607,59 607,59 1845 8.506,26
122 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 ACTV. POLICIA LOCAL C1 607,59 15,63 623,22 1831 8.725,08
61 |AUXILIAR DEL ARCHIVO C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
29 |DELINEANTE C1 657,64 657,64 1902 9.206,96
124 | DINAMIZADOR SOCIAL C1 441,66 441,66 1701 6.183,24
124 | DINAMIZADOR SOCIAL C1 441,66 78,40 520,06 1713 7.280,84
124 | DINAMIZADOR SOCIAL C1 441,66 127,02 568,67 1703 7.961,38
62 |INFORMADOR JUVENIL C1 441,66 49,06 490,71 1702 6.869,94
31 |JEFE PROGRAMADOR OPERADOR C1 791,42 72,92 864,34 2002 12.100,76
152 | OFICIAL MONITOR PARQUE INFANTIL TRAFICO C1 791,41 791,41 2019 11.079,74
38 | OFICIAL POLICIA LOCAL C1 791,41 185,13 976,54 2017 13.671,56
30 |PROGRAMADOR - OPERADOR C1 657,64 657,64 1901 9.206,96
30 |PROGRAMADOR - OPERADOR T5G3 C1 657,64 72,92 730,56 1905 10.227,84
47 | SARGENTO CONDUCTOR C1 851,69 141,92 993,61 2018 13.910,54
46 | SUBOFICIAL DE BOMBERO C1 997,84 390,65 1.388,49 422 19.438,86
32 | AUXILIAR Cc2 408,28 408,28 144 5.715,92
141 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ESPECIFICO) Cc2 408,28 408,28 144 5.715,92

2 AUXILIAR ADMON GENERAL C2 408,28 408,28 144 5.715,92
154 | AUXILIAR ADMON GENERAL DISCAPACIDAD C2 408,28 408,28 144 5.715,92
140 | AXJEFE GRUPO Cc2 436,77 44,27 481,04 164 6.734,56
91 |AYUDANTE ALBANIL CONDUCTOR Cc2 405,86 405,86 131 5.682,04
91 |AYUDANTE ALBANIL CONDUCTOR (FONTANERIA) Cc2 434,26 15,62 234,38 684,27 153 9.579,78
92 | AYUDANTE ALMACENERO C2 510,66 510,66 1860 7.149,24
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50 |BOMBERO C2 534,74 141,92 676,66 1610 9.473,24
49 | BOMBERO CONDUCTOR C2 534,74 141,92 676,66 1610 9.473,24
48 | CABO DE BOMBEROS Cc2 600,71 141,92 742,63 10.396,82
66 |ENCARGADO CARPINTERO c2 582,46 582,46 1809 8.154,44
68 | ENCARGADO CASAS CONSITORIALES C2 582,46 582,46 1809 8.154,44
70 | ENCARGADO CONTROL DE OBRAS Y VIGILANCIA VIAS C2 605,91 605,91 1803 8.482,74
71 |ENCARGADO DEL CEMENTERIO Cc2 605,91 106,77 712,68 1812 9.977,52
65 |ENCARGADO FONTANERO Cc2 605,91 260,43 866,34 1811 12.128,76
139 |ENCARGADO MANT ZONAS VERDES Y AFINES c2 605,91 605,91 1803 8.482,74
69 |ENCARGADO MANTENIMIENTO C2 582,46 582,46 1809 8.154,44
64 |ENCARGADO MONTADOR DE SERVICIOS ELECTRICOS C2 605,91 260,43 866,34 1811 12.128,76
72 | ENCARGADO PINTURA'Y MANTENIMIENTO c2 582,46 582,46 1809 8.154,44
63 |ENCARGADO VEHICULOS Y MAQUINARIA c2 582,46 582,46 1809 8.154,44
81 |OFICIAL ALBANILERIA c2 434,26 434,26 151 6.079,64
75 | OFICIAL CANTERO C2 434,26 434,26 151 6.079,64
82 | OFICIAL CARPINTERIA C2 434,26 434,26 151 6.079,64
87 | OFICIAL CEMENTERIO c2 434,26 106,77 541,03 1504 7.574,42
78 | OFICIAL CONDUCTOR c2 434,26 434,26 151 6.079,64
80 |OFICIAL CONDUCTOR Y APOYO A SERV. MUNICIPALES C2 434,26 434,26 151 6.079,64
77 | OFICIAL DE FONTANERIA C2 434,26 434,26 151 6.079,64
77 | OFICIAL DE FONTANERIA C2 434,26 15,62 234,38 684,27 153 9.579,78
86 | OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS CIUDA DEP/FRONT c2 434,26 81,54 515,80 1512 7.221,20
86 | OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS PABELLON/CAMPO c2 434,26 99,87 534,14 1511 7.477,96
84 |OFICIAL ELECTRICISTA C2 434,26 101,79 536,05 1513 7.504,70
74 | OFICIAL JARDINERIA C2 434,26 434,26 151 6.079,64
76 | OFICIAL MANTENIMIENTO JARDINES (RIEGOS) C2 434,26 434,26 151 6.079,64
79 | OFICIAL PINTOR Cc2 434,26 434,26 151 6.079,64
142 | OFICIAL SOLO CONDUCTOR Cc2 396,75 396,75 1505 5.554,50
116 | OFICIAL TELEFONISTA C2 434,26 434,26 151 6.079,64
121 | SUPERVISOR DE CONTRATAS DE ZONAS VERDES Y AFINE C2 582,46 582,46 1809 8.154,44
109 | ALGUACIL DE BARRIO E 398,36 36,36 434,72 1207 6.086,08
43 | AUXILIAR POLICA LOCAL ALGUACIL E 398,36 398,36 121 5.577,04
91 |AYUDANTE ALBANIL CONDUCTOR E 405,86 405,86 131 5.682,04
89 | AYUDANTE ALBANILERIA E 405,86 405,86 131 5.682,04
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97 | AYUDANTE CANTERO E 405,86 405,86 131 5.682,04
98 | AYUDANTE CARPINTERIA E 405,86 405,86 131 5.682,04
136 | AYUDANTE DE BIENESTAR SOCIAL E 405,86 405,86 131 5.682,04
88 | AYUDANTE DE CEMENTERIO E 405,86 111,27 517,13 132 7.239,82
95 | AYUDANTE ELECTRICISTA E 405,86 405,86 131 5.682,04
96 | AYUDANTE INSTALACIONES DEPORTIVAS CIUDAD/FRONTON E 405,85 84,97 490,83 1313 6.871,62
96 | AYUDANTE INSTALACIONES DEPORTIVAS PABELLON/CAMPO E 405,85 95,37 501,22 1312 7.017,08
150 | AYUDANTE JARDIN BOTANICO E 405,86 111,27 517,13 1501 7.239,82
94 | AYUDANTE MANTENIMIENTO JARDINES E 405,86 405,86 131 5.682,04
90 |AYUDANTE PINTOR E 405,85 65,14 470,99 1308 6.593,86
108 |LECTOR CONTADORES E 405,86 405,86 1301 5.682,04
106 | NOTIFICADOR E 398,36 398,36 121 5.577,04
106 | NOTIFICADOR E 398,36 36,36 434,72 1208 6.086,08
99 | OPERARIO ALBANILERIA E 398,36 398,36 121 5.577,04
99 | OPERARIO ALBANILERIA E 398,36 16,29 227,98 642,62 125 8.996,68
107 | OPERARIO COMETIDOS VARIOS E 398,36 398,36 121 5.577,04
107 | OPERARIO COMETIDOS VARIOS( PORTERO CASA CONSITORIAL) |E 398,36 36,36 434,72 122 6.086,08
107 | OPERARIO COMETIDOS VARIOS CALEFACTOR E 405,86 36,36 442,22 1303 6.191,08
107 | OPERARIO COMETIDOS VARIQOS CISS - SAN JOSE E 398,36 65,14 463,50 1211 6.489,00
104 | OPERARIO GUARDERIA CEMENTERIO (CASA) E 398,37 146,55 544,92 1209 7.628,88
103 | OPERARIO SEPULTURERO - VIGILANTE E 398,36 111,28 509,63 1203 7.134,82
105 | OPERARIO TRAFICO Y TRANSPORTES E 398,36 398,36 121 5.577,04
153 | OPERARIOS COMETIDOS VARIOS DISCAPACITADOS E 398,36 398,36 121 5.577,04
153 | O.C.V. DISCAPACITADOS SALA LECTURA E 398,36 48,86 447,21 1210 6.260,94
153 | O.C.V. DISCAPACITADOQOS CISS - SAN JOSE E 412,43 65,14 477,58 1310 6.686,12
101 | OPERARIOS DE AGUAS E 405,86 180,40 162,85 749,11 1302 10.487,54
100 |PORTERO DE COLEGIO E 398,36 398,36 121 5.577,04
100 |PORTERO DE COLEGIO (EPA T4 G1) E 398,36 16,29 414,64 1204 5.804,96
100 |PORTERO DE COLEGIO(ELENA FORTUM T5 G6) E 398,36 36,36 434,72 1205 6.086,08
100 |PORTERO DE COLEGIO (T6 G 4) E 398,36 95,34 493,69 1212 6.911,66
100 |PORTERO DE COLEGIO (T5G 8) E 398,36 95,75 494,11 1213 6.917,54
100 |PORTERO DE COLEGIO E 412,44 95,75 508,20 1311 7.114,80

8 SUBALTERNO PORTERO E 398,36 398,36 121 5.577,04
50 |BOMBERO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS /0 PRESENCIALES C2 534,73 141,92 307,71 984,36 1613 13.781,04
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50 |BOMBERO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS /2 PRESENCIALES C2 534,73 141,92 346,00 1.022,65 1614 14.317,10
50 |BOMBERO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS / 3 PRESENCIALES C2 534,73 141,92 365,14 1.041,79 1615 14.585,06
50 |BOMBERO CONDUCTOR 50 LOCALIZADAS /2 PRESENCIALES Cc2 534,73 141,92 422,93 1.099,58 1619 15.394,12
50 |BOMBERO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS /4 PRESENCIALES c2 534,73 141,92 384,28 1.060,93 1627 14.853,02
50 |BOMBERO CONDUCTOR 52 LOCALIZADAS /4 PRESENCIALES C2 534,73 141,92 476,60 1.153,25 1662 16.145,50
50 |BOMBERO CONDUCTOR 52 LOCALIZADAS /0 PRESENCIALES C2 534,73 141,92 400,00 1.076,65 1663 15.073,14
50 |BOMBERO CONDUCTOR 52 LOCALIZADAS /5 PRESENCIALES Cc2 534,73 141,92 495,74 1.172,39 1664 16.413,46
50 |BOMBERO CONDUCTOR 52 LOCALIZADAS /3 PRESENCIALES Cc2 534,73 141,92 457,45 1.134,10 1665 15.877,40
50 |BOMBERO CONDUCTOR 52 LOCALIZADAS /2 PRESENCIALES c2 534,73 141,92 438,31 1.114,96 1666 15.609,44
50 |BOMBERO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS /5 PRESENCIALES C2 534,73 141,92 403,42 1.080,07 1667 15.120,98
48 | CABO DE BOMBEROS 50 LOCALIZADAS / 2 PRESENCIALES C2 600,71 141,92 448,46 1.191,09 1868 16.675,26
48 | CABO DE BOMBEROS 52 LOCALIZADAS /5 PRESENCIALES c2 600,71 141,92 525,76 1.268,39 1870 17.757,46
48 | CABO DE BOMBEROS 52 LOCALIZADAS / 4 PRESENCIALES c2 600,71 141,92 505,43 1.248,06 1871 17.472,84
48 | CABO DE BOMBEROS 25 LOCALIZADAS / 3 PRESENCIALES c2 600,71 141,92 264,89 1.007,52 1872 14.105,28
48 | CABO DE BOMBEROS 52 LOCALIZADAS /0 PRESENCIALES C2 600,71 141,92 424,12 1.166,75 1873 16.334,50
47 | SARGENTO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS / 0 PRESENCIALES C1 851,69 141,92 358,65 1.352,26 2022 18.931,64
47 | SARGENTO CONDUCTOR 40 LOCALIZADAS / 4 PRESENCIALES C1 851,69 141,92 448,04 1.441,65 2024 20.183,10
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ANEXO VI.- MOVILIDAD INTERNA EN LA POLICIA LOCAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERNO DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE SEGOVIA

CAPITULO IV.- MOVILIDAD INTERNA

Articulo 75.- Es la forma de provision de destinos vacantes por funcionarios con plaza en
propiedad dentro del Cuerpo de la Policia Local de Segovia.

Articulo 76.- Convocatoria y publicacion de vacantes

La convocatoria se realizara por la Jefatura del Cuerpo y se publicard mediante Orden General

del Cuerpo, en el tablén de anuncios del servicio durante el periodo de quince dias naturales.
Se indicara el nimero de vacantes a cubrir de cada Seccion y Area, el Area al que

pertenecen y los requisitos exigibles para acceder a ellas, asi como las pruebas que en su

caso fueran necesarias realizar.

Articulo 77.- Presentacion de solicitudes

Se realizara en el modelo normalizado al efecto, en un plazo de 15 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de ésta en la Orden General de Cuerpo y en el Tablon
de Anuncios.

Articulo 78 Clasificacion de puestos de trabajo
A estos efectos, los puestos de trabajo de la Policia Local de Segovia se clasifican en
tres grupos:

1.- Destinos de libre designacion:
Seran destinos de libre designacion aquellos que exijan una especial responsabilidad y
confianza por razén del cometido a desempefiar.

2.- Destinos de especializacion:
Aquellos que reunan caracteristicas especificas que requieran una especial cualificacion,
atendiendo a la especializacion de la Unidad a que pertenezcan, C.E.C.O.M Y ATESTADOS.

3.- Destinos de provision normal:

Seran destinos que no relinan caracteristicas Especificas y que no requieran una especial
cualificacién, BARRIO, ATENCION AL CIUDADANO, GRUA, VIR, MOTORISTAS Y
PATRULLA VERDE.

Articulo 79.- Formas de provision de los puestos de trabajo

1.- Los destinos de libre designacion se cubrirdn por designacion directa de la Jefatura del
Cuerpo, con el visto bueno del Alcalde o Concejal Delegado del Servicio.

2.- Los destinos con especializacion se han de proveer entre los aspirantes que lo soliciten,
de acuerdo con la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion que se realice al efecto.
3.- Los destinos de provisién normal se cubrirdn, entre los aspirantes que lo soliciten, por
antigliedad en el escalafén y valoracion de méritos.

4.- Si las vacantes no fueran cubiertas, se cubriran por designacion directa de la Jefatura del
Cuerpo, con el visto bueno del Alcalde o Concejal Delegado.

5.- El Alcalde o Concejal Delegado podran ordenar el destino forzoso de un funcionario, por
causas justificadas.

Articulo 80.- Criterios de baremacion y seleccién
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1.- Se llevara a efecto conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, antigiiedad y
publicidad.

2.- En las convocatorias de destinos de especializacion y de provisiébn normal se aplicaré el
baremo de Méritos del Anexo I.

3.- A efectos de la baremacion los miembros de la Policia Local seran escalafonados en
funcién de la antigiedad en la plantilla de la Policia Local de Segovia y de las puntuaciones
que figuren en el curso académico de ingreso.

4.- En las convocatorias de destinos de especializacion la valoracion de la fase de concurso
supondra el 40% de la puntuacion total y la valoracion de la fase de conocimientos el 60%, se
entiende por fase de conocimientos la superacion del temario establecido como requisito para
su acceso. Para el acceso a las demas secciones se sumaran los méritos y la antigliedad sin
necesidad de realizar ninguna prueba de conocimientos previa.

En caso de empate en la puntuacién, accederan a las plazas los aspirantes que tengan
mas puntuacion en los méritos preferentes del baremo. De persistir el empate en el baremo
de méritos preferentes, accederan a las plazas los aspirantes que tengan mayor puntuacion
en la prueba de conocimientos.

Articulo 81. Comision de Seleccion

1.- En cada convocatoria de plazas vacantes para puestos de trabajo con especializacion o
provision normal se creard una Comision de Seleccién en la que estara presente la Jefatura
del Cuerpo, el Inspector del Area de Régimen Interno, un Subinspector y un vocal, miembro
del cuerpo de la Policia Local como observador, a propuesta de los representantes sindicales
con representacion en el Ayuntamiento de Segovia, de la misma categoria o superior a la
plaza convocada.

2.- La Comisién de seleccion realizara una propuesta de resolucién de la convocatoria y
resolvera las incidencias o reclamaciones que se presenten en cada proceso selectivo.

Articulo 82.- Periodos de permanencia en destino.

1.- Los destinos obtenidos de una manera voluntaria comportan un periodo de permanencia
de dos aflos como minimo, durante los cuales no se podra solicitar otro destino.
2.- Si el cambio de destino ha sido con caracter forzoso, el afectado, con ocasion de vacante,
podra solicitar nuevo destino. Sin respetar la permanencia anterior.
3.- Aquel funcionario que pierda su destino por disolucion de la unidad, fusion de ésta o
reorganizacion del Cuerpo, tendra preferencia por una sola vez sobre los demas para elegir
sobre las vacantes que se convoquen siempre y cuando retna las condiciones para acceder
a ellas.

Estaran exentos de cumplir los periodos de permanencia exigidos de este articulo,
asimismo estaran obligados a participar y solicitar destino en todas las convocatorias de
vacantes que se convoquen.

Articulo 83.- De la utilizacion de las motocicletas o vehiculos analogos.
La prestacion de servicios en unidades motorizadas o vehiculos analogos, se supliran

en condiciones meteorologicas adversas (lluvia, hielo, nieve, rachas viento o temperaturas
inferiores a +6 grados) por patrullaje a pie o en vehiculo de cuatro ruedas.
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CONTENIDO NO RECOGIDO EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1.- Puestos que se amortizaran en caso de promocion del titular.

N° Denominacioén Titular N° Denominacién puesto de
Puesto trabajo trabajo al que
objeto de promocionara.
amortizacién
30 | Programador 941- Miguel Angel | 27 | Técnico Medio en
Operador Collado Alonso Informatica.
58 | Animador 317- Jesus Miguel | 130 | Animador Sociocomunitario
Sociocomunitario Garcia Diez

2.- Funcionarios que estan ocupando de forma provisional puesto de trabajo diferentes de

los que son titular.

L .

Nombre y Apellidos N° | Denominacién | N° | Denominacién del puesto de
del puesto trabajo que ocupa de forma
trabajo del que provisional
es titular

1010 - José Antonio | 153 | Operario 108 | Lector de Contador

Martin Garcia Cometidos
Varios
Discapacidad

Cultura

727 - Miguel Angel | 81 | Oficial Albafil 153 | Operario  Cometidos  Varios

Garcia Concepcion Discapacidad Cultura

704 - Alfonso Aparicio | 88 | Ayudante del | 107 | Operario de Cometidos Varios

Sanz Cementerio (Revenga)

156 ~— lIsidoro Bernabé | 154 | Auxiliar 140 | Auxiliar Jefe de Grupo Cultura

Bernabé Administracion
General
Discapacidad
en Deportes

306 - Vicente Lopez | 101 [ Operario de | 100 | Portero de Colegio

Cuarental Aguas

775 — José Emilio Municio | 88 | Ayudante de Funciones de Operario de

del Rio Cementerio Cometidos Varios en la Casa de

la Moneda

ANEXO VIl.- CONTENIDOS NO RECOGIDOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO
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