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SECRETARIA (Expediente)

La Excma. Corporacién municipal en pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 23 de
diciembre de 2025, adopt6 el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUM. 281.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA N°
2025/06863 DE 01 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE AUTORIZA CARGO CON
DEDICACION EXCLUSIVA. - BOP_N° 148 DE 10/12/2025 (EXPTE. EPAC NUM.:

101/2024/P14100).

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia mencionado en el epigrafe, del que tuvo conocimiento
la Comision informativa de Gobierno Interior y Personal en su sesién celebrada el dia 17 de
diciembre de 2025.

El lImo. Sr. Alcalde resolvio:
DECRETO ALCALDIA N° 2025/06863
ANTECEDENTES

Tras las elecciones municipales celebradas el pasado dia 28 de mayo 2023 y habiéndose celebrado
el dia 17 de junio de 2023, el acto de constitucién de la Corporacion Municipal con la proclamacién de
Alcalde de D. José Mazarias Pérez.

Considerando el acuerdo nim. 115 del pleno extraordinario celebrado con fecha 7 de julio de 2023, que
determina los cargos y el régimen de dedicacion.

Por otro lado, el acuerdo pleno nim. 159 de fecha 30 de agosto de 2024 D# Maria Carpio Guijarro con
DNI nim. 45.574.773-C, toma posesion del cargo de Concejal de la Excma. Corporacion Municipal de
Segovia.

Asignadas las dedicaciones con caracter general a los concejales que integran la corporacién, con
dedicacion exclusiva y parcial, mediante resolucion de alcaldia nim. 2023/04630 de fecha 14/07/2023,
y posteriormente a la Concejal Portavoz de Grupo PSOE por resolucion de alcaldia num. 2023/04879
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de fecha 31/07/2023 y decreto nim. 2024/05045 de fecha 26 de agosto a la concejala portavoz del
Grupo Mixto.

Comunicado de la Alcaldia, que consta en el expediente, designando con régimen de dedicacion
exclusiva a D2 Maria Carpio Guijaro.

CONSIDERACIONES
Competencia del Municipio

Ley de Bases de Régimen Local en el Titulo V, Capitulo V, arts. 73 y siguientes, establece el Estatuto
de los miembros de las Corporaciones Locales, regulando, entre otros aspectos, su régimen retributivo,
asi como el resto de derechos y obligaciones. Teniendo por ello esta Administracion que hacerse cargo
del reconocimiento y aplicacién de la normativa que establece sus derechos.

Requisitos para el ejercicio de la acciéon

La designacion de la dedicacion se realiza de oficio por la Administracion, toda vez que se han dado
los presupuestos de hecho y de derecho de tramitacién que figuran a lo largo del expediente.

Actuacion en que se concreta la propuesta

Enrelacién con la determinacién de la dedicacién de los miembros de la corporacion local, la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local conforme a modificaciones introducidas por Ley
27/2013 de 27 de diciembre de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracion Local, articulo
primero apartado dieciocho y diecinueve (art. 75 bis y 75 ter), establece:

Articulo 75:

“1.- Los miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
correspondan, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos o empresas de
ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2.- Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial por
realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a
las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningtin caso los limites
que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios
de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de
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los mismos, se deberéa contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcién de
dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de
los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por
su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los
términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado sexto del presente articulo.

(.)

De conformidad con lo previsto en el art 75 bis de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local y considerando lo dispuesto en el art 21 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, prorrogados para 2025, asi como la disposicién
adicional vigésimo séptima, de esta misma ley de presupuestos, en relacion con el régimen retributivo
de los miembros de las corporaciones locales, el limite maximo total que pueden percibir los miembros
de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios
alos que, en su caso, tengan derechos aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion
de servicios especiales, sera el que se recoge a continuacion, atendiendo a su poblacion;

Habitantes Referencia Euros

50.001 a 75.000 75.504,62

A esta exigencia hay que unirle lo establecido en el art. 75 ter que se introduce en la Ley de Bases por
la Ley 27/2013 de 27 de diciembre que es el que marca la limitacién en el nimero de los cargos publicos
de las Entidades Locales con dedicacidn exclusiva, marcandose para nuestro &mbito de poblacién, ya
sefialado de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local el que los miembros que podran
prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no EXCEDERA DE QUINCE.

El TSJ de Andalucia, Granada, en Sentencia n° 134/1998 de 9 de febrero (RJCA/1998/262), sefiala
que:

(...) “La diccion del precepto que se acaba de transcribir es lo suficientemente clara y diafana como que
para colegir que el Pleno Municipal Unicamente determina la relacion de cargos de la Corporacion que
podran ser desempefiados en régimen de dedicacion exclusiva, hasta el punto de que tal régimen es
consustancial al cargo — y no al Concejal”.

Quien esté designado para el desempefio de los cargos serd propuesto por la Alcalde, en virtud de las
competencias que le atribuye el art. 75.5 de la Ley de Bases del Régimen Local.

El acuerdo plenario extraordinario nim. 115 de 7 de julio de 2023 determina los cargos y el régimen de
dedicacidn, con el siguiente contenido:

Cédigo de identificacién Unico  15704321727504337056 | Pagina3de6

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009) autenticidad verificable en https://sede.segovia.es/validacion

Plaza Mayor 1, 40001 Segovia. Tel . 921 419800. Fax: 921 419840
www.segovia.es


https://sede.segovia.es/validacion

LV
CARGO RETRIBUCION (1) DEDICACION EXCLUSIVA
O PARCIAL
1 ALCALDE 66.191,39 € 100 %
6 CONCEJALES 54.104,71 € 100 %
DELEGADOS
2 CONCEJALES 51.399,47 € 95%
DELEGADOS
1 CONCEJALES 27.052,35 € 50 %
DELEGADOS
4 CONCEJALES 32.462,83 € 60 %
PORTAVOZ DE GRUPO
TOTAL: 14 CARGOS

(1) Cantidades que se abonan en 14 pagas de igual cuantia, doce ordinarias y dos extraordinarias, en
los meses de junio y diciembre, y devengadas en funcion de la prestacion de servicios en el afio natural.

Considerando el acuerdo nim. 234 de la sesion ordinaria del pleno celebrada el dia 31 de octubre de
2025, en relacién a la renuncia del cargo de concejal presentada por Dofia Rosalia Serrano Velasco
del Grupo Municipal Partido Popular.

Informes incorporados al expediente

Solicitado informe de fiscalizacion, de la Intervencion Municipal para la cobertura de esta designacién
de cargo con dedicacion exclusiva, haciendo constar que existe crédito presupuestario y se considera
adecuado a la naturaleza del gasto que se autoriza.

Aplicacién presupuestaria: 91201 10000

PERIODO DE PROVISION RETRIBUCIONES SEGURIDAD TOTAL
SOCIAL
Desde 01/12/2025 4,515,72 1.497,80 6.013,52
APLICACION PRESUPUESTARIA PROPUESTA:
APLICACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA

RETRIBUCIONES 91201.10000 4.515,72
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SEGURIDAD SOCIAL 91201.16000 1.497,80

Objeto de la peticion: Asignacion de dedicacion exclusiva a la concejala del Grupo Partido
Popular, dofia MARIA CARPIO GUIJARRO. Esta dedicacion forma parte de los 6 Concejales
Delegados con dedicacion exclusiva acordados en el Pleno Extraordinario de 7 de julio de 2023
(acuerdo num. 115).

Organo competente para autorizar el gasto: Alcaldia
Organo competente para la resolucién del expediente

La competencia del Pleno en esta materia queda claramente marcada en la transcripcion que se ha
realizado del art. 75.1 de la Ley de Bases al establecer que sean los acuerdos plenarios los que fijen la
determinacion de los cargos con dedicacion exclusiva, parcial y régimen de dedicacion minima
necesaria para la percepcién de dichas retribuciones, reflejada en el acuerdo nim. 115 del pleno
extraordinario celebrado con fecha 7 de julio de 2023, que determina los cargos y el régimen de
dedicacion.

En cuanto a la asignacion de la dedicacion, la competencia es del llmo. Sr. Alcalde Presidente, de
conformidad a lo establecido en el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por el que se regulan las
atribuciones que ostenta el Alcalde, en cuando que desempeiia la jefatura superior de todo el personal
(apartado h).

En base a lo anterior y, a la vista del expediente, se procede a elevar propuesta de resolucion.
RESUELVO

Por lo anteriormente expuesto, en virtud de las facultades que me confiere la vigente legislacion,
VENGO EN DISPONER:

1.- Autorizar el ejercicio de sus funciones en régimen de dedicacién el siguiente miembro corporativo,
de acuerdo con las consignaciones y previsiones contenidas en los Presupuestos municipales
vigentes, y acuerdos adoptados por la Corporacién y segun lo dispuesto en el articulo 75.5 de la ley
7/1985, de 2 de abril,

» D2 Maria Carpio Guijaro con DNI ndm. 45.574.773-C, Concejal del Grupo Partido Popular, con
DEDICACION EXCLUSIVA con efectos del dia 1 de diciembre de 2025.

El régimen de dedicacion habra de ser objeto de aceptacion por la interesada.

2.- Notifiquese esta designacion de dedicacion a la interesada para su conocimiento, debiendo
procederse a la insercion de los correspondientes anuncios en el BOP.

3.- Del presente Decreto en su caso, se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre,
conforme a lo dispuesto en los Arts. 44.4 del ROF.

A los efectos de los articulos 40.2 y 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la resolucion pone fin a la via administrativa,
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pudiendo interponerse contra la misma recurso de reposicion con caracter potestativo ante la lima.
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes o bien, directamente, recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses a contar desde
la notificacién de esta resolucidon. En el caso de interponerse recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, que se producira si en el plazo de un mes no hay
notificacién de su resolucion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otra accidon que se estime
procedente.

Asi lo manda y firma la Alcaldia, de todo lo cual, como Secretario, DOY FE, a los efectos del art. 3,
apartado 2, letra €) del RD 128/2018, de 16 de marzo, del régimen juridico de los FHCN.

DADA CUENTA EL PLENO QUEDO ENTERADO.”

Acordado, asi lo CERTIFICO como Secretario General y secretario de la sesién, para que asi
conste en el expediente de referencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3,
apartado 1, letra h) del Real Decreto 128/2018, (RJFHCN) y en el articulo 177 apartado 3 del
Real Decreto 2568/1986 (ROF), y a reserva de los términos definitivos que resulten tras la
aprobacién del acta en una proxima sesion (articulo 206 del ROF).

Cumplase, Art. 21.1r) de la ley 7/1985, RBRL. EL ALCALDE.

Cédigo de identificacién Unico  15704321727504337056 | Pagina6de6

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009) autenticidad verificable en https://sede.segovia.es/validacion

Plaza Mayor 1, 40001 Segovia. Tel . 921 419800. Fax: 921 419840
www.segovia.es


https://sede.segovia.es/validacion

		2025-12-29T13:46:55+0100
	Firma_Secretario
	CRIPTOLIB


		2025-12-29T13:51:08+0100
	Firma_Alcalde
	CRIPTOLIB




